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1 Uvod

1.1 Udaje o VSERS:
Ndzev:

Adresa:

Tel: 386 116 811

Tel. rektor:

Ostatni pracovisté skoly:

E-mail:

http:

602 474 927

Dlouh4 8 a Dlouh4 163, Pfibram

info@vsers.cz

http://www.vsers.cz

Statni souhlas k ptisobeni jako soukroma vysoka $kola byl udélen
29. srpna 2003, ¢.j. 25 422/2003-30.

Rektor vysoké skoly:

Statutdrni zdstupce rektora:

1.2

prof. Dr. Josef Dolista, Ph.D., Th.D.

Organizacni struktura skoly

‘ Akademicky senat

| Alkademicka rada

‘ Disciplindrni komise

{ v

v

prof. PhDr. Emanuel Pecka, CSc.

Rektor

Trigerova ulice ¢. 44/378, Ceské Budéjovice

Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii, o. p. s. (VSERS)
Zizkova 4/6, 370 01 Ceské Budégjovice

Spravni rada i‘—>| Dozoréi rada

v

Prorektor pro pedagogickou
Cinnost a studium

v

‘ Studijni oddélend
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.
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1.3 Zastoupeni sSkoly v reprezentaci ¢eskych vysokych skol:

Rada vysokych skol:

Clen snému a predsednictva: doc. PhDr. Rudolf Kuéera, CSc.

Pracovni komise pro kvalitu vysokych skol a jeji hodnoceni: doc. PhDr. Rudolf Kucera, CSc.
Externi clen pracovni komise pro soukromé vysoké skoly: Dr. Mgr. Lubomir Pana

Externi clenka pracovni komise pro kvalitu $kol a jeji hodnoceni: doc. Ing. Rtizena Krninska,CSc.

Ceska konference rektorti:
prof. Dr. Josef Dolista, Ph.D., Th.D.

Univerzita Palackého v Olomouci:
¢len védecké rady: prof. Dr. Josef Dolista, Ph.D., Th.D.

Akademia Policajného sboru v Bratislave:
¢len védecké rady: prof. PhDr. Jaroslav Erneker, DrSc.

Vysoka $kola zdravotnicka sv. Alzbéty v Bratislavé:
¢len védecké rady: prof. Dr. Josef Dolista, Ph.D., Th.D.

Policejni akademie CR v Praze:
¢len védecké rady: plk. JUDr. Bohumil Bezemek

Odborna komise pro spole¢enské a humanitni védy Rady pro vyzkum a vyvoj vlady CR:
¢len komise: prof. Dr. Josef Dolista, Ph.D., Th.D.

Clenstvi skoly v profesnich organizacich:

Ceska spole¢nost pro politické védy

Clen vyboru CSPV: prof. Dr. Josef Dolista, Ph.D., Th.D.

Revizor CSPV: Dr. Mgr. Lubomir Pdna

V ramci Ceské spole¢nosti pro politické védy zalozila vysoka $kola jihoceskou pobocku CSPV, kterd ma
56 ¢len.

1.4 Zastoupeni zen v akademickych organech vysoké skoly

Akademickd rada VSERS:  doc. Ing. Darja Hol4tovd, Ph.D.
Akademicky sendt VSERS:  Jana Mesaréovd, mistopredsedkyné akademického senatu
Mg. Andrea Formankova, ¢lenka akademického sendtu

2 Kvalita a excelence akademickych c¢innosti

2.1 Rizeni VSERS

Rektor sleduje aktivitu pracovnikt kazdy mésic a vyhodnocuje jejich ¢innost. Vedouci kateder pred-
kladaji ke konci mésice zpravu o ¢innosti katedry.

Pravidelné se konaji porady vedeni (rektor, prorektori, kvestor, pfedseda Akademického sendtu), na
které jsou podle potieby prizvavani zastupci kateder nebo oddéleni. Na poradach se probiraji aktualni
témata tykajici se chodu vysoké skoly a koncepénost rozvoje skoly.
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Pravidelné se konaji kolegia rektora, kterych se tcastni zéstupci VSERS (rektor, prorektoti, kvestor,
predseda Akademického senatu, vedouci kateder, vedouci oddéleni) a jinych instituci. Na kolegiich se
hodnoti koncepcnost $koly a hledaji se nové podnéty ke zkvalitnéni ¢innosti vysoké skoly.

Akademicka rada je sloZena z internich a externich odbornik, ktefi schvaluji koncepci skoly a véechny
dalsi dokumenty, které vyzaduji jejich schvaleni. Akademicka rada odpovida na dotazy rektora a prorek-
tord, které sméruji k profesionalnimu vykonu $koly. Koncepci $koly schvaluje také spravni rada.

Rizen{ SVS nabizi podnéty k publika¢ni ¢innosti jednotlivych vyucujicich s konkrétnimi kontrolnimi
mechanizmy vzdy na konci kalendarniho roku a stimuluje k vyzkumu jednotlivé pracovniky.

Cile fizeni jsou predevsim:
1. Zkvalitnéni studia v bakalarskych studijnich programech ze strany studentt.
2. Priprava studentii na uplatnéni na trhu prace.
3. Zvyseni kvality pedagogické ¢innosti.
4. Vytvareni spoluprace s jinymi vysokymi $kolami v tercialnim vzdélavani.
5. Stimulace pedagogt k dalsimu vzdélavani.
6. Podpora identifikace nepedagogickych pracovnikii ke VSERS.
7. Ziskavani novych pedagogu.
8. Rizeni sméfuje k dialogu mezi studentskou obci a vedenim koly.
9. Kontrolni ¢innost vytéenych cili, které vyplyvaji z kolegia rektora a porad vedeni.

2.2 Zajem o studium na vysoké skole

Prijimaci fizeni pro akademicky rok 2006/2007 probéhlo v nékolika terminech podle podminek pfi-
jeti ke studiu danych opatfenim rektora. Do termint podani prihlasky ke studiu prislo na vysokou skolu
311 prihlasek. Prijimaciho fizeni se zucastnilo 260 uchazec¢t. Po vyhodnoceni pfijimaciho fizeni splnilo
podminky prijeti 248 uchazect,do akademického roku 2006/2007 se zapsalo a nastoupilo 221 studentt.
Prehled uveden v tabulce ¢. 3 v priloze.

2.3 Uplatnéni absolventi

V roce 2006 ukondilo studium na VSERS celkem 68 absolventd, z toho 15 v denni a 53 v kombinované
formé studia.

VSERS zjistovala uplatnéni absolventti, zejména u prezenéniho studia, kde se nepredpoklada, ze stu-
dent je v pracovnim poméru jiz béhem doby studia na vysoké skole. Studenti byli kontaktovani telefonicky
a e-mailem. Bylo zjisténo, Ze velka ¢ast absolventti pokracuje v navazujicim magisterském studiu na vyso-
kych $koldch nebo univerzitach. Proporcionalni zastoupeni absolventéi VSERS mezi vefejnymi instituce-
mi a soukromym sektorem se nepodarilo pfesné stanovit, nebot kontakty zanechané studenty v mnohych
ptipadech jiz nejsou aktudlni, ¢cimz Skola ztraci potiebnou moznost pro dalsi komunikaci se studentem
a sledovani jeho profesniho vyvoje.

Na zakladé téchto zjisténi se vedeni VSERS rozhodlo cilené vyvijet aktivity sméfujici k zachyceni
uplatnéni absolventa, také v navaznosti na pozadavek MSMT tykajici se sledovéni a vykazovani zamést-
natelnosti absolventti. Jedna se zejména o osloveni studenti je$té pred zavérem studia a naslednou evi-
denci kontaktt a uplatnéni absolventa, ktera bude pribézné aktualizovana. Tuto evidenci povede oddé-
leni odborné praxe ve spolupraci se studijnim oddélenim. Z téchto mist rovnéz vychazi aktivity tykajici
se zjiStovani kompatibility schopnosti studenti s pozadavky zaméstnavateltl, zejména vefejnych instituci
a soukromych organizaci, coz probiha v souvislosti s projektem $koly ,,BliZe k zelenému stromu®, jehoz
cilem je zvyseni zameéstnatelnosti absolventi vysokych skol na trhu prace prostfednictvim odborné praxe
a posilenim kontakti s budoucimi zaméstnavateli.

Z ohlast tcastnik? projektu na strané organizaci dosud vyplynulo, Ze student VSERS je ve vétsiné
ptipadti schopen béhem praxe flexibilné plnit pozadavky zaméstnavatele v ramci své ziskavané odbornos-
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ti, pozitivni reference ziskdvame zejména z verejného sektoru (Krajsky urad Jihoceského kraje, Krajsky
soud v Ceskych Budgjovicich), ale i ze soukromych firem. Komunikace s organizacemi, kterou hodldme
dale v ramci projektu ,,Blize k zelenému stromu” ale i v ramci vyzkumnych aktivit $koly nadale rozvijet,
by méla prispét ke ziskani cerstvych informaci o pozadavcich zaméstnavatelti a tomu odpovidajicimu
prizptsobeni profilu absolventa inovaci nékterych predméta, ticasti specialisti z praxe ve vyuce, nebo
samotnou odbornou praxi studenta béhem studia s moznosti cilené pripravy na budouci zaméstnani.

Dalsim krokem, ktery VSERS u¢inila pro ziskdni kompletnéjsich informaci o zaméstnatelnosti vlast-
nich absolventd, je zahdjeni jednani s Utadem prace v Ceskych Budéjovicich, ktery ptislibil spolupraci
a eviduje jak pripadné nezaméstnané studenty, tak délku nezaméstnanosti absolventa po ukonceni studia.
K prosinci 2006 Utad préace v Ceskych Budé&jovicich nemél v evidenci zddného absolventa nasi skoly.

2.4 Studijni neaspésnost

Zpusob kontroly studia je proveden kontrolou zapisti v indexech, na zapisovych listech a v pocitacovém
programu ISvos. Provadi se vzhledem ke kreditnimu systému po meznim ro¢nikovém terminu, kterym je
konec zkouskového obdobi v poloviné zari.

V roce 2006 studia prerusilo 10 studentt, 2 studenti opakuji ro¢nik, 24 studentii studium ukoncilo (6
studentt bylo vylouceno a 18 studium ukoncilo z vlastniho rozhodnuti).

2.5 Kreditni systém

Vysoka $koly evropskych a regionalnich studii pracuje s Evropskym kreditnim transfer systémem
- ECTS (European Credit Transfer and Accumulation Systém). V rdmci nternacionalizace studia na
VSERS

e je zavedeno uzivani evropského systému transferu kreditt (ECTS);

e je zavedeno vydavani vicejazycného Dodatku k diplomu vS§em absolventtim.

Cilem zavedeni a vyuZzivani evropského systému transferu kreditd (ECTS) na VSERS a vydavani
Dodatku k diplomu (The Diploma Supplement) je zapojeni se do Evropského prostoru. Pouzivani ECTS
ma vliv na vétsi zprithlednéni systému studia, umozni studenttim vétsi volnost volby studijnich pfedméti
v ramci studijnich programt dle jejich zaméreni a umozni dosazeni moznosti vétsi mobility studentt
v ramci $kol i v mezinarodnim méfitku.

Uznavani dosazenych studijnich vysledkt a profesni pripravenosti pod ECTS a uznavani Dodatku
k diplomu, ptispiva k zvyseni konkurenéni schopnosti VSERS jako instituce, vytvofeni prostoru pro
mobilitu studentd i vyuéujicich internacionalizaci studia a uplatnéni absolventt VSERS na trhu prace,
v podnicich a institucich Evropského prostoru.

Studium na VSERS se fidi ECTS kreditnim systémem, ktery je zaloZen na celkovém pracovnim vyko-
nu studenta, nejen na hodinach pfimého kontaktu se $kolou a uziva se pro kvantifikaci studijni zatéze jed-
notlivych pfedmétii. Studium se uskutecnuje v akreditovanych studijnich programech a oborech bakalar-
ského typu. Je organizovano formou presencniho a kombinovaného studia. Studium je ve vSech formach
a typech zakonceno statni zavérecnou zkouskou, jejiz nedilnou soucasti je obhajoba bakalarské prace.

Kredit jako zakladni jednotka kreditniho systému ECTS:

e je numerickou hodnotou, ktera se prisuzuje jednotlivym kursim, podle prace vynalozené stu-
dentem, k uspésnému absolvovani kursu;

e odrazi mnozstvi prace, spojené s danym kursem, ve vztahu k celkovému objemu prace spoje-
nému s absolvovanim ro¢niho studijniho planu daného oboru za cely akademicky rok; jedna
se o tyto formy, pfednasky; seminare, praktickd cviceni; konsultace (tutorials); odborné praxe;
terénni exkurse; samostudium studenta (v knihovné i doma); seminarni prace; priprava bakalar-
ské prace a dalsi aktivity.

ECTS kredity jsou spiSe relativni, nez absolutni mirou prace studenta. Specifikuji, jaky podil z celoro¢-
niho vykonu ptipad4 na dany kurs ve studijnim programu VSERS.
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Zasady vyuzivani kreditniho systému

1. jeden kredit predstavuje 1/60 primeérné ro¢ni zatéze studenta pfi standardni dobé studia a pri
doporuceném studijnim planu a to:

e vsemestru na 14 tydna vyuky pripada: min. 30 kreditt
o vakademickém roce na 28 tydna vyuky pripada: min. 60 kreditt;

2. kazdému predmétu je prifazen pocet kreditd, ktery vyjadiuje relativni miru zatéze studenta, nut-
nou pro uspésné ukonceni daného predmétu;

3. hodnota pfiznana predmétu je vyjadrena celym cislem;

4. zakoncenim predmétu ziskava student pocet kreditti prifazenych danému predmétu;

5. kredity ziskané v ramci jednoho studijniho programu se s¢itaji;

6. kontrola studia probiha prostfednictvim kontroly kumulovaného poctu kreditd.

V kazdém akademickém roce je provadéna ve stanovenych terminech kontrola, zda student ziskal
v uvedené casti studia potfebny pocet kreditii v predepsané strukture stanoveny studijnim programem.
Student musi dosahnout min. 60 kreditti za jeden ro¢nik. Kontrola poc¢tu kreditti pro pokracovani studia
v dal$im akademickém roce je povinna. Pokud student neziskal pocet krediti nutny pro pokracovani ve
studiu, nemtize byt zapsan do dalsitho akademického roku.

Centralni evidenci o studijnich vysledcich vede a jeji spravnost kontroluje studijni oddéleni. Na pozada-
ni vyda studentovi doklad o absolvovanych predmeétech v ptipadé potieby i v prepisu podle standardu
ECTS. Kreditovy systém je zakotven v Studijnim a zkugebnim #4du VSERS.

V Dodatku k diplomu jsou uvedeny vsechny predméty, znamky z absolvovanych predmétu a jejich
kredity.

VSERS se ptipravuje na ziskani Certifikati Evropské komise ,,ECTS Label“ a certifikat Evropské komi-
se ,Diploma Supplement Label®, které jsou znamkou kvality kreditniho systému; znamkou kvality udé-
lovaného Dodatku k diplomu; konkuren¢ni vyhodou pfi soutézi v projektech Evropské unie a ziskavani
studentt ze zahranici.

2.6 Skolné v prezenéni a kombinované formé studia

Skolné v prezenéni a kombinované formé studia bylo v ak. roce 2006/2007 vybréno ve vysi 17.301.035,- K&.

Vyse $kolného pro prezencni a kombinované studium v jednotlivych ro¢nicich bylo stejné, tj. pro treti
ro¢nik 38.400,- K¢, pro druhy ro¢nik 39.600,- K¢ a pro prvni ro¢nik 39.900,- K¢. Zvysovani skolného je
planované o inflacni index. Pro rok 2007 (akademicky rok 2007/2008) bude $kolné 40.800,- K¢ pro nové
pfijimany prvni ro¢nik (v nasledujicich letech pak bude opét zvysovano podle dlouhodobého planu na
42.000,- K¢ a 43.200,- K¢).

2.7 Odborna spoluprace VSERS s regionem, propojeni teorie a praxe
a spoluprace s odbératelskou sférou

Odborna spoluprace VSERSs regionem, propojeni teorie a praxe a spoluprace s odbératelskou sférou
byla v roce 2006 realizovana ve ¢tyfech rovinach.

1. poradani/spoluporadani odbornych seminafii a konferenci

2. védeckovyzkumna ¢innost

3. vzdélavaci aktivity zaméfené na podporu rozvoje regionu

4. cast prednich odborniki regionu pfi vyuce

Vysoka gkola evropskych a regiondlnich studii v roce 2006 poradala mezinarodni konferenci ,,T. G.
Masaryk a jeho vyznam pro soucasnost®, 3. ro¢nik regionalni védecké konference ,,Genius loci ¢eského
jihozdpadu“ a konferenci ,,K 10. vyro&i otevieni supermarketu Terno v Ceskych Budé&jovicich®. Dale byl
poradan v Lukach nad Jihlavou, ve spolupraci se Zapadoceskou univerzitou a Ostravskou univerzitou,
workshop ,,Strategie dal$iho rozvoje v mikroregionech® a workshop ,Management regionalniho rozvoje
I1.“ v Tel¢i. Ve spolupraci s Vysokou $kolou ekonomickou v Praze, fakultou Mezinarodnich vztaht, kated-
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rou Politologie jsme usporadali X. studentskou védeckou konferenci ,,Volby 2006 v CR a SR: vysledky
a dasledky*.

Neékteré z téchto konferenci a workshopti byla poradana pod zastitou projektu ,,Blize k zelenému stro-
mu“ (CZ.04.1.03/3.2.15.1/0126), coz je projekt zaméfeny na spolupraci vysokého skolstvi a praxe. Priubézné
vysledky a naplnovani projektu bylo zhodnoceno na prosincovém pracovnim workshopu v Ttreboni, které-
ho se zucastnili kromé zastupcti partnerskych vysokych skol i zastupci vyznamnych regionalnich firem.

Ve spolupraci s jihoc¢eskou pobockou Ceské spolecnosti pro politické védy skola uskuteénila celou
fadu besed a prednasek s prednimi regionalnimi odborniky a politiky. Napiiklad s poslancem PS PCR
za ODS Tomem Zajickem k ,,Vefejné sprave a regionalni politice®, s ministrem kultury MgA. Vitézslavem
Jandakem k ,,Vztahu cirkvia statu“a,,Pé&i o kulturni pamatky*, s mistopredsedou PS PCR JUDr. Vojtéchem
Filipem k ,,Evropské integraci a ,,Smlouvé o dstavé pro Evropskou unii s pfedsedou vlady CR ing. Jitim
Paroubkem k ,,Evropské unii a zahrani¢ni politice CR

Védecko-vyzkumna c¢innost je zamérena koncepéné na poskytovani podpory pfi instituciondlnim
rozhodovani, a to nabidkou sluzeb na podporu podnikani/rozhodovani prostfednictvim sbéru, analyzy
a interpretace dat, marketingovych studii a nabidkou sluzeb na pfipravu projektu ze strukturalnich fondt
Evropské unie.

Priklady zaméfeni vyzkumu:

o zajisténi sluzeb a uspokojovani potieb obyvatel

« analyzy dopravni obsluznosti v regionu

« analyza regionalniho trhu potravin

« rozvoj mikroregiont

o vztah Ceské majority a narodnostnich mensin

Kromé vyse zminovanych aktivit se v roce 2006 podarilo ziskat dva velmi vyznamné projekty, které
bude vysoka $kola realizovat od roku 2007 - Spole¢ny komunitni plan Jihoc¢eského kraje — Stiednédoby
plan rozvoje socialnich sluzeb Jihoceského kraje (CZ.04.1.05/3.2.43.1) a projekt Inovaci studijnich pred-
méth ke zlepeni zaméstnatelnosti absolventéi VSERS (CZ.04.1.03/3.2.15.3/0424), coz jsou projekty, které
vyznamné podpoii uplatnitelnost absolventt vysoké skoly a zaroven prohloubi spolupraci mezi vysokou
$kolou a regionem. Jsou inovovany tyto predméty: Krizové projekty, Obecna ekonomie, Politické systémy
v demokratickych zemich Evropy, Prace s agenturnimi a elektronickymi informacemi, Profesni etika,
Rizeni a manazerské dovednosti, Socidlni komunikace ve vefejné spravé, Spolecensky a protokolarni styk,
Uvod do filozofie, Uvod do genderovych studii, Vefejna ekonomie.
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Projekty realizované v roce 2006
Nazev vyzkumného nebo dalSiho Zadavatel 1) [Termin feSeni |ReSitelé zVS | PFinos
ukolu 2) 3) vtis. K&/ 4)
Analyza z4jmu a potfeb organizacio [MSMT 2005-2007 L. Skotfepa 170
spolecné védecké a vyzkumné projekty [ESF J. Dusek
s vysokymi Skolami (v ramci projektu
ESF Blize k zelenému stromu)
Blize k zelenému stromu MSMT 2005-2007 L. Skotepa 4 485
(CZ.04.1.03/3.2.15.1/0126) ESF J. Dusek
J. Vejvodova
Vyzkum zastoupeni ¢eskych mléénych [AK CR 2006 L. Skotepa 50
vyrobki v obchodnich fetdzcich v CR J. Dusek
J. Vejvodova

Omnibus 2006ZS VSERS 2006 L. Skotepa 50

BMP J. Dusek

KU
Budoucnost regiondlnich rozvojovych |MMR 2005-2006 L. Skotepa 386
agentur v Ceské republice
Vyzkum spokojenosti cestujicich Dopravni 2005-2006 L. Skotepa 64
Dopravniho podniku mésta Ceské podnik mésta J. Dusek
Budé¢jovice s kvalitou poskytované Ceské
sluzby Budgjovice,

a.s.
Regionalni management jako cesta k MMR 2004-2006 L. Skotfepa 295
udrzitelnému rozvoji venkovskych L. Pana
regiond J. Dusek
Posileni absorpéni a administrativni SROP 2006-2007 J. Karasova 300
kapacity Jihoceského kraje
Institucionalizace rovnosti Sanci Zena  |[MSMT 2005-2007 E. Palkrabkova [ 100
muzu ve vefejné spraveé ESF

Vyznamnou oblasti, kterd napomaha odborné spolupraci VSERS s regionem, propojeni teorie a praxe
aspolupraci s odbératelskou sférou, je oblast vzdélavaci. Vyuky v prezen¢nii kombinované formé studia na
vysoké skole se zucastnila fada prednich odborniki (viz kap. 2.8.). Déle se jedna naptiklad o celozivotniho
vzdélavani, které je zaméfeno predev§im na vzdélavani pracovnika verejné spravy v regionu, a dalsi
vzdélavaci aktivity napt. projekt ,,Posileni absorp¢ni a administrativni kapacity Jihoceského kraje®.

Cela tato oblast ma umoznit koordinaci védecko-vyzkumnych a vzdélavacich ¢innosti skoly zamére-
nych na zvySovani pripravenosti studentt na vykon budouciho povolani.

Pfesun rozhodovani a odpovédnosti na regionalni, krajskou a mistni troven vyzaduje novy odpoveéd-
ny ptistup k procesu rozhodovani. Situaéni analyza je nedilnou sou&dsti vétsiny projektd. VSERS tak dle
svych moznosti a odborného zaméfeni prispiva k rozvoji regionu.

2.8 Kvalifikacni a vékova struktura akademickych pracovnikt

Kvalifika¢ni a vékova struktura akademickych pracovnikt odpovida zamértim, které uvadéla skola
v podkladovych materialech Akredita¢ni komisi.

Pramérny vék profesort je 64 let, docentii 60 let, odbornych asistentti 41 let a lektort 37 let. Vékovou
strukturu akademickych pracovnikt uvadi tabulka ¢. 13, celkovy a prepocteny pocet akademickych pra-
covniki tabulka ¢. 7a, prehled o poctu vyucujicich tabulka ¢.7b.
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Interni vyucujici:

Interni profesofi:

prof. Dr. Josef Dolista, Ph.D., Th.D., prof. PhDr. Jaroslav Erneker, DrSc., prof. PhDr. Emanuel Pecka, CSc.,
prof. Dr. Gabriel Svejda,CSc.

Interni docenti:

doc. Ing. Darja Holatova, Ph.D. (od 1. 6. 2006 jmenovana docentkou), doc. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D,,
doc. PhDr. Rudolf Kucera, CSc., doc. MUDr. Petr Petr, Ph.D., doc. PhDr. Jan Rataj, CSc.

Interni odborni asistenti:

Mgr. Vladimir Cizek, DiS., ing. Jit{ Dusek, PhDr. PaedDr. Zbynék Holub, Ph.D., RNDr. Vladimir Kostka,
PaedDr. Vladimir Kfiz, Dr. Mgr. Lubomir Pana, Ing. Ladislav Skofepa, Ph.D.

Interni asistenti:

Mgr. Liana Jedlickova (od 1. 9. 2006), Mgr. Eva Markvartova (do 30. 8. 2006), Steven D. Riley, BA. (do 30.
8.2006), Mgr. Richard Riha (od 1. 9. 2006)

Externi vyucujici:

Externti profesoti: prof. MVDr. Jifi Vitovec, DrSc.

Externi docenti:

doc. PhDr. Dusan Brandtner, doc. PhDr. Karel Dvorak, CSc., doc. Ing. Vladimir Hanzal, CSc., doc. Ing. Jan
Knop, CSc., doc. Ing. RtiZzena Krninskd, CSc., doc. Ing. Antonin Plagek, CSc., doc. PhDr. Oldfich Seveik,
CSc., doc. PhDr. Jan VIacil, CSc., doc. ThLic. Martin Weis, Th.D., doc. PhDr. Helena Zaskodna, CSc.

V priibéhu roku postupné prebiral pfednasky doc. Brandtnera pan doc. Kucera. Doc. Brandtner tak jiz
od druhého pololeti vykonava pouze funkci predsedy disciplinarni komise, vedouciho bakalarskych praci
a konzultanta studijniho oddéleni.

Externi odborni asistenti:

JUDr. Miloslav Boudnik, JUDr. Ing. Toma$ Bouzek, Ing. Monika Bfezinova, Ph.D., Antonin Cupera,
promovany pravnik, Ing. Hana DiviSovd, JUDr. Zdenék Drtina, Ph.D., Mgr. Toma$ Fantys, JUDr. Sona
FiSerova, Mgr. Andrea Formankova, PhDr. Alena Hrdlickova, CSc., JUDr. Rudolf Hruby, Ing. Lenka
Hryzbilova, Ph.D., Ing. Miroslav Hule, PhDr. et Dipl.-Pol. Martin Jefabek, Ph.D., Ing. Milan Jilek, Ph.D.,
Ing. Iva Klementova, Ph.D., JUDr. Zdenka Kozeluhova, Mgr. Daniel Krajco, Ing. Jana Krbova, JUDr. Marie
Krybusovd, Mgr. Josef Kiiha, Ing. Ale§ Lisa, PhDr. Milan Luptak, CSc., JUDr. Bohuslav Petr, Ph.D.,
JUDr. Bohuslav Petr ml., JUDr. Petr Petr ml.,, PhDr. Jaromir Prochazka, Ing. Vaclav Protiva, Mgr. Jifi
Schmidt, Ing. Jana Skalova, RNDr. Markéta Slabova, JUDr. Daniela Smetanova, JUDr. Ing. Zdenék Solaf,
Dr., Lic.iur., JUDr. Roman Svato$, JUDr. Martin Simak, JUDr. Jiti Trnka, RNDr. Helena Vaisova, Mgr. Jana
Valdrova, Dr., Mgr. Vojtéch Valsa, JUDr. Eva Zajickova, Ing. Robert Zeman, Ph.D.

Externi lektofi:

Mgr. Hana Bugkova, Hana Cihalov4, Mgr. Josef Frys, Paul Ant. Gribbin, M.A., PhDr. Lenka Havelkov4,
Mgr. Daniel Hegr, Mgr. Hana Hordkovd, Mgr. Petra Hronkova, Mgr. FrantiSek Janta¢, PhDr. Bohumil
Koptiva, PaedDr. Miloslava Korostenska, Mgr. Jifi Korostenski, CSc., Mgr. Milan Kovar, Christopher Koy,
M.A., Mgr. Eva Kratochvilovd, Mgr. Petra Krejc¢i, Mgr. Karel Kfiz, Mgr. Petra Lavickova, Mgr. Andrea
Lexova, Ing. Lenka Martinkovd, PhDr. Jana Marikova, Irina Mecifova, Mgr. Janeta Midzi¢, Mgr. Zlatana
Midzi¢, Ing. Bohdana Mrvikova, Markéta Popovicova, Mgr. Petr Prejzek, Mgr. Véra Prunerova,
Mgr. Nikola Rejdové, Mgr. Pavel Sedlicek, Mgr. Klara Sedlackovd, Mgr. Sarka Sedléckova, Mgr. Jan
Strachota, Mgr. Martin Volny, Mgr. Nikola Vondrakova

MY

binovaného studia probihaji ve studijnich skupinach o 8 az 12 studentech. VSechny skupiny jednotlivych
jazykt (anglicky jazyk, némecky jazyk, rusky jazyk, francouzsky jazyk) probihaji sou¢asné. Napriklad pri
sobotni vyuce probihaji konzultace v 7 jazykovych skupinach. Pak je potfebné zabezpecit v dany ¢as sedm
lektorti anglického jazyka.
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Jednou z hlavnich priorit vysoké skoly bylo zapojeni prednasejicich do vlastniho zvysovani kvalifikace.

V tomto roce ukoncila habilita¢ni fizeni a byla jmenovana docentkou Ing. Darja Holatova, Ph.D. na
Univerzité Tomase Bati ve Zliné v oboru Management a ekonomika podniku.

Titul Ph.D. obdrzel na Filozofické fakulté KU v Praze PhDr. et Dipl. Pol. Martin Jerabek.

V roce 2006 se prihlasil k habilita¢nimu Fizeni ing. Ladislav Skofepa, Ph.D. na Ceské zemédélské uni-
verzité v Praze.

Byly vytvoreny predpoklady, aby se v nasledujicim roce se k habilitacnimu fizeni pfihlasi JUDr. Bohuslav
Petr, Ph.D. na Pravnické fakulté MU v Brné a PhDr. PaedDr. Zbynék Holub, Ph.D. na Filozofické fakulté
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitfe.

V roce 2006 zahajili doktorské studium: Ing. Jiti Dusek, na ZF JU Ceské Budéjovice, Mgr. Tom43 Cyril
Havel na Univerzité ve Vidni, Katolické teologické fakulté (Religionspedagogik), Mgr. Eva Markvartova,
na FF UK v Praze, JUDTr. Jiti Trnka na PF ZUC v Plzni.

V doktorském studiu pokracovali: JUDr. Rudolf Hruby na PF ZCU v Plzni, Ing. Ale§ Lisa na FMV
VSE v Praze, Mgr. Vladimira Nechvétalova na ZSF JU v Ceskych Budéjovicich, Dr. Mgr. Lubomir Pdna
na FMV VSE v Praze, RNDr. Markéta Sldbové na BF JU v C. Budgjovicich, JUDr. Martin Simék na ZSF
JU v Ceskych Budéjovicich.

¢innosti na VSERS a posileni vazby mezi

2.9 Rozvoj vyzkumné a tvarci
i Cinnosti.

vyzkumnou a vzdélavac

Tvirdi a vyzkumnd ¢innost VSERS je zaméfena na fungovani vefejné spravy, ¢innosti neziskovych
organizaci, vztaht k EU a dalsi aktualni témata, zpracovana na zakladé pozadavkl organizaci a institu-
cl.

Vyzkumné aktivity VSERS jsou v souladu s akreditovanym studijnim programem a posldnim defi-
novanym pii zalozeni $koly. Vyzkum je zaméfen na problematiku instituci vefejné spravy a nevyhyba
se spoluprace s podniky i institucemi celého regionu. Podle svych moznosti se podili VSERS i na fese-
ni nadregiondlnich tkolt spolecné s dal§imi vysokymi $kolami a institucemi mimo region. Konkrétni
vysledky spoluprace a spole¢nych grantii jsou uvedeny v dalsich kapitolach a tabulkach.

VSERS se zapojila do konkurenéniho prostedi ve vyzkumu a vyvoji prostfednictvim grantovych
agentur, Evropského socialniho fondu i SROP, s cilem zvysit svou uroven materialni, personalni odbor-
nou. Vysledky projektti a nalezena feseni zvysuji prestiz VSERS v oblasti veiejné spravy i celého regionu.
Spoluprace s organizacemi v regionu umoznuje ziskat zpétnou vazbu pii zjistovani urovné a uplatnéni
absolventti $koly. V neposledni radé je to i ui¢ast vynikajicich pracovnikii praxe na vzdélavacim procesu,
ktera prispiva k jeho zkvalitnéni.

V roce 2006 VSERS predlozila po vyzvé MSMT dva projekty do Evropského socialniho fondu
a jednoho projektu do SROP. Dva projekty byly schvaleny a jsou v souc¢asné dobé realizovany. Staly se
vyznamnou soucdsti vyzkumnych a vzdéldvacich aktivit VSERS.

2.9.1. Empiricky vyzkum a analyzy pro regionalni instituce a organizace

Prakticka ¢innost studentti byla vyuzita ke sbéru a vyhodnoceni dat. Studenti byli zapojeni do jednot-
livych fazi vyzkumu a méli moznost ziskat praktické dovednosti odborné i komunikac¢ni.

Vefejna sprava a neziskovy sektor

V minulém roce pokracoval dlouhodoby projekt, ktery ptispiva k analyze vefejné spravy v regionu.
Tento projekt bude realizovan i v dalsich letech. Po konzultacich se zainteresovanymi oborovymi institu-
cemi a vyznamnymi podniky z regionu bylo dotaznikové Setfeni zaméreno na tyto zajmové oblasti:

o  zdravotni a socialni sluzby v obcich

o vyuziti komunitniho planovani pfi fizeni obci

o  pristupnost a konkrétni ¢erpani strukturalnich fonda EU

o soucasna problematika fizeni obci

o fungovani vefejné spravy

o implementace managementu a marketingu do oblasti rozvoje obci, mést a regiont
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o rozvoj venkova a fidce osidlenych oblasti

o udrzitelny rozvoj mést a regiont

o hodnoceni prace verejné spravy na zvolené urovni

o vyuzivani informacnich technologii institucemi verejné spravy pri komunikaci s obcany

Podnikatelska sféra

Védecko-vyzkumna ¢innost v oblasti podnikatelské sféry byla koncepéné zaméfena na poskytovani
podpory pfi institucionalnim rozhodovani, a to nabidkou sluzeb na podporu podnikani prostfednictvim
sbéru, analyzy a interpretace dat, marketingovych studii a nabidkou sluzeb na pfipravu projektii ze struk-
turalnich fondd Evropské unie.

Konkrétni zaméfeni vyzkumu:

o zajisténi sluzeb a uspokojovani potfeb obyvatel

o analyzy dopravni obsluznosti v regionu

o analyza regionalniho trhu potravin

o  preference forem cestovniho ruchu

o podpora ceskych vyrobkii.

Marketingové vyzkumy a vyzkumy vefejného minéni byly realizovany podle specifickych pozadavki
zakaznika.

Vysledky védecko-vyzkumné cinnosti byly publikovany prostfednictvim odborného ctvrtletniku
»Véc verejna®, védeckého casopisu ,,Auspicia®“, formou ¢lankt v odborném tisku v oblasti samospravy
(Casopisy Statni sprava, Verejna sprava), v oblasti struktur a ridici prace (Hospodafské noviny, Marketing
a komunikace, Prostor apod.) i v regionalnich médiich. Predbézné kontakty s témito médii byly navazany.
Pracovnici VSERS navstivili fadu odbornych tuzemskych a mezinarodnich konferenci, na kterych pre-
zentovali vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti. O spolupraci ve védecké a vyzkumné ¢innosti projevily
dalsi vysoké skoly v tuzemsku i zahranici.

Cela tato oblast ma umoznit koordinaci védecko-vyzkumnych a vzdélavacich ¢innosti skoly zameére-
nych na zvySovani pripravenosti studentt na vykon budouciho povolani.

Pfesun rozhodovani a odpovédnosti na regionalni, krajskou a mistni troven vyzaduje novy odpovédny
ptistup k procesu rozhodovani. Situa¢ni analyza je nedilnou soucasti vétsiny

projektii. VSERS tak dle svych moznosti a odborného zaméteni ptispiva k rozvoji predevsim jihoces-
kého regionu.

2.9.2  Projekty VSERS, o.p.s.vroce 2006
VSERS realizovala v roce 2006 devét projekt.

2.9.2.1 Analyza zajmu a potieb organizaci o spolecné védecké a vyzkumné projekty s vysokymi
$kolami (v ramci projektu ESF Blize k zelenému stromu)

Zadavatel: MSMT CR, ESF, Termin feseni: 2005 - 2007

Vyzkum ,,Analyza zajmu a potieb organizaci o spole¢né védecké a vyzkumné projekty s vysokymi
$kolami“ realizovalo Vyzkumné centrum VSERS pro Vysokou $kolu evropskych a regionalnich studii
v Ceskych Budgjovicich ve spolupréci s dal$imi univerzitami, Ceskou zemédélskou univerzitou v Praze
a Vysokou skolou polytechnickou v Jihlavé v roce 2006. Tento vyzkum byl realizovan v ramci realiza-
ce projektu ,,Blize k zelenému stromu - Odborna praxe a posileni kontaktu s budoucimi zaméstnava-
teli jako nastroj lepsiho uplatnéni absolventt vysokych $kol na trhu prace®, registracni ¢islo projektu:
CZ.04.1.03/3.2.15.1/0126 a je spolufinancovdn Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské
republiky.

Vyzkum byl realizovan formou kvalitativniho vyzkumu. Zkoumanym vzorkem byla rozsahla cilova
skupina 951 respondentd, kterym byly tazateli — proskolenymi laiky, kladeny pevné stanovené formulace
dotazii dle presné stanovenych kritérii tykajici se problematiky zajmu a potfeb organizaci o spolupraci
s vysokymi $kolami v oblasti védecko-vyzkumné a projektové ¢innosti.
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2.9.2.2 Blize k zelenému stromu (CZ.04.1.03/3.2.15.1/0126)

Zadavatel: MSMT CR, ESF, Termin feseni: 2005 - 2007

V ervnu 2005 schvélilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy CR projekt ,,Blize k zelenému
stromu — Odborna praxe a posileni kontakt(i s budoucimi zaméstnavateli jako ndstroj lepsiho uplatnéni
absolventt vysokych $kol na trhu prace®, jehoz predkladatelem byla Vysoka skola evropskych a regional-
nich studii, o. p. s. Celkové naklady projektu byly vy¢isleny na 4 485 800 K¢.

Na projektu, ktery byl zahdjen 1. prosince 2005, spolupracuje Sestnact partnertt (AGROSTRO]
Pelhtimov, a. s., Magistrat mésta Ceské Budéjovice, AIESEC CZU Praha, Ceskd zemédélska univerzita
v Praze, CSAD Jihotrans a. s., Dimenze Plzen, s. r. 0., Hospodaiskd komora Plzen, Hospodaiskd komora
Jihlava, Jednota spotiebni druzstvo Ceské Budéjovice, Karlovarsky kraj, Utad prace v Jihlavé, Krajsky
urad Jihoceského kraje, Mésto Jindrichiv Hradec, Mésto Pisek, Zapadoceska univerzita v Plzni, Vysoka
$kola polytechnicka Jihlava).

Kvantifikovatelnym vystupem projektu je zvyseni zaméstnatelnosti 1240 studentt vysokych skol zajis-
ténim odbornych praxi a proskolenim v novych a inovovanych predmétech. Posili se nabidka exkurzi
a ucasti odborniki z praxe na vyuce studentd. Studenti maji moznost zamérit svou odbornou ¢innost
na konkrétni problematiku organizaci. Vyznamnym pfinosem projektu je vyukovy program Kariérové
poradenstvi, ktery studenta pfipravuje na plynuly prechod ze studia do praktické ¢innosti.

2.9.2.3  Vyzkum ,Institucionalizace rovnosti $anci Zen a muzi ve verejné spravé*

Zadavatel: MSMT CR, ESF, Termin feseni: 21. 1. 2006 - 30. 11. 2006

Tento vyzkum byl realizovan v ramci realizace projektu ,,Blize k zelenému stromu - Odbornd praxe
a posileni kontaktu s budoucimi zaméstnavateli jako nastroj lepsiho uplatnéni absolventii vysokych skol
na trhu prace®, registracni ¢islo projektu: CZ.04.1.03/3.2.15.1/0126 spolufinancovaného Evropskym soci-
alnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.

Jako cil vyzkumu bylo stanoveno posouzeni vyrovnanosti podilu muzi a Zen ve vedoucich funkcich
vefejné spravy a jeho korelace s kariérnim riistem a aspésnosti muzii/Zen v podnikatelské sféfe na prikla-
du vybraného regionu (zvolen region Vysocina) a verifikace vlivu genderového profilu androgynie (vyrov-
nany pomér maskulinnich a feminnich ryst osobnosti) na moznost jednat vice nezavisle na kulturnich
stereotypech vazicich se na zenské pohlavi - vyssi situacni adaptabilita v socialnim prostfedi, vyssi sebe-
védomi, vys$si pracovni pozice. Sbér dat probéhl v souborech:

Spravni pracovnici a zaméstnanci Magistratu Jihlava; zjistované udaje: pohlavi, vék, uroven vzdélani,
radova nebo jmenovana funkce, délka pracovniho poméru, kariérovy rast (Cervenec 2006).

Zivnostnici (podnikatelé, podnikatelky) registrovani Zivnostenskym ufadem ve spravnim regionu
meésta; zjistované udaje: pohlavi, vék, druh Zivnosti, podnikatelska ¢innost, délka podnikani (¢ervenec-
srpen 2006).

Vyzkumem byla zpracovana zakladni databaze, se kterou je mozné dale pracovat ve prospéch reseni
problematiky genderovych vztahti a genderové integrované spole¢nosti. Tento vyzkum je zaroven podkla-
dem pro studijni material k pfedmétu ,, Institut rovnosti pohlavi na ptikladu Ceské republiky a vybranych
zemi EU*

2.9.2.4  Vyzkum zastoupeni ceskych mlé¢nych vyrobki v obchodnich fetézcich v CR

Zadavatel: Agrarni komora CR, Termin feseni: 2006

Ve spolupréci s Agrarni komorou Ceské republiky bylo v listopadu 2006 realizovéno $etieni zaméfené
na podil mléka a mlé¢nych vyrobkd domaci provenience v maloobchodnich prodejnach distribu¢nich
fetézcli. Cilem prazkumu bylo zjistit podil ceskych mlé¢nych vyrobku (balené mlééné vyrobky opatrené
¢arovym kodem EAN), umisténi téchto vyrobki a zastoupeni mlé¢nych vyrobka oznacenych znackou
KlasA. Vyzkum byl provadén v supermarketech, hypermarketech a diskontech v Ceskych Budé&jovicich.
Sbér dat realizovalo sedm dvojic studentii a jedna skupina kontrolni.

Priizkum byl zaroven zaméren i na problematiku spravné identifikace zemé pivodu potravin. Kromé
identifikace zemé pivodu provadéli studenti i identifikaci EAN kdédu, ktery nam sice neuvadi zemi ptivodu
ale misto registrace vyrobce (prvni dvoj- az trojcisli EAN kédu). Tato ¢ast vyzkumu byla provadéna z toho
davodu, Ze z praktickych zkusenosti byva u této skupiny vyrobki (tj. vyrobka s odlisnym EAN kédem od
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zemé ptivodu) nejcastéji problém identifikovat zemi piivodu, protoze zde ¢asto neni uvedena, nebo je zde
uvedeno zavadéjici ,vyrobeno pro®. Studenti také zjistovali, zda je na obale uvedena znacka KlasA.

Vysledky setfeni budou vyuzity pfi jednani vyrobct potravin s distributory a podpofte prodeje vyrob-
kt domaciho ptvodu.

2.9.2.5 Omnibus 2006 ZS

Zadavatel: VSERS, BMP, KU Jihogeského kraje, Termin feseni: 2006

Na prelomu dubna a kvétna 2006 realizovala Vysoka skola evropskych a regionalnich studii spolu se
svymi partnery (Ceskou zemédélskou univerzitou v Praze, Zapadoceskou univerzitou v Plzni a Vysokou
$kolou polytechnickou v Jihlavé) dotaznikové Setieni mezi obéany CR, které bylo zaméfeno zejména na
obcany Jihoceského kraje, Prahy, Stfedoceského kraje, Vysociny a Plzenského kraje. V ramci vyzkumu
bylo dotdzano 3454 respondentd, pouze na sérii otazek ,,G — Kostelecké uzeniny“ bylo dotdzano vzhle-
dem k dodate¢nému zarazeni otazek jen 1751 respondentii. Dale bylo zafazeno i 7 otdzek zaméfenych na
pramyslovou zénu Kolin, na kterou odpovidalo 139 respondentti v dané oblasti. Vybrané otazky z vyzku-
mu byly polozeny ve spolupraci se Slovenskou Polnohospodarskou Univerzitou v Nitfe i 302 slovenskym
respondentim.

Na téchto vyzkumech trvale spolupracuji vysoké skoly od roku 1999 s vyznamnymi potravinaiskymi
spolecnostmi v Ceské republice (Madeta a.s., Krahulik a.s., Budéjovicky méstansky pivovar a.s., Bratfi
Zatkové a.s., spotfebni druzstvo Jednota Ceské Budéjovice, Kostelecké uzeniny). Dotaznikov4 Setfeni
v jednotlivych letech byla zaméfena na aktualni potfebu dat pro analyzu momentalnich probléma spolec-
nosti a druzstva na trhu. V nevyrazné lisicich se obménach se opakovaly tytéz otazky zameérené na ziska-
vani dat, kterd by umoznila monitorovat vyznamné faktory rozhodovani spotrebitele na potravinarském
trhu.

2.9.2.6  Budoucnost regionalnich rozvojovych agentur v Ceské republice

Zadavatel: MMR CR, Termin feseni: 2005 - 2006

Projekt byl schvalen v ramci programu na podporu ,,Vyzkum pro potreby regiont vyhlaseného
Ministerstvem pro mistni rozvoj CR. Jedna se o spole¢ny projekt Zapadoceské univerzity v Plzni, Ostravské
univerzity v Ostravé a Vysoké $koly evropskych a regionalnich studii, o. p. s. v Ceskych Budé&jovicich. Podil
z rozpoétu projektu pro VSERS ¢inil 386.000 K¢, Cilem projektu je na zakladé zahrani¢nich zkusenos-
ti, analyzy vyvoje a soucasné pozice ministerstva pro mistni rozvoj a dalsich zainteresovanych instituci,
navrhnout uréity model (rezim) budouciho fungovani regionalnich rozvojovych agentur v CR. Vystupem
projektu bude odborna monografie a doporuceni pro krajské samospravy a pro ministerstvo pro mistni
rozvoj , jak zefektivnit ¢innost regionalnich rozvojovych agentur.

Projekt byl realizovan v obdobi 1. 9. 2005 - 31. 12. 2006.

2.9.2.7. Vyzkum spokojenosti cestujicich Dopravniho podniku mésta Ceské Budéjovice s kvalitou
poskytované sluzby

Zadavatel: Dopravni podnik Mésta Ceské Budgjovice, a. s., Termin feseni: 2005 - 2006

Cilem ,Vyzkumu spokojenosti cestujicich Dopravniho podniku mésta Ceské Budéjovice s kvalitou
poskytovanych sluzeb“ je zjisténi spokojenosti cestujicich — zakazniké dopravniho podniku v Ceskych
Budéjovicich s kvalitou sluzeb, kterou jim tento dopravni podnik nabizi pti prepravé. Tento vyzkum nava-
zuje na vyzkum ,,Dopravni Barometr 2000 — Vyzkum spokojenosti cestujicich s kvalitou poskytované
sluzby“ spole¢nosti SOFRES-FACTUM, s. r. 0., ktery byl realizovan v roce 2000.

Zatimco vyzkum ,,Dopravni barometr” vychazel v roce 2000 ze zasady tzv. syndikovaného vyzkumu,
tedy zakazky zpracovavané soucasné pro skupinu uzivateld, ktefi se déli o naklady a sdileji také poznat-
ky, predevsim o moznost vzajemného srovnani, vyzkum v roce 2006 byl realizovan pouze pro Dopravni
podnik mésta Ceské Budéjovice a porovnaval zménu jednotlivych faktorii (tzn. zlepseni sluzeb ¢&i zhorseni
sluzeb) v letech 2000-2006.

Tento vyzkum a porovnani s daty ziskanymi v roce 2000 by mél poslouzit k vyhodnoceni uc¢innosti
jednotlivych opatfeni, ktera byla pfijata na zakladé zavért vyzkumu realizovaného v roce 2000, pfipad-
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né k modifikaci opatfeni orientovanych na zakazniky dopravniho podniku ¢i podnikatelského zaméru
dopravniho podniku.

2.9.2.8 Regionalni management jako cesta k udrzitelnému rozvoji venkovskych regioni
Zadavatel: MMR CR, Termin feseni: 2004 - 2006
Na projektu se podilely dvé vysoké skoly — Zapadoceska univerzita v Plzni a Vysoka skola evropskych
a regionalnich studii, o. p. s., a soukroma poradenska a projektova firma UrbioProjekt Plzen. Podil z roz-
poctu projektu pro VSERS ¢inil 295.000K¢. Projekt byl zaméfen na problematiku perifernich venkov-
skych regioni v Jihoceském, Karlovarském a Plzeniském kraji. Cile projektu:
- Zpracovani studie ,,Piiklady tspésného regionalniho managementu v praxi. Zkusenosti z Ceské
republiky a ze zemi Evropské unie - $ance pro rozvoj venkovskych regiont.”
Zpracovani studie ,,Benchmarking v rozvoji venkovskych oblasti. Ptiklady aspésnych komunalnich
a regiondlnich projekt z Ceské republiky a dal$ich zemi Evropské unie.
Vytvoreni modelt regionalntho managementu pro tfi pilotni regiony a jejich prakticka implemen-
tace.
Publikovani vysledki vyzkumu v odbornych ¢eskych a zahrani¢nich publikacich a na ¢eskych
i zahrani¢nich védeckych seminarich a konferencich.
Zpracovani studie ,,Regionalni management v teorii a praxi®
Vytvofeni systému vzdélavani a celozivotniho vzdélavani regionalnich manazert a jeho ovéfeni.
Marketingového vyzkumu se ztcastnilo celkem 144 obci z jiznich a zépadnich Cech, které spadaji
do pusobnosti 55 mikroregionti. Ziskana data jsou soucasti celkové analyzy prostfedi, ktera ma prispét
k dal$imu rozvoji mikroregionti. Celkové bylo osloveno 200 mést a obci. Realizace projektu: zari 2005
— prosinec 2006.

2.9.2.9 Posileni absorpc¢ni a administrativni kapacity Jihoceského kraje

Zadavatel: Jihocesky kraj, Termin feseni: 2005 - 2006

Tento projekt byl predlozen Jihoceskym krajem v ramci opatfeni 3.3 Spole¢ného regionalniho ope-
ra¢niho programu, jedna se o projekt zaméreny na rozvoj lidskych zdroj. Hlavnim cilem projektu bylo
pripravit subjekty ze vSech sektorti v Jihoceském kraji na pristi programovaci obdobi 2007 — 2013, zejmé-
na zajistit dostatecné mnozstvi kvalitnich projektd, které by vycerpaly prostiedky (absorpéni kapacita)
alokované ze strukturalnich fonda EU uréené pro CR, resp. pro Jiho&esky kraj v programovacim obdobi
2007 - 2013. Dalsim dil¢im cilem bylo pfipravit subjekty v kraji na fizeni téchto projektti a zajistit dosta-
tecné mnozstvi kvalifikovanych lidi pro fizeni téchto projektt (administrativni kapacita).

Soucasti tohoto projektu bylo dotaznikové Setfeni, jehoz hlavnim cilem bylo zjistit potencial pro budo-
vani partnerstvi mezi organizacemi ze vSech sektorti v kraji. Sbér dat probéhl na prelomu listopadu a pro-
since 2005. Byla zjistovana data o zkusenostech respondentti s partnerskou spolupraci rtiznych typti orga-
nizaci. Sledovany byly rovnéz plany respondentt Gcastnit se partnerskych projekti v blizké budoucnosti,
oc¢ekavani a obavy potencionalnich partnerti. Mezi subjekty na tizemi kraje bylo distribuovano vice nez
3000 dotazniki.

2.9.3 Pripravované projekty VSERS v roce 2006

V roce 2006 vstoupila VS do procesu ptipravy téchto klastri:

Pivovarsky klastr

Nizkoenergetické a pasivni stavebnictvi

Fides Populi

V radmci téchto pripravovanych klastrt se bude VSERS tcastnit na analyze prostiedi i na marketin-
govych a vzdélavacich aktivitach vyjmenovanych klastri. Projekty na tyto klastry budou pripraveny na
podzim 2007.
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Dale bylo pfipravovano ,Dalsi profesni vzdélavani straznik@t méstskych a obecnich policii v J¢K",
»Systém odborného vzdélavani ke zvyseni kvality socialni rehabilitace a integrace” a s Stredoeurépskou
vysokou skolou ve Skalici (SR) projekt k vymeéné zkusenosti $kol zemi Visegradské ¢tyiky a ve spolupraci
s Volkshoschule Krems a Wyzsza szkola zawodowa ,,KADRY DLA EUROPY®, Poznan, Polsko spole¢ny stu-
dijni program ,,Cestovni ruch a regionalni rozvoj“.

2.10 Materialni, technické a informacni zajisténi

2.10.1 Knihovna

Fond knihovny byl a je stdle doplnovan podle pozadavkt vyucujicich. Vétsina knih pro obor Regionalni
studia, které jsou uvedeny v charakteristikach predmeétu je jizZ nakoupena. Pocet studijnich opor k vyptj-
¢eni je pribézné navysovan podle zvysujiciho se poctu studentti. Nyni bude fond knihovny dopliovan
prevazné o nove vyslé publikace, se kterymi prednasejici pracuji a doporucuji je studenttim. Knihy budou
prevazné nakupovany pro nové akreditovany obor Bezpecnostné-pravni ¢innost ve verejné sprave.

V roce 2006 se pocet registrovanych ¢tenara zvysil o 154. Celkem je v knihovné registrovano 639 cte-
naru. V roce 2006 bylo zaptijceno 3251 titulti.

V knihovné jsou k vypijceni do studovny (tj. prezencné):

denni tisk: Ceskobudé&jovické listy a Hospodatské noviny,

odborné casopisy: Politologicky ¢asopis, Revue politika, Filosoficky casopis, Verejna sprava, Laissez
Faire, Politologicka Revue, Akademicky Bulletin, Auspicie, Véc verejna, Sociologicky ¢asopis, Pravni rad-
ce, Cesko-némecké souvislosti, Tschechisch-Deutsche Zusammenhinge, Euro. Podle pozadavki kateder
budou v r. 2007 objednany k odebirani dalsi ¢asopisy.

V knihovné je mozné zakoupit publikace vydavané skolou, tj. casopis Véc verejna, recenzovany ¢asopis
Auspicia, sborniky z konferenci, monografie a daldi studijni materialy.

Knihovna na pozadani zpracovava bibliografii, vyhledava potiebnou literaturu, prip. zjisti jeji dostupnost
v jinych knihovnach. Studenti si mohou knihy objednavat popt. prodluzovat prostiednictvim e-mailu.

V knihovné byl vyuzivan automatizovany knihovnicko-informacni systém Clavius. Fond knihovny je
s vyjimkou drobnych tiski cely zpracovan. Knihy byly vyptijcovany v novém vyptijcnim protokolu pres
pocita¢ pomoci ¢arovych kodu.

Katalog knih je zpfistupnén na vnitfnim infodisku, kam maji pfistup studenti a vyucujici. V prvnim
&tvrtleti roku 2007 bude knihovna piestéhovana do Trigerovy ulice v Ceskych Budéjovicich a piistup do
programu Clavius bude mozny pres webové rozhrani i mimo prostory knihovny.

Studenti prvnich ro¢niki jsou pravidelné pocatkem roku v uvodnich hodinach ke studiu mimo jiné
seznameni s knihovnim fadem a provozem knihovny.

Knihovna byla otevfena kazdy véedni den v pondéli od 7.30 do 16.00, ve stiedu a ve ¢tvrtek od 7.30 do
15.00, v utery a v patek od 7.30 do 17.00 hod. Po pfedchozim vyzadani byly pfipraveny knihy studentim
i na sobotu, kdy jim je predal zaméstnanec, ktery mél sluzbu. Tato oteviraci doba knihovny se osvédcila
avroce 2007 vletnim semestru bude beze zmény uplatnovana. Pokud ani v nasledujicim semestru nebude
vyuzivana v dobé od 16.00 do 17.00 hod. v utery, bude tato hodina zrusena a prevedena do patku, kdy bude
prodlouzena oteviraci doba az do 18.00 hod.

Nove nakoupené knihy byly pravidelné vystavovany ve vitriné pred knihovnou. Zaroven byly vystavo-
vany knihy a casopisy vydavané skolnim vydavatelstvim. Touto formou je také zabezpecovana propagace
knih, které vydali nai prednésejici u jinych nakladatelstvi. Ctenafi jsou upozoriiovani e-mailem na nové
knihy k vypujceni. V dal$im obdobi se prace knihovny musi vice soustfedit na propagaci knih ve Véci
vefejné a v Auspicii, napt. tim, Ze bude v Auspicii zvefejnovan vétsi pocet recenzi knih.

Knihovna také upravuje texty publikaci k vydani a zprostfedkovava zverejnovani nejzajimavéjsich
¢lank nasich autori na internetovych strankach skoly. Po vydani knih rozesild povinné vytisky, nabidky
publikaci a objednané publikace.
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Yevs

Od roku 2004 knihovna zpracovavala katalogizaci knih z knihovny Kongregace bratfi Nejsvétéjsi
Svatosti a v roce 2006 bylo dokonéeno zpracovéni fondu knih, které byly prevedeny do knihovny VSERS.
V nasledujicich letech budou déle katalogizovany knihy z fondu knihovny Kongregace bratfi Nejsveétéjsi
Svatosti, ale tyto knihy ziistanou v depozitati kongregace.

Dle pozadavkt pracovnice studijniho oddéleni v Pfibrami jsou knihy zaptijcovany do ,pfirucni®
knihovny v Pfibrami, kde je tato pracovnice zapijcuje. V Pfibrami maji nasi studenti také moznost si ptij-
¢ovat publikace v tamni knihovné Jana Drdy, ktera prizptsobuje castecné sviij nakup pozadavkiim nasich
vyucujicich. Tuto sluzbu zprostiedkovava nase knihovna. Vyuziva ji polovina vsech studentt v Pfibrami.
Studenti jsou na za&4tku semestru o této moznosti informovani (obdobné jako v Ceskych Budéjovicich)

a pozvani na uvodni setkdni do knihovny Jana Drdy.
2.10.2 Infrastruktura VSERS (materidini, technické a informaéni zajisténi)

Dlouhodoby majetek (stald aktiva) se zvysil 0 475.251,- K¢ z 501.212,- K¢ na 976.463,- K<.

Vétsina téchto prostredki byla investovana do vybudovani pocitacové uc¢ebny v Pfibrami — novy ser-
ver, 15 PC a pocitacova sit v ucebné, v knihovné, na studijnim oddéleni, pracovisti reditele a v kabineté
prednasejicich.

V Ceskych Budéjovicich byla instalovana vzduchotechnika v pfednaskovém sale, kterd umoziiuje vha-
néni teplého vzduchu do mistnosti a zaroven jeho odsavani. Tim je udrzovana pfi prednaskach stala tep-
lota a ¢erstvy vzduch. K zabezpeceni pripravovaného vyuziti vnitiniho arealu skoly byla instalovana nova
vrata (mfiz) a jejich automatické ovladani.

Nakupem novych knih do knihovny za 98.047,- K¢ stouply zasoby knizniho fondu z 334.507,- K¢ na
432.554,- K¢.

Dale byl porizen drobny majetek v celkové vysi 1.689.955,- K¢. Nejvétsi mérou byla zastoupena poci-
tacova technika, nejvétsi polozky tvorily nakup PC sestav, tiskaren, notebookd, skenert, kopirek, 5 zpét-
nych projektort, jimiz byla vybavena nova pracovisté v Tragerové ulici a v Pfibrami. Déle byla zakoupena
a instalovana interaktivni tabule, v¢etné softwarového vybaveni a stalého osobniho pocitace. Tuto u¢ebnu
zacali vyuzivat predevsim lektofi cizich jazyki a prednasejici katedry evropskych studii a vefejné spravy.
Nové pracovisté v Pribrami bylo vybaveno kompletné novym nabytkem v celkovych nakladech 330.565,-
K¢. Nové vytvorené pracovisté v Trigerové ulici bylo vybaveno nabytkem celkové castce 162.981,- K¢.
Déle byly dovybaveny dvé ucebny v Zizkové ulici ¢ 6 a kancelaie prorektorky pro studium a kanceldf
oddéleni védy a vyzkumu.

Celkové naklady na vybaveni kancelafi a u¢eben byly ve vysi 697.330,- K¢.

V r. 2006 byla uskutecnéna 2. etapa nakupu insignii, celkem byly zakoupeny dalsi tfi insignie a Zezlo
v celkové hodnoté 203.500,- K¢. Pro akademické funkcionare bylo zakoupeno 21 talara v celkové hodnoté
48.000,- K¢.

Ve skole byla v roce 2006 byla rozsifena pocitacova sit na stav 72 pracovnich stanic propojenych struk-
turovanou kabeldzi (z toho 15 pracovnich stanic v Pfibrami). Zakladem sité je linuxovy server (Linux
Debian). Skoln{ sit byla posilena celkem na 4 servery (z toho 3 v Ceskych Budgjovicich, z nichz 1 obslu-
huje webovou aplikaci pro odbornou praxi, ktera byla vytvorena v ramci projektu Evropského socialniho
fondu ,,Blize k zelenému stromu®), které zajistuji plynuly chod. Navysena byla kapacita zaloznich zdroj,
v soucasné dobeé pri vypadku proudu nedochazi na serveru k zadnym prodlevam, skolni sit tak umoznuje
poskytovat své sluzby i pfi necekaném vypadku proudu (nakup zalozniho zdroje). Na pracovnich stani-
cich je nainstalovan opera¢ni systém Windows 2000 Professional, kancelaisky balicek Microsoft Office
XP a dalsi vyukovy a administrativni software. Veskery software na v§ech PC je legalni.

Vysoka $kola kazdému uzivateli sité zfizuje ucet. Soucasti ictu je vlastni profil, prostor na disku, webo-
vy prostor, $kolni email a dalsi sluzby, které se studentiim a prednasejicim zpfistupni.

Pocitace ve studovnach jsou pripojeny k internetu. Studentim je zpristupnéno celkem 38 pracov-
nich stanic v Ceskych Budégjovicich a 15 pracovnich stanic v Pfibrami, celkem 53 pracovnich stanic.
Prednasejici maji k dispozici zpétné projektory, DVD i VHS videorekordér a 5 magnetofonii. V roce 2006
doslo k pfimému pevnému instalovani novych data-projektort do tii u¢eben. Kmenova ucebna PC byla
takto rozsifena o data-projektor, jehoz zapojeni umoznuje i ptipojeni DVD nebo VHS videorekordéru.
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Soucasné byl dan data-projektor do ucebny - sal, zde je vyuka promitana na Siroké platno a pro potreby
vyuky bylo vybudovano propojeni na celkové ozvuceni salu, které je podporovano zesilova¢em. Velmi
vyznamnym pocinem pro vyuku bylo zakoupeni interaktivni dotykové tabule SMART Board s ozvuce-
nim, ktera umoznuje vytvaret prezentace na specialnim softwaru a tim tak posilit prednasku z hlediska
vyuky pro studenta.

Pro dalsi rozsirovani sité v roce 2007 bylo zakoupeno v roce 2006 $est dalsi PC, které budou instalova-
ny do nové vznikajici studovny ulici A. Tragera v Ceskych Budéjovicich. Zde byla vybudovana dalsi $kolni
sit, ktera umoznuje pripojeni 16 PC stanic, propojenych strukturovanou kabelazi a pfipojeni k internetu.

Ve $kolni siti je vyuZzivan tento software: Studijni informaéni systém ISVOS, Windows 2000 Professional,
Windows XP Professional, Microsoft Office 2003 Pro, Adobe Indesign, CorelDraw Graphics Suite 11, Nero
Premium, PC Translator 2007, Pinnacle Studio FX 9, Linux Debian, Linux Mandriva, Mozilla Firefox,
Mozilla Thunderbird, Adobe Akrobat Reader, Power DVD, OpenOffice 2.0, Video server E, E-learning,
Slusovicky mzdovy a ucetni program, Tarif 3000 a dalsi aplikace.

Skolni sit je ptipojena optickym kabelem k akademické siti CESNET?2 rychlosti 1 Mbps. CESNET2 je
narodni vysokorychlostni pocitacova sit urcena pro védu, vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Jeji patef propojuje
nejvétsi univerzitni mésta Ceské republiky okruhy s vysokymi pfenosovymi rychlostmi. UZivateli sité
jsou predevsim vysoké skoly, Akademie véd Ceské republiky, ale i nékteré stiedni skoly ¢i knihovny.

Studenti dale ziskavaji potfebné materialy ke studiu na Vysoké skole evropskych a regionalnich stu-
dii pomoci Infodisku. Pfednasejici a studijni oddéleni zde ukladaji materialy k jednotlivym pfedméttim
a organizaci studia. Na tento disk je pfistup i mimo $kolni sit pomoci pfihlasovaciho jména a hesla.

Dalsi zdroj informaci studentiim, pfednasejicim, zaméstnanciim a atd. je webova stranka Vysoké skoly
evropskych a regiondlnich studii (http://www.sers.cz). Prohlizejici zde ziska hlavni informace o studiu.
Jsou zde informace o struktute VSERS, studiu, pfedmétech, jednotlivych prednasejicich, aktuality a mno-
ho dalsiho.

Webové stranky pracuji na principu redakéniho systému, tzn. ze na obsahu se podili jednotlivi pred-
nasejici a zaméstnanci $koly dle pridélenych prav. Myslenka aktualizace funguje podobné jako u velkych
novinovych webovych serverd.

V roce 2006 byl plné zaveden a aktualizovdn informaéni systém Skoly ISVOS. Systém vede tiplnou
agendu VS. To znamena agendu piijimaciho fizeni, evidenci studentt, uciteld, studijnich vysledk, abso-
lutorii a véeho co s tim souvisi véetné evidence plateb skolného, dale vykonny aparat tiskovych sestav od
obalky pres tisk vysvédceni a diplomi, potvrzeni az po tvorbu podkladii pro statistiky Ustavu pro infor-
mace ve vzdélavani.

Informacni systém byl zprovoznén i pfes webové rozhrani. Obsahuje mimo jiné elektronickou prihlas-
ku ke studiu, zapis na terminy zkousek, volbu témat absolventskych praci, sledovani studijnich vysledka.
Nedilnou soucasti je i ojedinély systém elektronickych nastének, na které umistuje studijni oddéleni zpra-
vy doslova kliknutim mysi. Systém umoznuje presnou adresaci zprav, tak aby zpravu vidéli jen ti, kterym
je urCena.

Systém elektronické vyuky E-learning se stale roz$ifuje o dalsi kurzy. Hlavné se plné osvédcuje prede-
v$im u prednasejicich predméta spjatych s vypocetni technikou. V roce 2006 doslo hlavné k zabezpeceni
tohoto systému od ttoku z okolni sité. E-learning vyuzivali predev§im prednasejici a studenti kombino-
vaného studia. Z prezené¢niho studia byl vyuzivéan zejména v predmétech Uvod do informatiky a vypo-
Zetni techniky (Mgr. Cizek, Mgr.Valsa, Ing. Zeman, Mgr. Kratochvilova), Prce s agenturnimi a elek-
tronickymi informacemi (Mgr. Cizek), Historie a sou¢asnost evropské integrace, Historie a organizace
EU (Ing. Dusek), Zaméstnanost a evropsky trh prace (Mgr. Formankova), Zaklady teorie prava a statu (
JUDr. Zajickova), Teorie a praxe reseni konflikta (Ing. Lisa), Zaklady politologie (doc. Kucera, ing. Lisa)
a Odborna praxe (Dr. Pana, Ing. Skofepa,)
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3 Kvalita a kultura akademického zivota

3.1 Socialni zalezitosti studentt a zaméstnancu

V oblasti ubytovani a stravovani byly nastaveny nové podminky, které umoznily rychlou a efektivni
reakci na zménu zptisobu financovani této oblasti.

Socialni a ubytovaci stipendium - je vyplaceno v souladu se Stipendijnim fadem nasi vysoké Skoly
v souladu s § 17 odst. 1 pism. g) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich
zakon (zakon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisti, (dale jen ,,zakon®).

V r. 2006 bylo poprvé zavedeno hrazeni socialniho stipendia. Socialni stipendium v ¢astce 1.620,- K¢
bylo hrazeno takto:

1. - 6. mésic 3 socialni stipendia, 9. - 12. mésic 5 socialnich stipendii a 10. - 12. mésic 1 socialni stipen-
dium.

Na rok 2007 si podalo zadost 7 studentt.

Nove bylo také vyplaceno ubytovaci stipendium. V prvnim pololeti ve vysi 500,- K¢ a v druhém polo-
leti 565,- K¢. Ubytovaci stipendium pobiralo ve 3. — 6. mésici 58 studentti a v 9. — 12. mésici 69 student.

V roce 2007 je predpokladano, ze ubytovaci stipendium bude pobirat 82 studentt (36 v 1. ro¢niku, 22
ve 2. roéniku a 24 ve 3. ro¢niku). Vy3e stipendia bude stanovena dle ¢astky poskytnuté MSMT CR.

3.2 Mimoradné nadani studenti

Pedagogicti pracovnici $koly vénuji pozornost mimoradné nadanym studentéim pfedevsim prostied-
nictvim studentské védecké a odborné ¢innosti tak, aby se tato ¢innost priblizovala obsahové a standardni
védecké praci. Realizace uvedené ¢innosti umoznuje vyhledavat talentované studenty a vytvaret optimalni
predpoklady pro rozvijeni jejich dovednosti védecky pracovat a tvoriveé vyuzivat poznatky soucasné védy.
V budoucnosti se nase snaha koncentruje na posilovani schopnosti studenti resit teoretické a praktické
problémy, spojené predev$im s moznostmi praktické vyuzitelnosti v budouci profesni ¢innosti student.

Zkusenosti ukazuji, Ze je potfebné intenzivnéji zapojovat studenty do védeckovyzkumnych tkolu rese-
nych Skolou nebo katedrou a zvysit informovanost o moznostech konkrétni ucasti v fe§eni vyzkumnych
ukolu. Pozitivni vysledky se také projevuji v situacich, kdy je studentska prace organickou soucasti pripra-
vované zavérecné bakalaiské prace. Organizacné se osvédcilo, aby koordinaci SVOC byl povéfen student,
ktery pracuje jako pomocna védecka sila na katedre.

Mimoradné nadanym studentiim je umoznovana publikace v recenzovaném ¢asopise Auspicia, v ¢aso-
pise Véc vefejna a ve sborniku, kde budou uverejnovany nejlepsi studentské védecké prace. Tito studenti
bakalarského studia jsou také vhodné stimulovani pro ucast v pfipravovaném navazujicim magisterském
studiu.

3.3 Ubytovaci a stravovaci sluzby VSERS

Skola nem4 vlastni kapacity pro ubytovani studentt. Viem zdjemctim, kteii pozddaji o zprostfedko-
vani ubytovani, vychazi §kola vstfic. Pfipadni ubytovatelé, které skola doporucuje, by méli mit, nebo maji
ptipojku na internet.

Byly vytvoreny podminky pro stravovani student tak, Ze studenti maji moznost se stravovat v jidelné
Biskupského gymnazia, kde si mohou zabezpecit vedle obédii i vecefe a snidané.

Nepodarilo se zabezpecit stravovani v menze Jihoceské univerzity, ktera na nasi zadost odpovédéla
negativné. MSMT CR na zakladé nasf zadosti o feden{ situace n4m odpovédélo, Ze je mozné se stravovat
v menze nové vzniklé Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich na Okruzni ulici.
Po pozddani ndm vsak tato Skola sdélila, Ze nema vlastni menzu. Na opakovanou zddost ndm MSMT
CR sdélilo, Ze soucasné znéni zakona o vysokych skoldch neumoziuje poskytnout na stravovani nasich
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studentt Zadné dotace. Ve vztahu ke stanovisku Jihoceské univerzity nam byl doporucen odbér zmrazené
stravy a ztizeni vydejny jidla s tim, Ze si je MSMT CR védomo, Ze ndm tato rada nefesi aktualni potieby
stravovani studentt.

Stravné zameéstnancii je feSeno dvéma zpusoby, zameéstnanci vyuzivaji sluzeb jidelny Biskupského
gymnazia, od $k. roku 2006/2007 narostl pocet stravnikl o 20%. Z divodu $irsi nabidky je umoznéno
zaméstnancim stravovat se mimo jidelnu prostfednictvim jidelnich kupond. V r. 2006 doslo k nartstu
pracovniki, ktefi se stravuji timto zptisobem o 30% (leden 2006 - 10 pracovnikd, prosinec 2006 - 13 pra-
covniki).

Dale bylo smluvné zajisténo rozsifeni ubytovaci kapacity pro externi védecké pracovniky a prednase-
jici a pro zabezpeceni mobility akademickych pracovnikfi (moZnost ubytovani v kldsternich prostorech
Kongregace bratti Nejsvétéjsi Svatosti, v byté SSP — Chel¢ického 9, Ceské Budéjovice).

Zaméstnancim je dale hrazeno penzijni pripojisténi (celkové naklady r. 2006 - 37.740,- K¢) a Zivotni
pojisténi (celkové naklady 8.000,- K¢). Pro potieby pedagogii slouzi nové vybudovana kuchynka v malé
zasedaci mistnosti. Do chodby v prizemi byl zabezpecen napojovy automat na teplé a studené napoje
a automat na drobné obcerstveni.

Pro studenty i zaméstnance jsou poradany spolecné zajezdy a exkurze zaméfené na ziskavani novych
poznatka souvisejicich s vyukou. Byl usporadan poznavaci pobyt do Francie, po stopach Premysla
Otakara II. (jizni Morava, Dolni Rakousko), tradi¢né byl uskutecnén tfeti ro¢nik setkdni na Trojmezi,
konany u prilezitosti 3. vyro&i vstupu CR do Evropské unie. Na pozvani poslance Evropského parlamentu
doc. Zvéfiny byla realizovana exkurze do Evropského parlamentu v Bruselu (navazala na exkurzi usku-
te¢nénou v r. 2005 ve Strasburku).

V radmci vysoké $koly zacal rozvijet svoji ¢innost Akademicky stelecky klub pti VSERS. Byl realizovan
prvni reprezentacni ples nasi skoly (spolecné s Jihoceskou spole¢nosti pratel hudby), byla organizovana
soutéz ve stielbé u prilezitosti vyrazeni prvnich absolventt $koly, vénovana cena nejlep$imu akademické-
mu strelci pfi mezinarodni stielecké soutézi 3 TOP GUN v Boleticich. Pro 23 studentt (pfedevsim z rad
studentl programu Bezpec¢nostné pravni ¢innost) a prednasejicich byl uskute¢nén pripravny kurz k ziska-
ni zbrojniho priikazu, ktery uspésné absolvovali a jsou tak pripraveni v roce 2007 ziskat zbrojni prikaz.

V roce 2006 nestudoval na Skole Zadny student se zdravotnim postiZzenim. Presto byla uskutecnéna
néktera opatfeni k tomu, aby pripadny zajemce mohl na $kole studovat. Byl bezbariérové zpristupnén
prednaskovy sal, studijni oddéleni, ekonomické oddéleni a prostfednictvim vytahu Kongregace bratii
Nejsvétéjsi Svatosti je zpristupnéna pocitacova studovna a dvé ucebny.

4 Internacionalizace

4.1 Strategie VSERS v oblasti mezinarodni spoluprace

VSERS rozviji aktivné spolupraci se zahrani¢nimi partnery, predevsim vysokymi $kolami a univerzi-
tami, ale i jinymi subjekty.

V soucasné dobé se skola orientuje na spolupraci s vysokymi $kolami a univerzitami v Polsku
(Univerzita Adama Mickiewicze, Poznan; Wyzsza szkola zawodowa ,KADRY DLA EUROPY®, Poznarn),
na Slovensku (Stredoeur6pska vysoka skola v Skalici, Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre,
Univerzita Konstantina Filosofa v Nitre), v Bulharsku (Sofijska univerzita sv. Klimenta Ochridského,
Sofia; Plovdiv University Paisii Hiledarski, Plovdiv), v Dolnim Rakousku (IMC Fachhochschule Krems;
Fachhochschule Linz) a Némecku (Technische Universitit Chemnitz, Philosophische Fakultat; Universitat
Passau, Philosophische Fakultit).

Dalsi tézisté naseho aktualniho zajmu lezi v kontaktu s francouzskou univerzitou, konkrétné s Univer-
sité catholique de’lOuest, Bretagne Nord, Guingamp.

Vyhledové pripravujeme spolupraci s univerzitami na Ukrajiné (Univerzita Lvov) a v Rusku (Immanuel
Kant State University Of Russia), pripadné v dal$ich zemich byvalého Sovétského svazu.
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V dal$im horizontu bychom radi navazali kontakt s vysokymi $kolami a univerzitami v anglicky mlu-
vicich zemich, Velké Britanii, Kanadé a USA.

Nasimi zahrani¢nimi partnerskymi vysokymi $kolami a univerzitami jsou:

Fakulta eurépskych studii a regionalneho rozvoja, Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre,
Slovensko, http://www.fesrr.uniag.sk;

Katolicka univerzita v Ruzomberoku, Slovensko, http://www.ku.sk;

Sofijska univerzita sv. Klimenta Ochridského, Sofia, Bulharsko, http://www.uni-sofia.bg;

Stredoeurdpska vysoka skola v Skalici, Skalica, Slovensko, http://www.sevs.sk;

Universitédt Passau, Philosophische Fakultét, Passau, Némecko, http://www.uni-passau.de;

Univerzita Konstantina Filosofa v Nitre, Nitra, Slovensko, http://www.ukf.sk;

Wyzsza szkota zawodowa ,,KADRY DLA EUROPY", Poznan, Polsko, http://www.kde.edu.pl;

Skoly, se kterymi VSERS rozviji spolupréci:

Fachhochschule Linz, Rakousko, http://www.th-ooe.at;

Slezska univerzita v Katowicich, Katowice, Polsko, http://english.us.edu.pl;

Technische Universitdt Chemnitz, Philosophische Fakultit, Chemnitz, Némecko, http://www.tu-chem-
nitz.de/phil;

Univerzita Adama Mickiewicze, Poznan, Polsko, http://www.amu.edu.pl/index.php;

4.2 Clenstvi akademickych pracovnika VSERS v mezinarodnich a profesnich
organizacich a sdruzenich

V roce 2006 podala $kola prostiednictvim doc. PhDr. Ladislava Cabady, Ph.D. ptihlasku do Ceské
sexpozitury“ (Ceskd asociace evropskych studii) European Community Studies Association, jejimz cilem
je zprostiedkovani projektti mezi Ceskou republikou a Evropskou unii v ramci programu Jean Monnet.

Clenem Odborné komise pro spolecenské a humanitni védy Rady pro vyzkum a vyvoj vlady CR je
prof. Dr. Josef Dolista, Ph.D., Th.D.

V ramci Ceské spole¢nosti pro politické védy zalozila vysoka skola jihoceskou pobocku CSPV, kte-
ra ma 56 &lenti. Clenem celostdtniho vyboru CSPV je prof. Dr. Josef Dolista, Ph.D., Th.D. a revizorem
Dr. Mgr. Lubomir Pana.

4.3 Mobilita studentu

Studenti VSERS mohou studovat na partnerskych $koldch v zemich EU diky programu Erasmus, vyjet
do zahranici na staz ¢i odbornou praxi diky programu Leonardo da Vinci, mohou studovat v Lichten-
$tejnsku, na Islandu nebo v Norsku v programu Finan¢ni mechanismy EHP/Norska (zde si sami vyhleda-
vaji konkrétni vysokou $kolu ¢i univerzitu - napt. Magda Pudilova, studentka 3. rocniku PS - University
of Tromso, Norway, Department of Research and Academic Affairs).

Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, o. p. s. se v roce 2006 zapojila do programu Evropské
unie Leonardo da Vinci. Program LdV umoznuje studenttim vysokych $kol praxi v réiznych institucich
a titadech v zemich EU. Studenti VSERS méli moznost vycestovat do Némecka a vykonat odbornou praxi
na Pracovnim uradé a Krajském uradé v Deggendorfu. Celkem se této staze zucastnily 2 studentky dru-
hého ro¢niku PS.

Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, o. p. s. je aktivné zapojena do programu SOCRATES/
ERASMUS. Tento program umoznuje studentiim a akademickym pracovnikim vycestovat do zemi
Evropské unii a studovat na vysokych skolach, které jsou v programu SOCRATES/ ERASMUS rovnéz
zapojeny a bylo jim pridéleno ¢islo EUC (Erasmus University Charter). Studenttim je na nasi vysoké skole
uznano studium v zahranici a jsou jim ptipsany kredity, kterych dosahly v semestru na zahrani¢ni vysoké
skole. Bilateralni smlouvy byly uzavieny s univerzitami v Polsku Wyzsza szkota zawodowa ,,KADRY DLA
EUROPY", Poznan, a Slovensku - Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre.
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Dosavadni programy Erasmus a Leonardo da Vinci spadaji od roku 2007 pod Lifelong Learning
Program v nové etapé evropskych vzdélavacich programt EU pro obdobi 2007 - 2013.

V roce 2006 usporadala VSERS 14 denni Letni $kolu ceského jazyka, které se zucastnili studenti z Rus-
ka (Kaliningrad), Jihoafrické Republiky (Pretoria) a Slovenska.

5 Zajistovani kvality ¢innosti realizovanych
na VSERS

5.1 Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly

Externi evaluaci nasi vysoké skoly zpracoval dékan fakulty eurdpskych $tudii a regionalneho rozvoje
Slovenske polnohospodarske univerzity v Nitre, Dr.h.c.prof.mpx.h.c. prof. Ing. Vladimir Gozora, PhD.

Zavér jeho zpravy je nasledujici: VSERS je vysokoskolska vzdélavaci instituce s kratkou dobou exis-
tence, ale definovanym poslanim, cilem a vzdélavacimi programy. Vzdélavani organizuje ve dvou akredi-
tovanych studijnich programech v bakalafském studiu a ma pripraveny program na akreditaci v magis-
terském studiu. Vzdélavani je organizované v progresivnich formach, a to v prezen¢ni a kombinované.
Cilevédomé je budované materidlni a technické zabezpeceni, rozviji se informacni a komunikacni tech-
nologie. Management vysoké skoly buduje pedagogicky sbor, vynaklada usili na ziskani mladych ucitela
s védeckou hodnosti a perspektivou pro dalsi odborny rist. Zarukou dalstho sméfovani vysoké skoly jsou
pracovni kontakty se zahrani¢nimi univerzitami, pozvani hostujicich uciteld a prednasejicich, organizo-
vani seminait, domdacich a mezinarodnich konferenci. V Siroké nabidce kurzt se uskuteciuje celoZivotni
vzdélavani pracovniki verejné spravy a na riznych urovnich. Za kratkou dobu existence je dobfe nasmeé-
rovana a rozvinuta vyzkumna ¢innost a v ramci ni spoluprace se zahrani¢nim, domacimi univerzitami
a podnikatelskou sférou. Vedenim vysoké skoly je stimulovana a monitorovana publika¢ni ¢innost peda-
gogického sboru. Vzhledem na cile a zdméry rozpracované v dlouhodobé koncepci VSERS jsou piedpo-
klady, Ze hodnocena instituce dobuduje personalni, materidlné-technické a informacni zdzemi a zaradi se
mezi vyhledavané a akreditované vysoké skoly.

Prof. Gozora doporucil systematické monitorovani a usmérnovani kvality ¢innosti vzdélavaci instituce
se zvlastnim zaméfenim na vzdélavani, které musi byt porovnatelné se vzdélavanim nabizenym vysoko-
$kolskymi institucemi doma a v zahranici. Dale popsal slabé stranky skoly - nadale zvySovat pocet studen-
td; nedostatecna publika¢ni ¢innost prednasejicich v pravnich oborech; vy3si pocet externich vyucujicich;
chybi védecké projekty z Grantové agentury Ceské republiky a z Grantové agentury Akademie véd Ceské
republiky.

5.2 Narodni hodnoceni vysoké skoly

Vnitini hodnoceni

VSERS se zapojila do Projektu LS0601: ,Hodnoceni kvality vysokych $kol“ Centra pro studium vyso-
kého $kolstvi pti MSMT v Praze

Cilem hodnoceni je stalé zdokonalovani, zlepseni kvality urovné fizeni vysoké $koly a prace s lidskymi
zdroji, zlepsovani kvality procesu i obsahu vysokoskolského vzdélavani, zapojeni se do procesu uznavani
vysokoskolskych kvalifikaci, podpora mobility student v internacionalizovaném vzdélavacim procesu,
moznost prokdzani kvality studia pro budouci i sou¢asné studenty VSERS, podéni zaruk kvality pro dalsi
ucastniky vysokoskolského vzdélavani (stakeholders).

Vnitini hodnoceni provedla v nasledujicich vybranych oblastech a Modulech dle Metodiky:
. 3 Celozivotni vzdélavani
.4 Vyzkum, vyvoj a dalsi tviirci ¢innost
.7 Lidské zdroje

O< O< O
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Vnitini hodnoceni vybranych modult bylo provedeno v rozmezi obdobi ledna - zari 2006. Vnitfni
hodnoceni ¢innosti v téchto modulech se skladalo z ¢asti kvantitativni (vécného popisu) a ¢asti kvalitativ-
ni (zaloZené na hlubsi analyze popsaného stavu).

Bylo provadéno internim hodnoticim tymem, v poctu 10 hodnotiteld. . Vedle feditelky Ing. Heleny
Sebkové, CSc. se na hodnoceni podileli: PhDr. Marcela Smidova, RNDr. Vladimir Roskovec, CSc.,

Ustaveni ¢lent hodnoticiho interniho tymu bylo projednano akademickym senatem VSERS.

Interni hodnotici tym:

« vedeni instituce : rektor, kvestor, prorektor pro zahranic¢ni vztahy;

« akademiéti pracovnici VSERS: v poctu &tyi hodnotiteld;

o externi pracovnici: zastupce krajské samospravy: v poc¢tu dvou hodnotiteli;

o zastupce studentii: v poctu jedné hodnotitele.

Byl zpracovan harmonogram praci a termini pro zajisténi tohoto hodnoceni.

Bylo zajisténo $koleni pro vSechny hodnotitele, v rozsahu, ktery odpovidal potfebam zajisténi hodno-
ceni, tak aby disponovali zdkladnimi znalostmi o procesech a cilech hodnoceni.

Postup hodnoceni: ¢lenové interniho hodnoticiho tymu

o zpracovani prvniho navrhu vlastni hodnotici zpravy

o konzultace s ostatnimi pracovniky instituce

« upraveni hodnotici zpravy na zékladé zavéra workshopu s pracovniky CSVS

o zpracovani finalni verze hodnotici zpravy

Vlastni hodnotici zprava je podkladovym materidlem, z néhoz vychdzi vedeni VSERS pro zlepseni
kvality fizeni vysoké skoly a dalsi akreditacni fizeni, viz Cile hodnoceni.

Hodnoceni kvality VSERS bude provddéno opakované.

Celozivotni vzdélavani

Silné stranky:

Modul podéva presny popis akreditovanych a realizovanych programt CZV. Velky pocet tcastnik?
v akreditovanych vzdélavacich programech. Celkovy pocet akreditovanych vzdélavacich programi je 27.

Slabé stranky:

Chybéjici analyticka ¢4st ve smyslu reflexe obsahu modulu v souvislosti s relevantnimi cili DZ VSERS
velmi ztéZuje vytvoreni predbéznych hypotéz pro verifikaci resp. falsifikaci béhem procesu vnéjsiho hod-
noceni .

Vyzkum, vyvoj a dal$i tvarci ¢innost

Silné stranky:

Vedeni VSERS se spolupracovniky na oddéleni védy a vyzkumu prokazuje jednozna¢nou orientaci
v problematice vyzkumu a vyvoje. Tato orientace je prokazana v Dlouhodobém zaméru, Aktualizaci dlou-
hodobého zaméru a v Hodnoticich zpravach. Pozitivné byla hodnocena spoluprace s dalsimi vysokymi
$kolami v CR a v zahrani¢i. Analyza prokazala aspiraci VSERS na magistersky program ,,Stfedoevropska
studia“. Skola prokazuje velky pocet monografii a ptivodnich védeckych praci s kazdoroéné zvysujici se
produkci.

Slabé stranky:

Véda a vyzkum jsou velmi Siroce zaméfeny, bude nutno centralizovat sily VSERS prevazné na polito-
logicka témata. Pro védu a vyzkum bude nutno ziskat nové kapacity, tj. doktorandy a mladé absolventy
Ph.D. studia. Publika¢ni ¢innost se musi soustfedit vice do odborné a védecky uznavanych celostatnich
¢asopist a zahrani¢nich ¢asopist. Publikované texty se tématicky musi zaméfit na témata akreditovanych
obord.

Lidské zdroje

Silné stranky:

Pozitivni strdnkou modulu je, Ze analyzuje soucasny stav na VSERS a vedeni $koly analyzuje nazory
akademickych pracovnik@. Vedeni VSERS hled4 stabilni pedagogy na obsazovani jednotlivych kateder
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a je si védomo nutnosti generacni obmény zejména docentt a profesorti. Pocet nepedagogickych pracov-
niki na pocet studentd je optimalni.

Slabé stranky:

Je nutno sjednotit zptisob uvadéni statistickych tudaji v dlouhodobém zaméru a jeho aktualizaci. Je
nutno rozvijet tymovou praci, ktera nebyla zminéna v hodnotici zpravé. Vedeni VSERS by mélo hledat
uzkou spolupraci se zahrani¢nimi odborniky.

Velmi dobre 1ze hodnotit zavérecny seminaf, ktery uskute¢nilo Centrum pro studium vysokého skol-
stvi s vedoucimi pracovniky VSERS v Tieboni 17. a 18. fijna 2006.

Hodnoceni skoly studenty
Pred skon¢enim semestru probiha celoskolni anketa studenti zaméfend na hodnoceni kvality absolvo-
vanych pfedmét i vyucujicich. Studenti v ni hodnoti kvalitu vzdélavani sdélenim svych ndzort, namétt
a pripominek. Sbér dat je anonymni a data se ziskavaji prostrednictvim elektronického dotazniku.
Vyznamnym organem vnitini demokracie je Akademicky senat. Pfedsedovi senatu mohou studenti
anonymneé nebo adresné sdélovat své pripominky.

6 Rozvoj vysoké skoly

6.1 Rozvoj skoly

Soucasny i budouci rozvoj skoly vychazi z globalniho cile koncentrovaného na rozvoj vzdélanostni spo-
le¢nosti za ticelem posileni konkurenceschopnosti CR prostfednictvim modernizace systémt vzdélavani,
jejich propojeni do komplexniho systému celozivotniho uceni a zlepseni podminek ve vyzkumu a vyvoji.
Pedagogicka i védeckovyzkumna ¢innost vychdzi z potfeby zlepSovat klicové kompetence absolventt se
zaméfenim na jejich uplatnitelnost na trhu prace a zvysovani motivace k dal$imu vzdélavani.

Soucasny globalni i celospolecensky vyvoj velmi vyrazné zvysuje potfebu teoreticky resit a praktic-
ky pripravovat studenty na efektivni fizeni lidskych zdroji a podpor konkurenceschopnosti ekonomiky.
Cinnost $koly proto bude pruzné a c¢inné reagovat na potteby rozvoje sttedoevropského regionu jak
z hlediska kvalitativniho tak z hlediska kvantitativniho. Je to dtlezité proto, ze zaméstnavatelé opakované
upozornuji na potize s ndborem pracovnich sil pro urcité druhy zaméstnani. Z hlediska kvalitativniho
prevazuji nejvétsi vyhrady zaméstnavatel(i ke znalosti cizich jazyki, IT dovednosti a déle takzvané mékké
dovednosti ¢i ,,soft-skills“ — napriklad schopnost pracovat v tymu, fesit problémy, vad¢i a tvarci schop-
nosti ¢i komunikace s lidmi.

Obsah a zaméfeni studijnich programd je proto koncipovano s cilem zvysSovat otevienost a prostupnost
vychovného a vzdélavaciho systému $koly, optimalné vyuzivat existujici vzdélavaci kapacity pro vytvareni
dalsi nabidky vzdélavacich programii ve spolupraci s verejnosti a podnikatelskou sférou. V soucasnosti je
proto pripravovany studijni obor ,,Cestovni ruch a regionalni rozvoj, ktery vychazi ze vSeobecné potteby
pripravit odpovidajici mnozstvi vysokoskolskych specialistii pro oblast systémového rozvoje a podpory
cestovniho ruchu v CR, zejména na stfednim stupni fizeni.

Zvlastni pozornost je ve studijnim programu zameérena na aktivity spojené s managementem cestov-
niho ruchu, zejména jeho pldnovanim, fizenim a koordinaci na urovni specialistii prislusnych odbort
povérenych uradl a magistratd mést, ale i na dalsi aktivity souvisejici s podporou mistniho a regionalniho
rozvoje cestovniho ruchu véetné poradenstvi a marketingovych aktivit.

Aktualnost studijniho oboru a rozsifovani pripravy manazerd a specialist@i pro oblast cestovniho
ruchu dzce v podminkach ceskych vysokych kol vyplyva s prosazovanim Ceské republiky na evropském
, ale i svétovém trhu cestovniho ruchu, kdy bude stale vétsi ulohu hrat kvalifikace vSech, ktefi ve stére
cestovniho ruchu pracuji.

V soucasnosti se aktualizuje potfeba kli¢cové podpory osobnostnich vlastnosti absolventti bakalarského
studia, kvalitativnich zmén v jejich schopnostech analyzovat a hodnotit vyvojové zmény probihajici ve
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stredni Evropé, prakticky uplatnovat syntézu globalniho, celoevropského i stiedoevropského pristupu.
Proto je v soucasnosti pripraveny studijni obor ,,Stfedoevropska studia®, ktery je magisterskym progra-
mem, navazujici na bakaldfsky program ,,Mezinarodni teritoridlni studia® Vznikl z potfeby pokraco-
vat v dal$im rozvoji $koly a vychovavat odborniky, ktefi budou ovladat komplex védeckych poznatki
a praktickych zruc¢nosti, nezbytnych pro uplatnéni absolventa v kvalitativné novém prostfedi stfedoev-
ropského regionu. Obsah studijniho oboru je souc¢asné zamérovan na zvyseni poctu vysokoskolsky vzdé-
lanych odborniki pro budouci potreby regionalni politiky, na zvySovani vzdélanosti v jihoc¢eském regio-
nu predevsim v téch oblastech, které nejsou v nabidkach ostatnich vysokych skol dostate¢né zastoupeny.
Magistersky studijni obor ,Stfedoevropska studia® chce v navaznosti na stavajici bakalarsky program
Mezinarodni teritorialni studia vytvaret podminky pro pochopeni slozitych procest regionalni politiky
v ramci Evropské unie a pfipravovat absolventy na kreativni profesni ¢innost v podminkach internacio-
nalizace a globalizace podnikani.

Obsah studijniho programu a jeho pedagogicka realizace sméfuje na zvySovani irovné profesni adap-
tability na podminky a pozadavky praxe, na osvojeni schopnosti samostatné resit potieby regiont v ramci
integra¢nich procest.

Kvalita studijniho programu bude zabezpecovana inova¢nim pedagogickym prostfedim prostred-
nictvim zdokonalovani vyukovych postupt uéitelit VSERS a optimélnim zastoupenim kvalifikovanych
vysokogkolskych pracovniki z jinych védeckych a pedagogickych pracovist v Akademické radé VSERS,
jejich plisobenim ve zkusebnich komisich SZZ i v oponenturach projektt vyzkumné ¢innosti. Dtlezitym
ukazatelem bude tspésnost studentl zapojenych do riznych forem védeckovyzkumné ¢innosti i kon-
kurznich a vybérovych fizeni na zahrani¢ni studijni pobyty.

6.2 Rozvoj védecké a védeckovyzkumné ¢innosti

Rozvoj védecké a védeckovyzkumné ¢innosti je koncentrovany na jeji efektivni spojeni s obsahem stu-
dijnich programii. Strategicky dtilezitym tikolem bude dosahnout kvalitativniho rtstu védeckovyzkumné
¢innosti tak, aby odpovidala pozadavkiim vyplyvajicim z predpokladané realizace magisterského studij-
niho programu. V procesu transferu védeckych poznatki ziskanych vyzkumnou ¢innosti bude kladeny
diraz na jejich praktickou aplikaci tak, aby védecky potencial téchto poznatkti mohl byt vyuzivan v pro-
fesni praxi absolventti magisterského studia.

Vyznamnym méfitkem rozsahu a kvality védecko-vyzkumné ¢innosti VSERS bude objem ziska-
nych grantovych finan¢nich prostredki, a to v ramci grantt evidovanych Radou vlady pro védu a tech-
nologie (CEP). Nutnou soucésti bude zapojeni VSERS do projektd Aktion, Socrates (program Arion,
Grundtvig, Minerva aj.), Leonardo, CEEPUS, CEZ, zejména programil na podporu zavadéni standardi
EU. Vedeni VSERS bude klast dfiraz na sdruzovéani grantovych prostfedkt a podporu projektt, které ini-
ciuji spolupraci se zahrani¢nimi partnerskymi VS, napt. Fakulta eurépskych $tadii a regionalného rozvoja
SPU NITRA, Fachhochschule LINZ, Univerzita Adama Mickiewicze, POZNAN, Ioan Slavici“ Private
University, TIMISOARA a z instituci napt. Institut fiir Politik und Wirtschaft Haus Rissen HAMBURG,
Konrad Adenauer Stiftung Prag.

Spoluprace s podnikatelskou sférou bude koncepéné zamérena na poskytovani podpory pfi institu-
cionalnim rozhodovani, a to nabidkou sluzeb na podporu podnikani prostfednictvim sbéru, analyzy
a interpretace dat, marketingovych studii a nabidkou sluzeb na pfipravu projekti ze strukturalnich fon-
da Evropské unie. Spoluprace s témito pracovisti bude zajisténa uzavienymi dohodami se specialisty,
ktefi se budou spolupodilet na vyuce, a to pfedevsim v ramci odborné praxe, napt. s Krajskym uradem
— Jihogeského kraje, Magistratem mésta v Ceskych Budgjovicich, Policii CR, Hasi¢skym zdchrannym sbo-
rem, obcemi III. kategorie.

Studenti magisterského studia budou participovat a ziskavat vyzkumné zkusenosti v oblasti zajisté-
ni sluzeb a uspokojovani potreb obyvatel, regionalnich aspektit malého a stfedniho podnikani, pomoci
malym a stfednim podnikiim tohoto odvétvi i analyzy moznosti rozvoje ekoturistiky.

V oblasti védecko-teoretické ¢innosti se predpoklada dalsi spoluprace pti poradani védecko praktic-
kych konferenci za tcasti pfednich zastupcti regionu (Jihoceska hospodarska komora, Obecni trady, aj.),
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mezinarodnich kulatych stolt a panelovych diskusi s bezprostfedni ucasti studenti a participaci na meto-
dické pripravé uvedenych akci.

Védecko-teoretické vystupy v publikacich ,,Studia VSERS a v recenzovaném ¢asopisu pro otézky spo-
lecenskych véd ,, AUSPICIA®, budou tvofit pro studenty zakladni studijni zdroje.

Pro dalsi rozvoj spoluprace s odbornou praxi a vyuzivani praktickych poznatkii v procesu magister-
ského studia bude realizovany projekt s pracovnim nazvem ,,Vyuziti metod a vysledki vyzkumu v oblasti
statni spravy a samospravy“. Cilem tohoto projektu je zvySovat a zkvalitiiovat dovednosti pracovnikil
statni spravy a samospravy, vyuzivat vysledky vyzkumu v procesu zkvalitiiovani rozhodovacich procest..
Studenttim magisterského studia bude formou $koleni i praktické tcasti na vyzkumu umoznéno ziskat
védomosti i praktické dovednosti pfi ziskavani dat a pfi jejich zpracovani.

Vyznamnym prostiedkem zkvalitnéni magisterského studijniho programu ,,Stfedoevropska studia“
bude pfipravovany projekt ,,Srovnavaci cesko-némecky vyzkum institucionalizace rovnosti $anci Zen
a muzu ve vefejné spravé”. Cilem projektu je implementace vysledkt dalstho vzdélavani ¢lenek a ¢lent
vefejné spravy v oblasti institucionalizace rovnosti Zen a muzi v Ceské republice. Realizace projektu
umozni struktury a ucinnosti instituci povéfenych fesenim rovnosti sanci ve dvou némecky mluvicich
zemich (Horni Rakousko, Durynsko) a v Ceské republice. Vysledky vyzkumu budou slouzit studentim
magisterského studia jako zdroj poznatk, zkusenosti a podnétii pro jejich budouci praxi.

V oblasti spoluprace s vefejnou spravou je v soucasné dobé pripravovan dlouhodoby projekt, ktery ve
spolupraci se zainteresovanymi oborovymi institucemi a vyznamnymi podniky z regionu bude zaméfeno
na tyto zajmové oblasti: dopravni obsluznost a jeji feSeni, vyznam znalosti krizového fizeni, pfistup obca-
nu ke zbozi denni potreby, zdravotni a socialni sluzby v obcich, vyuziti komunitniho planovani pfi fizeni
obci, pristupnost a konkrétni ¢erpani strukturalnich fonda EU, a souc¢asna problematika fizeni obci.

Projekt je fesen ve spolupraci s: CSAD Jihotrans, a. s., Ceské drahy, a.s., Jednota spotfebni druzstvo
Ceské Budégjovice, Utad prace Pisek, Smojk Ceské Budé&jovice, Magistraty mésta Pisek, Ceské Budéjovice,
Jindfichtiv Hradec, Rera, a. s., Jihoceska hospodafska komora.

V oblasti verejné spravy a neziskovych organizaci je vyzkum zaméfovan na tyto oblasti:

« fungovani verejné spravy,

o Cinnost politickych stran,

« cinnost neziskovych organizaci,

« implementace managementu a marketingu do oblasti rozvoje obci, mést a regiontl,

 postaveni mensin v regionu,

« rozvoj venkova a fidce osidlenych oblasti,

o udrzitelny rozvoj mést a regiond,

« vyzkum Zivota a kultury etnickych mengin v jiznich Cechéch,

o vyuzivani informacnich technologii institucemi verejné spravy pri komunikaci s obc¢any,

o analyza trhu prace z hlediska rovnych prilezitosti.

Dalsi aktualni témata budou zpracovana na zakladé pozadavki organizaci a instituci.

Védecko-vyzkumna ¢innost v oblasti podnikatelské sféry bude koncepéné zameérena na poskytovani
podpory pfi institucionalnim rozhodovani, a to nabidkou sluzeb na podporu podnikani prostfednictvim
sbéru, analyzy a interpretace dat, marketingovych studii a nabidkou sluzeb na pripravu projekti ze struk-
turalnich fondd Evropské unie.

Vyzkum bude zaméfeny na problémy fesené v ramci 49 vyzkumnych vybortt mezinarodni asociace
politickych véd (IPSA), zejména :

« srovnavaci studia mistni spravy a politiky

« lokalni a globalni vztahy (doktorska prace)

o politika a etnicita (doktorska prace)

« ozbrojené sily a politika (doktorska prace)

o analyza vefejné politiky

« nabozenstvi a politika (s HTF KU v Praze)

politicka komunikace (GACR)

o zajisténi sluzeb a uspokojovani potieb obyvatel,

o regionalni aspekty malého a stfedniho podnikani,
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o vyzkum cestovniho ruchu a pomoc malym a stfednim podnikim tohoto odvétvi,

« analyza moznosti rozvoje ekoturistiky v ramci CHKO a NP,

« analyzy dopravni obsluznosti v regionu,

o analyza trhu prace z hlediska rovnych prilezitosti.

Marketingové vyzkumy a vyzkumy verejného minéni budou realizovany podle specifickych pozadav-
ka zakaznikd.

7 Centrum celozivotniho vzdélavani
Centrum celozivotniho vzdélavani organizuje vzdélavani v nékolika oblastech:

7.1 Vzdélavani pracovniki ve vefejné spravé CR

VSERS ziskala v roce 2002 akreditaci Ministerstva vnitra pro vzdélavani turednika dle zakona ¢. 312 /
2002 Sb., o ufednicich tizemné samospravnych celka.

V soucasné dobé ma akreditované nasledujici programy:

Vstupni vzdélavani pracovniku ve verejné spravé ( AK 1./VV-1/2002 )

Vzdélavani vedoucich urednikt

o Vzdélavani vedoucich afednikl — obecna ¢ast ( AK 1./ VEPO - 8/2003)

 Vzdélavani vedoucich urednika — zvl. ¢ast — dle pozadavki absolventti obecné ¢asti

- Vnitfni sprava, ob¢anské souziti, ochrana obyvatel (AK I./VEPO-46/2004)

- Ekonomie a finance ve vefejné spraveé (AK 1./VEPO-47/2004)

- Lidské zdroje, socialni a spole¢enska problematika (AK I./VEPO-48/2004)

- Uzemni rozvoj (AK I./VEPO-49/2004)

- Zemédélstvi, vodni hospodarstvi a Zivotni prostiedi (AK I./VEPO-50/2004

Priprava k ovéfeni zvlastni odborné zpusobilosti ( ZOZ ):

e ZOZ - obecna ¢ast ( AK I1./Z0Z-135/2003 )

« ZOZ - pti finanénim hospodaieni USC a jeho piezkumu (AK I11./ZOZ- 24/2002)

o ZOZ - pti spravnim rozhodovani a dozorové ¢innosti v silnicnim hospodarstvi

(AK II1./ZOZ-25/2002)

o ZOZ - ve $kolstvi (AK I1./Z0Z-142/2003)

o ZOZ - pti uzemnim rozhodovani a pfi rozhodovani na tseku stavebniho radu

a vyvlastnéni (AK I1./Z0Z-144/2003)

o ZOZ - pti pfestupkovém fizeni ve véci vefejného poradku, obc¢anského souziti a

a majetku (AK I1./Z0Z-143/2003)

e ZOZ - ochrana ovzdusi (AK I1./Z0Z-174/2004)

o ZOZ - ochrana ptirody a krajiny (AK I1./ZOZ - 173/2004)

o ZOZ - pti spravé dani a poplatkti (AK I1./Z0Z-170/2004)

o ZOZ - ve vodnim hospodaftstvi (AK I1./ZOZ - 171/2004)

Vzdélavaci programy pribézného vzdélavani:

o Spravni fizeni-zakon ¢. 500/2004Sb.,spravni rad(AK I./PV-768/2005)

» Odpadové hospodarstvi (AK 1./PV-767/2005)

» Odpadové hospodarstvi pro vedouci uredniky(AK I./VE-117/2005)

« Skolstvi — novelizace zédkona ¢.561/2004 Sb.,$kolsky zékon(AK I./PV-658/2005)

 Ochrana pfirody a krajiny (AK I./PV-818/2005)

 Ochrana pfirody a krajiny (AK I./VE-135/2005)

« Persondlni management ve vefejné spraveé (AK I./VE-150/2005)

o Asertivni chovani, feSeni konflikt1 (AK I./VE-157/2005)

« Financ¢ni kontrola ve verejné spravé

o Prestupkové fizeni v navaznosti na spravni rad
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Pocty ucastnikil v roce 2006 jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Kurz Pocet ucastnikii
1. Vstupni vzdélavani 82
3. Vzd¢lavani vedoucich pracovnikli
obecnd Cast 34
zv1astni Cast
Vnitini sprava,obCanské souZiti,ochrana obyvatel 17
Ekonomie a finance ve verejné sprave 12
Lidské zdroje,socialni a spolecenskd problematika 20
Uzemni rozvoj 31
Zeméd¢lstvi,vodni hospodaistvi a Zivotni prostiedi 12
4. Prubézné vzdélavani
Prestupkové fizeni v navaznosti na novy spravni fad 21
Skolstvi — novelizace zakona &.561/2004 Sb.,3kolsky
zakon 9
Zmény v oblasti soc. sluzeb 13
Skolstvi — novela zakoniku prace 20
| Celkem 171 |
7.2 Kurzy a seminare

VSERS potéadala v roce 2006 i neakreditované seminafte z rznych oblasti.

 Volby 2006, kterého se ucastnilo 42 posluchaci.

« Hospodareni prispévkovych organizaci, kterého se ztcastnilo 80 posluchact

o Specifika ucetnictvi a dani obecné prospésnych spolecnosti, nadaci a nada¢nich fondd, kterého se
zGcastnilo 24 posluchaci.

7.3 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

VSERS ziskala v roce 2006 akreditaci Ministerstvo Skolstvi, mlideze a télovychovy CR akreditaci
k provadéni vzdélavacich programt akreditovanych pro ucely zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakoni (¢.j. 37 730/2005-25)
V soucasné dobé ma akreditované nasledujici programy:
« Studium pro vychovné poradce (¢.j. 3917/2006-25-96)
 Doplnujici pedagogické studium pro ucitele odbornych predmétti a Doplnujici pedagogické studi-
um pro mistry praktického vyucovani a odborného vycviku (¢.j. 10 930/2006-25-226)
« ,Skolsky zdkon®, ,,Politicka filosofie, ,,Regionalni vyuka v pfedmétech spolecenskovédniho zakla-
du ugiva ZS a S5 ,,Regiondlni vyuka v pfedmétech spolecenskovédniho zdkladu uciva ZS a SS
v rozsirené forme*, ,,Skupinové vyucovani (¢.j. 34 719/2005-25-491)
Od ftijna roku 2006 probiha Doplnujici pedagogické studium pro ucitele odbornych predmeéti, kterého
se ucastni 25 posluchacu.
Déle se uskute¢nili 2 seminafe ,,Skolsky zakon*
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Celkem se vSech forem dalsiho vzdélavani v roce 2006 tcastnilo 412 posluchacii. V roce 2007 bychom
chtéli vzdélavani rozsirit o oblast vzdélavani pracovnikd v socidlnich sluzbach a akreditovat kurzy na
aktualni témata z predchazejicich oblasti.

8 Edi¢ni ¢innost VSERS

8.1 Zameéreni edi¢ni ¢innosti v roce 2006

Pfes invazi internetu ztstava i dnes klasicka ucebnice, skriptum ¢i sbornik zakladnim studijnim néstro-
jem nasich studentt. Nejen z tohoto diivodu, také pro prezentaci védecké a odborné prace nasich pedago-
gil i pro pomoc organizacim vefejné spravy vénuje VSERS publika¢ni ¢innosti mimotddnou pozornost.

Ta je realizovana ve ¢tyrech zakladnich edi¢nich radach. Prvni i podle vyznamu je fada Studijni texty,
obsahujici skripta ucebnice a pracovni sesity. Tato fada slouzi pfimé vyuce a autorsky se na ni podileji pre-
deviim pedagogové VSERS. Vzhledem k zaméfeni $koly se totiz ukdzalo, Ze pravé ve specifickych oborech,
prednéasenych na VSERS je na naem kniznim trhu nedostatek vysokoskolskych uéebnic, nezbylo tedy nic
jiného, nez tuto mezeru zaplnit vlastnimi silami. Ucelenost této fady a jeji obsahova rozmanitost, stejné
jako zdjem studenti svéd¢i o tom, Ze ukol je uspokojivé plnén. Nicméné jiz nyni hledaji jednotlivé katedry
$koly bila mista, sonduji potieby a jsou zadavana nebo se jiz zpracovavaji dalsi potifebna témata.

Druhou vyznamnou fadou jsou Studia. Ta predstavuje sborniky z konferenci a védeckych setkani,
uverejnovany zde jsou monografické odborné prace, rozsahlejsi védecka pojednani k vybranym témattim.
I tato rada slouzi studentiim s$koly a predstavuje rozsifeni zabéru jejich studia nad pozadované penzum.
Zaroven prezentuje védeckou a odbornou ¢innost pedagogu.

Tato védecka a odborna ¢innost nejen pedagogti nasi skoly, ale i dalsich spolupracovniki je pravidelné
prezentovana i v recenzovaném &asopise pro otazky spolecenskych véd, ktery VSERS vydavé ve spolu-
praci s Filozofickym tstavem CSAV pod nazvem Auspicia. Je vydévan dvakrat ro¢né a obsahuje zdvazné
vystupy z védecké a odborné ¢innosti v uvedeném tématu od védeckych pracovniki a vysokoskolskych
pedagogti z celé republiky i ze zahranici.

K prezentaci $koly, ale zejména na pomoc pracovnikiim vefejné spravy slouzi ctvrtletnik Véc verejna,
&asopis k otdzkam verejné spravy v Jihoceském kraji. Vedle informaci i ¢innosti VSERS zde obsahové
dominuji zkusenosti z praktického vykonu statni spravy a samospravy,zachycené prednimi pracovniky
z terénu, ale i aktualni informace o zménach struktur, zakont a predpist, o zptisobech feseni konkrétnich
ukolu a dalsi.

Vsechny publikace vedle klasického vydani tiskem jsou zpracovany také elektronicky a v nékterych
piipadech uvefejiiovany na webovych stranach VSERS.

8.2 VYDANE PUBLIKACE 2006

prof. PhDr. Emanuel Pecka, CSc. :

CHARLES WRIGHT MILLS (1916-1962): ENFANT TERRIBLE AMERICKE SOCIOLOGIE

Kniha se zabyva Charlesem Wrightem Millsem a jeho myslenim v réiznych obdobich jeho Zivota. Cast
je vénovana pobytu na univerzité ve Wisconsinu a na universit¢ v Marylandu, dale jeho kritice americké
spole¢nosti a jeho zarazeni v sociologii. Misto zavéru jsou doplnény citace znamych osobnosti o Ch. W.
Millsovi. Kniha obsahuje bibliografii.

Publikace vydana v edici Studia svazek VII. Brozovana, format A5, 149 stran, cena 180 K¢.

ISBN 80-86708-15-2

Ing. Ladislav Skofepa, Ph.D. - prof. PhDr. Jaroslav Erneker, DrSc. :
RIZENI A MANAZERSKE DOVEDNOSTI. 1. DIL
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Publikace se zabyva managementem, vyvojem managementu, manazerskymi funkcemi, planovanim,
organizovanim, personalistikou, vedenim, kontrolovanim, rozhodovanim, kulturou organizace, pora-
denstvim a manazerskou ¢innosti v procesu vedeni lidi. Kniha obsahuje bibliografii.

Publikace vydana v edici Studijni texty. Brozovana, format B5, 139 stran, cena 160 K¢.

ISBN 80-86708-14-4

doc. MUDr. Petr Petr, Ph.D. - Mgr. Hana Kalova:

NUTRACEUTIKA: VYBRANE KAPITOLY Z NUTRACEUTICKE TEORIE A PRAXE

Publikace se zabyva vhodnou stravou pro tfeti tisicileti, nutraceutickym vlivem fermentovanych masnych
produkttl na mikrofléru traviciho traktu u ¢lovéka a vlivem na imunitu a obranyschopnost u ¢loveka.
Kniha obsahuje bibliografii.

Publikace vydana v edici Studia, svazek IV. Brozovana, format A5, 47 stran, cena 75 K¢.

ISBN 80-86708-17-9

JUDr. Bohuslav Petr, Ph.D. :

ZAKLADY OBCANSKEHO A OBCHODNIHO PRAVA

Ucebnice vysvétluje pojem soukromého prava, jeho zasady, obcanskopravni normy a jejich ptisobnost,
pravni skutec¢nosti, pravni domnénky, pravni ukony, ob¢anskopravni vztahy, véci, prava a jiné majetkové
hodnoty jako predmét subjektivnich prav a povinnosti, ochranu subjektivnich prav, vécna prava, zastavni
pravo, vécna bfemena, pravo zadrzovaci, zavazkové pravo, obcanskopravni odpovédnost, vzory nékterych
obc¢anskopravnich tkont a smluv. Z obchodniho prava vysvétluje pojmy, systém a prameny, dale se zaby-
va firemnim pravem, obchodnim rejstiikem, jednotlivymi pravnimi formami spole¢nosti, obchodnimi
zavazkovymi vztahy a vzory smluv.

Publikace vydana v edici Vysokoskolska ucebnice. BroZzovand, format B5, 188 stran, cena 200 K¢.

ISBN 80-86708-16-0

Ing. Karel Pribyl - doc. Dr. Jan Hejda:

SPRAVNI PRAVO II

Ucebnice vysvétluje spravni pravo hmotné a pfedméty hmotnépravnich taprav v oblasti vnitfni, finan¢ni
a stavebni spravy, dale v oblasti spravy dopravy, Zivotniho prostfedi a zemédélstvi, Zivnostenské spra-
vy, spravy socialnich véci, spravy skolstvi. Zabyva se téz spravnimi akty spravnich organd, normativni-
mi spravnimi akty uzemnich samospravnych celkd, fizenim o pfestupcich a evropskym spravnim pra-
vem. Publikace vydand v edici vysokoskolska ucebnice. BroZovand, format B5, 191 stran, cena 150 K¢.
ISBN 80-86708-23-3

GENIUS LOCI CESKEHO JIHOZAPADU

Sbornik ze stejnojmenné konference. Obsahuje ptispévky prednesené na konferenci.
Publikace vydana v edici Studia, svazek IX. Brozovana, format A5, 155 stran, cena 140 K¢
ISBN 80-86708-19-5

prof. Dr. Josef Dolista, Th.D., Ph.D. - Ing. Roman Jezek:

ETIKA ZAMESTNANCE VEREJNE SPRAVY

Ucebnice se zabyva etikou a vefejnou spravou. Vénuje se tématu korupce, lidskym zdrojim, a etickym
kodextim ve vefejné spravé. Podrobnéji probira problematiku etického kodexu na piikladu Policie Ceské
republiky.

Publikace vydana v edici Vysokoskolska ucebnice. Brozovana, format B5, 122 stran, cena 160 K¢

ISBN 80-86708-20-9

TOMAS GARRIGUE MASARYK: DILO A ODKAZ PRO NASI DOBU

Sbornik z konference. Obsahuje prispévky ze stejnojmenné konference.
Publikace vydana v edici Studia, svazek X. Brozovana, format A5, 259 stran, cena 250 K¢
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doc. MUDr. Petr Petr, Ph.D. a kolektiv:

HEALTH RELATED QUALITY OF LIFE IN LAW AND ORDER ENFORCEMENT :

second enlarged and amended edition

Publikace obsahuje dotaznik SF-36 v riznych jazykovych mutacich. Dotaznik slouzi pro zjistovani a hod-
noceni kvality Zivota podminéné zdravim. Kniha je doplnéna o poznatky z vyuziti téchto dotazniki.
Publikace vydana v edici Studia, svazek XI. Brozovand, Format A5, 106 stran, cena 145 K¢

ISBN 80-86708-24-1

Paul H. Méller - Petr Petr:

METHODOLOGICAL GUIDELINES FOR THE SOCIAL SCIENCES

Prace shrnuje formou guidelines-voditka spravny postup pfi formulovani cila a

stanoveni postupti pfi vyzkumu a védecké ¢innosti v socialnich védach. Dale predklada
uceleny nahled na stanoveni kvality Zivota podminéné zdravim a navod k pouziti
dotazniku SF-36

Kniha obsahuje bibliografii.

Publikace vydana v edici Studia, svazek VIII. Brozovana, format A5, 55 stran, cena 140 K¢
ISBN 80-86708-26-8

AKADEMICKY ROK 2006/2007

Priivodce studiem na akademicky rok 2006/2007. Obsahuje harmonogram akademického roku, seznam
kateder a jejich ¢lend, prehled studijnich pland, anotace jednotlivych pfedmétii a studijni a zkusebni rad
VSERS.

Brozovana, format A5, 108 stran, cena 155K¢

Nema ISBN.

CESKA CESTA K ZAKAZNIKUM: (strategie spotiebniho trhu)

Sbornik z konference. Vydan k 10. vyroci zalozeni obchodniho fetézce.

Publikace vydana v edici Studia, svazek XII. BroZovana, format A5, 109 stran, neprodejna.
ISBN 80-86708-28-4

PhDr. Jaroslav Hala:

UVOD DO TEORIE A PRAXE VEZENSTVI

Kniha seznamuje s vézenstvim na pocatku tfetiho milénia v USA a nékterych evropskych zemich Velké
Britanii, Francie, Némecku, Skandindvii a Ceské Republice. Déle popisuje vykon vazby a trestu odnéti
svobody jako psychosocialni problém a zabyva se problematikou zachazeni s vézni.

Druhé doplnéné vydani.

Publikace vydana v edici Studia, svazek XII. BroZovana, format A5, 183 stran, cena 165 K¢

ISBN 80-86708-30-6

JUDr. Daniel Prouza, Ph.D.: Zasada ne bis in idem v ¢eském trestnim procesu
vysokoskolska ucebnice
ISBN 80 - 86708 - 27 - 6

RNDr. Markéta Slabova:

OCHRANA A TVORBA ZIVOTNIHO PROSTREDI
vysokoskolska ucebnice

ISBN 80 - 86708 — 29 -2

AUSPICIA: recenzovany casopis pro otazky spolecenskych véd 1, 2

Recenzovany casopis pro otazky spolecenskych véd. Format A4, 90 stran, cena 100 K¢
ISSN 1214-4967
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VEC VEREJNA 1, 2, 3,4
Casopis k otazkdm vefejné spravy Jihoceského regionu. Formét A4, 16 stran, cena 10 K¢&
ISSN 1214-2719

9 Zaveér

9.1 Shrnuti

Pocet studentti na VSERS se zvysil ze 407 na 533, coz svéd¢i o zvysujicim se z&jmu veiejnosti o tuto $ko-
lu. VSERS zajistuje kromé bakaléiského studia ve dvou akreditovanych programech ve formé prezenéni
i kombinované, také 38 kurzti celozivotniho vzdélavani orientovanych prevazné na vykon povolani, které
navstévovalo 412 ucastniki. 34 neuspésnych studentti svéd¢i o skutecnosti, Ze neplati teze ,,Kdo si zaplati,
$kolu absolvuje.”

SVS organizuje odborné seminate a vzdéldvaci aktivity na podporu regionu. Védecko-vyzkumna &in-
nost je zameérena koncepéné na poskytovani podpory pfi institucionalnim rozhodovani, a to nabidkou
sluzeb na podporu podnikani/rozhodovani prostfednictvim sbéru, analyzy a interpretace dat, marketin-
govych studii a nabidkou sluzeb na pripravu projektt ze strukturalnich fondi Evropské unie.

Vyuka je zajistovana z velké ¢asti externimi odborniky, aby bylo zabezpeceno propojeni s praxi a zvy-
Sila se tak atraktivnost absolventl pro zaméstnavatele.

Skola investovala prostiedky do dlouhodobého i drobného majetku, zejména do rozvoje pocitacové
sité. Systém ISvo$ vede dplnou agendu VS. To znamena agendu piijimaciho fizeni, evidenci studentd,
ucitelt,studijnich vysledkd, absolutorii a vSeho co s tim souvisi véetné evidence plateb $kolného, dale
vykonny aparat tiskovych sestav od obalky pres tisk vysvédceni a diplomf, potvrzeni az pro tvorbu pod-
kladt pro statistiky UIV. Informaéni systém byl zprovoznén i pies webové rozhrani. Obsahuje mimo jiné
elektronickou prihlasku ke studiu, zapis na terminy zkousek, volbu témat absolventskych praci, sledovani
studijnich vysledka. Nedilnou soucasti je i ojedinély systém elektronickych nastének. Systém umoznuje
pfesnou adresaci zprav, tak aby zpravu vidéli jen ti, kterym je urcena.

Pro skolu byl ziskan objekt v Tragerové ulici, kam se pfesunula katedra jazykt a knihovna. Ziskani
objektu souvisi s pfipravou na magisterské studium - obor ,,Stfedoevropska studia®.

Skola nema vlastni ubytovaci moznosti, ale pomaha studentim tyto otdzky fesit. Stravovani studentt
i zaméstnancd je umoznéno v jidelné Biskupského gymnadzia. Skola organizuje i réizné kulturni, & spor-
tovni akce, pri Skole existuje Strelecky klub.

VSERS aktivné spolupracuje se zahrani¢nimi vysokymi $kolami v Polsku, Slovensku, Bulharsku
a Némecku, navazala kontakt s vysokou $kolou ve Francii, vyhledové chce navazat spolupraci se skolami
na Ukrajing, v Rusku a v dal$im horizontu v anglicky mluvicich zemich. Akademicti pracovnici jsou
zapojeni v mezindrodnich organizacich, 3 studenti absolvovali stdZe na zahrani¢nich Skolach.

Pro dalsi rozvoj Skoly jsou smérodatné potfeby praxe, nebot cilem $koly je zajistovat kvalitni vzdélani
v danych oborech v souladu s potfebami spolecnosti. Rozvoj skoly postupuje podle Dlouhodobého zameéru.
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9.2 SWOT analyza
Nazory akademickych pracovniki a zaméstnancu na Skolu
(primérné hodnoceni: 1=nejveétsi mira souhlasu s tvrzenim A, 5=nejvétsi mira souhlasu s tvrzenim B)
Skola je velka 3,0 Skola je mala
vzhled a umisténi vSech prostor Skoly | 2,8 vzhled a umisténi vSech prostor Skoly
je dobry je Spatny
moderni vybaveni skoly 2,2 zastaralé vybaveni Skoly
kvalitni vzdéladvaci programy 2,6 nekvalitni vzdélavaci program
atmosféra ve Skole je pratelska 1,8 atmosféra ve Skole je nepfatelska
mira  spoluprace s jednotlivymi | 2,0 mira spolupréce s jednotlivymi
oddélenimi je dobra oddé€lenimi je Spatna
chovani a vystupovéani studentd je | 2,0 chovani a vystupovani studentl je
vhodné nevhodné
velkd uspéSnost absolventl 1,4 mald uspésnost absolventil
uroven vyucujicich je vysoka 2,4 uroven vyucujicich je nizka
management Skoly je vykonny 1,6 management §koly je nevykonny
aktivni spolupréce s vetejnosti 1.4 pasivni spoluprace s vefejnosti
uroven studijniho odd¢€leni je vysoka | 2,4 uroven studijniho oddéleni je nizka
spoluprace s mistnimi  ufady a | 1,4 spoluprace s mistnimi ufady a firmami
firmami je velmi dobra je nedostatena
silné partnerské a mezindrodni styky | 2,0 slabé partnerské a mezinarodni styky
napadnd  prezentace  Skoly na | 2,2 miziva prezentace Skoly na vefejnosti
vefejnosti
urovenl vyzkumnych aktivit je velmi | 2,4 urovenn vyzkumnych aktivit je velmi
vysoka nizka

Silné stranky skoly:

zajimavé studijni programy, specifické zaméfeni naptiklad na vefejnou spravu
moznost kombinovaného studia,

zvys$ovani kvalifikovanosti pracovniki vefejné a statni zpravy

dobra uplatnitelnost absolventii

velmi dobry a vstricny pristup ke studenttiim

vyzkumna ¢innost Skoly

ziskdni grantt ze SF EU

vzristajici pocet studentt

pracovisté v Pribrami

Slabé stranky $koly:

vyssi vék prednasejicich profesorti a docentti ve stalém pracovnim poméru

placeni skolného vyvolava negativni image u verejnosti ve smyslu ,,studenti si své vzdélani zaplati®
velikost nékterych uc¢eben

problém s motivaci slabsich studentt ke studiu

obtizné ziskavana identifikace se $kolou studentt a externich prednasejicich

nevstficné jednani nékterych vyucujicich

zvysit zajem studentti o studijni pobyty v programu Sokrates

Prilezitosti pro zlep$eni a rozvoj Skoly:

akreditace novych studijnich programu vychazejicich z aktudlnich potfeb trhu prace
reakreditace stavajicich programu

navazovani kontaktti v zahranici

vyzkumna ¢innost skoly a vyuziti tviir¢iho potencialu pracovnika
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ziskdni granti ze SF EU v souvislosti s novym planovacim obdobim EU
publikac¢ni ¢innost dostupny i Siroké vefejnosti zaméfend na obory, které se zde studuji
akreditace navazujiciho magisterského studijniho programu
internacionalizace $koly

Ohrozeni skoly:

o zvySovani poctu prijimanych studentti na vysokych skolach

 obecné v tom, Ze neplati predstava — kdo si zaplati studium, ziska automaticky titul

« maly pocet studenti

« maly pocet docentti a profesorti

o odborni asistenti z praxe bez kvalifika¢niho rastu (studia Ph.D.)

« nedostatecnd vyzkumnad ¢innost v oblasti spolec¢enskych véd

Na co by se méla skola zaméfit v rdmci koncepéniho zdméru rozvoje védy a védeckovyzkumné prace:

Vzdélavani vsech ridicich pracovniki

V soucasné vyvojové etapé vysoké skoly 1ze doporucit toto zaméfeni vzdélavacich programi:

— v zakladnich a obecnych znalostech fizeni(managementu) a fizeni lidi

— v oblasti trainingu v pochopeni praktického fungovani, vyuzivani a uplatinovani pravomoci
a odpovédnosti vymezenych oblasti kompetenci

Stabilizacni politiku

Prehodnotit a praktikovat u pedagogickych i technickych pracovnikd:

— se zaméfenim na jejich skutecné pracovni vytizeni

— se zaméfenim na odpovidajici mzdovou politiku

— se zaméfenim na soucasny trh prace a zvys$eni pracovnich prilezitosti vzhledem ke zvysujicimu se
poctu vysokych kol v JC kraji

Urceni priorit VSERS

Prehodnoceni priority u pedagogickych pracovniki tak, aby vyucované predmeéty navazovaly na oblast
veédy a vlastniho vyzkumu. Vzhledem k tomu, Ze vysoka Skola musi vykazovat ,,vlastni® védeckou ¢innost
a dle toho bude hodnocena (zatim se tyto ¢innosti vykazuji dvojmo i trojmo podle ptisobeni pracovnika
na riznych skolach).

Politika védecké prace

Vytvoreni podminek pro védeckou praci a to:

— v oblasti hled4ni, navazovani a hlavné zprosttedkovani kontaktii s dalsimi VS a zahrani¢nimi
$kolami a to nejen v linii vrcholového vedeni, ale hlavné praktického zkontaktovani pracovniki
VSERS, nebot na této Grovni je vykonna védecka zékladna,

— v oblasti hled4dni mozZnosti, vyjedndvani moznosti mist na VS pro umisténi vlastnich pracovnika

o v doktorskych programech

« v habilita¢nich fizenich

« vorgénech a komisich jinych VS a organizacich

Vytvoreni podminek pro védeckou praci a to:

— v oblasti moznosti upravy pracovni doby;,

— v oblasti zhodnoceni adekvatnosti zatiZzeni pracovnikt pfimou vyukou (6 hod. prof. A doc., 12
hodin odborny asistent, 21 hodin asistent nebo lektor cizich jazyku),

— v oblasti zhodnoceni adekvatnosti zatizeni pracovniki védou a vyzkumem vzhledem k mzdovému
ohodnoceni,

— v oblasti zohlednéni ¢asu a odménéni prace na grantech a hlavné pfi jejich podavani a po jejich
ziskani.

Od téchto zalezitosti se odviji moznosti dalsiho rozvoje VSERS a tedy i ndpady a zapojeni pracovnik

do rozvoje védy a védeckovyzkumné &innosti ptimo na VSERS.
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9.3 Struéné zhodnoceni plnéni Dlouhodobého zaméru VSERS

Dlouhodoby zdmér VSERS je pravidelné hodnocen organy , které tento dokument kazdoro¢né schvaluji.
Mezi nejvyznamnéjsi naplnéné aktivity DZ patfi:

« VSERS reaguje na potieby regionu a byl akreditovdn novy vzdélavaci bakalaisky program. Na
daldich bakalarskych programech se pracuje a pfipravuje se navazujici magistersky program. Byla
zapocata prezencni vyuka na pracovisti Pribram,

« byly zalozeny dalsi obecné prospésné spolecnosti, které zajistuji operativni ¢innost v oblasti vyzku-
mu a poradenstvi,

o program Socrates/Erasmus se stal vyznamnou aktivitou. Nové byly uzavreny bilateralni smlouvy
s vysokymi $kolami v zahranici. Na Slovensku se Slovenskou polnohospodarskou univerzitou
v Nitre (SPU Nitra) a v Polsku s vysokou $kolou Wyzszsa Szkola Zawodowa Kadry dla Europy
(KDE Poznan).

Skola rozviji spolupraci s dal§imi vysokymi $kolami v CR a v Evropé. V Ceské republice uzaviela
smlouvy s Vysokou $kolou technickou a ekonomickou v Ceskych Budéjovicich (VSTE); Academia
Rerum Civilium - Vysokou $kolou politickych a spolecenskych véd v Koliné (VSPSV) a se Stiedni
policejni $kolou ministerstva vnitra Ceské republiky v Praze (SPS MV CR).

V evropskych zemich uzaviela smlouvy se Stredoeurdpskou vysokou skolou v Skalici (SVS
— Slovensko), Sofijskou univerzitou sv. Klimenta Ochridského (Prof.Dr.Georgi Balakov - vice
rektor pro védu a vyzkum, Doc.Dr.Margareta Mladenova — prodékanka fakulty slovanské filo-
logie) a Univerzitou Paisii Hilendarského v Plovdivu (Prof.Dr.Irina Chongarova - vice dékanka
filologické fakulty, Prof.Dr.Valentin Petrudenko — katedra historie, vyznamny grant Jizni Amerika,
Dr.Gina Bagardjieva — katedra slovanské filologie), Bulharsko.

Rozsitila se spoluprace se stavajicimi vysokymi $kolami v oblasti vyzkumu a vyvoje (Omnibus
2006 ZS).

« zvysuje se odbornost prednasejicich na VSERS a nartsta jejich publika¢ni ¢innost,

o dle predpokladi se podarilo zvysit pocet prijatych studentt, souvisi to s akreditaci nového bakalar-
ského studijnich programu,

« byl zaveden systém monitorovani absolventt VSERS z hlediska jejich dalsiho kariérniho postupu,
vzdélavani a ziskani vhodného pracovniho mista,

o realizovaly se tikoly dlouhodobého planu ¢innosti CCV a probéhlo vzdélavani pracovniki verejné
spravy,

o oddéleni vyzkumu se podafrilo ziskat dalsi vyznamné granty, které umoznuji ekonomicky i perso-
nalné posilit tuto vyznamnou aktivitu skoly,

o védecko-vyzkumna ¢innost byla zamérena i na oblast podnikatelské sféry, ve které bylo realizovano
pét projekti,

« dale se pokracovalo v nakupu novych informacnich technologii software i hardware, byla zfizena
daldi PC studovna,

« vyznamné se posilila ekonomick4 stabilita VSERS, ptijmy ze $kolného zajistuji dalsi rozvoj

« realizovaly se vyznamné investi¢ni akce v budové VSERS, byly pronajaty dalgi prostory pro vyuku
jazykt, navazujiciho magisterského studia a knihovnické sluzby.
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PRILOHY:

Tabulka 1
Prehled clenstvi VSERS v organizacich sdruzujicich vysoké skoly, v mezindrodnich a profesnich
organizacich

Organizace Stat Status

Ceska konference rektort Ceska republika Clen

Rada vysokych skol Ceska republika Clen snému a mistopiedseda

Rada vysokych skol Ceska republika Pracovni komise pro kvalitu
vysokych  skol a  jeji
hodnoceni

Rada vysokych skol Ceska republika Externi ¢len pracovni komise
pro soukromé vysoké skoly

Rada vysokych Skol Ceska republika Externi ¢lenka pracovni komise

pro kvalitu §kol a jeji hodnoceni

Odborna komise pro | Ceska republika Clen komise
spolecenské a  humanitni
védy Rady pro vyzkum a

vyvoj vlady CR

Univerzita Palackého | Ceska republika Clen védeckeé rady
Olomouc

Akademia Policajného sboru | Slovenska republika Clen védecké rady

v Bratislavé

Vysoka S$kola zdravotnickd | Slovenska republika Clen védeckeé rady
sv. Alzbéty v Bratislavé

Policejni akademie CR v | Ceska republika Clen védecké rady
Praze

Ceska spolecnost pro | Ceska republika Clen vyboru CSPV
politické védy

Ceska spolecnost pro | Ceska republika Revizor CSPV
politické védy

Pozn.: Statut —postaveni SVS v organizaci, napf. ¢len, predseda, mistopredseda apod.
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Tabulka 2 a
Kvalita a excelence akademickych ¢innosti
Prehled akreditovanych studijnich programii soukromé vysoké skoly

Studijni programy \Celkem
Skupiny studijnich|bak. mag mag. |studijnich
programi (STUDPROG) navazujici | programi

P K P K P K

piirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédéel.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., 1ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky a|l 1 1
sluzby

ekonomie

pravo, pravni all 1 1
vefejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a
social. péce

obory z oblasti
psychologie

védy a nauky o kultufe a
uméni

Celkem

Pozn.: P - prezencni forma, K - kombinovand forma (popr. i distancni, tento tidaj uvedte za lomitko

u kombinované formy).

Skupiny studijnich programii jsou déleny podle kédit STUDPROG: ptirodni védy a nauky 11 az 18,
technické védy a nauky 21 az 39, zemédélské, lesnické a veterindrni védy a nauky 41 az 43, zdravotni,
lékatské a farmaceutické védy a nauky 51 az 53, spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 65, 67, 71 az 74,
ekonomie 62, pravo, pravni a vefejnospravni cinnost 68, pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 75, obory
z oblasti psychologie 77, védy a nauky o kulture a uméni 81 a 82.

Plati téz pro tab. 2 b, 2¢, 3,4, 5, 6 a 12.
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Tabulka 2 b
Prehled poctu kurzii celoZivotniho vzdéldavani soukromé vysoké skoly

Skupina studijnich | kurzy orientované na | kurzy zajmové U3V | Celkem
programu vykon povolani
(STUDPROG) do 15 | do 100  vice do 15 | do 100 | vice
hod. hod. hod. hod.
ptirodni védy a
nauky
technické védy a
nauky
zemédel.-les. a

veter. védy a nauky

zdravot., lékar. a
farm. védy a nauky

spolecenské védy,
nauky a sluzby

ekonomie 2 2

pravo, pravni a | 10 17 27
vefejnospravni
¢innost

pedagogika, 5 1 3 9
ucitelstvi a social.
péce

obory z oblasti
psychologie

védy a nauky o
kulturfe a uméni

Celkem 17 18 3 38

Pozn.: U3V - univerzita 3. véku.
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Tabulka 2 ¢

Prehled poctu uiéastnikii kurzii celoZivotniho vzdélavini na soukromé vysoké skole

Skupina studijnich
programu
(STUDPROG)

kurzy orientované

vykon povolani

na

kurzy zajmové

do 15
hod.

do 100
hod.

vice

do 15
hod.

do 100
hod.

vice

u3v

Celkem

ptirodni
nauky

védy a

technické védy a
nauky

zemédél.-les. a
veter. védy a nauky

zdravot., lékar. a
farm. védy a nauky

spolecenské védy,
nauky a sluzby

ekonomie

100

100

pravo, pravni a
vetejnospravni
¢innost

103

184

287

pedagogika,
ucitelstvi a socidl.
péce

25

25

obory z oblasti

psychologie

védy a nauky o
kultufe a uméni

Celkem

203

184

25

412
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Tabulka 3
Zdjem uchazecti o studium na VSERS

Pocet

Skupiny studijnich programii Eodanyc PFihlA . | prijaty | zapsanyc

(STUDPROG) prihlise  cnfeh > | prijeti o J; h!,’
k

Celkem

piirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemeédél.-les. a veter. védy a

nauky

zdravot., 1¢kaf. a farm. védy a

nauky

spoleCenské  védy, nauky a

sluzby

Ekonomie

pravo, pravni a vefejnospr. 311 260 248 248

¢innost 221

pedagogika, ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti psychologie

veédy a nauky o kultufe a uméni

1) Pocet vsech p¥ihldsek, které VVS obdrzela.

2) Pocet uchazecii o studium, kteti se ziicastnili prijimaciho tizeni.

3) Pocet vsech kladné vyrizenych prihlasek.

4) Pocet prijatych uchazetii. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupindch oborti jsou zahrnuti
vicendsobné prijati.

5) Pocet prijatych studentii, ktefi se zapsali ke studiu.
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Tabulka 4
Prehled poctu studentii v akreditovanych studijnich programech k 31.10.2006

. .., . Studenti ve studijnim programu Celkem
Skupiny studljnlchb K tudents
programii (STUDPROG) 2% mag mag. ~ptudentu

navazujici
P K P K P K P K

ptirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemé&de¢l.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky

spoleCenské védy, nauky a| 154 281 281
sluzby 154

ekonomie

pravo, pravni a 53 74 74
vefejnospravni ¢innost 53

pedagogika, ucitelstvi a
social. péce

védy a nauky o kultuie a
uméni

Celkem 207 355 355
207
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Tabulka 5
Prehled poctu absolventii akreditovanych studijnich programii od 1.1.2006 do 31.12.2006

. .. . . Absolventi ve studijnim programu Celkem
Skupiny studljnlchb K 1obsol .
programii STUDPROG) "*¢ mag mag.  absolventi

navazujici
P K P K P K P K

ptirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., 1ékaf. a farm.
védy a nauky

spoleCenské védy, nauky a
sluzby 15 |53

ekonomie

pravo, pravni a
vetejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a
social. pece

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a
uméni

Celkem

15 |53
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Tabulka 6
Prehled poctu neuispésnych studentii v akreditovanych studijnich programech od 1.1.2006 do
31.12.2006

Neutspésni studenti ve studijnim Celkem

Skupiny studijnich programu
programi (STUDPROG) bak. mag. mag. studenti
navazujici
P K P K P K P K

piirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédel.-les. a veter. védy

a nauky
zdravot., 1ékaf. a farm.
védy a nauky
spolecenské védy, nauky a
sluzby 9 10
ekonomie
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 2 3

pedagogika, ucitelstvi a
social. péce

obory z oblasti
psychologie
védy a nauky o kultufe a
umeéni
Celkem
11 23

Pozn. Rozumi se studenti, kteri ukoncili studium a nikde ve studiu nepokracuji.
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Tabulka 7 a

Vékova struktura akademickych pracovnikii

Vek Akademicti pracovnici
profesoii docenti odb. asist. |asistenti lektori
celkem |zeny |celkem |zeny |celkem |zeny |celkem |Zeny celkem |Zeny
do 29let 9 1 3 2 10 6
30 —39 let 18 9 1 11 7
40 — 49 let 1 5 1 7 5
50 — 59 let 1 7 2 13 |5 6 3
60 — 69 let 3 4 1 2 1 1 1
nad 70let |1 3
Celkem 5 15 |3 47 117 |4 2 35 22
Tabulka 7 b
Prehled o poctu akademickych pracovnikii k 31. 12. 2006

Personalni celkem | prof. doc. ost. DrSc. | CSc. | Dr., Ph.D., Th.D.

zabezpeceni

Rozsahy 106 5 15 86 2 15 16

uvazku

vyucujicich

do 30 % 81 1 7 73 1 9 8

do 50 % 4 0 0 4 0 0 2

do 70 % 6 1 3 2 0 2 0

do 100 % 15 3 5 7 1 4 6

Pozn.: Pokud je napt. prof. XX, CSc., vyplni se tidaj ve sloupci prof. i CSc.
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Tabulka 8
Prehled grantii, vyzkumnych projektii, patentii a dalsich tviiréich aktivit

Nizev grantli, vyzkumnych projekti, patenti nebo dalSich | Zdroj Finan¢ni
tvuaréich aktivit podpora
(v tis. CZK)

Inovaci studijnich predméti ke zlepSeni zaméstnatelnosti | MSMT 3629
absolventli VSERS ESF
CZ.04.1.03/3.2.15.3/0424
Spole¢ny komunitni plan JihoCeského kraje -Stitednédoby plan | SROP 8000
rozvoje socialnich sluzeb Jihoceského kraje
CZ.04.1.05/3.2.43.1
Posileni absorpéni a administrativni kapacity Jiho¢eského | SROP 300
kraje
Analyza zajmu a potfeb organizaci o spolecné védecké a | MSMT 170
vyzkumné projekty s vysokymi Skolami (v ramci projektu | ESF
ESF BliZe k zelenému stromu)
Institucionalizace rovnosti Sanci zen a muzil ve vetfejné spraveé lléflSSFMT 100
Blize k zelenému stromu (CZ.04.1.03/3.2.15.1/0126) lgdsSFMT 4 485
Vyzkum zastoupeni ¢eskych mlécnych vyrobkl v obchodnich | AK CR 50
fetézcich v CR
Omnibus 2006ZS VSERS 50

BMP

KU
Budoucnost regionalnich rozvojovych agentur v Ceské | MMR 386
republice
Vyzkum spokojenosti cestujicich Dopravniho podniku mésta | Dopravni 64
Ceské Budgjovice s kvalitou poskytované sluzby Ié(;‘iﬁgk mesta

Budg¢jovice,

a.sS.
Regionalni management jako cesta k udrZitelnému rozvoji | MMR 295
venkovskych regionti

Pozn. U grantii uvést ve sloupci , Zdroj“: A=mezindrodni a zahraniéni granty, B=granty GACR; u ostatnich
uvést ndzev instituce, kterd vyzkumny projekt zadala.
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Tabulka 9
Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informacni sluzby

PtirGistek knihovniho fondu za rok 569
Knihovni fond celkem 7762
Pocet odebiranych titulii periodik: 16

- fyzicky 14

- elektronicky (odhad)4 2
Oteviraci doba za tyden' (fyzicky) 40 h.
Pocet absenc¢nich vypijcek” 3251
Pocet uzivateld’ 639
Pocet studijnich mist 53
Pocet svazkii umisténych ve volném vybéru |7 762

1)

Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoskolské knihovny, ktery ma nejdelsi
oteviraci dobu. Oteviraci doby jednotlivych provozii se nescitaji! Terminem ,fyzicky“ se rozumi osobni
navstéva knihovny, nikoli elektronicka komunikace.

2) Vietné prolongace.
3) Uvddéji se zaregistrovani uzZivatelé k 31.12.2006, tj. fyzické nebo pravnické osoby zaregistrované

4)

v knihovné, které jsou opravnéné piijcovat si dokumenty z jejiho fondu (domzii nebo prezencné) a které
béhem vykazovaného obdobi byly nové zaregistroviny nebo jejich registrace byla obnovena.

Uvddéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpldci (resp. ziskava darem, vyménou)

v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny
pristup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje
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Tabulka 10 a, b, ¢
Zapojeni VSERS v programech mezindrodni spoluprdce ve vzdélavini
Programy EU pro vzdélavdani a pFipravu na povolani

Socrates Socrates
Erasmus Comenius Grundtvig | Lingua Minerva

Program Leonardo

Pocet projektt

Pocet vyslanych studenti’

Poget vyslanych ak. prac.”

OO O W —

1
0
Pocet ptijatych student 0 - - - -
1
0

Pocet piijatych ak. prac.

Ostatni programy

Program Ceepus Aktion Ostatni

Pocet projektl - -

Pocet vyslanych studentti - -

Pocet piijatych studentd - -

Pocet vyslanych akademickych pracovnik - -

(=l lel] )

Pocet piijatych akademickych pracovniki - -

Pozn.: Ve sloupci Ostatni uvedte viechny programy vetejné vysoké skoly, které neni mozno jinak zaradit.

Piima meziuniverzitni spoluprace/z toho

Viadni Rozvojové programy

Program stipendia mimo
Evropu/z toho

Rozvoj. progr.

v Evropé/z toho
Rozvoj. progr.

Pocet vyslanych studenti - - -

Pocet ptijatych studentli - - -

Pocet vyslanych akademickych pracovnika - - -

Pocet piijatych akademickych pracovnikii - - -
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Tabulka 11

Dalsi studijni pobyty v zahranici
Prehled studijnich programii akreditovanych v cizich jazycich

: o, Studijni programy Celkem
Skupiny studijnich bakalaiske < torske torske tudiinich
programéi (STUDPROG) |P2kalafsky magistersky magistersky | studijnict

navazujici programu
Jazyk |Jazyk |Jazyk |Jazyk |Jazyk |Jazyk

piirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky

spoleCenské védy, nauky a
sluzby

ekonomie

pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost

0

pedagogika, ucitelstvi a
social. péce

obory z oblasti
psychologie

védy a nauky o kultufe a
uméni

Celkem
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Tabulka 12

Rozvoj vysoké skoly
Cerpani financnich prostredki ze Strukturdlnich fondii EU

Operacéni | Opatieni (nazev) Projekt Doba Poskytnut | Pridélena
program realizace | a Castka (v | ¢astka (v
(nazev) projektu | tis. K¢) tis. K¢) na
bézné/kapi | rok 2006
talové bézné/kapi
prostied- | talové
ky prostied-
Ky
SROP Opatfeni 3.2 - GS na | Spole¢ny komunitni | 2006-2008 | 8000 353
podporu socialni | plan  Jihoceského
integrace v JihoCeském | kraje -Stfednédoby
kraji plan rozvoje
socialnich  sluzeb
Jihoceského kraje
CZ.04.1.05/3.2.43.1
SROP Opatteni 3.3 Spolecného | Posileni absorpéni a | 2006-2007 | 300 99
regionalniho administrativni
opera¢nitho  programu: | kapacity
Posileni kapacity | JihoCeského kraje
mistnich a regionalnich
organti pii pldnovani a
realizaci programu.
ESF Opatieni 3.3.2 - Podpora | Blize  k zelenému | 2005-2007 | 4485 2338
terciarniho  vzdelavani, | stromu
vyzkumu a vyvoje (CZ.04.1.03/3.2.15.
1/0126)
SROP Opatteni Kvalita Zivota 2006 200 200
rodinnych
DOPLNIT Skotepa ptislusnikt drogové
zavislych osob
v Jihoceském kraji
Celkem
(za kazdy
operaéni
program)
SROP 652
ESF 2338
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Tabulka 13 a

Vékovd statistika studentii KS

2005 2005 2006 2006 2007 2007 | Narust (2006
k 2007)
z toho
celkem | z toho zeny | celkem | z toho Zeny | celkem Zeny |celkem z toho Zeny

1966 a drive 47 28 81 47 107 58 26 11
1967 1 0 14 7 10 4 -4 -3
1968 9 4 9 4 13 5 4 1
1969 4 3 8 4 15 6 7 2
1970 3 1 12 4 14 7 2 3
1971 8 2 14 7 14 8 0 1
1972 8 4 7 4 16 10 9 6
1973 4 2 11 7 18 7 7 0
1974 6 4 12 9 17 9 5 0
1975 6 4 9 6 17 9 8 3
1976 6 3 14 8 18 7 4 -1
1977 7 3 14 6 19 12 5 6
1978 9 4 16 12 13 4 -3 -8
1979 11 7 11 4 12 9 1 5
1980 9 4 6 6 6 4 0 -2
1981 5 5 9 7 12 7 3 0
1982 5 5 10 4 14 10 4 6
1983 3 2 8 6 5 4 -3 -2
1984 2 2 2 2 1 1 -1 -1
1985 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 153 87 267 154 341 181 74 27
2006 Nejvétsi pocet studentl (30,3%) je ve véku 40 let a vice.

2007

Nejvétsi pocet studentd (31,3%) je ve véku 40

let a vice.

Vékové slozeni studenttt KS k brezbu 2006

90+

80+

70+

60+

50+

40+

30+

20+
10
0,

1966 a 1969

diiv

1972

1975

1978

1981

1984

‘ O celkem @z toho ieny‘

1987
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Tabulka 13 b

Vékové slozeni studentu PS 2006

Porovnani r. 2006/2007

2005 2005 2006 2006 2007 2007 | (zeny)
z toho z toho z toho
celkem zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem zeny
1976 a drive 2 2 2 2 0 0 -2 -2
1977 1 1 1 1 1 0 0 -1
1978 1 1 1 0 2 2 1 2
1979 2 1 5 3 6 2 1 -1
1980 3 1 14 10 15 9 1 -1
1981 10 8 16 9 31 23 15 14
1982 13 8 33 23 42 32 9 9
1983 29 17 33 24 59 40 26 16
1984 13 12 28 18 36 29 8 11
CELKEM 74 51 133 90 192 137 59 47
Vékové slozeni studenti PS 2006
35+
30+
254
20
15+
10+
5,
04
1976 a 1978 1980 1982 1984 1986 1988 a
diive pozdéii

O celkem W z toho Zeny




Tabulka 13 ¢
Profesni struktura studentii KS C. Budéjovice

Profesni struktura studentu - akademicky rok

2006/2007
Profese BPC |tj.(%)|RS |[tj.(%) |celkem %
Policie, vojaci, celnici, hasiCi 23| 51,2] 61 22,34 84 26,42
Statni sprava 11| 244| 64| 2344 75 23,59
Skolstvi 0 0f 29 10,63 29 9,11
Hospodaiské a obchodni org., polit. strany 11 2441 113 41,4 124 39
Neziskoveé a spoletenské org. 0 0 6 2,19 6 1,88
celkem 45 100| 273 100 318 100

100- @BPC (%

% B RS (%)

80-

707

60

5o§

40

307

20-

e

E - ' |
Policie, vojaci, Statni sprava Skolstvi Hospodarské a Neziskové a
celnici, hasici obchodniorg., spolec¢enské org.
polit. strany
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Tabulka 13d

Profesni struktura studentii KS - Pfibram

Profesni struktura studenti RS, KS - akad. rok 2006/2007

org. polit. strany

Profese Pocet osob tj. %
Policie, vojaci, celnici, hasiCi 15 12,6
Statni sprava 46 38,66
Skolstvi 4 3,36
Hospodarské a obchodni org. 54 45,38
Neziskové a spolecC. org., polit.
strany 0 0
Celkem 119 100
Profesni struktura studenti

100+
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0,
Policie, vojaci, Statni sprava Skolstv i Hospodarské Neziskové a
celnici, hasici a obchodni spole¢. org.,
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Tabulka

15

Nadriist poctu studentii

Skolni rok
2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2006 | 2006\2007
studentl
celkem 55 210 360 535
€ Narust studentt v obdobi 2003 - 2007
600
500 - / 535
=
S 400
Rs) 60
% 300 / studentti celkem
3 200 - 10
(]
Q
100 -
5
0
2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006\2007
skolni rok
\_
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