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1 Uvod

Vysoka §kola evropskych a regionélnich studii, o.p.s. Ceské Bud&jovice ma za sebou
dal3i rok aspé&sné ginnosti. VSERS jako $kola regionalniho charakteru se zaméfuje na profesni
bakaléarské studijni programy v oblasti vefejné spravy a sektoru sluzeb ve spolupraci se
subjekty aplikacni sféry regionu Jihoceského a StfedoCeského kraje. Ve svych studijnich
programech se zaméfila na vychovu a vzdélavani pracovnikli jak v oblasti vefejné spravy a
jejich jednotlivych organizacnich slozek, tak na ptipravu kvalifikovanych manazert malych a
sttednich podnikl. Obsahové zaméieni studia umozituje absolventiim uspesné se etablovat na
trhu préace, zejména tim, ze absolventi dokazi uspésné reagovat na pozadavky soucasné praxe.
Profilaci svych studijnich obor reagovala nase vysokd Skola ptfedevSim na spoleCenskou
poptavku po odbornicich v oblasti vefejné spravy, bezpecnostnich studii a v oblasti
managementu a marketingu sluzeb. V feci Cisel to znamend jedno znejnizSich procent
nezaméstnanosti absolventi v ramci Ceské republiky a nejlepsi vysledek mezi vysokymi
Skolami v JihoCeském a Stredoceském kraji.

V ramci svého Centra celozivotniho vzdélavani se vysoka Skola zaméfuje na profesné
orientované dalsi vzdélavani, které pfispiva ke zvySeni konkurenceschopnosti jedince a ke
zlepSeni jeho pozice na pracovnim trhu. Mezi hlavni strategické cile Centra celoZivotniho
vzddlavani VSERS, které napomahaji zvyraznit ulohu vysokych $kol v celoZivotnim
vzdélavani, patii prohlubovani partnerstvi s institucemi v Jiho¢eském kraji, podpora
vzdélavani prostiednictvim projektové politiky VSERS, ¢&ili realizace vzdélavacich programi
za podpory ESF, CR, Jihogeského ¢&i Stiedoceského kraje, navazani spoluprace s novymi
institucemi a podpora a rozvoj marketingu.

Skola ma piedpoklady své cile nadale usp&né napliiovat. K tomu ma vytvofené
materidlné-technické podminky. Za roky existence a diky cilevédomé personalni politice dnes
disponuje potiebnou kvalifika¢ni strukturou védecko-pedagogickych pracovnikd, Kterou se
snazi stale zlepSovat. Skola navazuje a kontinualné buduje uzkou spolupréci s univerzitnimi a
védeckymi pracovisti doma 1 v zahranici.

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Vysoké Skoly evropskych regionalnich studii, o.p.s., shrnuje
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviiréi Cinnosti na
obdobi 2011-2015, v¢. Aktualizace tohoto dlouhodobého zaméru na rok 2013. Vé&fime, Ze
pfedlozeny vycet ¢innosti a udalosti ze Zivota vysoké Skoly bude podnétem zvySeného zajmu
studentll i odborné vetejnosti o vzdélavaci a odbornou nabidku nasi vysoké Skoly.

doc. Dr. Lubomir Pana, Ph.D.
rektor



2.1  Zakladni udaje o vysoké Skole

Nazev: Vysoka 8kola evropskych a regionalnich studii, o. p. s. (VSERS)
Adresa: Zizkova 4/6, 370 01 Ceské Bud&jovice

telefon spojeni ustiedna: 386 116 811

telefon rektorat: 386 116 824

Ostatni pracovisté Skoly:

Zizkova tf. 5, Ceské Budg&jovice

Dlouha 8/163, Piibram

E-mail: info@vsers.cz
http: WWW.VSErs.cz

Statni souhlas k plisobeni jako soukroméd vysoka Skola byl udélen 29. srpna 2003,
¢.j. 25 422/2003-30.

MSMT CR prodlouzilo 19. prosince 2013, &j. MSMT-48844/2013, platnost akreditace
studijnich programt Bezpecnostné pravni ¢innost, studijni obor Bezpecnostné pravni ¢innost
ve vefejné spraveé a Ekonomika a management, studijni obor Management a marketing sluzeb
do 31. prosince 2017.

Studijnimu programu Mezinarodni teritoridlni studia se studijnim oborem Regionalni studia
byla pii reakreditaci v roce 2011 prodlouZena platnost akreditace rozhodnutim MSMT CR ¢.
J. 5097/2011-30/1 ze dne 23. tinora 2011 do 31. srpna 2015.

Rektor vysoké Skoly: doc. Dr. Lubomir Pana, Ph.D.

2.2 Organiza¢ni schéma Skoly

t:*—

==
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2.3  Slozeni védecké rady, spravni rady, akademického senatu, kolegia rektora

Akademicka rada VSERS

predseda:
doc. Dr. Lubomir Pana, Ph.D.
Interni ¢lenové:

doc. JUDr. PhDr. Bily Jifi, CSc., Ing. Dusek Jiti, Ph.D., RNDr. Ferebauerova Rizena; doc.
Ing. Heskova Marie, CSc.; doc. Mgr. Korostenski Jifi, CSc.; JUDr. Petr Bohuslav, Ph.D.; doc.
Ing. Skotepa Ladislav, Ph.D.; JUDr. Svato§ Roman, Ph.D., doc. PhDr. Vales Lukas, Ph.D.

Emeritni ¢lenové:
prof. PhDr. Erneker Jaroslav, DrSc.; prof. PhDr. Pecka Emanuel, CSc.
Externi ¢lenové:

doc. PhDr. Cajka Peter, Ph.D., Univerzita Mateja Bela Banska Bystrica, Fakulta
mezinarodnich vztahli; prof. PhDr. Dani§ Miroslav, CSc., Vysokd Skola v Sladkovicove;
Akad. arch. Goetz Jindfich, Filmova akademie M. Ondtitka; Ing. Halaska Jifi, Ph.D., Ceské
vysoké uceni technické v Praze, Fakulta Biomedicinského inzZenyrstvi; doc. Ing. Holatova
Darja, Ph.D., JihoCeska univerzita vC. Budgjovicich, Ekonomicka fakulta; prof. JUDr.
Kahoun Vilém, Ph.D., Ceska sprava socialniho zabezpe€eni, Praha; prof. PhDr. Lid’ak Jan,
CSc., Ekonomicka univerzita Vv Bratislavé, Fakulta Medzinarodnych vzt'ahov; doc. Murdza
Karol, Ph.D., Akadémia policajného sboru v Bratislave; Ing. Novotny Jakub, Ph.D., Vysoka
Skola polytechnicka v Jihlaveé; prof. Ing. Pudil Pavel, DrSc., Vysoka s$kola ekonomicka
v Praze, Fakulta managementu, prof. PhDr. Rataj Jan, CSc., Vysoka $kola ekonomicka
v Praze, Fakulta mezinarodnich vztahti; prof. Ing. Sedldk Vladimir, Ph.D., Vysoka Skola
bezpecnostného manazérstva v KoSicich; Ing. Schwarczova Heidy, Stredoeuropska vysoka
Skola v Skalici; prof. Zagirnjak Michail Vasiljevi¢, DrSc., Kremencéugska statni univerzita;
Mgr. Zimola Jifi, hejtman JihoCeského kraje; PhDr. Ing. Zlamal Jifi, MBA, Ph.D., Vyssi
policejni §kola MVCR v Praze; doc. MUDr. Zvéfina Jaroslav, CSc., 1. LF Univerzita Karlova
Vv Praze

Ukonceni pisobnosti v Akademické radé béhem roku 2013:

Dr.h.c. doc. JUDr. Pauli¢ckova Alena, PhD., h. prof. (23.4.2013)

prof. JUDr. Ing. Porada Viktor, DrSc, dr.h.c., mult. (30.6.2013)

Nové jmenovani ¢lenové Akademické rady béhem roku 2013:

doc. PhDr. Cajka Peter, Ph.D. (od 21.3.2013); Mgr. Jifi Zimola (od 10.4.2013); prof. PhDr.
Dani§ Miroslav, CSc. (od 24.4.2013); Ing. Halaska Jifi, Ph.D. (od 7.10.2013).

Spravni rada VSERS

predseda:

doc. PhDr. Dvorak Karel, CSc.

Clenové:

Ing. Madé¢ra Zden€k, Mgr. Panova Romana



Akademicky senat VSERS

prredseda:

doc. Mgr. Korostenski Jifi, CSc.

mistopiredsedové:

doc. Ing. Pekarek Oldtich, CSc. a Eliska Strnadova

¢lenové:

Mgr. Cizek Vladimivr, DiS., PhDr. Havelkova Lenka, Ph.D., Je¢minkova LibuSe, Masin
Ondfej, Mgr. Strnad Stépan, JUDr. Svato§ Roman, Ph.D.

Kolegium rektora:

predseda:
doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D.

Clenové:

doc. JUDr. PhDr. Jifi Bily, CSc., prorektor VSERS; plk. Ing. Bure§ Lubomir, feditel
JihoCeského hasi¢ského zachranného sboru; Ing. Dusek Jifi, Ph.D., prorektor VSERS;
RNDr. Ferebauerova Ritizena, prorektorka VSERS; Ing. Mgr. Hefman Radomir, feditel
Krajského feditelstvi Policie Jiho¢eského kraje; doc. Ing. Heskova Marie, CSc., prorektorka
VSERS:; doc. Mgr. Korostenski Jifi, CSc., pfedseda Akademického senatu VSERS; plk. Ing.
Pesek Vladimir, feditel Krajského vojenského velitelstvi; JUDr. Petr Bohuslav, Ph.D.,
vedouci KPOBS VSERS; JUDr. Priga Lubos, ¢len Zastupitelstva Jihoceského kraje; MVDr.
Josef Rihak, hejtman Stfedogeského kraje; doc. Ing. Skofepa Ladislav, Ph.D., prednasejici
VSERS; Ing. Sykora Lubomir, honorarni konzul Rakouské republiky; Ing. Hana Stastna,
feditelka Regionalni agrarni komory Jihoc¢eského kraje; Mgr. Thoma Juraj, primator mésta
Ceské Budgjovice; doc. PhDr. Vale§ Lukas, Ph.D. vedouci KSV VSERS

Nové jmenovani ¢lenové Kolegia béhem roku 2013:
MVDr. Josef Rihék (od 6/2013)

2.4 Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych skol

Rada vysokych $kol:
Clen snému a predsednictva: Ing. Dusek Jiti, Ph.D.
Clen pracovni komise pro strategii a rozvoj vysokého $kolstvi: Ing. Dusek Jiti, Ph.D.

Clen pracovni komise pro soukromé 3koly: doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D., Ing. Dusek Jif,
Ph.D.

Cesk4 konference rektori:
doc. Dr. Lubomir Pana, Ph.D.

Clenstvi zastupcii §koly v akademickych radach:

e Filmova akademie Miroslava Ondfi¢ka v Pisku — doc. Dr. Lubomir Pana, Ph.D.

e Vysoka Skola mezinarodnich a vefejnych vztahii Praha - doc. Dr. Lubomir Pana, Ph.D.

e Vysoka skola politickych a spolecenskych véd, Kolin — prof. PhDr. Emanuel Pecka, CSc.
e Vysoka skola polytechnicka v Jihlavé - doc. Dr. Lubomir Pana, Ph.D.



e Vysoka skola Sladkovi¢ovo — JUDr. Bohuslav Petr, Ph.D.

2.5 Clenstvi vysoké Skoly v profesnich asociacich, organizacich, sdruzenich

Ceska spole¢nost pro politické védy, ¢len vyboru, kontrolni komise
doc. PhDr. Vales Lukas, Ph.D., doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D.

Ceska spole¢nost ekonomicka

Ing. Dusek Jifi, Ph.D., ¢len pfedstavenstva

Ceska asociace bezpe¢nostnich manaZeri

Mgr. Kiiha Josef

Ceska asociace vzdélavacich instituci vefejné spravy CR
Mgr. Panova Romana

Ceska asociace orilni historie, ¢len vyboru

doc. PhDr. Vale$ Lukas, Ph.D.

Ceské asociace pro evropska studia

Ing. Dusek Jifi, Ph.D.

Europiischen Gesellschaft fiir Katolische Theologie (Némecko)
doc. JUDr. PhDr. Bily Jifi, CSc.

Evropska retail akademie v Koliné nad Rynem

doc. Ing. Heskova Marie, CSc.

Komise pro cestovni ruch Rady mésta Ceské Budéjovice
Ing. Dusek Jifi, Ph.D.

Kulturni komise Rady mésta Ceské Budé&jovice

doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D.

Vychovné vzdélavaci komise p¥i DruZstevni asociaci Ceské republiky
doc. Ing. Heskova Marie, CSc.

Svaz Ceskych knihkupcii a nakladateli

Ing. Dusek Jifi, Ph.D.

Ceské asociace rusistii a Jazykovédného sdruzeni CR
doc. Mgr. Korostenski Jifi, CSc.

2.6 Clenstvi zastupcii §koly v redakénich radach

Informaéni bulletin CAR, Ceska asociace rusistii

PhDr. Gregor Jan, Ph.D.

Journal on European History of Law (Anglie)

doc. JUDr. PhDr. Bily Jifi, CSc.

Logos Polytechnikos, Vysoka Skola polytechnicka v Jihlavé

Ing. Dusek Jifi, Ph.D.

Marketing Science & Inspirations, Komenského univerzita v Bratislavé
doc. Ing. Heskova Marie, CSc.
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Politické vedy, Fakulta politickych vied a medzinarodnych vzt’ahov, Univerzita Mateja
Bela v Banské Bystrici

doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D.
Politologicka revue, Ceska spole¢nost pro politické védy
doc. PhDr. Vales Lukas, Ph.D.

Bectuuk - Védecky c¢asopis Narodni univerzity v Kremenfuku — Transactions of
Kremenchuk Mikhailo Ostrohradskyj National University

doc. Dr. Pana Lubomir, PhD.
2.7  Zmény v oblasti vnitFnich predpist

V roce 2013 byla vyhotovena nova vnitini smérnice ur€ujici vysi skolneho - Vnitfni smérnice
¢. 3/2013 — Skoln¢é v akademickém roce 2013/2014 (14. 6. 2013).

%

Dale bylo upraveno Opatfeni rektora ¢. 4-2013/2014, stanovujici poplatky VSERS pro
akademicky rok 2013/2014 (9. 7. 2013); Opatieni rektora ¢. 5-2013/2014 — Harmonogram
akademického roku 2013/2014 (19. 7. 2013).

V prosinci 2013 Skola zacala pfipravovat zadost na Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy o schvaleni zmén ve studijnim a zkuSebnim fadu. Zmény se tykaji uzavieni
ro¢niku ,,Pokud student ziska 50 kreditd za zimni a letni semestr pfislusného akademického
roku. Zadost o provedeni zmény bude odeslana na MSMT CR v tinoru 2014.

Z diivodu zadosti o statut vyzkumné organizace byla vytvofena Smérnice o nakladani s
vysledky vyzkumu a vyvoje (dle par. 16 odst. 3 zdkona ¢. 130/2002 sb.).

2.8  Poslani, vize a strategické cile VSERS

Mise VSERS

VSERS je soukromi vysokad Skola snabidkou unikatnich bakaldiskych programii
piipravujicich odborniky bezpecnostné pravnich profesi a obort sluzeb. Vysoka uplatnitelnost
absolventl na regionalnim trhu prace je zaloZena na uzkém propojeni vzdélavaciho procesu
s regionalnimi podniky a odbérateli spolecenské praxe.

Poslanim Skoly je rozvijeni mnohostrannych forem spoluprice s riznymi profesnimi i
z4jmovymi skupinami, realizace vlastni tviir¢i ¢innosti, vyzkumnych a projektovych aktivit,
poskytovani celozivotniho vzdélavani a aktivni zapojeni do hospodatského a kulturniho déni
regionu. Pro Cinnost Skoly jsou prioritnimi hodnotami kvalita, transparentnost a etické

piistupy.

Vysokd Skola zapliiuje volny prostor v regiondlni nabidce vzdélavacich programi.
Vysokoskolska vyuka je podpoiena interdisciplindrnim védeckym vyzkumem zacilenym
piedevsim na akreditované vzdélavaci programy.

Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii je unikatnim subjektem vysokoSkolské vyuky

a vyzkumu v jihoCeském a stfedoCeském regionu, ktery vhodné doplituje nabidku
vysokoskolskych studijnich programd.
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Vize

Vizi Vysoké skoly evropskych a regiondlnich studii je dlouhodobé piispivat k rozvoji
vzd¢lanostni  spolecnosti v Jihoceském a  StfedoCeském  kraji, ke zvySovani
konkurenceschopnosti jejich ekonomik a v neposledni fad€ i k posilovani mistni a regionalni
identity jejich obc¢anii v kontextu sjednocujici se Evropy.

Vysoka skola se zaméfuje na budovani excelence vzdélavaciho procesu, usiluje o rozsiieni
nabidky stavajicich profesnich bakalaiskych studijnich program o magistersky studijni
program. Skola realizuje nabidku diverzifikovanych forem celozivotniho vzdélavani.

Vysokd skola usiluje o trvalé zvySovéani prestize Skoly posilovanim aktivnich forem
spoluprace s aplikacni sférou a vefejnym sektorem. Vsestrann¢ podporuje a realizuje inovacni
aktivity, specificky se zamétfuje na spolupraci s malymi a stfednimi podniky a rodinnymi
firmami. Podporuje platformy setkdvani absolventii, sportovni a spoleCenské aktivity
studentti.

Zakladni strategické cile

Vytvétet podminky pro intenzivni zapojeni VSERS do ndrodni a mezinarodni spoluprace
v oblasti védecké, vyzkumné, inovacni a dalsi tvurci ¢innosti.

ZvySovat uroven vzdélanosti pedagogii, participovat na feSeni aktudlnich ukold vetfejné
spravy v regionu, zejména na useku vzdélavani, bezpecnosti, sluzeb a regiondlniho rozvoje.

Vybudovat plnohodnotnou vysokoskolskou instituci, ktera disponuje alesponi dvéma stupni
vysokoskolského studia (bakalaisky, magistersky) a je plné srovnatelnd s dal§imi subjekty
vysokoskolského vzdélavani. Realizovat inovace studijniho programu podle aktualni situace
na trhu prace, posilovat mobilitu akademickych pracovnikl a studentii s cilem podilet se na
Siroké vymeéné védecko-vyzkumnych poznatkd.

Predavat studentim, ucastnikim celozivotniho vzd€lavani a obcCaniim nejnovéjsi védecké
poznatky aplikovatelné do kazdodenni praxe a pfispivat k rychlej$i a pevnéjsi integraci
ceskych krajii do evropskych politickych, ekonomickych a socidlnich struktur v duchu
mysSlenky Evropy regiont.

3 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost
Vysokéa Skola evropskych a regiondlnich studii realizuje 3 bakalafské studijni programy
Vv prezen¢ni 1 kombinované formé.

o Program Ekonomika a management (kéd B6208), studijni obor Management a
marketing sluzeb

. Program Mezinarodni teritorialni studia (kéd B6702), studijni obor Regionalni studia

. Program Bezpecnostné pravni ¢innost (kéd B6809), studijni obor Bezpecnostné pravni
¢innost ve vetejné sprave

Vsechny své akreditované bakalafské programy realizuje VSERS i ve svém vzdélavacim a
konzulta¢nim stfedisku v Pfibrami.

Vroce 2013 neméla VSERS zadné své programy popsané metodikou vystupu zudeni
V souladu s Narodnim kvalifikaénim ramcem terciarniho vzdelavani.
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V ramci internacionalizace studia na VSERS je zavedeno uZivani evropského systému
transferu kreditd (ECTS). Je zavedeno vydavani vicejazyéného Dodatku k diplomu vSem
absolventiim.

Pouzivani ECTS ma vliv na vétsi zprthlednéni systému studia, umozni studentim v¢tsi
volnost volby studijnich pfedmét v ramei studijnich programt dle jejich zaméfeni a umozni
dosazeni moznosti vétsi mobility studentl v ramei Skol 1 v mezinarodnim meéftitku.

Kontrola poctu kreditd pro pokraCovani studia v dal§im akademickém roce je povinna. Pokud
student neziskal pocet kreditii nutny pro pokracovani ve studiu, nemuze byt zapsan do dalsiho
akademického roku. Kreditni systém je zakotven v Studijnim a zkuSebnim fddu VSERS.

VSERS je od roku 2013 drzitelem Diploma Supplement Label.
V roce 2013 organizovala VSERS i jiné vzd&lavaci aktivity nez vyuku a to napiiklad:

Prednasku JUDr. Jitiho PospiSila k novému obCanskému zakoniku, panelovou diskusi Café
Europe Regional Ceské Budgjovice za Gidasti hejtmana Jitiho Zimoly a zastupitelti dalsich
stath EU, exkurzi a pfednasku v Statnim Utfadu pro jadernou bezpecnost v Kamenné, navstévu
statniho archivu v C. Bud&jovicich a Piibrami, prednasku Jaromira Novotného Bezpeénostni
politika a ochrana obyvatel v CR pro studenty a akademické pracovniky VSERS v Pibrami,
seminai Posledni vyvoj v Eurozén€, workshopli na téma Zaklady teorie stitu a prava a
Havarijni a krizové pldnovani na krajské urovni.

Dale byla realizovana i fada dalSich besed a pfednasek s pfednimi regionalnimi odborniky a
politiky.

Akademicti pracovnici VSERS spolupracovali s informa¢nim centrem o Evropské unii —
Europe Direct Krajského tfadu Jihoceského kraje na zajiSténi pfednasek a semindit na
aktualni evropska témata pro skoly, Gfady, knihovny i Sirokou vefejnost v ramci celého kraje.

4  Studenti

a) Studenti v akreditovanych studijnich programech

Vroce 2013 studovalo na VSERS 433 studentd. Prezenéni formu studia 37% a
kombinovanou 63%.

Ve srovnani s ptedchozimi lety se pocty studentll snizuji a to v obou formach studia. Pokles
poctu studentti je predevS§im z divodu vyssi nabidky vysokosSkolského studia v regionu a
poklesem demografické kiivky u prezencnich studentd.
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Poc¢ty studenti v letech 2010-2014

450 |

410

400
50
300
250
200
-t 161
100

50

2008/2¢8 R -

2009/2014 . -

2009/2010,51 112011 oni/a0 =
ST 201242013 '

201372014

® {olkemPS wmCelkem KS

b) Studenti ve véku nad 30

Studenti ve véku nad 30 studuji prevazné v kombinované formé. V prezencni formé je to
vyjimka.

Prezen¢ni | Kombinovana

Obor forma forma
Regiondlni studia 0 25
Management a marketing sluzeb 1 34
Bezpe€nostné pravni ¢innost ve vetrejné sprave 0 88

c) Pocty neuspésnych studenti v letech 2008 — 2014

V roce 2013 ukonéilo studium 34 neuspésnych studentd, tj. 7,8 % z celkového poétu studentt.
Ackoli jsou v prubéhu studia studenti upozornovani na neplnéni studijnich povinnosti a je jim
nabizena moZznost konzultaci, tak se procento netispésnych studentti v poslednich tfech letech

zvy$uje. Rada studentd konéi nejenom z diivodt studijnich, ale také z divodd finanénich &i
zdravotnich.
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d) SniZeni studijni neuspéSnosti

Skola nabizi studentim knihovnu s publikacemi potfebnymi ke studiu a p¥istupem na internet,
vyudujici maji konzultaéni hodiny. Uspé&ch studia tedy zavisi hlavné na vnitini motivaci
studenta. VVzhledem k tomu, ze jsme soukroma $kola, fada studentti konéi i z ekonomickych
divodli i navzdory vstficnému pfistupu Skoly napf. moznost hradit Skolné v nékolika
splatkach apod.

5 Absolventi

V roce 2013 méla VSERS 162 absolventu.

O vysoké uplatnitelnosti naSich absolventli svéd¢i vysledky Stiediska vzdélavaci politiky
Pedagogické fakulty UK Praha, podle kterého patii VSERS mezi nejlepsi v JihoCeském i
Stiedoc¢eském kraji. V dubnu 2013 bylo nezaméstnanych 5,6 % absolvent.

Pii $kole existuje Klub absolventii. Skola posila svym absolventim pozvanky na zajimavé
akce, které potfada. Absolventi jsou také ¢leny Akademického stieleckého klubu, ktery funguje
na $kole jiz od roku 2005.

Skola spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli absolventdi riznymi formami. Odborniky
Z praxe zveme na pfedndsky pro studenty a studentlm poméhame organizovat praxe u
budoucich moznych zaméstnavatelli jako je napt. Krajsky urad, méstské a obecni urady,
soudy, CSOB, Jednota atd.

V ramci studia maji prezencni studenti povinnou praxi, kterou v 1. roniku zajistuje Skola,
Vv dalSich ro¢nicich si ji mohou zajistovat (a vétSinou zajistuji) studenti sami. Tim navazuji
kontakty se svymi budoucimi zaméstnavateli jiz béhem studia.
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6 Zajem o studium

a) Na Skolu pfislo celkem 239 ptihlasek a piijato bylo 207 uchazecu.

Pocet
Pocet Pocet | zapsanych
Obor prihlasek | pFijatych | ke studiu
Regionalni studia 24 15 14
Management a marketing sluzeb 60 50 43
Bezpecnostné pravni ¢innost ve veiejné spraveé 155 142 123
Celkem 239 207 180

Pocet zdjemct a studentl se u oboru Management a marketing sluzeb a Bezpe¢nostné pravni
¢innost ve vetfejné sprave stabilizoval. U studentil oboru Regionalni studia doSlo k vyraznému
ubytku. Situaci vyjadiuje nasledujici graf.

Vyvoj poctu studentii oboru Regionalni studia.
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b) Prijimaci zkousky jsou zajistovany vlastnimi pracovniky. Vyucujici z Oddé€leni jazykt
ptipravi testy z jazyka anglického, némeckého a ruského. Testy slouzi pro rozdéleni do
skupin podle znalosti. Pak nasleduje motiva¢ni rozhovor u komise spojeny s piipadnym
podpisem Smlouvy o zabezpeceni vyuky. Uchazeci dostdvaji CD s dal§imi informacemi o
studiu na nasi $kole, napf. publikaci Akademicky rok, Studijni a zkuSebni fad a Uvod do
studia.

C) Magisterské ani doktorské studium nase skola nema akreditovano.

d) Vramci propagace vysoké Skoly navstévujeme stfedni Skoly Vv JihoCeském a
Stfedoceském kraji a relevantni zaméstnavatele, kterym pieddvame materidly o studiu.
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Zajemciim nabizime dal§i informace a moznost zucCastnit se vyuky. Skolam nabizime
predndsky na rGznd témata, spolupracujeme s vychovnymi poradci. Kazdorocné
organizujeme den otevienych dveti.

7 Akademiéti pracovnici

Kvalifika¢ni a vékova struktura akademickych pracovniki

Kvalifika¢ni a vékova struktura akademickych pracovnikd odpovidd zamérim, které uvadi
skola v podkladovych materialech pro MSMT CR a Akreditaéni komisi. Praimérny vék se u
jednotlivych skupin ¢lenti akademické obce téméf nezménil - docenti 58 let, odborni asistenti
47 let a lektoti 44 let.

Interni vyucujici
V internich vyucujicich jsou uvédéni vSichni zaméstnanci Skoly s tivazkem 0,5 - 1,0.

Interni docenti:

doc. JUDr. PhDr. Jiti Bily, CSc., doc. Dr. Ing. Stefan Danics, Ph.D., doc. Ing. Marie Heskova,
CSc., doc. Mgr. Jiti Korostenski, CSc. (do 31.10.2013), doc. Dr. Mgr. Lubomir Pana, Ph.D.,
doc. PhDr. René Pawera, CSc., doc. Ing. Ladislav Skotepa, Ph.D., doc. PhDr. Luka$ Vales,
Ph.D.

Interni odborni asistenti:

Mgr. Vladimir Cizek, DiS., Ing. Jifi Dusek, Ph.D., RNDr. RiZzena Ferebauerova, PhDr. Lenka
Havelkova, Ph.D., Ing. Petra Jilkova, Ph.D., Mgr. Josef Kitha, Mgr. Magdalena Malechova,
Ph.D. (do 31.8.2013), Mgr. Vladimira Nechvatalova, Ph.D. (matefska dovolena), JUDr.
Bohuslav Petr, Ph.D., Mgr. Richard Riha, Mgr. gtépém Strnad, JUDr. Roman Svatos, Ph.D.

Védecti pracovnici:

Ing. Petra KlimeSova, Ing. Martina Leskovcova, PhDr. Jiti Petra§, PhDr. Jan Gregor, Ph.D.,
Ing. Gabriela Dostalkova

Externi vyucujici:

Externi profesori:
prof. PhDr. Jaroslav Erneker, DrSc., prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D., prof. PhDr. Emanuel
Pecka, CSc.

Externi docenti:

doc. Ing. Ales Hes, CSc. (do 31.8.2013), doc. Ing. Darja Holatova, Ph.D., doc. Ing. Katefina
Kovétova, Ph.D., doc. JUDr. Jozef Meteiiko, Ph.D., doc. Dr. Karol Murdza, CSc., doc. Ing.
Oldrich Pekarek, CSc., doc. RNDr. Danuse Prochazkova, DrSc., Ph.D., doc. PhDr. Miroslav
Sapik, Ph.D.; doc. PhDr. Oldfich Sevéik, CSec.

Externi odborni asistenti:

JUDr. Jozef BandZak, Ph.D., JUDr. Ing. Toma$ Bouzek, PhDr. Ludmila Brabencova, Ing.
Lenka Brehovska, Ph.D., Mgr. Antonin Cupera, Ing. Vlasta Dolezalova, JUDr. Luka$ Glaser,
Mgr. Karel Hefman, PhDr. Alena Hrdli¢kova, CSc., JUDr. Rudolf Hruby, Mgr. Stépan
Kavan, Ph.D., Ing. Vladimir Keprt, Ph.D., JUDr. Zdenka Kozeluhova, JUDr. Marie
Krybusova, Ing. LukaS Moravec, Ph.D., Ing. Jana Pevnd, Ph.D., JUDr. Zdeiika Sedlakova,
Mgr. Jifi Schmidt, Mgr. Joza Spurny, Ph.D., Ing. Alena Srbovd, JUDr. Ing. Zden€k Strnad,
Ph.D. Ing. Pavel Studik, Ing. Jan Salamoun, Mgr. Gabriela Sprynglova, Ing. Roman Svec,
Ph.D., JUDr. Zdenka Ttesnakova.
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Externi lektori:

Mgr. Jekatérina Anisimkova, Mgr. Eva Bouskova, Paul Ant. Gribbin, M.A., Mgr Karel Kfiz,
Ing. Pakostova Guzel, Mgr. Véra Prunerova, Mgr. Sarka Sedlackova, Mgr. Bohuslava
Setkova.

Jednou z hlavnich priorit vysoké $koly bylo zapojeni ptednasejicich do vlastniho zvySovani
kvalifikace.

Uspésné ukonéili doktorské studium:

Externi prednasejici:

Ing. Lenka Brehovska, 4. ro¢nik na Fakulté ekonomiky a managementu Univerzity obrany
Vv Brné. Studium ukonceno v ¢ervnu 2013, ziskan titul Ph.D.

V roce 2013 zahajili a pokracovali:

Celozivotni vzdélavani:

Mgr. Magdalena Malechova, Ph.D., 2. ro¢nik na Zapadoceské univerzité v Plzni, Pedagogické
fakultg, rozSifujici studium, studijni obor UCcitelstvi anglitiny pro stfedni Skoly, termin
ukonceni leden 2014.

V doktorském studiu:

Interni prednasejici:

Mgr. Vladimir CiZzek v kombinované formé na JihoCeské univerzit¢ v C. Budé&jovicich,
Pedagogicka fakulta, Katedra informatiky. Studijni program Specializace v pedagogice,

studijni obor Informacni a komunikaéni technologie ve vzdélavani, studium ukonc¢i v roce
2016.

Mgr. Stépan Strnad v kombinované formé na Univerzité Mateja Bela v Banské Bystrici,
studijni program Mezindrodni vztahy, studijni obor Mezinarodni vztahy, studium ukonci
v roce 2015.

Externi prednasejici:

Ing. Jan Salamoun, Vprezen¢ni formé na Jihodeské univerzité v C. Budg&ovicich,
Ekonomicka fakulta, studium ukon¢i v roce 2015.

Ing. Alena Srbova, 5. ro¢nik kombinovaného studia na Jiho¢eské univerzité, Ekonomicka
fakulta v Ceskych Budg&jovicich. Studium bude ukonéeno v ¢ervnu 2014.

Ing. Vlasta Dolezalova, 3. ro¢nik prezenéniho studia na Jihodeské univerzité v C.
Bud¢jovicich, Ekonomicka fakulta, studium ukon¢i v roce 2015.

VSERS usiluje o zvy3eni kvality akademickych pracovnikli a zvySovani jejich potencialu. K
tomu je vyuzivana piedevSim vnitini Smérnice ke kvantifikaci pedagogickych a tvircich
¢innosti akademickych pracovnikii VSERS. Kvalitu a zvy$ovéani potencidlu akademickych
pracovnikll povazuje za jeden z klicovych faktorGi svého rozvoje, na némz zavisi kvalita
vzdélavaci 1 védecko-vyzkumné €innosti a iroven akademického prostiedi obecné.

Hlavnim cilem zavedeni této kvantifikace je vyjadieni objemu vykonané prace vSech
akademickych pracovnikii za dané obdobi ve stejnych jednotkdch. Smérnice slouzi k
objektivizaci hodnoceni vykonu akademickych pracovniki, pfi¢emz je zohlednéna kategorie
(profesor, docent, CSc., Ph.D.) a ji odpovidajici pfedpokladana struktura cinnosti
(pedagogicka ¢innost - pfima vyucovaci povinnost, doplitkova pedagogicko-védecka ¢innost a
dalsi ¢innost souvisejici s vyukou; tviirci (védecko-vyzkumnd) a organizacni ¢innost).
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Dopliikova pedagogicko-védecka cinnost zahrnuje pfipravu na vyuku, shrnuti vlastni
veédecko-vyzkumné ¢innosti do podkladi k vyuce, ud€lovani zapoct, zkouseni a Clenstvi
v komisi SZZ, kolegiu rektora, redakénich radach a Akademické rad¢.

Tvirci ¢innosti akademického pracovnika tvofi vSechny ¢innosti, které pfimo nesouviseji S
vlastnim vyucovacim procesem nebo vykonem fidicich funkci v ramci skoly. Do tvirci
¢innosti se zahrnuje publikacni, védecko-vyzkumnd cCinnost a doplinkova védecko-
pedagogicka ¢innost.

| v roce 2013 platila zasada pro pracovniky na cely pracovni tvazek, ze kazdy nové piijaty
pedagogicky pracovnik na funkci odborny asistent by mél mit zahajené doktorské studium,
poptipad¢ je max. do 12 mésicii zahaji.

Planované dokonceni zvySovani kvalifikace, vCetné ptipravovaného dalsiho fizeni a zahajeni
habilitatniho fizeni vytvari ptfedpoklady k naplnéni ke zlepSovani vékového primeéru v
jednotlivych sledovanych kategoriich.

8 Socialni zalezitosti studentdi a zaméstnancu

Socialni a ubytovaci stipendium bylo v r. 2013 vyplaceno v souladu se Stipendijnim fadem
Vysoké koly evropskych a regionalnich studii, o.p.s. Ceské Budé&jovice a v souladu s § 17
odst. 1 pism. g) zédkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zédkonl (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozd¢jSich predpisi, (déale jen ,,zadkon®).
Ubytovaci stipendium bylo vyplaceno celkem 40 studentim.

Skola kromé podpory studentil ubytovacim stipendiem zajist'ovala také ubytovani studentiim,
ktefi o to pozadali. S ubytovateli bylo dohodnuto, aby zabezpecili moznost vyuzivat
ubytovanymi studenty informacni infrastrukturu (pfipojky na Internet, TV piipojky a
telekomunikacni rozvody).

V roce 2013 pokrafovaly podminky pro stravovani studentl tak, Ze studenti méli moZznost se
stravovat v jideln¢ Biskupského gymndzia. Dale maji moZnost stravovani v menze Jihoceské
univerzity.

Akademickym pracovnikiim a zaméstnancim jsou bud’ poskytovany jidelni kupony, nebo
Casteéné piispivano na stravné, které poskytuje $kolni jidelna Biskupského gymnazia. Skola
také pfispiva zamestnanciim na penzijni ptipojisténi.

V roce 2013 nestudoval na VSERS zadny student se specifickymi potiebami.

9 Infrastruktura

9.1 Knihovna VSERS

Knihovna VSERS pouziva ke katalogizaci svého knihovniho fondu automatizovany
knihovnicko-informaéni systém Clavius. Tento systém umoziuje elektronickou evidenci
vSech druhtt dokumentii, stejné tak jako evidenci vSech Ctenafi, jejich vypujcek a rezervaci.
Vsechny evidované dokumenty jsou zobrazeny v on-line katalogu knihovny umisténém na
internetovych strankach koly, ktery je pfistupny diky siti internetu viem studentim VSERS i
ostatnim ¢tenaiim z fad vetejnosti.
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Tento on-line katalog umoziiuje ¢tenaitim: rychly pfistup ke vSem evidovanym dokumentiim,
prohlizeni jednotlivych katalogiza¢nich zaznamt,
dokumentii, rezervaci jiz vyptjcenych dokumentd, prodluzovani stavajicich vyptjcek

Stav knihovniho fondu k 1. 1. 2014:

moznost vyhledavani

konkrétnich

celkem monografie tituly periodik elektronicke ostatni
zdroje dokumenty
21186 17 759 47 926 363
celkem Ceské Budéjovice Piibram
21 186 9 564 11 622

V roce 2013 byl knihovni systém Clavius aktualizovan na verzi 6.00. Zaroven byl uveden do
provozu dopliujici modul ISHARE a jeho funkce sdileni zaznami a rozesilani elektronické

posty.

Pfirastek dokumentt v knihovnim fondu za obdobi:
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Graf ,,Pfirtstek knihovniho fondu* zobrazuje vyvoj nakupu knih. Nejvétsi prirtstek byl v roce
2008, kdy VSERS realizovala projekt Inovaci studijnich predmét(l ke zlepseni zaméstnatelnosti
absolventd VSERS, v ramci kterého bylo vydano velké mnoZstvi vlastnich publikaci a zaroven byly
nakoupeny odborné publikace. Naklady na nakup literatury v roce 2013 byly 6.879,-K¢ ¢inil 678
publikaci, ¢imZ vzrostl celkovy pocet publikaci v knthovnim fondu na 21 186.

Podet navstév ¢tenaiu ve sledovaném obdobi:
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Pocet navitév Gtenatti v jednotlivych letech odrazi vyvoj poétu studenti VSERS, v roce 2007
knihovnu navstivilo 1 306 Ctenai, v roce 2013 to bylo 1 894 ctenafti. Primérny pocet
vypujcek jednoho ¢tenare za rok 2013 je 17,15 vypuajcek.

V roce 2013 byla knihovna pro studenty i vefejnost oteviena v novych prostorach budovy
v Zizkové ulici &. 5. Jako skladovy prostor knihovny je vyuZivan depozitaf umistény v budové
knihovny v Piibrami. Specialni dokumenty, jako napiiklad bakaléaiské prace, jsou také
katalogizovany a lze je vyhledavat a prohliZet jejich zdznamy v on-line katalogu. Jsou vSak
archivovany a urceny pouze k prezencnimu studiu.

K studiu téchto dokumentti slouzi studovny, kazda je vybavena 5 pocitaci pfipojenymi k siti
internet, kopirkou a dal§imi 5-10 misty uréenymi ke studiu literatury a periodik. Studovny
jsou k dispozici v obou budovach skoly, v Ceskych Budgjovicich (Zizkova 4 i Zizkova 5) i
v Pfibrami.

9.2 Informacéni a komunikacni sluzby a dostupnost informacni infrastruktury

Pocitacova sit’ byla v roce 2013 rozsifena na 205 pracovnich stanic a notebookt (studenti maji
ptistup k 152 PC a maji moznost si zapujéit notebooky ¢i elektronickou ¢teCku knih).
V soucasnosti tvoii Windows XP Professional, Windows 7, Office 2007 az 2013 vétSinu
osobnich stanic a notebooktll. VeSkery software na vSech PC je legalni. Centraln¢ je cela sit’
fizena 4 servery. Pokracujeme v piechodu na virtualni feSeni na serverech. Doslo k upgradu
hardware 10 pracovnich stanic na procesor i5 s 4GB opera¢ni paméti a k instalaci open-source
opera¢niho systému na vybrané stanice (dual boot Windows a GNU Linux).

Internetové piipojeni v Ceskych Budgjovicich je zajisténo kapacitou 29 Mbps optickym
kabelem k sitovému uzlu JihoCeské univerzity pocitatové sit¢ narodniho vyzkumu a
vzdélavani CESNET 2. V roce 2013 byla s firmou CESNET podepsana nova smlouva, ktera
je pro VSERS vyhodng;si.

Piibrami je pfipojeni o kapacité 10 Mbps pomoci poskytovatele Internet PB. Skolni sit’ je dale
Sifena pomoci centralné fizené bezdratové sité, kterd je tvofena pfistupovymi body znacky
Cisco a Mikrotik. V roce 2013 doslo k upgradu na nové verze firmware.

Informaéni systém Moggis (is.vsers.cz) umoziuje vedeni celé agendy VS. Poskytuje
internetové webové rozhrani pro studenty (ale i pro ucitele, uchazece...) na Grovni systémi
implementovanych na vysokych skolach. V roce 2013 doSlo k jeho pravidelné aktualizaci.

Dalsi vyznamné systémy pro studenty a prednasejici, zaméstnance jsou:

e Webova prezentace Vysoké Skoly evropskych a regiondlnich  studii
(http://www.vsers.cz). V roce 2013 doslo k jejich pravidelné aktualizaci.

e Systém elektronick¢é vyuky E-learning. Hlavné se plné¢ osvédCuje predevSim u
pfednasejicich u kombinovaného studia. V roce 2013 doSlo k jeho pravidelné
aktualizaci.

e Knihovni systém Clavius (http:/library.vsers.cz:8080/Carmen). Ctenaii maji moznost
vyzadat si a zaptjc¢it knihy z obou oddéleni knihovny, at’ uz jsou tyto knihy uloZeny
v Ceskych Budgjovicich nebo Piibrami. V roce 2013 doslo k jeho pravidelné
aktualizaci.

e Webmail a Infodisk (sdileny prostor informacnich dat).
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Prednésejici k vyuce maji k dispozici DVD a VHS videorekordéry a n¢kolik magnetofont
a dataprojektort s notebookem. V uéebnach je nainstalovano 21 dataprojektorti s PC. Skola
vlastni 9 dotykovych tabuli SMART Board s ozvucenim, dataprojektorem a PC, které
umozinuji vytvaret multimedialni prezentace na specialnim softwaru. V roce 2013 u zafizeni
vyuzivajici softwarové vybaveni doslo k pravidelné aktualizaci.

10 Celozivotni vzdélavani

Centrum celozivotniho vzdélavani organizovalo a potadalo vzdélavani v roce 2013 v nékolika
oblastech a pro ruzné cilové skupiny. Jedna se o:

1. Vzdélavani pracovniki ve vefejné spravé CR

VSERS ma od roku 2002 akreditaci Ministerstva vnitra pro vzdélavani ufednikt dle zakona &.
312/2002 Sb., o ufednicich uzemné samospravnych celkii. Pravidelné probiha obnoveni
ziskané akreditace instituce 1 vzdélavacich programii.

V prubéhu roku 2013 byly realizovany vzdélavaci programy Vstupni vzdélavani pracovnikt
vetejné spravy (2x), Vzdélavani vedoucich tfednikl — obecna (2x) 1 zvlastni ¢ast (1x).

Dale probihalo vzdélavani ufedniki v ramci vetejné zakazky pro Mésto Nova Bystiice
v projektu s nazvem: Vzdélavani v oblasti strategického planovani a fizeni v Nové Bystfici.

2. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

VSERS mé od roku 2006 akreditaci Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR
k provadéni vzdélavacich programi akreditovanych pro ucely zakona ¢. 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich a o zmén¢ nékterych zakoni.

V soucasné dob€ ma akreditované nasledujici vzdélavaci programy:

o Ucitelstvi odbornych predméta
o Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku
. Ugitelstvi vieobecné vzdélavacich predméti 2. stupné ZS a SS

J Studium specialni pedagogiky

Vzdélavaci programy pro pedagogické pracovniky jsou na Vysoké Skole evropskych a
regionalnich studii, o.p.s. realizovany o sobotdch, coz je vitano zfad zaméstnavatell
i uCastnikd vzdélavacich programu. V roce 2013 pokracovala realizace projektu Studium
Vv oblasti pedagogickych véd podle § 2 Vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., registracni ¢islo projektu:
CZ.1.07/1.3.00/19.0011. V ramci tohoto projektu byla realizovana vySe uvedenad studia
v oblasti pedagogickych véd v Jihoteském, Plzefiském, Karlovarském, Usteckém a
Libereckém kraji. Celkem se vzdélavacich programii realizovanych v ramci projektu v roce
2013 ucastnilo 413 osob (310 osob dokoncilo studium a 93 osob zacalo studovat). Dale bylo
vroce 2013 ukonceno Studium v oblasti pedagogickych véd v Jiho¢eském kraji mimo
projekt, z diivodu odlisné cilové skupiny, kterou tvoii absolventi vysokych skol, ktefi se na
profesi pedagogického pracovnika teprve piipravuji. Celkem ukoncilo vzd€lavaci program 17
osob.

V roce 2013 zalozila VSERS, o.p.s. pfi svém Centru celoZivotniho vzdélavani Univerzitu
trettho véku. Zékladnim poslanim Univerzity tfettho véku je otevieni vysokoskolskych
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poznatki, védomosti a dovednosti pro osoby starS§iho véku. Je pfitom zohlednén zdravotni
stav posluchact i jejich Zivotni situace. Cilem Univerzity tietiho véku je nejen prohlubovat
stavajici védomosti, ale také prezentovat nové poznatky, obory a technologie, které¢ jsou jinak
ucastnikim nepfistupné. Celozivotni vzdélavani seniorti je nezbytné nejen k udrzeni dusevni
kondice a pocitu seberealizace, ale u fady ucastniki doplituje védomosti, které z riznych
diivodt diive nemohli ziskat. Ugastnikem Univerzity téetiho véku se miize stat kazdy obcan
CR, ktery dovrsil 50 let nebo je drzitel prikazky ZTP & ZTP/P. Posluchaéi U3V nejsou
studenty podle zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach.

Univerzita tietiho véku VSERS, o.p.s. nabizi tfi studijni programy: Ochrana, obrana a pravo
(garant programu doc. JUDr. PhDr. Jifi Bily, CSc.), Ekonomie v zivoté ob¢ana (garant
programu doc. Ing. Marie Heskova, CSc.), Clovék a spoleénost (garant programu doc. PhDr.
Lukas Vales, Ph.D.). Vyuka studijnich programi probiha formou piednasek, praktickych
cvi¢eni a semindid. Studijni programy jsou dvouleté (Ctyisemestralni). V kazdém semestru je
realizovana vyuka dvou predmétu v Sesti dnech (1x za 14 dnl) a vzdy po tiech vyukovych
hodinach. Studijni program je zahajen imatrikulaci a ukoncen obhajobou zavérecné prace.
V roce 2013 zahdjilo studium v rdmci U3V v Piibrami 17 posluchact. Byly realizovany
prednasky s doc. PhDr. Oldfichem Sevéikem, CSc.

V roce 2013 realizovalo centrum celozivotniho vzdélavani 43 kurzl a proSkoleno bylo 790
posluchaci.

11 Vyzkumni, vyvojova, umélecka a dalSi tviirci ¢innost

11.1 Napliiovani Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti pro rok 2013

Sledovani a hodnoceni kvality hlavnich procesii v ¢innosti VSERS je vénovana priib&zné
zvySena pozornost a je jednou z kliCovych oblasti Dlouhodobého zadméru vzdélavaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviiréi Cinnosti Vysoké Skoly a
jeho aktualizace v roce 2013.

Rozvoj védecké a védeckovyzkumné cinnosti byl v poslednich zejména 2 letech
koncentrovany na jeji efektivni spojeni s obsahem studijnich programi. Strategicky dulezitym
ukolem je i do budoucna dosdhnout kvalitativniho ristu védeckovyzkumné Cinnosti tak, aby
odpovidala pozadavkiim vyplyvajicim z pozadavki Akreditaéni komise. VSERS tak jiz v roce
2013 neptedkladala nové granty mimo odborny profil pracovisté, které byly pfedkladany na
za¢atku programovaciho obdobi 2007-2011 z podnétu partnerskych subjektit VSERS s cilem
feseni konkrétnich problému regionu, kde $kola ptsobi. Od akademického roku 2012/2013
jsou pouze dokoncovany stavajici aktivity, v ramci reorganizace bylo Oddéleni projektu a
grantll transformovéano a zaclenéno pod Oddéleni védy a vyzkumu ¢i Centra celozivotniho
vzdélavani. V roce 2013 pak bylo ptfedloZzeno celkem 7 novych védecko-vyzkumnych a
rozvojovych projekti:

1. Metody a technologie Geografickych informacnich systémt (GIS) pro policejni
¢innosti — vyzkum, vyvoj, testovani (Ministerstvo vnuatra SR - Prezidium policajného
zboru, odbor vedecko-technického rozvoja, projekt podan ve spolupraci s Akadémii
Policajného zboru v Bratislave) — VSERS partner, projekt byl usp&sné schvalen a byla
zah4jena jeho realizace,

2. Podpora profesnich kompetenci pracovnikli zamétenych na produkci a prodej
inovovanych regionalnich potravin (OP VK - Podpora nabidky dalSiho vzdélavani) —
VSERS Zadatel, projekt nebyl schvélen,
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3. Centrum spoluprace pro podporu a popularizaci vyzkumu, vyvoje a vyuky v
prirodovédnych a technickych oborech (OP VK - Terciarni vzd€lavani, vyzkum a
vyvoj, projekt podan ve spolupraci s FBMI CVUT, SUICHBO) — VSERS partner,
projekt nebyl schvalen,

4. Komparatistika systémi krizového Fizeni v Polské republice, v Ceské republice a v
Slovenské republice v oblasti internacionalizace programi vzdélavani student
vysokych skol a modifikace pland Skoleni a zvySovani odborné kvalifikace ptislusnikti
vlastnich pohotovostnich skupin (Mezindrodni visegradsky fond, projekt podan ve
spolupraci s Akadémii Policajného zboru v Bratislave a Pomorskou akadémii v
Slupsku) — VSERS partner projektu, projekt v procesu schvalovant,

5. Pozadavky na pracovni a manazerskou zptisobilost (kompetentnost) pracovniki
vefejné spravy (VEGA ve spolupraci s Vysokd skola v Sladkovicove) — VSERS
partner, projekt v procesu schvalovani,

6. Vyznam spoluprice pro mistni a regionalni rozvoj (Aktivita mezinarodni spoluprace
ve vyzkumu a vyvoji na podporu mobility vyzkumnych pracovnikii a pracovnic
MOBILITY CR-SR, projekt podan ve spolupraci s EF UMB) — VSERS Zadatel,
projekt nebyl schvalen,

7. Crisis Management in the State Security in the V4 Countries do Mezinarodniho
visegradského fondu spole¢né s partnery projektu - Univerzita Mateja Bela v Banskej
Bystrici, Fakulty politickych vied a medzinarodnych vztahov, Pécsi
Tudomanyegyetem, Bolcsészettudomanyi Kar — BTK, Apeiron Wyzsza Szkota
Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego w Krakowie — VSERS Zadatel, projekt
V procesu schvalovani.

V roce 2013 bylo na VSERS realizovano celkem 11 projekti, kdy 1 z nich byl na jaie 2013
pfed¢asné ukonen z rozhodnuti Zadatele z diivodu nezdjmu cilové skupiny.

Nejvyznamnéj§im realizovanym projektem soucasnosti je projekt Grantové agentury Ceské
republiky Priibéh Sametové revoluce ve vybranych méstech Jihoceského kraje v komparativni
perspektivé, ktery je realizovan ve spolupréci s Jiho¢eskym muzeem v Ceskych Bud&jovicich.
V navaznosti na tento projekt a skuteénost, z¢ VSERS nebyla de jure vyzkumnou organizaci,
coz vedlo k omezeni pfi podavani n¢kterych novych projektt, byla proto vyvinuta aktivita ke
splnéni pfislusnych podminek a Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace na svém 285. zasedani
dne 30. srpna 2013 zatadila VSERS na seznam vyzkumnych organizaci ve Fazi 1.

Na podzim 2013 byl dokonc¢en mezinarodni projekt ,,EU-EVERYPLACE: Less Widely Used
and Taught Languages in Less Widely Known and Visited Places* v ramci Lifelong Learning
Programme (2007-2013). Vysledkem projektu je vetejné piistupny vzdélavaci material, ktery
nabizi online flexibilni moznosti vzdélavani v rodném jazyce zakl, a to v lotySském,
litevském, ¢eském, polském a némeckém. Diky prezentaci jednotlivych evropskych mést tak
dostava tento projekt multikulturni rozmér a je zaroven i levny online nastroj propagace
mensich evropskych mést.

Ve vazbé na vyuku patiil mezi nejptinosn€j$i projekt ,,Ochrana obyvatelstva a reSeni
krizovych a mimoradnych udalosti, kde se studenti a akademicti pracovnici kromé dalSich
klicovych oblasti ucastnili fady workshopti (Civilni nouzova piipravenost - 6.3.2013,
Integrovany zachranny systém - 26.3.2013, Toxikologické aspekty chemickych havarii -
3.4.2013, Teroristické moznosti zneuziti biologickych a jadernych agens - 10.5.2013,
Zaklady teorie stitu a prava - 7. a 8.10.2013, realizace workshopu VSERS v Ceskych
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Budgjovicich, Leteckd zachranka ACR - 19.11.2013, Ukoly a struktura vojenského
zdravotnictvi, véetné zahraniénich misi - 3.12.2013) a tematickych moduld (TM ReSeni
krizovych situaci nevojenského charakteru - 6.2.2013, TM Zdravotnické a technické postupy
pii ohrozeni regionu zaplavami - 24.8.2013, TM Havarijni a krizové planovani na krajské
tirovni - 7.10.2013 organizovany VSERS). V ramci projektu byla dile 26.-29.9.2013
realizovana zahrani¢ni stdz 3 pracovniki na Statni Iékaiské univerzité v Moskvé v Ruské
federaci a nckolik tuzemskych stdzi u partnerti projektu firmé¢ T-SOFT a.s. v Praze a
ORITEST spol. s r. 0. v Praze. Jako dopliikova aktivita k projektu byly jesté realizovany 2
prednasky pro akademickou obec:

» 26.2.2013 realizace piednasky JUDr. Jifiho PospiSila, Ph.D. na téma ,Zmény v
soukromém pravu po 1.1.2014 se zaméfenim na ochranu obyvatelstva“ pro studenty a
akademické pracovniky VSERS v Ceskych Bud¢&jovicich,

» 6.11.2013 realizace pfednasky Jaromira Novotn¢ho Bezpecnostni politika a ochrana
obyvatel v CR pro studenty a akademické pracovniky VSERS v Pfibrami.

Prostiednictvim Vyzkumného centra VSERS byl realizovan projekt ,,Podpora dalsiho
vzdélavani pracovnikii vodniho hospodadistvi v Jihoceském kraji“, kterym chce VSERS
napomoci komplexné¢ fesit problematiku danou zdkonem ¢. 254/2001 Sb. ze dne 28. Cervna
2001 o vodach a o zméné nekterych zakond (vodni zédkon), v ramci projektu bylo vytvoreno 8
publikaci a byly zahdjeny kurzy pro odbornou vetejnost, 17.10.2013 byly tyto aktivity
doplnény realizaci odborné konference Vzdélavani vodohospodaid v regionu Dunaj - Vltava.

Nepiimo, prostiednictvim spolufesitelstvi doc. Heskové, VSERS publikaéné participovala na
projektu ,,Inovace bakalaiskych studijnich programi Regionalni rozvoj a Mezinarodni
teritorialni  studia®, CZ.1.07/2.2.00/28.0258, Mendelovy univerzity v Brné¢ — Fakulty
regionalniho rozvoje a mezindrodnich studii, vS§echny publikace vydané v rdmci projektu jsou

k dispozici studentiim VSERS v knihovné, vyuziji je zejména studenti oborit Management a
marketing sluZzeb a Regionalni studia.

Projektové aktivita se synergicky projevuje i v informa¢nim systému pro vyzkum, vyvoj a
inovace RIV, kde byly v roce 2013 podruhé vykazany vysledky vyzkumu a vyvoje VSERS.
Proti minulému obdobi je tak od roku 2012 zfejmy vyznamny posun k projektim
podporujicim a rozvijejicim odborny profil VSERS, stejné jako trend internacionalizace, kdy
5 ze 7 podanych projekti bylo podano ve spolupréci se zahrani¢nimi partnery.
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Tabulka 1 - Realizované projekty na VSERS v roce 2013

Nazev grantii, vyzkumnych projekti Zadavatel / status VSERS Termin Finan¢ni
nebo dalSich tviircich aktivit FeSeni podpora
(v tis. K¢)
Prabéh Sametové revoluce ve
vybranych méstech Jihoceského kraje v | Grantova agentura Ceské republiky
komparativni perspektive / zadatel 2013-2018 4634
reg. ¢.: 13-15049S
Metody a technologie Geografickych Ministerstvo vnutra SR - 36375
informacnych systémov (GIS) pre Prezidium policajného zboru, 2013-2014 N
licajné ¢i ti — vyskum, vyvoj ik ; i (1455 tis.
policajne Cinnosti — vy » VYVOJ,  lodbor vedecko-technického rozvoja €)
testovanie / partner APZ v Bratislavé
iStoricky exkurz pro pedagegicke
pracovniky pn jiznich Cech JihoCesky kraj / zadatel 2012-2014 4163
.1.07/1.3.40/01.00
Ochrana obyvatelstva a feSeni
krizovych a mimofadnych udalosti MSMT / partner FBMI CVUT | 2012-2014 | 1065
CZ.1.07/2.4.00/31.0224
Pribram - zkvalitnéni nabidky v oblasti | Stfedocesky kraj / partner mésta
dalsiho vzdélavani Pfibram (Vyzkumné centrum 2012-2014 889
CZ.1.07/3.2.11/02.0006 VSERS)
Podpora dalsiho vzdélavani pracovnikd | ., . ., . . , ,
vodniho hospodafstvi v Jihoceském  |° lhoceSkigjﬁé Hzla‘\‘}gtgss/ﬂkumne 2012-2014 | 4132
kraji CZ.1.07/3.2.08/02.0043
Inovace vzdélavaciho programu v y MSMT / partner Vyssi odborné
souladu s potfebami trhu prace na VOS |  Skoly a Stfedni odborné Skoly | 2012-2014 -
Bieznice CZ.1.07/2.1.00/32.0018 Bfeznice
Vzdélavani v oblasti strategického . . .
planovani a fizeni v Nové Bystfici MV CR/ partnevz.r Mésta Nova 2011-2014 -
Bystfice
CZ.1.04/4.1.01/69.00031
Podporz‘:} daléﬂrlo Vzdfzzléwéni. pfivsluérrlikﬁ Jihotesky kraj / adatel
bezpecnostnich slozek v Jihoceském 2011-2014 2139
kraji CZ.1.07/3.2.08/02.0046
Studium v oblasti pedagogickych véd
podle § 2 Vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. MSMT / Zadatel 2011-2014 8872
CZ.1.07/1.3.00/19.0011
EU-EVERYPLACE: Less Widely Used Lifelona Learning Proaramme
and Taught Languages in Less Widely g g rrog 2011-2013 1210

Known and Visited Places

(2007-2013) / partner

* Poznamka: Na zacatku roku 2013 byl predcasné ukoncen projekt Historicky exkurz pro pedagogické
pracovniky do déjin jiznich Cech, r.¢. CZ.1.07/1.3.40/01.0032 z divodii malého zajmu cilové skupiny.
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Od svého vzniku se VSERS zaméfuje na organizovani védecko-teoretickych akei (konferenci,
seminafi, workshopli) na odborn¢ naro¢na aktualni témata. Na tyto akce jsou pravidelné
zvéni i studenti. Ve dnech 21. 3. - 22. 3. 2013 probéhla v Ceskych Budg&jovicich tradiéni
vyrocni mezinarodni védecka konference na téma ,,Udrzitelny rozvoj IV. - Regionalni politika
a udrzitelny rozvoj Evropské unie v programovacim obdobi 2007-2013 a perspektivy rozvoje
2014-2020%, kterou uspoiadala Vysoka $kola evropskych a regiondlnich studii v Ceskych
Bud¢jovicich ve spolupraci s Konrad-Adenauer-Stiftung Prag, Jiho¢eskym krajem a
Statutarnim méstem Ceské Budgjovice. Konference tematicky navéazala na konferenci
,Udrzitelny rozvoj III. — Funkce moderniho evropského statu: rozkvét nebo upadek ve
prospéch soukromého sektoru?* z roku 2012, ,,Udrzitelny rozvoj v podminkach ekonomické
krize* v roce 2011 a ,,Udrzitelny rozvoj v evropskych regionech® v roce 2010. Konference
probéhla pod zastitou vyznamnych piedstavitelii jihoceského regionu - hejtmana Jihoceského
kraje Mgr. Jiftho Zimoly a primatora statutarniho mésta Ceské Bud&jovice Mgr. Juraje
Thomy, medialnim partnerem akce byla MF Dnes. Konference byla dale podpoiena
Eurocentrem Ceské Budgjovice, Europe Direct Ceské Bud&jovice a Oberbank. Konference se
zucastnilo kromé Sir$i laické i odborné vetejnosti vice nez 100 aktivnich tcastnikl nejen z
Ceské republiky, ale i Slovenska, Rakouska, Némecka, Polska, Ruska a Ukrajiny. Z téch
nejvyznamngéjSich 1ze jmenovat napiiklad pani profesorku Ursulu Ménnle (CSU), poslankyni
Zemského snému v Bavorsku (Bayerischer Landtag), pfedsedkyni Vyboru pro spolkové a
evropské zalezitosti Zemského snému v Bavorsku, Clenku a zpravodajku Vyboru regiont
Evropské unie nebo Josefa Riickla, dolnobavorského policejniho prezidenta. Kromé aktivnich
ucastnikil participovalo na konferenci i nékolik desitek dalSich posluchaci. Zajem je proti
predchéazejicimu ro¢niku vyssi zhruba o 50 %, coz potvrzuje Gcast i z dalSich statd EU a mimo
EU na této védecké konferenci. Celkové lze hodnotit tuto konferenci svym rozsahem,
vyznamem a zavaznosti diskutovanych témat za nejvyznamnéjsi konferenci nejen v historii
Vysoké Skoly evropskych a regionalnich studii, ale i poslednich let v celém Jihoc¢eském kraji.

Kromé aktivit realizovanych v ramci projektu ,,Ochrana obyvatelstva a reseni krizovych a
mimoradnych uddlosti (workshopy, tematické moduly a pfednéasky) a ,,Podpora dalsiho
vzdélavani pracovnikit vodniho hospodarstvi v Jihoceském kraji (odborna konference) byla v
ramci nové navazané spoluprace s Evropskym hnutim v Ceské Republice uspofadana
18.11. 2013 panelova diskuse na téma Strategic obnovy hospodafského ristu v Ceské
republice a EU, na kterou 9. 12. 2013 navazala panelova diskuse Posledni vyvoj v Eurozoné -
vicerychlostni Evropa a role CR realizovana s Institutem pro Evropskou politiku Europeum.
VSERS se snazi reagovat i na aktualni regionalni témata, z tohoto diivodu participovala na
konferenci Demokracie versus totalita ve 21. stoleti, kterou dne 2. 2. 2013 potadalo Hnuti za
Pfimou Demokracii, cilem konference byla snaha o vyvolani seridzni debaty mezi
organizatory studentskych protestl proti piisobeni ¢lenit KSCM v jihoeské krajské politice a
jejich odptircti. VSERS organizovala téz 5. 4. 2013 v ramci veletrhu Jiho¢esky kompas pro
profesionaly a zajemce o oblast cestovniho ruchu konferenci na téma Netradicni formy
cestovniho ruchu, kde vystoupili pfedni regiondlni odbornici.

Pokracuje dale vydavani vlastnich publikaci a Casopisti. Védecko-teoretické vystupy jsou
publikovdny v recenzovaném cCasopisu pro otazky spolecenskych véd ,,Auspicia® a
v publikacich ,,Studia VSERS*. V ramci edi¢niho planu 2013 byly vydany napi. publikace:
Vefejnd sprava a bezpecnost statu jako soucast udrzitelného rozvoje, Udrzitelny rozvoj a
environmentalni vychova ve vzdelavani, Teorie her a komparace matematickych volebnich
modelll na komunalni Grovni, Aspekty udrzitelného rozvoje (v programovacim obdobi 2007-
2013 a perspektivy rozvoje 2014-2020), Socioekonomické a environmentalni aspekty
udrzitelného  rozvoje, Rizeni zachrannych praci pi#i povodnich a zhlediska
vodohospodarskych zafizeni, Kriminalita a moznosti jejiho poznani a ovliviiovani a dalsi.
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VSERS klade diiraz na to, aby studenti méli k dispozici aktualni publikace, vytvorené
pedagogy nebo odborniky z praxe pro potieby studijnich programit VSERS.

Velmi uspd$nym programem védecké prace VSERS, ktera oslovuje predeviim studenty, je
Studentské védecka a odborna ¢innost (SVOC), ktera je realizovana v Ceskych Budé&jovicich i
Ptibrami. Pribéh jednotlivych ro¢nikii je hodnocen velmi dobie, o cemz svéd¢éi predevsim
zajem studenti o aktivni ¢i pasivni Gcast na této akci — viz kapitola 11.2.

V navaznosti na akreditované studijni programy vyviji VSERS aktivity v ramci n&kolika
vyzkumnych vyboru International Political Science Association, kde je nejintenzivnéjsi
spoluprace s vyzkumnym vyborem IPSA RC 10 — Electronic democracy (s panem prof.
Norbertem Kerstingem). Aktualnim vystupem téchto aktivit je monografie KRASTEVA, A.,
et al. E-CITOYENNETES. Paris : L’Harmattan, 2013. ISBN 978-2-343-00869-1., kde jsou 2
pracovnici §koly spoluautory. Na pielomu roku 2012/2013 se VSERS zapojila do védomostni
platformy ,,Kooperace vysokych skol“ Evropského region Dunaj-Vltava, v prub¢hu roku pak
byly navazany na 3 workshopech prvotni kontakty, prvnimi vysledky je napft. G€ast zastupct
SRN a Rakouska na vyroéni konferenci VSERS v roce 2013.

PInéni cili Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvarci ¢innosti na obdobi 2011-2015 a jeho aktualizace na rok 2013:

v' vydani 2-3 védeckych monografii — celkem bylo vydano 6 védeckych monografii:

o BILY,J., KAVAN, S., SVATOS, R., et al. Vefejna sprava a bezpe¢nost statu jako
soucast udrzitelného rozvoje,

o DUSEK, J. Teoriec her a komparace matematickych volebnich modeli na
komunalni Grovni,

o DUSEK, J., et al. Aspekty udrzitelného rozvoje (v programovacim obdobi 2007—
2013 a perspektivy rozvoje 2014-2020),

o HESKOVA, M., et al. Socioekonomické a environmentalni aspekty udrzitelného
rozvoje,

o SVATOS, R. Kriminalita a moznosti jejiho poznani a ovliviiovéni,
o SVATOS, R., et al. Reflexe vybranych bezpe¢nostné pravnich témat.

v opétovné podani 1-2 projekti do GA CR — vroce 2013 VSERS nepredkladala
projekt do GA CR a zaméfila se vice na jiné mezinarodni védecko-vyzkumné projekty,

v vydani 5 odbornych publikaci v ramci grantu Historicky exkurz pro pedagogické
pracovniky do dé&jin jiznich Cech CZ.1.07/1.3.40/01.0032 — vzhledem k pied¢asnému
ukonceni projektu nebyl tento cil naplnén,

v' podani a schvéleni minimalné 1-2 rozvojovych projektl v ramci opera¢nich programii
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Lidské zdroje a zaméstnanost a dalSich dle
aktualnich vyzev — byly podény dva projekty (Podpora profesnich kompetenci
pracovnikii zamétfenych na produkci a prodej inovovanych regionalnich potravin,
Centrum spoluprdce pro podporu a popularizaci vyzkumu, vyvoje a vyuky v
piirodovédnych a technickych oborech),

v' kazdy akademicky pracovnik musi publikovat minimalné 2 ¢lanky v recenzovanych
védeckych a odbornych casopisech nebo sbornicich z konferenci — viz piehled
publikacni ¢innosti,

v’ vydavani recenzovaného védeckého ¢asopisu pro otazky spoleenskych véd Auspicia
obsahujici zahranicni védecké prispévky partnerd VSERS — vydana ¢isla 1 a 2/2013,
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v rozvijet i nadale studentskou védeckou odbornou ¢innost (SVOC), vice zaméfit témata
bakalaiskych praci na védecko-vyzkumnou problematiku feSenou VSERS —
realizovano, viz kapitola 11.2 Studentskd védecka a odborné ¢innost na VSERS,

v' konani vyro¢ni konference VSERS — 21.3.-22.3.2013 probéhla v Ceskych
Budé¢jovicich tradi¢ni vyro¢ni mezindrodni védecka konference na téma ,,Udrzitelny
rozvoj IV. - Regionalni politika a udrzitelny rozvoj Evropské unie v programovacim
obdobi 2007-2013 a perspektivy rozvoje 2014-2020

v’ realizace 2-3 mezinarodnich konferenci — realizovany v&etné vyroéni konference
Udrzitelny rozvoj IV jesté dvé konference — Netradi¢ni formy cestovniho ruchu (v
ramci JihoCeského kompasu) a Vzdélavani vodohospodait v regionu Dunaj - Vltava,

v' realizace stavajicich i novych kurzi a studijnich programi dalsiho vzdélavani, které
akreditovalo Ministerstvo vnitra CR, Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t€lovychovy CR
a Ministerstvo prace a socialnich véci CR,

V' zapojit se aktivné do projektu IPN KREDO — projekt byl schvélen az v prub&hu 1éta
2013, smlouva mezi VSERS a MSMT byla podepsana v srpnu 2013 a aktivity byly
zah4jeny koncem zati 2013, kdy se VSERS zapojila jako $kola s Esteénym zapojenim
zpracovanim strategickych planti rozvoje vysokych S$kol v oblasti Vzdé¢lavani,
Personalni oblasti a Internacionalizace (v roce 2013 byla zpracovana SWOT analyza
téchto oblasti a stanovena vize skoly).

Z vyse uvedenych cilii dlouhodobého zdméru se podafilo naplnit vSechny deklarované cile
s vyjimkou podani novych projektt do GA CR a realizace publikaci v ramci projektu
Historicky exkurz pro pedagogické pracovniky do d&jin jiznich Cech CZ.1.07/1.3.40/01.0032.
Celkové publikacni ¢innost se pohybuje na urovni let 2010 a 2011, z hlediska struktury doslo
k poklesu poctu pedagogickych publikaci — skript, coz je zplisobeno praci na inovaci cca 60
pruvodcti kombinovanym studiem k oboru Management a marketing sluzeb, které budou
vydany v prvnim pololeti roku 2014. U n¢kterych akademickych pracovniki pak publikaéni
¢innost dosud neodpovida pozadavkiim deklarovanym v ramci dlouhodobého zaméru, proto
bude tento problém feSen v dal§im obdobi individudln€ v ramci planti osobniho rozvoje.

Publikace 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Monografie vydana v domacim vydavatelstvi 17 | 15 8 12 | 12 9 18 | 16
Monografie vydana v zahrani¢nim vydavatelstvi 0 0 0 0 2 2 1 1
Pedagogické publikace - Skripta a uebni texty 5 7 4 2 5 6 10 1
Pedagogické publikace - Uéebnice 9 6 1 6 1 3 3 0
Védecké a odborné prace v doméacich ¢asopisech 43 | 48 | 30 | 18 8 17 | 29 | 17
Védecké a odborné prace v domacich sbornicich 9 20 | 10 8 4 4 10 8

Védecké a odborné prace v domacich sbornicich z 36 | 48 38 23 12 18 18 | 20
konferenci
Védecké a odborné prace v zahraniénich ¢asopisech 13 | 10 3 4 3 3 10 4
Védecké a odborné prace v zahrani¢nich sbornicich 11 7 8 5 1 2 5 6
Védecké a odborné prace v zahrani¢nich sbornicich z 11 12 19 11 15 16 15 16
konferenci
Dalsi publikacni ¢innost - Popularizacni prace 28 | 21 9 19 | 23 | 14 | 14 | 17

Dalsi publikacni cCinnost - Ruzné publikace a
dokumenty, které nelze zatfadit do piedchazejicich| 24 | 21 | 44 | 35 | 20 20 3 5
kategorii

Celkovy soucet 206 | 215 | 174 | 143 | 106 | 114 | 136 | 111
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11.2 Studentska védecks a odborna &innost na VSERS

Vysoka skola evropskych a regionalnich studii pravidelné¢ kazdoro¢né realizuje prezentace
studentskych praci v ramci tzv. Studentské védecké odborné ¢innosti. Poslanim studentské
védecké cinnosti je vyhledavat talentované studenty a vytvaret optimalni pfedpoklady na
rozvijeni jejich védomosti, dovednosti védecky pracovat, tvotivé vyuzivat poznatky soucasné
védy a posilovat jejich schopnosti fesit teoretické a praktické problémy, spojené predevsim s
pedagogickym a védeckovyzkumnym zaméfenim Skoly. V roce se porddalo vzhledem k
velkému zajmu jiz popaté samostatné kolo SVOC v Pifbrami (15.5.2013) i v Ceskych
Budgjovicich (9.5.2013). Odbornou komisi v Ceskych Budg&jovicich tvofili prorektorka pro
studium a wvnitini zalezitosti RNDr. Rlzena Ferebauerova, Mgr. Josef Kitha a Mgr.
Magdalena Malechova, Ph.D., v Pfibrami prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj Ing. Jifi
Dusek, Ph.D., PhDr. Lenka Havelkova, Ph.D., Mgr. Josef Kiiha, PaedDr. Vladimir Kiiz a
JUDr. Roman Svatos, Ph.D.

V Ceskych Budgjovicich zvitézila s tématem Vyvoj TOP 10 obchodnich spole¢nosti v CR v
letech 2001-2011 Jana Semiginovska, DiS., na druhém misté se umistila studentka Jana
Adamcova (prace na téma Problematika financovani vetejnych vyzkumnych instituci na
ptikladu Biologického centra AV CR, v. v. i.). Za tfeti misto byla ud&lena cena Katefing
Samkové za praci Komparace postaveni piedsedtl vlad Spolkové republiky Némecko a Velké
Britanie a Severniho Irska. V Ptibrami pak zvitézila studentka Véra Hauptmannové se svou
praci na téma Regionalni rozvoj a propagace cestovniho ruchu na Pfibramsku, na druhém
misté se umistila studentka Michaela Hirkova (prace na téma Vyvoj uzemniho a spravniho
¢lenéni na tzemi CR) a na tfetim mistd Ondfej Muravecky (prace na téma Integrace rusky
mluvicich mensin v Ceské republice). Velmi potéSujici a zaroven zavazujici je kromé aktivni
Gcasti 9 studenti v Piibrami a 5 studentii v Ceskych Budgjovicich i pasivni G¢ast mnoha
studentdi prvniho, druhého a tfetiho roéniku, kterym mize SVOC napomoci pii volbg,
zpracovani a budouci obhajob¢ vlastni bakalarské ¢i dokonce magisterské prace.

Dva pfibramsti studenti oboru Regiondlni studia se pod vedenim dr. Jilkové zucastnili
s prispévkem Aplikace a tvorba komunikacni strategie v podminkach mést konference
Marketingové komunikace a spolecnost, kterou pofadala VSFS 16.-17.5.2013 v Praze.

Mimo vySe uvedenou aktivity se studenti ucastnili vSech konferenci a workshopu
realizovanych VSERS (viz vyse), intenzivné se zapojovali i do workshopti a tematickych
modulli realizovanych v rdmci projektu Ochrana obyvatelstva a rFeseni krizovych a
mimoradnych udalosti, ktery se zamétoval zejména na studenty oboru Bezpe€nostné pravni
¢innost ve vetejné spravé. Na jednotlivych katedrach pak dale plisobi jako tzv. pomocné
védecké sily vybrani nadani studenti, ktefi se zapojuji do realizace védecko-vyzkumné a
tvlréi Cinnosti Skoly (napf. formou sbéru a vyhodnoceni dat v rdmci dotaznikového Setfeni
zaméieného na reflexi roku 1989 jako doplikové aktivity projektu Pribeh Sametové revoluce
ve vybranych méstech Jihoceského kraje v komparativni perspektivé, s vysledky vyzkumu
budou sezndmeni Géastnici na vyroéni konferenci VSERS 21. 3. 2014.

Studenti Skoly v prezencni i kombinované form¢ studia se zcastnili dotaznikového Settent,
které bylo uréeno pro potieby vyzkumu Postojii obéanii Ceské republiky a Madarska, tykajici
se Evropské unie. Setfeni realizoval vyzkumny tym University of St. Thomas (Texas, USA)
ve spolupraci s Katedrou politologie VSE Praha a VSERS Ceské Bud&jovice. Vysledky
budou publikovany v odborném tisku a $kola studenty s vysledky sezndmi.
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11.3 Podpora studenti doktorskych studijnich programi a pracovniki na tzv. post-
doktorandskych pozicich

Skola podporuje studenty nejen doktorskych studijnich programi, ale i pracovniky na
postdoktorandskych pozicich zejména tim, Ze jim poskytuje studijni volno a umoziiuje jim
ucast na studijnich vyjezdech v ramci programu Erasmus, projektech a konferencich, které
jsou piinosné pro jejich studium a praci. V roce 2013 napt. R. Svato§ APZ SR Bratislava,
J. Dusek EF UMB Banskéd Bystrica, J. Kiiha VSBM Kogice, S. Strnad FPVMZ Banska
Bystrica. V roce 2013 se v ramci svych postdoktorandskych aktivit pfipravovali na splnéni
habilita¢nich kritérii a ptihlasky k habilitacnimu fizeni podali dva akademicti pracovnici
zameéstnani na plny pracovni tivazek v oblasti bezpe¢nostnich sluzeb a ekonomie. Dva interni
pracovnici studuji doktorské studijni programy.

11.4 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskuteciiovani studijnich programii a pirenosu
inovaci

Zakladni poslani VSERS je realizovano za intenzivni spoluprace s aplikaéni sférou, ktera
poskytuje dulezitou zpétnou vazbu. Jedna se zejména o spolupraci v ramci poradniho sboru —
tzv. Kolegia rektora, ve kterém jsou kromé zastupci z vysoké Skoly zastoupeni vyznamni
predstavitelé regionalni aplikacni sféry (napt. JihoCesky hasi¢sky zachranny sbor, Krajské
feditelstvi policie JihoGeského kraje, Krajské vojenské velitelstvi Ceské Bud&jovice, Krajsky
tfad Jihoteského kraje, Statutarni mésto Ceské Budg&jovice, Oblastni feditelstvi cizinecké
policie). Kolegium bylo v roce 2012 posileno o Ing. Hanu Stastnou, feditelku Regionalni
agrarni komory JihoCeského kraje a Ing. Lubomira Sykoru, honordrniho konzula Rakouské
republiky a feditele Raiffeisenbank a.s., coz podpofilo zejména realizaci studijniho oboru
Management a marketing sluzeb. Zastoupeni téchto ptredstaviteltl vytvari efektivni a velmi
ucinny zplusob vzajemné komunikace, kooperace a zefektivnéni edukacni Cinnosti mezi
vysokou Skolou a regionem nejen pii realizaci stavajicich studijnich programt, ale i ptiprave
reakreditace bakalafskych studijnich programi a piipadné akreditace novych studijnich
programtl.

Aplikacni sféra se dale vyznamné podili na tvorbé a uskuteciiovani studijnich programu
formou zajisStovani odborné praxe v subjektech podnikatelského i vefejného sektoru. Pomoci
zpétné dotaznikové vazby z hodnoceni praxe studentil jednotlivymi organizacemi ziskavaji
odbornici z kateder a garanti praxi pribézné informace, zda jsou poskytované teoretické
znalosti ve vyuce dostate¢né pro budouci dobré uplatnéni absolventti VSERS. Velmi vysoky
podil aplikacni sféry pii uskutec¢novani studijnich programii vykazuje rovnéz spoluprace na
bakalaiskych pracich, kde VSERS dlouhodobé usiluje o co nejvétsi provazani témat
bakalafskych praci s konkrétnimi zadadnimi z aplikaéni sféry, coz se nejvice dafi v ramci
oboru Management a marketing sluzeb, kde musi byt bakalafskd prace zamétend na feSeni
konkrétnich problémt ve vybraném podniku/organizaci sluzeb. Usp&$na spoluprice se
zainteresovanymi subjekty vede k pozitivni synergickym efektim, kdy je aplikacéni sféra
schopna zaméstnat vysoky pocet vysoce kvalifikovanych absolventt Skoly.

Vlastni tvorba a pfenos inovaci do aplikaéni sféry neni na VSERS dosud smluvné podlozen a
s ohledem na zaméteni bakalaiskych studijnich programi $koly zatim nedoslo v tomto sméru
k realné spolupréci s aplikacni sférou.

115 Strategie pro komercializaci

Dokument tykajici se strategie komercionalizace na VSERS jako vyzkumné organizaci neni
zpracovan, vzhledem k velikosti $koly a postupnému zapojovani VSERS do oblasti VaV jsou
jednotlivé piipady feSeny internimi vnitinimi piedpisy. Napfiklad je stanoveno rozdéleni
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pfipadného vynosu z komercializace mezi autora (vyzkumného pracovnika nebo vyzkumny
tym) a VSERS. Ke komercionalizaci fady projektii realizovanych na VSERS piispiva také
winterni grantova soutéz (IGS) VSERS®. Nové byl v kvétnu 2013 pfijat predpis upiesiiujici
zpusob nakladani s vysledky vyzkumu a vyvoje — Smérnice o naklddani s vysledky vyzkumu
a vyvoje (dle par. 16 odst. 3 zakona ¢. 130/2002 sb.).

11.6 Pusobeni VSERS v regionu, spoluprice s regionalnimi samospravami

Odborna spoluprace VSERS s regionem, propojeni teoric a praxe a spoluprace
s odbératelskou sférou byla v roce 2013 realizovana ve Ctyiech rovinach:

» poradani/spolupotfadani odbornych seminaii a konferenci,

» védecko-vyzkumna ¢innost,

» vzdélavaci aktivity zaméfené na podporu rozvoje regionu,

» ucast prednich odbornikl regionu pti vyuce (blize viz Statistické ptehledy vyzkumné,
vyvojové, umélecké a dalsi tviiréi ¢innosti na VSERS).

V roce 2013 uspoiadala VSERS celkem 3 konference, z toho 2 s mezinarodni Gidasti:

> 21.3.-22.3.2013 probéhla v Ceskych Bud&jovicich tradiéni vyroéni mezinarodni
védecka konference na téma ,,UdrZitelny rozvoj IV. - Regiondlni politika a udrzitelny
rozvoj Evropské unie v programovacim obdobi 2007-2013 a perspektivy rozvoje
2014-2020¢,

» 5.4.2013 - konference Netradi¢ni formy cestovniho ruchu v ramci veletrhu cestovniho
ruchu Jihocesky kompas,

» 17.10.2013 — konference Vzdélavani vodohospodait v regionu Dunaj - Vltava.

Kromé konferenci bylo pofaddno pro akademickou i laickou vefejnost nekolik diskusnich
setkani na aktualni problematiku (napt. Strategie obnovy hospodaiského ristu v Ceskeé
republice a EU, Posledni vyvoj v Eurozoné - vicerychlostni Evropa a role CR apod.)

Védecko-vyzkumna c&innost (blize viz kap. 11.1) je vregionu zaméfena koncepéné na
poskytovani podpory pii instituciondlnim rozhodovani, a to nabidkou sluzeb na podporu
podnikani/rozhodovani prostfednictvim sbéru, analyzy a interpretace dat, marketingovych
studii a nabidkou sluzeb na pfipravu a realizaci projektli ze strukturalnich fondt Evropské
unie. Intenzivni spoluprace v oblasti piipravy a realizace grantli, projektdi, studijnich
programil a odbornych praxi studentl probihd zejména s regionalnimi samospravami — napft.
se Statutdrnim méstem Ceské Budgjovice, Méstem Piibram, Pisek a Novou Bystiici. Nové
byla kvili projektu Podpora dalsiho vzdélavani pracovnikii vodniho hospodarstvi
V Jihoceském kraji navazana spoluprace se Svazem mést a obci JihoCeského kraje a
v souvislosti s projektem Priibeh Sametové revoluce ve vybranych méstech Jihoceského kraje
v komparativni perspektivé nové i s JihoCeskym muzeem

Opomenout nelze ani vzdélavaci aktivity Centra celozivotniho vzdélavani — vstupni
vzdélavani pracovnikl ve vetejné sprave, vzdélavani vedoucich ufednikli (obecnd i zvlastni
¢ast), vzdé€lavaci programy prabézného vzdélavani, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, vzdélavani pracovnikil v socidlnich sluzbach a socialnich pracovnikt apod.

V ramci dosavadni spoluprace s Jihoéeskym krajem se v roce 2013 VSERS zapojila do
ptipravy strategického dokumentu Programu rozvoje Jihoc¢eského kraje (PRK) na roky 2014 —
2020 a do Programu pieshraniéni spoluprace Ceska republika — Svobodny stat Bavorko, Cil

EUS 2014 — 2020. Od roku 2008 té7 akademiéti pracovnici VSERS spolupracuji s
informacnim centrem o Evropské unii — Europe Direct Krajského uradu Jihoceského kraje na
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zajisténi prednasek a seminaiti na aktualni evropska témata pro Skoly, ufady, knihovny i
Sirokou vefejnost v ramci celého kraje.

Zastupci VSERS puisobi v odbornych komisich rady mésta Ceské Budgjovice (Kulturni
komise, Komise pro cestovni ruch) a podili se na zpracovani koncepcnich rozvojovych
dokumentti mésta. Dale se VSERS nové zapojila do Evropského regionu Dunaj-Vltava, na
které se podili subjekty Horniho Rakouska, dolnorakouského Mostu a Waldviertelu,
Plzenského kraje, Jihoceského kraje, Kraje Vysoc¢ina, Horni Falci a Dolniho Rakouska spolu s
okresem Altotting. Trilateralni spoluprace ma vyznam pro vSechny zucastnéné, partnerské
regiony proto kooperuji v osmi oblastech spoluprace, VSERS je zapojena do védomostni
platformy ,,Kooperace vysokych skol“.

Prestoze nckteré aktivity presahuji rdmec JihoCeského a Stfedoceského kraje (napf.
konference, aktivity Centra celoZivotniho vzdélavani apod.), tak primarné se v souladu s vizi
Skoly VSERS orientuje a profiluje jako regiondlni vysoka Skola.

11.7 Statistické piehledy vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalSi tviirci ¢innosti

e Védecké konference VSERS v roce 2013

Pocet S poétem ucastniki S mezinarodni ucasti
konferenci vys$im nezZ 60 (z CELKEM)
(z CELKEM)
CELKEM 3 2 (ze2) 2 (ze 2)

e (Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich
V roce 2013 se na vyuce podilelo 19 odbornikt z aplikacni sféry.
e Odborné praxe

Vsechny 3 studijni obory na VSERS maji ve své obsahové naplni odbornou praxi.

a) Vyse ucelovych finan¢nich prostiedkl na vyzkum, vyvoj a inovace, které byly ziskany
v roce 2013

o Vysoka skola v roce 2013 ziskala celkové ti¢elové finan¢ni prosttedky na vyzkum,
vyvoj a inovace ve vysi 9 418 tis. K¢, z toho bylo vynalozeno pfi feSeni grantl a
projektli pfimo vlastni vysokou Skolou 2 242 tis. K&, z toho bylo vyplaceno
spolufesitelim (v ramci granti) 237 tis. K¢&.

b) Podil vydaji na VaVal na celkovych vydajich vysoké skoly ¢inil v roce 2013 40 %.

c) Pocet smluv uzavienych se subjektem aplikacni sféry na vyuziti vysledkt vyzkumu,
vyvoje a inovaci, spoluprace v oblasti VaV v roce 2013 - 0.

d) Vyse piijmu, které vysoka Skola ziskala z prodeje licenci v roce 2013
o Vysoka Skola neméla v roce 2013 pfijmy z prodeje licenci.

e) Vyse piijmu, které vysoka Skola ziskala ze smluvnich zakazek za uskute¢néni tzv.
smluvniho (kontrahovaného) vyzkumu a vyvoje (tj. aktivit ve VaVal, které vysoka skola
realizovala za Uplatu pro subjekty aplikacni sféry), pfiCemz nerozhoduje, zda finan¢ni
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prostiedky, které¢ subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochdzi
z vetejnych ¢i soukromych zdrojt.

o V roce 2013 nerealizovala vysoka skola tzv. smluvni (kontrahovany) vyzkum a
Vyvoj.
f) Vyse ptijmu, které vysoka Skola ziskala za uskutec¢iovani placenych kurzt prohlubujicich
kvalifikaci zaméstnanct subjektii aplikacni sféry (podnikové vzdélavani) v roce 2013.

o Skola ziskala v roce 2013 celkem 514 355 K¢& za uskuteéiiovani placenych kurzi
prohlubujicich kvalifikaci zaméstnancii subjektti aplikacni sféry, z toho 170 800
K¢ za realizaci dopliujiciho pedagogického studia pro pedagogy.

g) Vyse celkovych piijmu, které obdrzela vysoka Skola jako uhradu Cinnosti provedenych
v ramci odbornych konzultaci a poradenstvi nebo odborné ¢innosti pro subjekty aplika¢ni
sféry.

o Vysoka skola neméla v roce 2013 piijmy v této oblasti.

12 Internacionalizace

Mezinarodni vztahy VSERS vychazeji z nasledujicich strategickych zasad: vlastni moZnosti
VSERS /materialni, kapacitni, finanéni/, kompatibility vyukovych programi partnerskych
vysokych $kol, moznosti reciprocity aktivit v oblasti védy, vyuky a dalSich aktivit mezi
partnery a s piihlédnutim k zahrani¢ni politice statu, resp. EU.

Perspektiva a obnoveny zajem o spolupraci s vychodnimi sousedy se stala hlavnim motivem
pro uzavieni dlouhodobych partnerskych smluv s vybranymi vysokymi Skolami na
Slovensku, v Ruské federaci, Ukrajiné a Némecku a s dalSimi kulturné-osvétovymi
zafizenimi.

Na Slovensku se jednd o Stredoeurdpskou vysokou Skolu ve Skalici, Vysokou Skolu
bezpecnostného manazérstva v KoSiciach, Univerzitu Mateja Bela v Banské Bystrici a
Vysokou Skolu v Sladkovicove, Trnavskou univerzitou v Trnavé (Fakultou zdravotnictva a
socialnej prace), Univerzitou Konstantina Filozofa v Nitre (Fakulta prirodnych vied).

V Rusku jde o Uralskou statni univerzitu a Akademii moderniho uméni, Muzeum uralskych
spisovatelii v Jekatérinburgu a Bélgorodskou statni univerzitu v Bélgorodé. Na Ukrajiné
napliiovala uzavienou smlouvu s Narodni univerzitou Michajla  Ostrohradského
v Kremencuku. V Némecku je rozvijena spoluprace s Zweckverband Volkshochschule Passau a
s European Retail Akademy v Koling nad Rynem. V ramci internacionalizace VSERS udrzuje
vyznamna partnerstvi se zahranicnimi vysokymi Skolami a hospodafskymi a kulturnimi
institucemi  jako napiiklad Fachhochschule Oberosterreich v Linci, Zweckverband
Volkshochschule Passau v Pasové nebo Institut der Regionen Europas v Salzburku. Dale
spolupracujeme s polskymi institucemi — Radom Academy of Economics nebo Vysoka skola
ekonomie a prava v Kielce.

Ve vsech ptipadech se dafi napliovat smlouvu konkrétnim obsahem. Jde zejména o ucast na
védeckych konferencich pofadanych smluvnimi partnery, vzéjemnou participaci na
projektech, vCetné grantovych, publikovani védeckych ¢lankl v recenzovanych Casopisech
partnerd, vzajemnou vyménu odbornikll ve védeckych ¢i akademickych radach a v redakénich
radach odbornych a recenzovanych cCasopisti, vyménu pedagogi. Podporou vzdjemnych
aktivit jsou i neformalni navs$tévy partnerli, pfednasky pro akademickou obec a potadani
jazykovych kurzii napft. letni Skoly ceského a ruského jazyka.
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Od roku 2011 se VSERS zapojuje do mezinarodniho vzdélavaciho programu mobilit EU
Lifelong Learning Programme a to prostfednictvim programu ERASMUS. V soucasné dobé
jsou podepsany smlouvy s nasledujicimi partnery:  Stredoeuropskou vysokou s$kolou ve
Skalici (Slovensko), Vysokou $kolou bezpe¢nostniho manazérstva v KoSiciach (Slovensko),
Akadémia Policajného zboru v Bratislave (Slovensko), Vysokou Skolou v Sladkovicove
(Slovensko), Univerzitou Mateja Bela v Banské Bystrici (Slovensko), Hochschule
Regensburg (Né¢mecko), Radom Academy of Economics (Polsko), Hochschule Coburg
(Némecko).

Pfi budovani mezindrodnich vazeb na zdkladé programu ERASMUS jsou vyuzivany
pedagogické mobility ve smyslu podpory vzdjemnych vyukovych pobytl, tvorby projekti a
publikaci a ucebnich textii. Daéle jde o pracovni mobility ve smyslu pfipravy administrativy
pro zajiSténi programi a spoluprace. Vyznamné jsou studentské mobility podporujici
vyménné semestralni pobyty studentd na partnerskych skolach a praxe studentt.

VSERS se snazi o vyuzivani dalsich programii a projektli z nabidky napf. Akademické
informaéni agentury (AIA), resp. Domu zahraniénich sluzeb pii MSMT CR. S ohledem na
sidlo vysoké Skoly je kladen diraz na vyhleddvani aktivni spolupriace s Rakouskymi
vysokoskolskymi subjekty a subjekty aplikaéni sféry. Vedenim VSERS jsou podporovany
mezinarodni projekty a granty s partnerskymi subjekty. Piikladem je realizace mezinarodniho
projektu ,,EU-EVERYPLACE: Less Widely Used and Taught Languages in Less Widely
Known and Visited Places* .

Pro prezentaci cili a komunikaci v oblasti mezinarodnich vztahli Vysoka skola evropskych a
regiondlnich studii vyuzivd webovych stranek Skoly, kde je zfizena samostatnd cast
informujici o mezinarodnich vztazich. Ambasadory Ginnosti a programéi VSERS jsou
samotni pedagogové, pracovnici a studenti. Na zacatku kazdého akademického roku je
realizovana schiizka se studenty, kde jsou objasnény podminky internacionalizace studia na
VSERS a prezentovany nabidky pobytii v ramci programu ERASMUS.

Mobilita pedagogli a zaméstnanct v rdmci programu ERASMUS pievySuje aktivity studentd.
Zakladnim ukolem mezindrodnich vztahli je aktivizovat vyjezdy studentll. Zaméstnanci a

------

vyukové €1 pracovni staZze.

Polty studentii a pracovnikii, ktefi se zapojili do programu Erasmus (2013)

Pocet vyslanych studenti

Pocet pfijatych studentti

Pocet vyslanych akademickych pracovnikii

Pocet piijatych akademickych pracovniki

Pocet vyslanych ostatnich pracovnikt

N O |O1 [N |O O

Pocet piijatych ostatnich pracovniki

V roce 2013 se zapojilo do vyjezdu v programu Erasmus 13 osob a pftijelo 7. Oproti roku
2012 je to sniZeni 0 24 % u vyslanych a 0 42 % u piijatych.
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13 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

13.1 Systém hodnoceni kvality, vniti‘ni a vnéjsi hodnoceni

Sledovani a hodnoceni kvality hlavnich procesti v &innosti VSERS je vénovana prabé&zné
zvysena pozornost a je jednou z kliCovych oblasti Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a
veédecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviréi ¢innosti Vysoké Skoly
evropskych a regionalnich studii, o. p. s., v Ceskych Bud&jovicich na obdobi 2011-2015 a
jeho dil¢ich aktualizaci. Cilem je zajistit pribézné sledovani, vyhodnocovani a zvySovani
kvality pedagogického procesu, coZ je trvale i jednou z priorit v fidicim procesu VSERS.

13.2 Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani

Oblast vnitintho hodnoceni ¢innosti VSERS je realizovana podle jasnych kritérii a je
zamétfena na prubézné hodnoceni silnych a slabych stranek kazdého procesu. Doplitkovou
metodou je vyuzivani benchmarkingu a metod dobré praxe sméfujici ke kontinualnimu
zvySovani kvality. Pfi piijimacim fizenim v Ceskych Budg&ovicich i P¥ibrami se totiz
opakované potvrzuje, ze na prvnim misté se zdjemci o studium dozvidaji o skole od jejich
absolventu na zaklade¢ tzv. ,,dobrého slova“.

Pro hodnoceni kvality jsou vyuzivany standardni i nadstandardni metody sledovani a
vyhodnocovani kvality v jednotlivych oblastech 1 celku s pravidelnou pullro¢ni-ro¢ni
periodicitou. Systém vnitiniho hodnoceni je realizovan na VSERS n¢kolika zptsoby:

> Studentské hodnocent vyuky a fungovani §koly — VSERS vyuziva studentského hodnoceni
vyuky jako dil¢iho aspektu evaluace jiz od samotného zahijeni Cinnosti v roce 2003.
Anonymni hodnoceni bylo v prvnich tfech letech realizovano formou klasickych
papirovych dotazniki pro kazdy roc¢nik a obor zvlast, velkym problémem vsak byla
anonymita UcCastniki a zpisob sbéru dat. V soucasnosti probihd hodnoceni jiz v
elektronické podobé na <http://www.vsers.cz/aplikace/hodnoceni>. V systému jsou
zadany jednotlivé pfedméty dle studijniho planu, student se do systému sice piihlasuje
svym loginem, aby nedoSlo k duplicitnimu ¢i neautorizovanému hodnoceni, veskera data
jsou vSak nasledné zakodovana a anonymizovéna. Studenti po piihlaSeni a volbé oboru a
semestru ohodnoti nejprve absolvované pfedméty a nasledné mohou uvést své pripominky
k vlastnimu fungovani $koly. Diky elektronickému zpusobu realizace doslo k celkovému
zefektivnéni provadéného hodnoceni a samotného vyhodnocovani ziskanych udajii. Data
jsou k dispozici online, je tak mozné prubézné vyhodnocovat vysledky a piipadné
realizovat dal$i viny distribuce hodnoceni, o které jsou standardné studenti Zadani kazdy
semestr (distribuce na konci semestru, v polovin¢ a na konci zkouskového obdobi).
Elektronicky zpiisob hodnoceni a jeho propagace zvysila podstatnym zpisobem zdjem
studentl. Zatimco v letech 2006/2007 se hodnoceni ucastnilo jen 23,83 % studenti,
v akademickém roce 2010/2011 to bylo jiz 51,56 % studentl, coz se ukdzalo jako
maximum mozného. V dalsich letech se hodnoceni pohybuje standardné okolo 50 %.
Pravidlem je niz$i ucast v letnim semestru, coz je zpusobeno niz$im zajmem studentl
tretiho ro¢niku. Vysledky hodnoceni jsou projednavany vedeni Skoly a Akademickym
senatem VSERS, ktery &ast vysledkil (nazory na hodnoceni $koly jako celku) zvefejiuje
Vv pfisluSném zapisu — blize viz http://vsers.cz/?7page 1d=280. Dale jsou vysledky /
komentafe publikovany i v ¢asopise Vec vetejnd. Hodnoceni z roku 2013 je velmi kladné
a nelze zde nalézt zadné systémové stiznosti na fungovani skoly a jeji odd¢€leni.
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ﬁ)';ademmky 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14~
% ucast

studenti  na| 23,83% | 27,76% | 42,70% | 50,66% | 51,56% | 49,26% | 46,37% | 54,21%
hodnoceni

* pouze zimni semestr

> Sociologické priizkumy mezi absolventy VSERS — V roce 2013 se VSERS zapojila do

Setteni EUROSTUDENT V, které MSMT realizovalo v ramci feSeni Individualniho
projektu narodniho IPN KREDO, $etfeni se zudastnilo 121 studentdl. Dale se VSERS
zapojila do projektu REFLEX 2013 — Uplatnéni absolventli vysokych $kol, ktery v roce
2013-2014 realizuje tym SVP PedF UK spole¢né s vysokymi Skolami, vzhledem k ¢asové
kolizi s dalsimi Setfenimi se do tohoto projektu zapojilo pouze 11 studentu.

V ramci srovnani S dal§imi institucemi byly vyuZzity téZ studie zpracovavané Strediskem
vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, které se tykaji

nezaméstnanosti absolventt vysokych skol.

Nazev Skoly (vybrany vzorek $kol regionu Jihoceského, | Mira nezaméstnanosti
Stiredoceského a kraje Vysocina) absolventii (duben 2013)
Filmova akademie v Pisku 0,00 %
SKODA AUTO a.s. Vysoka skola 3,80 %

VS evropskych a regionalnich studii 5,60 %
Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich 6,00 %
Zapadomoravska vysoka skola Tiebic 15,10 %
Vysoka Skola polytechnické Jihlava 15,90 %
Vysoka $kola technicka a ekonomicka Ceské Budgjovice 17,60 %

Poznamka: Mira nezaméstnanosti je pocitana pro absolventy, ktefi ukon¢ili studium v obdobi 0-2 roky
pied dubnem 2013, poslednim statisticky sledovanym obdobim.

>

Hodnoceni akademickymi pracovniky — Ptipadné piipominky k fungovani Skoly lze
vzhledem K ploché fidici struktuie fizeni vznést piimo na rektora skoly nebo pfislusného
prorektora. Radové 3x roéné jsou realizovany gremialni porady viech zaméstnancti §koly
(akademickych i provoznich pracovnikil), kde jsou feSeny piipominky akademickych
pracovniki k fungovani Skoly. Dotaznikové Setfeni v roce 2013 nebylo realizovano.

Hodnoceni akademickych pracovniki — Od roku 2009 do soucasnosti je pravidelné
realizovano periodické hodnoceni akademickych pracovnikii ze strany vedeni Skoly dle
Smérnice ke kvantifikaci pedagogickych a tvlrc¢ich €innosti akademickych pracovnikl
VSERS. Kazdy pracovnik nejprve zpracuje dle osnovy vysledky své hodnoceni
(pedagogicka c¢innost, tvuréi (védecko-vyzkumnd) a organizacni CcCinnost), které je
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nasledn¢ individudlné projednano s vedenim Skoly. Kvantifikace pedagogickych a
tviréich &innosti akademickych pracovniki VSERS je vyjadfeni (piepoéitani)
jednotlivych ¢innosti, které vykonal akademicky pracovnik be€hem stanoveného
rozhodného obdobi, v tzv. pfepoctenych hodinach. Hlavnim cilem zavedeni této
standardizace je vyjadfeni objemu vykonané prace vSech akademickych pracovniki za
dané obdobi ve stejnych jednotkach. Smérnice slouzi k objektivizaci hodnoceni vykonu
akademickych pracovniki, pfi¢emz je zohlednéna kategorie (profesor, docent, CSc., Ph.D.
atd.) a ji odpovidajici predpokladanad struktura Cinnosti. Zjisténé vystupy slouzi jako
podklady pro vedouci kateder pfi fizeni katedry, pro vedeni Skoly pfi fizeni Skoly a pro
kvestora ke stanoveni platového vyméru na dalsi akademicky rok (popi. semestr). Tvirci
¢innost je primérovana z poslednich pét kalendarnich let, pedagogicka ¢innost podle
planovaného uvazku na dal$i akademicky rok s ptihlédnutim k tvazku za uplynuly
akademicky rok, organizacni a technickd podle planovanych aktivit na dalsi akademicky
rok. Pilotn¢ bylo hodnoceni realizovano pfed zacatkem akademického roku 2009-2010
S tim, ze bude opakovano vzdy s ro¢ni periodicitou na konci ptislusného akademického
roku. Mimotadné bylo provedeno pilotn¢ i v lednu 2011, vzhledem ke skutecnosti, ze
n¢které slozky hodnoceni byly neménné (ivazky, plan aktivit atd.) a publikacni ¢innost je
vhodnéjsi hodnotit ve chvili, kdy jsou jiz vSechny publikace z ptedchoziho roku vydany,
pfistoupila Skola opét k ptivodnimu cervnovému terminu hodnoceni, které probé&hlo
naposledy v ¢ervnu 2012. Pro rok 2013 byly na konci roku 2012 v ramci planu osobniho
rozvoje naptiklad naformulovany ukoly (v oblasti osobnich, usekovych a celoskolskych
cilll) se zamérem zvySovani kvality pedagogického procesu i celkové urovné védecko-
pedagogického sboru vysoké $koly (napt. zahdjeni doktorského studia u Mgr. Stdpana
Strnada na FPVMV nebo Mgr. Vladimira Cizka, DiS. na PF JCU), které se podafilo
uspésné splnit. Jedna se o pomérn¢ efektivni nastroj v oblasti fizeni lidskych zdrojt.

Kolegium rektora. Z hlediska institucionalni struktury ma rektor k dispozici poradni sbor
— Kolegium rektora, ve kterém jsou kromé zastupct z vysoké Skoly zastoupeni vyznamni
ptedstavitelé regionu (napf. JihoCesky hasi¢sky zachranny sbor, Krajské feditelstvi policie
JihoGeského kraje, Krajské vojenské velitelstvi CB, Krajsky soud, Krajsky ufad
Jihogeského kraje, Mésto Ceské Budg&jovice apod.). Zastoupeni tdchto predstaviteld
vytvari efektivni a velmi ucinny zpisob vzajemné komunikace, kooperace a zefektivnéni
edukacni Cinnosti mezi vysokou Skolou a regionem. Na zadkladé kolegia rektora byly
vV minulosti realizovany napfi. Gipravy studijniho planu vSech obori (mimo jiné i rozsifeni
oboru MMS o environmentalni specializaci), védecko-vyzkumna c¢innost z hlediska
zaméieni projektil apod.

Doplitkovou metodou vnitiniho hodnoceni je vyuzivani benchmarkingu, metod dobré
praxe apod. Benchmarking je blize specifikovan viz kapitola 13.5, nové byla v listopadu a
prosinci 2013 (v ramci projektu IPN KREDO) zpracovana SWOT analyza $koly, kdy
VSERS jako $kola s &asteénym zapojenim analyzovala oblasti vzdé&lavani, oblast
personalni politiky a oblast internacionalizace. Kromé IPN KREDO je $kola zapojena i do
IPN KVALITA formou ucasti na akcich projektu, vyuzivani vystupt projektu a
poskytovani soucinnosti napt. v oblasti pfedavani internich materialt a metodik hodnoceni
kvality na VSERS.

Interni hodnotici proces vedeni Skoly je dale zaméfen na metodickou, analytickou a
obsahovou stranku pedagogického procesu. Je realizovan prabézné v nasledujicich
oblastech:

o Zaméreni obsahu studijnich programii podle akreditace — prub&zn¢ jsou sledovany
a hodnoceny vSechny pfedméty s cilem zachytit hlavni sméry aktualizace a
zvyseni kvality obsahu vyuky v jednotlivych studijnich oborech studia, vetné
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zapojeni védeckovyzkumné a publikaéni cCinnosti Skoly do obsahu vyuky
studijnich oborti. Sledovano je tim posileni provazanosti obsahu témat
zavéreCnych praci s aktudlnimi potfebami studijnich oborl a zvySovani rovné a
kvality bakalatskych praci, za kterou jsou odpovédné od roku 2009 u jednotlivych
studijnich obort tzv. garantujici katedry.

o Metodika pedagogického procesu a rozvoj modernich metod vyuky — priorita je
zaméfena nejen na metodiku vyuky jednotlivych pfedméth, ale i na analyzu
obsahovych navaznosti vyuky a jejiho zabezpeceni pedagogickou dokumentaci a
literaturou. Tato aktivita je podkladem pro edi¢ni plan VSERS, piipadné pro plan
nakupt publikaci.

Vysledky vnitiniho hodnoceni a jejich vyuziti — vnitfni hodnoceni kvality vzdélavani na
VSERS se dgje prostiednictvim vedoucich kateder soustavné dvakrat za mésic, tato otazka je
projednavana i na kazdotydennich operativnich poradach vedeni a zejména pravidelnych
gremialnich poradéach, které se od roku 2011 konaji 3x ro¢né. Rektor vyhodnocuje sdéleni
vedoucich kateder a jedenkrat za semestr s nimi konzultuje hodnoceni kvality vzdélani spolu s
prorektorkou pro studium, jejiz kompetence byly na podzim 2012 rozSifeny o oblast
,»vnitfnich zalezitosti“. Vysledky vnitiniho hodnoceni kvality jsou dale projednavany vzdy na
urovni kolegia rektora, Akademického senatu, ptipadné na trovni spravni rady a Akademické
rady a predstavuji cenny zdroj informaci pro zlepSovani kvality. Poznatky z hodnoceni kvality
jsou v urovni vedeni $koly vyuzivany K formulovani a aktualizaci konkrétnich opatieni
zamétenych na zvySovani kvality zejména ve tiech nejdulezitéjSich oblastech zabezpeceni
vyuky (persondlni (pedagogické); obsahové (véetné védy a vyzkumu); organizacni,
materidlné technické a informacni). Veskeré interni hodnotici procesy jsou realizovany
vramci celé $koly v Ceskych Bud&ovicich i Piibrami, primarni odpovédnost za fizeni
jednotlivych hodnoticich procest ma od roku 2011 prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj.

Vlastni hodnotici proces (kritéria, vybrana oblast, porovnani s tzv. Standards and Guidelines
for Quality Assurance in European Higher Education Area) odpovidaji ¢lenéni daného
dokumentu, VSERS vsak dosud neusilovala o ziskani specifickych certifikati piimo se
vazicich ke kvalité.

V ramci zkvalitnéni bakalafskych praci doSlo v minulych letech ke zméné konceptu
bakalarskych seminait, kdy v roce 2011 byl zkusebn€¢ u oboru MMS vyucovan jiz v letnim
seminaie se pozitivné projevuje na aktivité studentd pii zpracovani bakalatrskych praci, proto
v akademickém roce 2012/2013 je takto bakalaisky semindf realizovdn i1 v rdmci ostatnich
obort. V akademickém roce 2011/2012 byla provedena aktualizace metodiky bakalaiskych
praci tak, aby odpovidala &eské lokalizaci normy ISO 690:2010 - CSN ISO 690, v
akademickém roce 2012/2013 pak byla metodika inovovana o problematiku etiky psani
odbornych texti a plagiatorstvi (blize viz DUSEK, J. Metodika pro tvorbu bakaldiskych praci
VSERS. 2. vyd. Ceské Budéjovice : Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, 2012. 63
s. ISBN 978-80-87472-34-7.). Od roku 2011 probihd i namatkové testovani vybranych
kvalifikacnich a jinych praci pomoci syst¢tmu www.odevzdej.cz. Na zaklad¢ tohoto testovani
byl vroce 2013 feSen disciplinarni komisi 1 pfipad plagiatorstvi. Pilotni testovani
bakalafskych praci proti plagidtorstvi probéhne u vybranych vedoucich BP v akademickém
roce 2013/2014, systémové testovani vSech bakalatskych praci je planovano po vyhodnoceni
pilotu od akademického roku 2014/2015.
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13.3  Vnéjsi hodnoceni véetné mezinarodniho hodnoceni

Posledni vn&j$i mezinarodni hodnoceni bylo realizovano v roce 2012. Hodnotitelem byli
odbornici Fakulty politickych véd a mezindrodnich vztahti Univerzity Mateja Bela v Banské
Bystrici pod vedenim dé&kana prof. PhDr. Jana Kopera, Ph.D. Vn¢&jsi hodnoceni bylo
realizovano tak, aby se jeho vysledky mohly promitnout do pfipravovanych reakreditaci
Vv roce 2013 a aktualizace dlouhodobého zaméru pro roky 2014 a 2015.

>

Zprava byla pfedana VSERS v zimnim semestru 2012/2013 s témito zavéry:

Silné stranky Skoly hodnoti pracovni skupina UMB piedevs§im v odborné orientaci
Skoly v daném regionu, zlepSeni materidlné-technického zabezpeceni, kvalitni
informacni infrastruktuie, regionalni spolupraci, spolupraci na narodni a mezinarodni
urovni, internacionalizaci Skoly, propagaci a marketingu, ispésné realizaci narodnich
a mezinarodnich projektl a grantl, vydavani vlastniho védeckého ¢asopisu Auspicia.

Pokud jde o slabé stranky na zakladé mezinarodniho hodnoceni VSERS, patii mezi né
zejména neexistence magisterského stupné studia, nevyvazenda struktura
pedagogickych pracovniki a rozvoj studijnich programil.

Prilezitosti pro dalsi rozvoj jsou spatfovany zejména v prohlubovani mezinarodni
spoluprace, spolupraci s regionalnimi institucemi, zvySovani védecko-pedagogické
urovné akademickych pracovnikii, mobility v ramci Erasmu, orientaci na nové studijni
programy a internacionalizaci studia.

Vyznamna rizika spatfuje zprava v oblasti budouciho uplatnéni absolventl, klesajici
demografické kiivce studentll, vysokého konkurenéniho prostiedi v oblasti terciarniho
vzdélavani, malého poc¢tu zijemci o studium novych studijnich programi,
»hegativniho® vniméani soukromych vysokych Skol a absenci akreditovaného
magisterského studijniho programu.

Z doporuceni vyplyva, ze se ma VSERS zaméfit zejména na personalni oblast — je
nevyhnutelné zvysit sou€asné, predev§im vnitini moznosti vysoké Skoly v oblasti
personalniho zabezpeceni pokryti a garantovani jak obort, tak pfedmé&ti.

V souvislosti s reakreditacemi bakalafskych studijnich programti Bezpe¢nostné pravni ¢innost
ve vetejné spravé a Management a marketing sluzeb provedla v listopadu 2013 Akreditacni
komise CR téZ institucionalni hodnoceni, na zakladé kterého byly oba dva obory Uisp&sné
reakreditovany. Zprava z hodnoceni VSERS je k dispozici na webu Akreditaéni komise
http://akreditacnikomise.cz/attachments/article/499/CZ_hodnoceni_VSERS_2013.pdf a pfina-
§i nasledujicich 8 doporudent, na jejichz zapracovani se VSERS zaméii v roce 2014:

>

>
>
>

A\

Y

Stanovit misi vysoké Skoly.
Definovat pravidla pro uznavéani predmétil absolventiim vzdélavacich programi VOS.
Posilit personalni zabezpeceni.

Zménit koncepci odborné tviréi ¢innosti vysoké Skoly tak, aby primarné souvisela s
uskuteciiovanymi studijnimi programy.

Rozsifit mezinarodni kontakty na ostatni zem¢ (mimo Slovensko) a zaméfit je ke
studijnim programiim Skoly.

Zajistit dalkovou piistupnost kvalifikac¢nich praci a jejich posudki na intranetu skoly.
Zkvalitnit knihovni fondy a promyslet koncepci fungovani a dalsiho rozvoje knihovny.

Zlepsit studijni prostiedi na pracovisti v Pfibrami.
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13.4 Udaje o finanéni kontrole

Vnitini kontrolni systém v ramci finanéni kontroly VSERS je upraven piislugnymi vnitinimi
predpisy VSERS, zejména smérnicemi kvestora. Diiraz je kladen zejména na schvalovani a
podepisovani, sledovani nakladi, kontrolu objednavek, sledovani a optimalizaci cestovnich
nakladii, kontrolu dokladt, apod. Probéhl kazdoro¢ni zavéreény audit ucetni zaveérky za rok
2012, ktery byl projednén v organech Skoly. Vyrok auditora za rok 2012 byl bez vyhrad. V
roce 2013 nebyl na VSERS fesen adny piipad korupéniho jednani nebo podezieni na néj.
Vyrocni zprava o hospodateni za rok 2013 bude opét v roce 2014 auditovana nezavislym
auditorem.

135 Benchmarking s obdobné zaméfenymi vysokymi $kolami v CR/zahranii, certifikace ISO

VSERS se v jihodeském i stfedoeském regionu nachazi ve vysoce konkurenénim prostiedi,
dil¢i benchmarking napf. v oblasti poctu studentl, jejich studijni UspéSnosti ¢i pracovnim
uplatnéni je provadén zejména ve vztahu k Jihodeské univerzité v Ceskych Budg&jovicich,
Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich a piipadné Vysoké 8kole
polytechnické v Jihlavé (viz vy3e uvedena uplatnitelnost absolventi VS). Ze soukromych VS
je provadén benchmarking s Vysokou Skolou mezinarodnich a vefejnych vztahi Praha a
Cevro institutem.

Certifikace ISO na VSERS nebyla dosud realizovana, do roku 2015 neni planovéna. Skola se
bude spiSe orientovat a implementovat do své cCinnosti systém kvality prostfednictvim
Evropského modelu excelentnosti (EFQM).

13.6 Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo skoly

Na Vzdé&lavacim a konzultaénim stiedisku VSERS v Piibrami je stejné jako v Ceskych
Budgjovicich realizovana vyuka v prezen¢ni i kombinované formé studia. Vechny informace
tykajici se hodnoceni kvality ¢innosti na vysoké Skole jsou realizované a platné nejen pro
Ceské Budgjovice, ale i pro pobo¢ku v Piibrami (napf. ze studentského hodnoceni vyuky je
mozny samostatny vypis vysledkt dle pracovisté, SVOC je realizovana v Ptibrami i Ceskych
Budgjovicich, hodnoceni akademickych pracovniki probiha na obou pracovistich apod.),
nebot’ je integralni a plnohodnotnou soudasti VSERS. Z hlediska materialné-technického
vybaveni nebyly v roce 2013 realizovany zadné zasadni infrastrukturni investice, pokud jde o
vzdélavaci aktivity, tak bylo ptisobeni VSERS v Piibrami rozsifeno od zimniho semestru
2013/2014 o Univerzitu tiettho véku a od letniho semestru 2013/2014 o program
Doplikového pedagogického studia.

14 Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly

VSERS je vramci své mezinarodni spoluprace zapojena do mezindrodnich a profesnich
asociaci, organizaci a sdruzeni a to v oblastech, ktery se vazou na akreditované obory skoly.

Clenstvi vysoké Skoly v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruZzenich

Evropsky region Dunaj-Vltava - védomostni platforma ,,Kooperace vysokych skol*“(Ing.
Dusek, Jiti, Ph.D.), Evropska Retail Akademie v Kolin¢ nad Rynem (doc. Ing. Heskova
Marie, CSc. — zakladajici ¢len), Communication today — Ekonomicka univerzita v Bratislaveé
(PhDr. Gregor Jan, Ph.D.), Policajna teoria a prax, Académia Poicajného zboru, Slovensko
(doc. Murdza Karol, Ph.D.) Redakéni rada védeckého casopisu Narodni univerzity
v Kremen¢uku — Transactions of Kremenchuk Mikhailo Ostrohradskyj National University
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(doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D.), Marketing Science & Inspirations (doc. Ing. Heskova, Marie,
CSc.), Ceska spole¢nost pro politické védy (doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D., doc. PhDr. Vales§
Lukas, Ph.D.)

Clenstvi vysoké $koly v profesnich asociacich, organizacich a sdruZenich
International Political Science Association (vyzkumné vybory):

Political Elites — doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D.

Public Policy and Administration — Ing. Dusek Jifi, Ph.D.

Electronic Democracy — doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D. Ing. Dusek Jifi, Ph.D.
Européischen Gesellschaft fiir Katolische Theologie — doc. JUDr. PhDr. Jiti Bily, CSc.

Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké §koly (platna v roce 2013)

Ceska studentska unie (CeSU) udélila VSERS 3. misto v projektu Fakulta roku 2012/2013 v
oboru Socialni védy a filozofie.

Mezinarodni akreditace VSERS nebyla uskuteénéna.

15 Zavér

Prioritou vr. 2013 byla inovace a pfiprava reakreditace programi Bezpecnostné pravni
¢innost, studijni obor Bezpecnostné¢ pravni Cinnost ve vefejné spravé a Ekonomika a
management, studijni obor Management a marketing sluzeb, jejimz cilem je nejen zkvalitnéni
vyuky, ale 1 zatraktivnéni jednotlivych studijnich obort. Akredita¢ni komise na svém zasedéani
Vv listopadu 2013 prodlouzila akreditaci obéma oborim o 4 roky do prosince 2017.

V roce 2013 obsahy studijnich programli a jejich pedagogickd realizace smétfovaly na
zvySovani urovné profesni adaptability na podminky a pozadavky praxe, na osvojeni
schopnosti samostatné feSit potfeby regionii v ramci integranich procest. Dilezitym
ukazatelem byla uspéSnost studentd zapojenych do raznych forem védeckovyzkumné
¢innosti. Také vroce 2013 doslo vtéchto oblastech ke kvalitativnim a kvantitativnim
posuntim.

Skola pracovala na zdokonalovani vyukovych postupi prednasejicich VSERS a optimalnim
zastoupeni  kvalifikovanych  vysokoskolskych  pracovniki  zjinych  védeckych a
pedagogickych pracovist’ jak pii vyuce, tak v praci organti VSERS, tj. zejména v Akademické
rad¢ a Kolegiu rektora, vetné jejich piisobeni ve zkusebnich komisich SZZ i v oponenturach
vyzkumné ¢innosti.

Z védecko-vyzkumné a projektové ¢innosti VSERS vroce 2013 pokradovala v realizaci
celkem 11 projektd, kdy 1 z nich byl na jafe 2013 ptfed¢asné ukoncen. Nejvyznamnéj$im
projektem je aktualnd projekt Grantové agentury Ceské republiky Priibéh Sametové revoluce
ve vybranych méstech Jihoceského kraje v komparativni perspektivé, ktery je realizovan ve
spolupraci s Jihodeskym muzeem v Ceskych Bud&jovicich. V navaznosti na tento projekt byla
vyvinuta iniciativa ke splnéni podminek pro status vyzkumné organizace, ktera skoncila
uspéchem a Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace na svém 285. zasedani dne 30. srpna 2013
zatadila VSERS na seznam vyzkumnych organizaci.

Skola se dale zapojila do projektu IPN Kredo, ve kterém v roce 2013 zpracovala SWOT
analyzu Vv oblasti Vzdélavani, Personalni oblasti a Internacionalizace a byla stanovena vize
Skoly.
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Ve vlastni edi¢ni ¢innosti bylo v roce 2013 vydano 22 publikaci (6 monografii, 16 odbornych
publikaci a studijnich opor). Pribézné¢ vychazel 10. rocnik recenzovaného odborného
Casopisu Auspicia a 11. ro¢nik ¢asopisu Véc verejna.

Zaméry &innosti VSERS respektuji potieby formovat osobnostni vlastnosti absolventt §koly,
utvaret jejich schopnosti analyzovat a hodnotit vyvojové zmény probihajici ve stfedni Evropé,
prakticky uplatinovat syntézu globalniho, celoevropského, stiedoevropského i regiondlniho
pfistupu.

VSERS bude nadale kvantitativnd méfit kvalitu a excelenci svych akademickych ¢innosti,
k ¢emuz bude slouzit nové koncipovana inovovana Smérnice ke kvantifikaci pedagogickych a
tviréich ¢innosti akademickych pracovniki VSERS, ktera bude klast diiraz na vystupy a
méfitelné vysledky. V obdobi roku 2014 tak bude vénovana zvysena pozornost fizeni vysoké
Skoly, ptipravé tuspésnych projekti védeckovyzkumného charakteru, pfipravé novych
magisterskych a bakalatskych programt a spolupraci s aplikacni sférou.

V souladu s cili Dlouhodobého zadméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacni, umélecke a dalsi tviir¢i Cinnosti na obdobi 2011-2015 a jeho aktualizaci pro rok
2014 VSERS jako prioritni ukoly zabezpeci:
- Realizaci projektu Grantové agentury CR ,Rok 1989 v JihoCeském kraji v
komparativni perspektive®.

- Realizaci projektu ,,Ochrana obyvatelstva a feSeni krizovych a mimofadnych udalosti -
CZ.1.07/2.4.00/31.0224%, ktery je realizovany ve spolupraci s CVUT.

- VSERS identifikuje, navrhne a implementuje opatieni vychazejici z doporudeni a
ptipominek Akredi¢ni komise vzeslych z instituéniho hodnoceni Skoly a z projednani
Aktualizace Dlouhodobého zadméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inova¢ni, umélecké a dalsi tviiréi ¢innosti VSERS pro rok 2014 na Odboru vysokych
skol MSMT CR.

- Podani novych védecko-vyzkumnych projekti
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