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Projekt ,Blize k zelenému stromu” konci, spoluprace pokracuje

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze
strukturalnich fondd a jeho hlavnim poslanim
je realizace evropské politiky zaméstnanosti,
predevsim rozvijeni zaméstnatelnosti, sniZovani
nezameéstnanosti, podpora socialniho zacleniova-
niosob a rovnych prilezitosti. Vysoké Skoly a dalsi
partneftipodali koncem roku 2005 projekt v ramci
vyzvy ESF, ktery byl MSMT piijat a doba vymeze-
na jeho realizaci bude koncem listopadu zavrSe-
na. K prvotni mys§lence tvorby a realizace projek-
tu ,,Blize k zelenému stromu® prispélo zejména
zjisténi, Ze odborné praxe studentli v organiza-
cich neodpovidé sou¢asnym pozadavkim piipra-
vy studentli na budouci povolani. Odborné praxe
student jednotlivych 8kol je rliznorod4, hlavné
co se tyce zajisténi a pribéhu.

Cilem projektu je zvySeni uplatnéni absolven-
td vysokych kol na trhu prace prostrednictvim
odborné praxe a posileni kontaktt s budoucimi
zaméstnavateli, umoznit studentiim, ktefi proje-
vi zajem, vstoupit do tohoto projektu, profilovat
se do svého budouciho povolani a ziskat prvni
pracovni zku$enosti jiz béhem studia na vysoké
Skole.

Ke zvySeni informovanosti a k propagaci je
zéaroven zrizeno Sest kontaktnich mist — na vyso-
kych §kolach (VSERS, CZU v Praze, VSP Jihlava,
ZCU v Plzni), Hospodai'ské komore Plzef a stu-
dentské organizaci AIESEC CZU Praha, na kte-
rych je pracovnik, ktery koordinuje praxi stu-
dentd, spravuje informacni systém, poskytuje
informace a zajistuje propagaci projektu. Lepsi
komunikaci mezi studenty a jejich budoucimi
potencidlnimi zaméstnavateli a vysokymi Sko-
lami zajiStuje informacni systém. Zucastnéni
studenti a organizace se registruji do elektronic-
kého formulare, kde vyplnuji své kontaktni tidaje
apozadavky na zaméstnavatele resp. studenta.

Studenti si vyzkousi praci u instituci, které
jsou jejich potencidlnimi zaméstnavateli a pri-
pravi se tak na svou naslednou kariéru. Praxi by

socialni __ <=
fond v Cﬂéy "dA ¥

béhem dvou let trvani projektu melo napft. projit
minimélné 207 studentti VSERS. Po absolvovani
studia studenti obdrzi certifikat o ziskané praxi.
Projekt tzce souvisi s vytvorenim novych spo-
le¢nych projekti Skol a organizaci, které by mély
byt feSeny za casti studentd a pracovnikii vyso-
kych kol na zakladé objednavky zaméstnavateld.
Vyznamnou soucasti je i podil odborniki z praxe
na vyuce studentd. Spoluprace studenta a orga-
nizace jiz béhem studia dava predpoklady pro
UspéSny zacatek jeho pracovni kariéry. Rovnéz
zaméstnavatelé¢ touto cestou ziskaji moznost
ovliviiovat ptipravu svych budoucich zaméstnan-
cll jiz béhem jejich studia na vysoké Skole a pri-
pravu budouciho zaméstnance rozlozit do néko-
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lika let, pfi minimalnich narocich na zdroje.
Neékteré podniky jiz ziskaly kladné zkuSenosti se
spolupraci s vysokymi $kolami, jiné zajem o tuto
spolupraci maji, ale okolnosti jim neumoznily
tento kontakt vytvorit. Jedna se predevsim o malé
a stiedni podniky a dalsi instituce, kde jsou pred-
poklady pro tuto spolupraci méné priznivé.

Aby mohly byt informace a zkuSenosti pocha-
zejici z projektu dostate¢né zhodnoceny, byly
zatazeny do vyucovani na zucastnénych vyso-
kych 8kolach i nové predméty. Jejich cilem je pti-
pravit studenta na prechod ze studia do praxe.
Celkove se jedna o pét kurzl: Kariérni poraden-

(Pokracovdni na strané 2)

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a
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stvi, Rovnost pohlavi, Tvorba a ochrana zivotniho
prostiedi, Modernizace verejné spravy a Marke-
ting mést a obci.

Jednotlivé etapy realizace projektu probihaly
podle podrobné rozpracovaného harmonogramu
projektu podlozeného plany finan¢nimi a perso-
nalnimi. Projekt ,,Blize k zelenému stromu“ kore-
sponduje s cili ESF zejména v oblastech:

e rozvijeni zaméstnanosti a snizovani neza-

meéstnanosti,

e rozvoje kvalifikované a prizpisobivé pracov-
ni sily,

e rovnosti prilezitosti pro v§echny pti pristupu
na trh prace,

e zavadéni modernich zplsobl organizace
prace a podnikani,

e podpory socialniho zacleniovani osob a rov-
nych prileZitosti se zamétenim na rozvoj trhu
prace a lidskych zdrojt,

* boj se viemi formami diskriminace a nerov-
nostmi souvisejicimi s trhem prace.

Bylo vyuZito dotaci z opera¢niho programu
Rozvoj lidskych zdrojd, celkovy rozpocet projek-
tu byl vy¢islen na 4 485 800,- K¢, pricemz z ESF
muze byt financovano 75% této castky, zbyva-
jicich 25 % je financovano ze Statniho rozpoctu
CR. Od zahajent projektu v roce 2005 jsou z téch-
to zdroju postupné ¢erpany finan¢ni prostiedky.
Prvni ¢ast byla pouzita na zfizeni kontaktnich
mist na vysokych 8kolach, dalsi pak na tvorbu
informaéniho systému, sociologické vyzkumy,
ptipravu a realizaci odbornych predméti i mate-
ridlni a personalni zajisténi celého projektu.

Dalsim z dil¢ich cilt projektu bylo navazani
spolupréce vysokych $kol a organizaci v rovin¢
védecké a vyzkumné ¢innosti. V ramci projek-

tu ,,Blize k zelenému stromu“ probéhlo nékolik
védeckychvyzkumi, jejichzvysledky byly podkla-
dem pro dalsifazerealizace projektu. Vyzkumem,
ktery probehl v obdobi od 21.1.2006 - 31.10.2006
byla ,,Analyza z4jmu a potteb organizaci o spo-
le¢né védecké a vyzkumné projekty s vysokymi
Skolami®. Tento vyzkum byl realizovan v kra-
jich Zapadoceském, Jihoc¢eském, Stredoc¢eském
a v kraji Vysocina. Bylo ziskano 951 vyhodnoti-
telnych dotaznikl od respondentti z nichz je 59 %
obchodnich organizaci, 10 % organizaci verejné
spravy, 6 % neziskovych organizaci a zbytek tvori
organizace jinych forem a zaméreni.

Analyza jednoznacné potvrzuje vysoky poten-
cial vysokych 8kol aktivné se zapojit do procesu
regionalniho rozvoje a managementu, nabidnout
sluzby, které region v soucasné dob& postrada
nebo nejsou plné saturovany a zaroven ziskat pro
fizeni §koly informace o zaméreni vzdé€lavani stu-
dentli. V téchto oblastech by vysoké Skoly mely
sehrat nezastupitelnou roli
odborného a nestranného
oponenta vedeni regionu.
Tato ¢innost je plné v soula-
du se zvySovanim procenta
zamestnanosti  absolventt
a hledani dalsich zdrojt pro
financovani vysokych Skol.
Vysledky tohoto vyzkumu
jsou pro vysoké skoly zucast-
néné v projektu cennym
podkladem, z néhoz mohou
v budoucnosti vychazet pri
tvorbé strategie rozvijenidal-
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$i spoluprace s organizacemi za u¢elem naplnéni
hlavniho posléani a vytvoreni fungujiciho propo-
jeného systému student - vysoka Skola - zamést-
navatel. Nové planovaci obdobi nabizi historic-
ky ojedinélou $anci zmenit vztah vysokych 8kol
a praxe. Vyznamna ¢ast dotaci z fond EU bude
podminéna pravé spolupraci védeckovyzkum-
nych pracovist a praxe.

Projekt ESF ,, Blize zelenému stromu®, pfi-
spél k rozvoji VSERS a dalsich partnerskych
$kol. Budou naplnény nejen cile projektu, ale byly
vytvoreny predpoklady dalsi spoluprace mezi
vysokymi Skolami a praxi. V soucasné dobé se
partnerské organizace pripravuji na dalsi etapu
spoluprace v této oblasti.

Na pripravé a realizaci projektu se podilela
rada spolupracovniki z vyznamnych $kol, podni-
ki ainstituci. MySlenku spoluprace podpotil i vel-
ky pocet organizaci a podnikateld, ktefi umoznili
studentim poznat podminky své budouci prace.
Projekt by se stal prazdnym bez Gcasti studentd
atech, kteti pro né vytvorili nové prilezitostivzdé-
lavani. Projekt byl naro¢ny i po strance adminis-
trativni a tyto naleZitosti, jsou nedilnou soucasti
jeho pribézného hodnoceni. Velmi dobra byla
spoluprace s pracovniky MSMT, ktefi prispéli
kvyfeseni Fady tskali a problémd. Vedeni VSERS
i ostatnich partnert vytvorilo optimalni podmin-
ky pro praci realizatort projektu. K zavére¢nému
hodnoceni projektu proto patii podékovanivsem,
kteti méli podil na vysledcich projektu.

Ladislav Skorepa, Jana Stastnd
skorepa@vsers.cz

ZAVERECNA ZPRAVA

S praci na projektu Blize zelenému stromu zacala poboc¢ka mezinarod-
ni studentské organizace AIESEC CZU Praha od prosince roku 2005. Jiz
tehdy se nam velmi zamlouvala hlavni myslenka celého projektu, tj. zvyse-
ni zaméstnatelnosti absolvent(i vysokych Skol na trhu prace prostiednic-
tvim odborné praxe a posilenim kontaktti s budoucimi zaméestnavateli.

Jednim z hlavnich cilti organizace AIESEC je rozvijet potencial mla-
dych lidi tak, aby méli pozitivni vliv na spole¢nost. Sami dobte vime, Ze
rozvijet se, znamena ziskavat nové znalosti a dovednosti, které je vSak
potreba sitaké vyzkousSet v praxi. Naplnéni této vize pomaha prave projekt
BliZe zelenému stromu diky kratkodobym odbornym praxim v ¢eskych
obchodnich spole¢nostech a institucich.

Ukolem kontaktniho mista na AIESEC CZU Praha bylo najit studen-
ty majici zajem o nabizené odborné praxe. Postupem doby se ukézalo, Ze
i pres silnou propagaci tohoto projektu, stoji pred plnou realizaci stanove-

nych cilt neékolik prekazek. Asi tou nejvyznamnéjsi byl fakt, Ze je projekt
zaméien primarné na mimoprazské studenty, a byt je na Ceské zemédélské
univerzité v Praze fada studentt z celé republiky, vétSina z nich mé zajem
pracovat pfimo v hlavnim mésté.

I ptes tento handicap jsme v§ak zaznamenali fadu pozitivnich ohlast,
jejichz hlavnim rysem byla prave potieba odborné praxe a uvitani provozu
informac¢niho portalu zabyvajiciho se touto problematikou. Na zaklade
podnétii studentt a materiali od VSERS jsme proto pripravili kvalitativ-
ni vyzkum, jenZ mé¢l ukazat, jak jsou soucasni studenti pfipraveni na své
budouci povolani, a jakou pfipadnou angazovanost své VS by uvitali.

Jsme presvédéeni, Ze projekt BliZe zelenému stromu je spravnym kro-
kem k lepsimu uplatnéni VS absolventii na dnes tak silném konkurenénim
prostredi trhu prace.

Ondrej Fiser, pracovnik kontaktntho mista
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Projekt Blize k zelenému stromu

Na konci listopadu ubéhnou jiz dva roky,
béhem kterych byl realizovan projekt ,Blize
k zelenému stromu“ - Odborna praxe a posileni
kontaktti s budoucimizaméstnavateli jako nastroj
lepSiho uplatnéni absolventli vysokych Skol na
trhu prace. Pro financovani projektu ,,BliZe
k zelenému stromu“ bylo vyuZito prostiedkd
z Evropského socidlniho fondu, celkovy rozpo-
cet projektu byl 4.485.800 K¢, pricemz ESF
prispiva ke kryti této ¢astky 75 %, zbyva-
jicich 25 % je financovano ze Statniho rozpoctu
CR. Od zahajeni projektu v roce 2005 jsou z téch-
to zdroji postupné ¢erpany finanéni prostredky.
Prvni ¢ast byla pouZita na ziizeni kontaktnich
mist na vysokych $kolach, dalsi pak na tvorbu
informacniho systému, sociologické vyzkumy,
ptipravu a realizaci odbornych predmétli i mate-
ridlni a persondlni zajisténi celého projektu.

Jaky byl a je vyznam a ptinos tohoto projektu?
Odborna praxe studentd v organizacich neodpo-
vida souc¢asnym pozadavkim pripravy studentd
na budouci povolani. Pribéh a organizace praxe
je zivelna, neni dostatek ¢asu a vhodnych forem,
jak tuto c¢innost koordinovat. Studenti nejsou
beéhem studia systematicky ptipravovani na pra-
covni kariéru. Ziskat predstavu a prvni pracovni
zkuSenosti vztahujici se k budouci pracovni kari-

éfe umoznuje predkladany projekt.

Pocatecni kvalita nastupujici pracovni sily je
vyrazné determinovana vzdelavacim systémem;
tato kvalita spociva predev§im ve vybavenosti
absolventd potfebnymi znalostmi, schopnost-
mi a dovednostmi, ale také v jejich pripravenosti
plnohodnotné se zaclenit do pracovniho procesu
a dale se vzdélavat. Pro usnadnovani piechodu
absolventd ze Skoly na trh prace je tudiz dilezité,
aby schopnosti, dovednosti a znalosti absolventd,
které jsou vysledkem piipravy ve vzdelavacim
procesu, co nejvice korespondovaly s pozadavky
zamestnavateld. Vzdelavacimu systému tak pri-
slusi role faktoru predurcujiciho budouci uplat-
nitelnost (zaméstnatelnost) absolventd kol a je
proto nezbytné, aby dokézal pruzn¢ reagovat
(a také skute¢né reagoval) na soucasné i budouci
potieby trhu prace.

Absolventi kol patii tradicné mezi skupiny
nejvice ohrozené nezaméstnanosti. Dlouhodoba
nezaméstnanost u této skupiny je pritom nebez-
pecnd zejména v tom, Ze pokud nedojde vcas
k vytvoreni pracovnich navykd, hrozi vedle
nepriznivych ekonomickych dopadt i vyznamné
negativni socialni t¢inky, predevsim vznik zavis-
losti na socialnich davkach, kdy se nezaméstna-
ny stava klientem socialniho statu a tuto situaci

a jeho vysledky

postupné reflektuje jako normalni stav.

Absolvent je pti ziskavani zaméstnani v mno-
ha ohledech znevyhodnén proti ostatnim ucha-
zecim. Nemd praktické zkuSenosti a zakladni
pracovni navyky, ale postrada i ur¢ité pracovni
kontakty usnadnujici lepsi orientaci na trhu pra-
ce.

Cilem tohoto projektu bylo tedy zajistit reali-
zaci praxe ¢i absolvovani odbornych predmétt
minimalné 1240 studentim ¢tyt vysokych Skol
(VSERS, CZU, ZCU a VSPJ). Ackoliv nejsou
zatim k dispozici vzhledem k probihajicim pra-
xim a vyuce konec¢né vysledky, priibézné vysled-
ky z ¢ervna 2007 vedou k optimizmu. Projektu se
zucastnilo jiz 1560 student(, z toho 669 byly pra-
xe a 895 studentii absolvovalo jeden ¢i vice vyu-
kovych predmétt (Kariérni poradenstvi, Institut
rovnosti pohlavi, Tvorba a ochrana zivotniho pro-
stfedi, Modernizace vefejné spravy, Marketing
mést a obci). Lze tedy ocekavat, ze konecna ¢isla
by mohla atakovat i hranici dvou tisic studen-
ta! Vérme, Ze velké ¢asti z nich projekt pomohl
systému do pracovniho procesu a tim i k lep§Simu
uplatnéni na trhu préace.

Jiri DuSek
dusek@vsers.cz

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Czech University of Life Science Prague

Ceska zemédélska univerzita v Praze /dale CZU/ patii mezi nejvétsi
vysoké 8koly univerzitniho typu v CR nejen v poétech studentd, ale i v nabid-
ce akreditovanych studijnich programti a obort bakalarského, magisterskeé-
ho a doktorského stupné. Soucasti téchto programi a obord je jejich vyraz-
na orientace na aplikaci teoretickych poznatkd v praxi. Standardni formu
univerzitniho vzdélavani na CZU dopliiuje tradiéni spoluprace s prednimi
¢eskymi i zahranié¢nimi institucemi a podniky na tizemi CR a EU s rfiznym
zamerenim. Studenti si zde ovéfuji prostrednictvim vyrobnich a odbornych
praxi své znalosti a praktikuji zde i primarni vyzkum v ramci témat diplo-
movych praci. Vysledky této spoluprace jsou oceniovany kladnymi prefe-
rencemi a CZU se stava partnery vyznamnych vyzkumnych, vzdélavacich
a podnikatelskych projektd. V r. 2005 se CZU na zakladé evaluaéniho Fizeni
zaradila mezi 10 elitnich zeméd¢lskych univerzit v Evropé.

Tyto predpoklady CZU se kladné projevily i v naplhovani cilti projektu ,, Blize
k zelenému stromu®, kde se CZU stala partnerem tymu resiteli velmi aktualni
problematiky - zajisténi vyssi spoluprace a koordinace vzdelavacich instituci
s praxi a podpotit tak regiondlni rozvoj. CZU vyuzila své konvergence s podniky
agrarniho sektoru a zabezpecovala v nich praktickou vyuku v ramci své odvet-
vové specializace. Podniky se nachazely po celém tzemi Cech, zejména v kraji
Stredoceském, Libereckém, Jihoceském a Vychodoceském. Studenti zde byli
zapojeni do riiznych praktickych dovednosti, jak v oblasti vyrobni, tak v oblasti
administrativné spravni. Od r. 2005 v kazdém semestru pro$lo podniky agrar-
niho a obchodniho sektoru kolem 25 studentd, ktefi se prihlasili do projektu.
Cinnost studenti v podnicich byla jejich piedstaviteli vysoce kladné hodnocena
aprojekt zjejich pohledu si vyslouZil pochvalné uznani. Dlivodem tohoto stano-
viska bylo predevsim to, Ze studenti si detailn¢ ovéfili nabyté znalosti s praktic-
kou aplikaci a realitou. V mnoha ptipadech si tak zabezpecili po ukonceni studia
vlastni budouci pracovni ambice.

Projekt ,,BliZe k zelenému stromu“ na CZU se netykal pouze v realizaci
specifickych studentskych praxi, ale zavedl do studijni nabidky tti nové pred-
méty, které daslednéji odrazely celospole¢enskou potiebu ve vzdélanostni
a profesni hierarchii absolventli univerzit pro regionélni rozvoj v ramci EU.

Jednalo se o predméty:

1. ,Tvorbaaochrana zivotniho prostiedi“

2. ,Institut rovnosti pohlavi a rovnych prilezitosti“
3. ,Kariérniporadenstvi®.

Predméty se vyucovaly na konzulta¢nich strediscich CZU a mély znaé-
ny ohlas u studentd. Vyuka se realizovala netradi¢nim zptisobem prostied-
nictvim dialogti, takze studenti zde méli znac¢ny prostor pro vlastni projev
nazord a mysleni.

Projekt ,,BliZe k zelenému stromu* se vSak netykal pouze vzdélanost-
nim ciltim, ale i cilim vyzkumnym. Jedna z tisp€Snych soucasti projektu byl
i vyzkum chovéani spotiebiteli a prozkoumani situace na trhu s potravina-
mi, ve které se CZU zapojila svymi 300 dotazniky. Zavéry byly statisticky
vyhodnoceny a slouzi jako velmi cenny zdroj informaci pro regionalni pod-
nikatelské subjekty a komunalni politiku.

Projekt ,,BliZe k zelenému stromu“ prinesl celou fadu inovativnich sku-
tecnosti. Posilil konvergenci vzdélanostni instituce s podnikatelskymi sub-
jekty, zabezpecil edukaéni rozvoj novymi predmeéty a provedl fadu Setfent,
kter4 byla propojena do vyzkumné souc¢asti univerzity i dotéenych podnikd.
Tim projekt naplnil vice nez o¢ekavané vysledky, které se budou pouzivat
ipojeho ukoncenivr. 2007.

Zapsal: Hes
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POHLED Z PRAXE

Jak efektivné ziskat praktické zkuSenosti
adovednosti pro mou budouci kariéru? Tuto otaz-
ku si klade v podstat¢ kazdy student. Stejné tak
zamestnavatelé se ptaji: Kde a jak ziskavat kvalifi-
kované odborniky, kteti budou disponovat nejen
teoretickymi védomostmi, ale také praktickymi
zku$enostmi? Odpoveédét na tyto otazky nebude
jednoduchéikdyz problém neni nijak novy. Pfijde
li student do podniku, je velmi obtiZné a naklad-
né se mu vénovat, predavat mu zkusenosti, kdyz
efekt je zna¢né nejisty. Kmenovi zameéstnanci vidi
spiSe negativa, jako jsou vicenaklady na zaskole-
ni ¢i zacvik, obava z Uniku firemnich informaci,
legislativa neumoznujici si studenta zavazat pra-
covnim pomérem a dalsi. Navic Zadny z kmeno-
vych zaméstnanct se dobrovolné a rad nechce

deélit o své vlastni know how z obavy o ztratu své
pracovni pozice.

Je pravdou, zZe v poslednich patnacti letech
podniky aZ na vyjimky zredukovaly sva personal-
ni a naborova oddéleni na minimum a nabiraly
pln¢ kvalifikované zaméstnance voln€ na pra-
covnim trhu. Na druhé stran¢ vSak musime fici,
Ze se situace na pracovnim trhu dynamicky méni.
V jiznich Cechéch je minimalni nezaméstnanost
a podniky potiebuji dalsi schopné a vzdélané
zameéstnance. A to je podle mého nazoru prave ta
spravna prilezitost pro projekt ,,BliZe k zelenému
stromu*.

Hodn¢ se dnes hovoii o zménach v zameéreni
vysokych $kol. Pozadavkem doby je, aby vystou-
pily ze své nedotknutelné akademické ulity, zacaly

se chovat obchodné i ekonomicky, zaméfily se na
potreby praxe a vychovavaly absolventy pouZitelné
v podnicich s minimalnimi adapta¢nimi naklady.
Za nadi spole¢nost CSAD JIHOTRANS, jez
zamestnava v Jihoceském kraji pres tisicovku lidi
mohu konstatovat, Ze jsou ndm sympaticti mladi
lidé, kteri se vcas rozhodnou o svém budoucim
zaméreni. Témto studentim radi nabidneme
moznosti podle projektu ,,Blize k zelenému stro-
mu“, umoznéni praxe, zpracovani rocnikové,
absolventské, bakalarské ¢i diplomové prace
a zejména stabilni, perspektivni a hlavné zajima-
vé zameéstnani.
Ing. Miloslav Mrkvicka
predseda predstavenstva a persondlni reditel
CSADJIHOTRANS

FINANCNI NAKLADY NA GRANT

Projekt ,,BliZze k zelenému stromu®, ktery byl zaméten na zvySeni zameést-
natelnosti absolventt vysokych kol na trhu prace prostrednictvim odborné
praxe a posilenim kontaktu s budoucimi zaméstnavateli, naplnil financ¢-
ni ukazatele k 30.10.2007 z 91.3%. Z celkové uznatelnych nakladd ve vysi
4 485 800,00K¢ bylo doposud vycerpano 4 268 358,57 K¢. Zbyvajici ¢ast
finanénich prostiedkt je predevsim uréena na mzdy zaméstnanci VSERS,
na mzdy partnerl a na audit, ktery je u tohoto programu vzhledem k vysi

Cerpani finanénich prostredkii projektu probihalo priibézné. Nejvétsi

¢ast byla vyuzita v po¢atku projektu na vybaveni kontaktnich mist pocita-

¢ovou technikou a programovym vybavenim. Pro projekt byl po peclivém
vybérovém fizeni zpracovan samostatny software. Vzhledem k optimalni-
mu vybéru dodavatele bylo mozno usetfit v této oblasti 60 000 K¢.

Veskeré ucetni a ekonomické operace byly provedeny v souladu s t¢etni-
mi predpisy i s predpisy Evropského socialniho fondu. Prostfedky byly vyna-
kladany efektivné a pomohly realizovat jak zamer projektu, tak dalsi vyuZiti
jeho vysledkii v podminkach VSERS i jejich partner v ostatnich krajich.

rozpoctu povinny. pubalova@vsers.cz
01. | Vybérové fizeni na dodavatele informacniho systému 30000,00
02. | Ztizenikontaktnich mist pro studenty a organizace 250 000,00
03. | Workshop realiza¢niho tymu 7 000,00
04. | Priprava novych vyukovych predmeéti 81440,00
05. | Srovnavaci cesko-némecky vyzkum ,, Institucionalizace rovnosti $anci Zen a muzt ve vefejné sprave“ 100 000,-
06. | Vyuka novych predmétu 190400,00
07. | Priprava a vydani studijnich textu a CD 35000,00
08. | Nakup informacniho sytému 60000,00
09. | Zahgjenia priib¢h systému fizené praxe 2180 360,00
10. | Vyzkum: ,,Analyza zajmu a potieb organizaci o spole¢né védecké a vyzkumné projekty s vysokymi Skolami“ 170 000,00
11. | Konference ZvySovani zaméstnatelnosti absolventt vysokych $kol 22 000,00
12. | Pribézné rizeni projektu 939 600,00
13. | Propagace projektu 120 000,00

novani vzdelavani budoucich ekonomd.

Projekt ,,BliZe k zelenému stromu“ byl z pohledu Ekonomické
fakulty Zapadoceské univerzity v Plzni velmi zajimavym
a uspeéSnym projektem. Nejenom Ze se nam podartilo prohloubit
spolupraci s Vysokou skolou evropskych a regionalnich studii
v Ceskych Budgjovicich a dal$imi zainteresovanymi vysokymi
Skolami, ale také s hospodarskymi komorami a jednotlivymi
firmami. Projekt ndm umoznil kontaktovat firmy a diskutovat
s nimi moznosti jejich zapojeni do vysokoskolské vyuky, zvlas-
té pak co se tyka odbornych praxi. Diky realizaci projektu jsme
mohli zajistit fadé student odbornou praxi, ¢emuz jsme velmi
radi. Zpétna vazba od studentii je v tomto sméru velmi pozitiv-
ni. V&fime, Ze informacni systém nabizenych praxi v podnicich
a institucich, ktery v ramci feSeni projekt vznikl, se bude nadale
zdokonalovat a bude, i po skon¢eni projektu, prispivat ke zkvalit-

Jiri Jezek a Jiri Hofman, Zdpadoceskd univerzita v Plzni

ainstituci.

Podékovani realizdtoriim projektu BliZe k zelenému stromu

Rektor Vysoké Skoly evropskych a regionalnich studii prof. Josef Dolista
dékuje i touto cestou vSem, kteri se podileli na realizaci projektu Blize k zelenému
stromu, dékuje i vSem partnerim a spolupracovnikiim. Tento projekt, jehoz cilem
je zvySeni uplatnéni absolventli vysokych Skol na trhu prace, vyznamné prispiva
k moznosti okamzitého pracovniho zapojeni studentd. Vzhledem k cilené odborné
praxi, zaji$téné timto projektem, se zkracuje obdobi hledani a ziskavani potfebnych
pracovnich navykd, takto pripraveny absolvent je pak schopen téméf okamzité rea-
lizovat své schopnosti v jakémkoliv pracovnim prostiedi. Zavéry a vystupy tohoto
projektu byly podrobné konzultovany v okruhu personalist(, vedoucich pracovnikt
firem a instituci i odborniké Uradu prace. Vyhodnocovani probéhlo také ve spolu-
praci s Krajskym uradem Jihoc¢eského kraje. Ze vSech téchto vystupli vyplyva, ze
realizace projektu BliZe k zelenému stromu splnila svij cil a Ze prispéje nejen k zvy-
Seni uplatnéni onéch 1240 absolventt, ktefi se pfimo projektu zucastnili, ale Ze je
zaroven dobrou zakladnou pro vytvoreni v§eobecné prijatelného modelu pripravy
studentl na uplatnéni jejich znalosti a dovednosti v konkrétnich podminkéch firem
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Zhodnoceni ucasti v projektu Zeleny strom

Vysokd skola polytechnickd v Jihlavé se
stala partnerem projektu Zeleny strom
na zdkladé rozhodnuti rektora podpisem
smlouvy o partnerstvi a ucasti v projektu
na podzim roku 2005. V této dobé skola
pFipravovala prvni praxe studentii VSP
Jihlava a rozhodovala se, jaky systém
pouZit pro jejich administraci a jaké
podklady v listinné podobé budou po
studentech pozadovdny.

V ramci projektu Zeleny strom byly vytvore-
ny formulafe pro prihlaSeni na praxi, smlouvy
s organizacemi, potvrzeni o absolvované praxi
a denik praxe. Soucasti dvou poslednich formu-
lara je i hodnoceni praxe studentem a hodnoceni
studenta organizaci. Tyto formulére spliovaly
pozadavky jak na evidenci studentt po formalni
strance, tak i umoznovaly ziskat zpétnou vazbu
jak o hodnoceni studentt firmami, tak i o hod-
noceni praxe studenty. Cely systém byl doplnén
o softwarovou podporu, kdy se studenti sami
registrovali na praxi a zaroven registrovali firmu,
u které byli na praxi.

V letnich prazdninach roku 2006 se rozbeh-
ly prvni tritydenni prazdninové praxe studentl
po 3. semestru oboru Finance a fizeni a po 2.
semestru oboru Finance a fizeni a oboru Cestovni
ruch. Bylo to obdobi nesmirn¢ ¢asoveé naro¢né na
potvrzovani smluv a prihlasek, jejich vybirani
a zakladani do osobnich slozek studentd. Celkem
sejednalo o potvrzeni a vybrani formulairt od pri-
blizné péti set studentd ( smlouvy ve trojim vyho-
toveni a pfihlasky ve dvojim vyhotoveni).

Po prazdninach béhem zafi a fijna studen-
ti odevzdavali Potvrzeni o absolvované praxi
s denikem a hodnocenim praxe ve dvojim vyho-
toveni, dale vypracované seminarni prace. Bylo
nutné studenttm davat ,,¢asovky*, protoze pred
kontaktnim mistem praxe se v konzulta¢nich
hodinach i mimo n¢ vytvarely nepiehledné fron-
ty. Pri vybirani dokumentt bylo potfeba zkont-
rolovat zaregistrovani studentt a firem do systé-
mu, v mnoha pripadech registraci provést. Doba
na jednoho studenta se pohybovala okolo sedmi
minut.

Na podzim ve 8kolnim roce 2006/2007
zacala probihat vyuka seminard, které dopliu-
ji systém praxi a poskytuji studentiim moznost
zdokonalit se v dalSich predmeétech. Jednalo se
o seminaf Tvorba a ochrana Zivotniho prostre-
di, ktery prednasel RNDr. Jiti Kos a seminar
Rovnost prilezitosti, ktery prednasela PhDr. Eva
Palkrabkova. O oba seminare byl znacny zajem
studentli a oba mély u studentli spéch.

V letnim semestru $kolniho roku 2006/2007
odchéazeli na patnacti tydenni praxi studenti 5.
semestru oboru Finance a fizeni. Evidence jejich
praxi opét probehla pres systém Zeleny strom.
Smlouvy dostali studenti pfedem potvrzené od
Skoly a vybirani smluv probihalo v ramci kon-
zulta¢nich hodin i mimo né. Probéhly seminare
Tvorba a ochrana Zivotniho prostiedi, Rovnost
prilezitosti a nové Kariérni poradenstvi, které
prednasela ing. Mértlova. Formulafe Potvrzeni
0 absolvované praxi, denik a hodnoceni praxe

se zacaly vybirat od zari 2007 a v souc¢asné dobé
jejich vybér kondi.

Na podzim letoSniho roku byly opét vypsany
seminare, ale studenti uz neméli zajem, protoze
vét§inou meli absolvovany dva seminare jako
podminku pro ziskani Certifikatu o fizené praxi.
V soucasné dob¢ probiha seminaf Kariérni pora-
denstvi, na ktery se prihlasilo 16 zajemcd.

Od 8kolniho roku 2007/2008 byl vytvoien
novy systém evidence praxi na VSP Jihlava, kte-
ry fadu véci prevzal ze zavedeného systému evi-
dence praxi a doplnil o nové pozadavky, zejména
o pribézne¢ doplnovany denik praxe v elektronic-
ké podobé¢, schvalovanivhodnosti firem, kde bude
student na praxi pracovnikem pro evidenci praxi,
ktery byl nove pfijat, vyhodnocovani praxi v elek-
tronické i listinné podob¢ a zavedenim systema-
tickych kontrol praxi.

Studenti 4. semestru uz v soucasné dob¢
absolvuji patnactitydenni praxi podle nové
koncepce praxe prijaté na VSP Jihlava a fesi se
plynuly prechod v8ech studentli do jednotného
systému. Ze studentt 4. semestru oboru Finance
a fizeni a Cestovni ruch se praxe pres systém
Zeleny strom ucastnilo priblizné 50 studentd,
ktefi chtéji mit v Certifikatu zapocteny vétsi pocet
tydn( absolvované praxe. Tito studenti jsou tak
evidovani jak v systému VSP Jihlava, tak v systé-
mu Zeleny strom.

Na zaveér 15 tydenni praxe studentt 5. semes-
tru se studenti ucastnili prizkumu, ve kterém
hodnotili pfinos praxe pro n¢ samotné a hodnotili
systém praxi a jeho organizaci.

V pribéhu dvou let, ve kterych partnerstvi
probihalo, byly dvakrat zpracovavany dotazniky
Omnibus, které mapovaly nazory respondenti na
riizné oblasti ekonomiky, sluzeb a nazory obcanti
v dalsich oblastech.

Co fici zavérem? Podatil se urcité velky kus
prace, vznikly hodnoty, které pretrvaji i po skon-
¢enidoby partnerstvinaexistenci projektu Zeleny

strom. Byly vytvofeny databaze studentt, data-
baze firem, které mohou poslouzit i do budoucna,
byly v§ak vytvoreny také pratelské vazby a vztahy
mezi zuc¢astnénymi Skolami. Na zakladé¢ pripomi-
nek studentt a firem je mozné zlepSovat organi-
zaci praxi a chapat je jako ddlezitou konkurenéni
vyhodu absolventi bakalafskych studii $kol neu-
niverzitniho i univerzitniho typu.

A nékteré poznatky z mé konkrétni prace na

kontaktnim misté:

» Z prostiedkd projektu byly porizeny note-
book a tiskarna, které Skola bude dale vyuzi-
vat zejména pro vyuku.

» Systém poslouzil jako urcity model pro vytvo-
feni vlastniho systému evidence praxi na VSP
Jihlava

» Spoluprace s Ing. Duskem, Ing. Skofepou
byla na velmi dobré arovni, doufam, zZe bude
pokracovat i v dalsim obdobi a dal$ich projek-
tech.

Pro dal$i mozZna zlepSeni nasledujici tipy:

» Systém je administrativné naro¢ny, ostatné
jako vSechny systémy financované z prostied-
ka EU.

» Chybi alespoin minimalni vyse prostfedkt na
materialni zabezpeceni projektu na kontakt-
nim misté — tisk formulard, nakup slozek na
zattidéni podle studenti, ndkup barvy na tisk
Certifikatt a podobng.

» Vzdalenost vidim jako bariéru, kdy v ptipadé
potieby zejména doladéni systému v elektro-
nické podobé bylo obtizné.

» Pokud by se rozjizdél dalsi podobny systém,
doporucuji nejprve vytvorit pilotni projekt na
mens$im poctu zucastnénych a teprve potom
jej zavést na celou evidenci praxi ve Skole.

Ing. Libuse Mértlovd
pracovnice kontaktniho mista VSP Jihlava
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IMATRIKULACE A PROMOCE

(Projev rektora VSERS prof. Josefa Dolisty)

Milé¢ studentky a vazeni studenti prvniho
ro¢niku, vzacni hosté, rodinni prislusnici nasich
studentq, vazeni reprezentanti verejného Zivota,
vazeni kolegové a kolegyné naSeho pedagogic-
kého sboru, projevuji radost z naseho setkani pri
prilezitosti odevzdani bakalarskych diplomt t€ém
nasim studenttim, ktefi z rozmanitych divodu
nemohli vykonat statni zkousky a obhajoby svych
pisemnych zavé€re¢nych praci a z imatrikulace
studentq, kteri se zapsali ke studiu na nasi kole
ve studijnich oborech regionalni studia a bezpec-
nostné pravni ¢innost.

Nejprve se obracim na studenty, jejichZ pfti-
tomnost je v malém poctu a tési se, ze obdrzi
diplomy po uspé$ném triletém studiu. Vim, ze
vaSe studium bylo protkano u nékterych z vas
nec¢ekanymi tézkostmi, které nedovolily, abyste
ziskali diplomy v mésici ¢ervnu. O to vice je vase
studijni snaha korunovana tspéchem, vy dnes se
stavate nasimi respektovanymi absolventy. Jako
vasi ucitelé mame radost, Ze jsme prispéli k vasi
vzdélanosti, k vykonu vaseho povolani, ke sta-
bilité pracovniho mista u v§eho zaméstnavatele
nebo dokonce prisp€jeme k vasemu kariérnimu
ristu. Béhem studia jste projevili nemalé usili
0 uspesné slozeni zkousek a zapoctd, zvlaste vy,
kteti jste studovali pfi zaméstnani a normal-
nim béhu rodinného Zivota. Ze jste vydrzeli, za
to Casto asi vdécite svym nejbliz§im, ktefi vam
dodavali zdravé sebevédomi, zZe obtize se studi-
em prekonate a budete uspésné slavit konec tii
let studia. Ta chvile je zde. My vSichni zde vam
gratulujeme. Nadale zlstavate reprezentanty
nasi Skoly a véfim, Ze hodnoty vzdélanosti, demo-
kracie, kultury a etiky budete $ifit v prostiedi,
do kterého vkrocite nebo jiz jste jim obklopeni.
Predpokladam, Ze na drobné nedostatky ze svych
studijnich let zapomenete a naopak ve vaSich
vzpominkach zidstanou hodnoty trvalé a také
vstiicné vici nasi Skole. Zlistavejte s nasi Skolou
v kontaktu prostrednictvim naseho c¢asopisu
Auspicia a Véc verejna, prostrednictvim sledo-
vani naSich webovych stranek, prostrednictvim
vztahd s naSimi pedagogy a studenty z niz§ich
ro¢nikd, prostfednictvim nasi knihovny, ze kte-
ré si nadale muiZete ptjcovat knihy a ¢asopisy ¢i
vznikajiciho Klubu absolventd, na jehoz ¢innost
se t¢81 kvestor Skoly dr. Lubomir Pana.

Vazeni absolventi nasi Skoly, dékuji vam za
vse, co jste dobrého vykonali pro Vysokou $kolu
evropskych a regiondlnich studii, pro jeji ohlas,
Sireni dobrého jména, pro riznorodou podporu.
Pokud by vam i nadale byla potfebna pomoc z nasi
strany, raddi vam nabidneme pomocnou ruku,
jsem presvédcen, ze tak u¢ini kazdy pedagog nasi
Skoly. Jeste jednou vam gratuluji k vasemu studij-
nimu tspéchu a do dal$ich dnti vam preji zdravi,
spojenost a dobré rodinné a pratelské vztahy.

Véazeni studenti, kteti nastupujete do prvniho
ro¢niku, imatrikulaci se stavate studenty Vysoké
Skoly evropskych a regionalnich studii se vSemi
svymi pravy a povinnostmi. Pti vaSem pfijima-
cim tizeni jste si moZni v8imli, Ze se ¢lenové pri-
jimaci komise ¢asto dotazuje po diivodech vaseho

rozhodnuti studovat. Tyto otazky jsou dulezité,
protoZe jen silna motivace dava zaruku prekonat
obtiZe spojené se studiem.
Pokusim se odpoveédét na nékteré tyto dtivody.
Vysokoskolské studium je dnes trend, ktery

samoziejmé i na vefejnych vysokych Skolach.
Nabidek ke studiu je dnes velmi mnoho v celé
Evropé. Vazim si toho, Ze jste si mili studenti
vybrali praveé nasi skolu ke studiu.

Protoze soukromé vysoké skoly v Ceské repub-

ukazuje, Ze stredoskolské vzdélani je jiz v nasi
zemi samoziejmosti a ukazuje se nutnost dalsiho
vzdélavani, vysokoskolského. Pocet vysokoskola-
kit se postupné rok od roku zvysuje nejen v Ces-
ké republice, ale také v dalSich zemich Evropy.
Zasadni a spravnou motivaci ke studiu je ziska-
vani odbornych znalosti, laska k védéni, touha
osvojit si tu vzdélanost, ktera je nutna pro vykon
povolani.

Dalsi motivaci byva vnitini uspokojeni z naby-
ti poznatkd. Predstavme si takovy priklad, ze
nemuzeme s lidmi v zahrani¢i komunikovat, pro-
toZe neumime jejich jazyk, nemiZeme ¢ist jejich
knihy a podilet se na jejich Zivote. Jaka radost,
kdyZ vstoupime do jiné kultury a mizZeme mlu-
vit, ¢ist a psat i dokonce myslet na zplsob nasich
pratel ze zahrani¢i. To je velka radost, kdyz si ¢lo-
vék uvédomi, Ze po studiu ciziho jazyka se mize
podilet na zZivoté¢ zahrani¢nich partnerd. Proto
radost z nabyti poznatkt doprovazi nasi studijni
¢innost.

Dalsimotivacijsou finan¢nizalezZitosti. Vyplati
se studovat kvali platu, kvuli stabilité pracovniho
mista a profesni kariéte. I studie Organizace pro
ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD) doka-
zuje, Ze vysokoskolsky vzdélany ¢lovék dosahu-
je vySsich prijma nez stiedoskolsky vzdélany.
Neplati to samoziejmé absolutn¢, ale byva tomu
tak. V sou¢asné dobé je priblizné v Ceské repub-
lice 13 procent vysokoSkolakd, ale to je jeSté
malo, méli bychom v Ceské republice dosahnout
vysledku okolo 25 procent, jak si preji predstavi-
telé statu. Bude zaleZet na tom, zda statni politika
ptipravi natolik vhodné podminky pro studium,
aby si jej lidé mohli dovolit na soukromych vyso-
kych $kolach nejen v Ceské republice, ale také na
prestiznich §kolach tohoto typu v zahrani¢i nebo

lice nedostavaji od statu zadné finance, proto si
platite $kolné na provoz Skoly. Bylo by mylné se
domnivat, Ze §kolné zabezpeci jistotu Gspesnych
zkouSe a zapoctl a popripade ziskani vysoko-
Skolského diplomu. Tak tomu neni, a s tim musite
pocitat.

VazZeni studenti, za tfi roky mate moznost
obdrzet titul bakalar jako vasi predchtidci. Dnes
se mizZeme domnivat, zZe je to doba dlouha, ale
jiz v druhém ro¢niki muzZete zacit psat svou
bakalarskou praci, na zac¢atku tretiho ro¢niku se
budete jiz pripravovat i na statni zkousky, mohu
vam zarucit, Ze tato doba utece velmi rychle.
VyuZivejte, prosim, svého ¢asu ke studiu, ctéte
odborné knihy, premyslejte, zapisujte si dtlezité
informace. Vae studium ma mit jinou, kvalitn¢
vy§§i iroven, nez je stfedoSkolské.

Naslouchat prednaskam, ¢ist, premyslet, ucit
se a psat, to jsou nové ukoly, které pred vami sto-
ji. Pfeji vam, zejména studenttim v kombinované
formé studia, aby ostatni vasi rodinni pfislu$nici
vam pomohli zhostit se dlistojné tohoto studijni-
ho ukolu.

Nekteri z vas se mohou dotézat, co jsme pfi-
pravili jako prekvapeni do nového akademického
roku 2007/2008. Nas knizni fond se op€t rozrostl
o nové publikace z projektu Evropského socialni-
ho fondu, nékteré u¢ebny maji novy nébytek a pri-
jalijsme také nové vyucujici.

V mésicizati bylo vzpomenuto i ve sdélovacich
prostiedich 70. vyro¢i smrti naSeho prvniho pre-
zidenta TomaSe Garrika Masaryka. Byl to nejen
politik, ale také filosof, sociolog, etik a vysoko-
Skolsky pedagog. Jeho odkaz je tfeba respektovat,
ktery stimuje k trvalému vzdélavani. V jeho pojeti
vysokoskolaci a vysokoskolsky vzdélani lidé maji

(Pokracovdni na strané 12)
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BAKALARSKY STUDIJNi PROGRAM

Mezinarodni teritorialni studia (kod 67-02-R),
studijni obor Regiondlni studia

Bezpecnostné pravni ¢innost (kod 68-42-R),
studijni obor Bezpecnostné prdvni ¢innost ve verejné spravé

Zakladni informace

» Bakalarsky studijni program Ize absolvovat ve studiu prezen¢nim i kombinovaném. Studium se
ukoncuje statni zaverecnou zkouskou, jejiz soucasti je té€Z obhajoba bakalarské prace. Absolventiim je
priznan titul ,,bakalar* (ve zkratce ,,Bc.“)

Konzultace v kombinovaném studiu probihaji v patek odpoledne a v sobotu
Vyuka probiha v ¢eském jazyce

Délka studia je 3 roky

Cena studia je 42 000,- K¢

Ucastnici maji k dispozici on-line piistup k informacim administrativniho charakteru, termintim vyuky,
zkuSebnim terminfim, studijnim vysledkdim a k dopliikovym studijnim materialim..

Prijeti ke studiu

Podminkou prijeti ke studiu v bakalarském studijnim programu je dosazeni tplného stfedniho nebo tplného
stfedniho odborného vzdé¢lani. Prijimaci fizeni je zaloZeno na ustnim motivacnim pohovoru. Soucasti
prijimaciho fizeni je test vSeobecnych znalosti a studijnich predpokladu a jazykovy test, ktery bude pouZit pri
zarazeni studentt do jazykovych skupin.
Prihlaska ke studiu je k dispozici na www.vsers.cz. Vyplnénou prihlasku spolu s Zivotopisem, fotografii,

kopii dokladu o nejvyssSim dosazeném vzdelani a kopii dokladu o zaplaceném spravnim poplatku doruci
uchaze¢ posStou nebo osobn¢ na adresu Skoly.

v v Vv Vv Vv

Pozadavky absolutoria studijniho programu

K ziskani titulu ,,bakalar* v prezen¢ni a kombinované formé studia musi student:

a) splnit predepsané penzum povinnych a povinn¢ volitelnych predmétd, ziskat minimalné 180 kreditd (kaz-
dy rok minimaln¢ 60)

b) sloZit zaverecné bakalarské zkousky a uspésné obhajit bakalarskou praci.

Den otevienych dvefi 1. 2. 2008
Termin pro podani prihlasek 30. 3. 2008, 22. 8. 2008
Termin pFijimaciho Fizeni:

Ceské Bud&jovice 17. - 20. 6. 2008, 28. 8. 2008, 11. 9. 2008
P¥ibram 18. 6. 2008, 16. 7. 2008, 20. 8. 2008




PRILOHA

VEC VEREJNA

Studijni plan programu Mezindrodni teritoridlni studia (kéd 67-02-R),

studijni obor Regiondlni studia

Povinné predméty:

* Anglicky jazyk

» Bakalarsky seminar

o Cesky politicky systém

¢ Filozoficka antropologie

Historie organizace EU

¢ Némecky nebo rusky jazyk

¢ Odborna praxe

* Politické systémy v demokratickych zemich Evropy
¢ Regionalni politika a regionalni planovani
« Rizeni a komunikaéni dovednosti

* Spole¢né a koordinované politiky EU

» Tvorba projektii a jejich financovani

¢ Uplatnovani prava v zemich EU

* Verejna ekonomika

e Spravni pravo a verejna sprava

» Verejné finance

o Zaklady ¢eského prava

o Zaklady ekonomie

o Zaklady politologie

e Zaklady prava EU

o Zaklady sociologie

o Zaklady teorie statu a prava

Povinné volitelné predméty:

* Korespondence v cizim jazyce

* Némecky jazyk s odbornym zamérenim
¢ Rusky jazyk s odbornym zamérenim

* Demografie a geografie Evropy

¢ Marketing obcia mést

o Péce o kulturni pamatky

« Politick4 kulturav CR

* Prace s agenturnimi a elektronickymi informacemi
* Redlie Velké Britanie nebo

némecky mluvicich zemi

« Rizenia manazerské dovednosti

¢ Self management

* Socialni politika a pravo socialniho zabezpeceni
* Sociologicky vyzkum

Spolecensky a protokolarni styk
Statistika

* Teorie a praxe feSeni konfliktd

* Tvorba a ochrana zZivotniho prostiedi

« Uvod do informaénich technologii

o Zaklady komunikace

Analyza ¢eského odborného textu

o Zaklady ucetnictvi neziskovych
organizaci a dafiového systému CR

e Zaméstnanost a evropsky trh prace

Volitelné predméty::

« D&jiny némecky mluviciho obyvatelstva v Cechach
¢ Dopravni politika

¢ Ekumenicky a mezinabozensky dialog

¢ Geograficko-historické a politické realie Ruska

e Jihocesky kraj a mezinarodni spoluprace

e Kariérni poradenstvi

e Kurz tviiré¢iho psani

¢ Medialni komunikace a medialni vychova

e Multietnicky dialog

¢ QOchrana zdravi spotrebitele

¢ Profesni etika

¢ Redakéni prace s textem

¢ Rovnost pohlavi a instituce

¢ Socialni psychologie

 Uvod do metodologie psani odbornych textt

o Zakladni pojmy a fungovani zahrani¢niho obchodu

Cile a profil studijniho programu

Cilem bakalarského studijniho programu je ptipravit
absolventy k vykonu povolani, v jehoz ramci budou reSit
standardni i nestandardni ukoly v oblasti statni spravy
ni. Prednosti absolventt bude, Ze jejich ptfiprava neni
zaméfena na uzky okruh ¢innosti pouze jednoho oboru.
Priprava vychazi z kombinace poznatkl poZzadovanych z
hlediska jejich uplatnéni v praxi.

Jedna se o interdisciplinarné¢ a multidisciplinarné
formulovany bakalaisky studijni program, kde krome¢
zakladni oblasti politologie a prava jsou silné zastoupeny
oblasti informatiky a jazykové pripravy. Struktura jed-
notlivych predmétd je vyvazena tak, aby se vjednotlivych
semestrech predméty vzajemné doplnovaly. Struktura
studijniho programu je nejen pro studenty i jejich budouci
zaméstnavatele vysoce atraktivni vzhledem k nasemu
Clenstvi v EU, ale i aktualni z hlediska soucasnych a
hlavné budoucich mechanismti vefejného déni a potieb
trhu prace nejen v jihodeském kraji, ale obecné v Ceské
republice.

Koncepce studijniho oboru ,,Regionalni studia“ vy-
chazi z predpokladu, Ze absolventi budou pfipraveni
pro vykon volenych funkei, vykon funkci odbornych
pracovniki a referentt zejména v oblasti verejné spravy,
predevsim pak samospravy.

Studium je zaméteno na oblast vSeobecnou a oblast
odbornou v povinnych a povinné volitelnych predmétech.
Oblast specialnich profesnich znalosti je obsaZena v
predmétech povinné volitelnych a volitelnych.

Skladba predmétt studia je koncipovana tak, aby os-
vojené vSeobecné a zakladni odborné znalosti byly roz-
vijeny v aplikované formé ve specialni profesni doved-
nosti. Skladba predmét prvniho roéniku (predevsim
jazykt, informacnich technologii) je koncipovana tak,
aby se vyrovnaly pripadné rozdily ve znalostech studentd
z raznych typu strednich Skol.

Profese, pro jejichZ vykon bude
absolvent pFipraven

Sekretar (tajemnik), organiza¢ni pracovnik, referent
zahrani¢nich vztah(, tiskovy mluvci, referent samo-
spravy obecniho, méstského, magistratniho, krajského
uradu, rada samospravy obecniho, méstského, magis-
tratniho, krajského aradu, privodce cestovniho ruchu,
lektor odbornych kurzd, produkéni a programovy pra-
covnik kulturnich zafizeni, pracovnik zahrani¢ni ume-
lecké agentaze, referent statni spravy, rada statni spravy,
sekretar redakce regionalniho deniku, tydeniku, rozhla-
su, televize, agentury.




VEC VEREJNA

Studijni plan programu Bezpecnostné pravni ¢innost (kéd 68-42-R),
studijni obor Bezpecnostné pravni ¢innost ve verejné spravé

Povinné predméty:

* Anglicky jazyk P . e,

 Bakaldfsky semindF Cile a profil studijniho programu

* Bezpelnostnimanagement Zakladnim cilem jednooborového studijniho pro-
* Bezpecnostni politika ve vefejné spravé gramu je poskytnout zijemcim vzdélani neuniverzit-
o Etika ve verejné sprave ) . , . . . )

* Historie a organizace EU, vefejna sprava v EU niho typu, specializované na predméty vSeobecne€ho
* Informacni systémy vefejné spravy a jejich bezpecnost zaméreni, pravni predméty a bezpecnostni predméty ori-
* Krizovéprojekty entované na procesy fungovani a rozvoje vefejné spravy.

o Krizové fizeni, havarijni planovani Lo, B} , . ) .

aochrana obyvatelstva Po uspéSném zvladnuti studia absolvent disponuje
* Monitoring zdroji ohrozeni ve vefejné spravé souhrnem teoretickych znalosti a praktickych doved-
: gzg‘:rcrlg’;reazc;mﬂ(yjazyk nosti z oblasti vefejné spravy, zejména jejich regionalnich
« Pracovni pravo forem, z oblasti integracnich procest a jejich evropskych
* Rizeni a manazerske dovednosti specifik. Bude mitpodrobnéznalostizasad a mechanismu
* Sociélni komunikace ve vefejné spravé fungovani Evropského spolecenstvi a Evropské unie,
¢ Spole¢né a koordinované politiky EU Lo, L, . ) L.

« Spravni pravo a veejné sprava l.a II. vcetné aproximacnich procest Ceské politiky a eko-
* Trestnipravoajeho aplikace . nomiky souvisejic s nasim ¢lenstvim. Souhrn takto na-
* Uvoddo psychologie, psychologie osobnosti bytych znalosti a dovednosti vytvori dobré predpoklady
e Vefejna sprava a jeji systém ., . " Ly :

« Zéklady kriminologie, systém prevence kriminality pro uplatnéni absolventti oboru ve vefejné sprave, poli-
* Zéklady obtanského a obchodniho prava tickych stranach, spolecenskych a zajmovych orga-
* Zaklady prava Evropskeé unie nizacich, podnikatelskych subjektech, ve sféfe poraden-
e Zaklady teorie statu a prava . . «r - o c Y

« Zaklady Gstavniho prava stvi, ale pfedevsim ve vSech sférach krajské, magistratni,

meéstské ¢i obecni samospravy a statni spravy.
Povinné volitelné predmeéty: Vychovné vystupy oboru se cilové zaméfuji na for-

Audiovizudlni technologie ve vefejné sprave

Uvod do metodologie psani odbornych texti
Zakladni pojmy a fungovani zahrani¢niho obchodu

« Cesky politicky systém movani manazérskych vlastnosti: daslednosti (schopnos-
* Etnické a rasové vztahy ti resit detaily bez ztraty celkového cile), cilevédomosti
* Filozoficka antropologie (schopnosti soustiedit se na vysledky), tvotivosti (schop-
* Komunikace v krizovych situacich . . . . , .
« Kriminalistika nosti myslet systematicky), schopnosti koordinovat praci
o Némecky jazyk s odbornym zaméienim v tymech (schopnosti spolupracovat s ostatnimi, projed-
* Ruskyjazyk s odbornym zamétenim navat a fesit konflikty), sebejistoty a znalostmi sebe sa-
¢ Organizace justi¢niho systému , ., s , N p
« Sociélni politika a pravo socialniho zabezpeceni mého, schopnosti realného vnimani vlastnich prednosti
« Sociologie organizace vei'ejné spravy a nedostatki, pozitivniho vztahu ziskavani a praktick-
* Spolecensky a protokolarni styk ému uplatiovani teoretickych poznatka).

* Systém ochrany osob a majetku e, - .

« Teorie a praxe Feseni konfliktd Studijni program umoznuje, aby jeho absolvent podle
* Tvorba a ochrana Zivotniho prostfedi své uvahy, studijnich vysledk, osobni situace a zivotnich
* Tvorba projektii a jejich financovan pland, bud po ukonceni studia zhodnotil své vzdélani
» Uplatnovani prava v zemich EU . , N . , .

« Uvod do informatnich technologif v praxi, nebo dale pokracoval v magisterském studiu.
* Veiejna ekonomika Mtze tak u€init na jiné obdobné zamérené vysoké skole
* Zakladyekonomie v Ceské republice i zahrani¢i.

o Zaklady psychopatologie

o Zaklady sociologie

Volitelné predméty: o ee - .

« Dé&jiny némecky mluviciho obyvatelstva v Cechach Profese, pro jejichz vykon bude

¢ Dopravni politika we

» Ekumenicky a mezinabozensky dialog abSOIVent prlpraven

* Geograficko-historické a politické realie Ruska Bezpecnostni referent; organizaéni pracovnik; refer-
e Jihocesky kraj a mezinarodni spoluprace L , . . M .

« Kariérni poradenstvi ent statni spravy a samospravy obecniho, meéstského,
e Kurz tvaréiho psani magistratniho, krajského uradu; pracovnik obecni
* Medialni komunikace a medialni vychova policie; komisal' pozarni ochrany, krizového fizeni, in-
¢ Multietnicky dialog t :h sch sh té h byvatel
* Ochrana zdravi spotiebitele engO\./aI:le 0 zac ra,nne O, SYs ,err,lu’ o¢ rar}y O yva,‘ €
o Profesni etika a civilniho nouzového planovani; rada statni spravy
* Redakéni préce s textem a samospravy obecniho, méstského, magistratniho,
* Rovnost pohlavia instituce krajského uradu; komisaf, vrchni komisaf, pracovnik
 Self management “ ; . A LA aliad

« Socidlni psychologie bezpecnostni agentury; rada veézenské sluzby.




PRILOHA

VEC VEREJNA

Co je kombinované studium

Kombinované studium na VSERS (déle jen KS) je zpii-
sob studia, ktery je kombinaci prezen¢ni (drive denni)
a distanc¢ni (drive dalkové) formy studia. Doba trvani 6
semestru (3 roky).

Prezencni cast KS je zabezpecovdna individudlni
Ucasti a primym kontaktem studenta s vyucujicimi v
hodinach ur¢enych pro hlubsi sezndmeni se s vyucova-
nym predmétem. Tyto budou soustfedény do vyucovacich
blokt o vybranych sobotach. V pate¢nich odpolednich
hodinach bude probihat vyuka druhého ciziho jazyka.
Harmonogram konzultaci je sestavovan po jednotlivych
semestrech. Z toho plyne, Ze tato forma studia dava pro-
stor véem zajemciim o studium pfi zamestnani.

Distan¢ni ¢ast KS spociva ve vedeni studia pomoci
riznych druhf konzultaci spojenych s plnénim zadanych
ukolli (seminarnich, semestralnich praci, napt. formou
eseje Ci pripadové studie apod.). V pripadové studii (case
study), je potiebné prokazat schopnost samostatné a
komplexni aplikace nabytych poznatkd, schopnost racio-
nalné rozhodovat, vypracovat alternativni reSeni, zvazo-
vat rizika moznych néasledkd, uplatnovat zasady fizeni v

ryze profesni i socidlni oblasti atd. Tato ¢ast studia je tedy
zalozena na zpracovani individualnich ukol a samostat-
né praci studujicich.

V prezenéni Casti KS, ktera je zaloZena na fyzické pri-
tomnosti vyucujiciho a studujiciho, jejich primy kontakt
umoznuje priblizeni a proniknuti k podstaté proble-
matiky vyucovaného predmétu. Pro distancni cCast
KS vytvarime specialni ucebni texty tzv. vyukovy balik
(moduly). Jedna se o soubor studijnich materiald vztahuji-
cich se k ur¢itému studijnimu programu, modulu ¢i pied-
métu. VSichni studenti ziskavaji kompletni studijni mate-
ridly (studijni opory), které jsou uréeny pro samostatné
studium, pri¢emz jsme si védomi, Ze také na kvalité jejich
didaktického i grafického zpracovani do zna¢né miry zavi-
si efektivita a uspéSnost tohoto typu studia.

Studenti KS jsou vedeni k samostatné praci, pii které
ma studujici prokazat osvojeni védomosti i dovednosti,
pochopeni souvislosti a vztahti mezi kli¢ovymi oblastmi
uciva, schopnosti syntetizovat jednotlivé poznatky a apli-
kovat ucivo v urcité oblasti odborné praxe.

Rektor

Prorektor pro védu a vyzkum

Prorektor pro studium

Kvestor

Predseda Spravni rady

Vedouci katedry spolec¢enskych véd

Vedouci katedry evropskych studii a verejné spravy

Vedouci katedry aplikované jazykovédy

Vedouci Edi¢niho oddéleni

Vedouci Centra celozivotniho vzdélavani

Vedouci studijniho oddéleni

Reditel detasovaného pracovisté v PFibrami

ORGANIZACE SKOLY

Vedouci katedry pravnich oborti a bezpecnostnich studii

Vedouci Centra pro regionalni vyzkum a poradenstvi

prof. Dr. Josef Dolista, Ph.D., Th.D.
prof. PhDr. Jaroslav Erneker, DrSc.
RNDr. Riizena Ferebauerova

Dr. et Mgr. Lubomir Pana, Ph.D.
doc. PhDr. Dvorak Karel, CSc.
prof. Dr. Josef Dolista, Ph.D., Th.D.
Ing. Ladislav Skorepa, Ph.D.

PhDr. Jan Gregor, Ph.D.

JUDr. Bohuslav Petr, Ph.D.

Dr. et Mgr. Milena Berova

RNDr. Riizena Ferebauerova

Ing. Ladislav Skorepa, Ph.D.

Ing. Ivana Slavkova

PaedDr. Vladimir Kriz




VEC VEREJNA

VYSOKA SKOLA EVROPSKYCH A REGIONALNICH STUDII, o.p.s.

Centrum celozZivotniho vzdélavani
Akreditovand instituce MV CR, AK. 1. /1—1/2002
Akreditovand instituce MSMT CR, ¢,j. 37 730/2005-25
Akreditovand instituce MPSV CR, ¢ 2007/273-1

Centrum celoZivotniho vzdélavani VSERS, o.p.s.

Vé@s

NABIDKA VZDELAVACICH PROGRAMU
narok 2008

Vzdélavani aredniku dle zakona 312/2002 Sb.

VSTUPNIVZDELAVANI PRACOVNIKU VEREJNE SPRAVY, AK 1./ VV
-1/2002

1. termin:4.—7.2.2008

2. termin: 16.—19. 6. 2008

3. termin:listopad 2008

VZDELAVANI VEDOUCICH UREDNIKU A VEDOUCICH URADU, AK
I./VEPO-8/03

Obecna cast

1. termin: 15. - 16., 22. - 23.4.2008

2. termin:listopad 2008

Zvlastni cast

1. termin:5.-7.2.2008

ZVLASTNI ODBORNA ZPUSOBILOST - obecna ¢ast, AK / ZOZ — 8 /
2007
termin: kvéten 2008

Zvlastni odborna zptsobilost — pii finanénim hospodaieni USC a jeho pie-
zkumu,

AKIIL./ZOZ-24/2002

termin: cerven 2008

PRUBEZNE VZDELAVANI

Personalni management ve verejné sprave, AKL./PV - 877/2005
Termin: 11. 3.2008

Asertivni chovani, reseni konflikt, AK I./VE-157/2005
Terminy: 12. -13.2.2008; 2. - 3. 12. 2008

Finan¢ni kontrola ve verejné spravé

Termin: 10. 4. 2008

Kontrola hospodareni prispévkové organizace

Termin: 13. 5. 2008

SKOLEN{ ZASTUPITELU

Seminaf pro starosty a radni, Seminaf pro zastupitele
Termin: dle zajmu

Umeéni jednani a vyjednavani

Termin: dle zajmu

Vzdélavani pedagogickych pracovniki dle zakona 563/2004 Sb.
Dopliujici pedagogické studium pro ucitele odbornych predméti

Studium je realizovano ve tirech semestrech - 250 vyucovacich hodin. Vyuka
bude cca. 10 dnii za semestr, a to v sobotu. Zah4jeni v zari.

Dopliujici pedagogické studium pro mistry praktického vyucovani a
odborného vycviku

Studium je realizovano ve tiech semestrech - 250 vyucovacich hodin. Vyuka
bude cca. 10 dnfi za semestr, a to v sobotu. Zahgjeni v zari.

Studium pro vychovné poradce
Studium je realizovano ve ¢tyfech semestrech. Zahéajeniv zari.

Rozsifujici studium - UCITELSTVI EKONOMICKYCH PREDMETU
Studium je realizovano ve ¢tyfech semestrech. Vyuka bude cca. 8 dnti za
semestr, a to v sobotu. Zahajeni v zari.

Skolsky zakon
termin dle zajmu

Nové metody pedagogické prace
termin dle zajmu

Vzdélavani pracovniki v socialnich sluzbach dle zakona
108/2006 Sb.

Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach

Studium bude zahéajeno v bieznu 2008. Vyuka bude probihat dle domluvy
s posluchaci a to jeden nebo dva dny v tydnu (moznost vyuky i o sobotach).
Celkem 158 vyucovacich hodin.

Kurzy pro strazniky obecni (méstské) policie
Kvalifikaéni kurz
Termin: brezen 2008
Prolongacni kurz
Termin: duben 2008

Organizacni pokyny:

Pihlasky do jednotlivych kurzi je nutno zaslat na adresu VSERS, o.p.s.
Misto konani kurzd je v uéebnach VSERS, Zizkova 4/6, Ceské Budgjovice
nebo, po dohodé¢ s vysilatelem, v jeho prostorach.

Vsechny dal$i podrobnosti o organizaci a naplni Skoleni pracovniki verejné
spravy obdrZite na adrese:

Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii, o.p.s.

Zizkova 6, 370 01 Ceské Budgjovice

tel.: 386 116 816, mobil: 724 757 607,

fax: 386 116 824, e-mail : ccv@vsers.cz

kontaktni osoba : RNDr. Rlizena Ferebauerova, vedouci CCV

Organizdtor si vyhrazuje prdvo na zménu terminu kurzu



Léto s ¢eStinou netradi¢né

Zavérem léta probehl jiz druhy ro¢nik Letni Skoly
cestiny, ktery na VSERS v C. Budgjovicich absol-
vovali 20.-29. srpna 2007 vysokoskolsti profesori
a studenti z univerzity v ruském Jekatérinburgu.
Zatimco jsme minuly rok meéli dcastniky ze
Slovenska, Jihoafrické republiky a Ruska, tak letos
mohla pani doktorka Ida Ledajaksova predat spous-
tu novych informaci tykajicich se ceské gramatiky
ruskym studentiim. Frekventanti se seznamili se
zakladnim systémem ceského jazyka, s jeho jed-
notlivymi slovnimi druhy v rdmci morfologie. Pani
doktorka Ledajaksova se pri své dlouholeté praxi
ve vyuce ¢eského jazyka pro cizince setkava stale
Cast€ji s nadSenymi studenty, ktefi nasi re¢ objevili
teprve nedavno a zamilovali si ji.

Kromé gramatické jazykové vyuky nae let-
ni Skola zahrnovala také nejrizngjsi prednasky.
Prvni odpoledne zacalo prednaSkou pana doktora

a19. stoleti. Mozna pro 21. stoleti netradi¢ni byl p&si
vystup na nejvyssi vrchol Blanského lesa, znamou
horu Klet (1084 m n. m.). Z tohoto uZasného mista
nad C. Krumlovem jsme mohli pozorovat dokon-
ce vrcholky Alp. Zpatky jsme se svezli lanovkou.
Pravdépodobné nejzajimavej$im vyletem byla pak
névstéva perly jiznich Cech, Ceského Krumlova.
Nasi hosté si mohli bezprostiedné vychutnat atmo-
sféru malych klikatych uli¢ek, tolik podobnych tém
prazskym, okusit typickou staroceskou kuchyni pfi-
pravenou v Krémeé u dwau Marii. Také zde jsme zvo-
lili jednu z prohlidkovych tras druhého nejvetsiho
zameckého komplexu v Ceské republice. Dokonce
jsme zvladli i vystup na Zameckou vez a prekonali
pti tom jejich 162 schodt. Nasi frekventanti si rov-
néZ nenechali ujit experimentalni scénu otacivého
hledisté¢ v zameckém parku, nabizejici prekrasna
predstaveni, pti nichz kulisy tvori krasné no¢ni pro-
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story zamecké zahrady. ProtoZe jsme chtéli naSim
studentlim umoznit i realizaci vlastniho programu,
doprali jsme jim celou nedgli 26. srpna volnou. Oni
presto pod dojmem krasného prostiedi jiznich Cech
navstivili jeste historickou Ttebon.

Pred zavérem nasi letni Skoly jsme se jeste sesli
v prostorach gymnazia v Ceské ulici, kde ndm pan
reditel umoznil stravit prijemné sportovni odpoled-
ne. To uvitala nejen ta mlads, ale i starsi ¢ast nasich
frekventant(i a ndramné jsme se pobavili.

Po absolvovani zavére¢ného dne jsme se rozlou-
¢ili v prijemném prostredi ponésické palirny, kam
nas pozvala pani doktorka Ledajaksova. Za zvuku
harmoniky a typické jihoc¢eské vesnické kapely jsme
mohli zhodnotit priibeh celé nasi akce. Frekventanti
byli spokojeni, a proto doufame, Ze se pristi rok
sejdeme op€t v pokrac¢ovacim kurzu a nasi nabidku
pro nové zajemce o studium ceského jazyka jeste
vylep$ime a zpestiime.

Mgr. Liana Jedlickovd, jedlickova@vsers.cz

Korostenského, ktera se vénovala postaveni ceské-
ho jazyka v ramci oboru zabyvajiciho se jazykem,
historii a kulturou slovanskych narodt neboli sla-
Budégjovicich, doprovazena vykladem pana docenta
Chodury, odbornika zabyvajiciho se architektu-
rou naseho mésta. Frekventanti se seznamili také
s ¢eskymi déjinami prostiednictvim vykladu pana
docenta Weise. Zajimava byla jisté exkurze s dokto-
rem Holubem do Doudleb u Ceskych Budéjovic, kde
se dodnes dochovalo tradi¢ni ¢eské nareci.

ProtoZe se cela letni Skola nesla v duchu jejiho
nazvu ,,Léto s ceStinou netradicné®, nesmime opo-
menout jeji zazitkovou ¢ast. Pripravili jsme navste-
vu turisticky nejzajimavéjich mist jiznich Cech.
Po prohlidce Ceskych Budgjovic jsme zamiiili na
pavodni sidlo Schwarzenberkt —nazamek Hluboka
nad Vltavou, kde vsichni obdivovali krasny skvost
ve stylu francouzské, ale i britské architektury 18.

I matl' ikulac €... (Pokracovdni ze strany 6)

byt garanty etiky. A protoZe jste studenty Skoly, ktera
respektuje jeho odkaz, je to Skola humanitné oriento-
vand, zadam vas, abyste byli garanty etického jednani
a prikladem chovani pro ostatni lidi.

V soucasné dobé jsou ziejmé turbulence v oblasti
vysokého Skolstvi a vytvari se tzv. Bila kniha, kde se
projevi koncepce vysokého Skolstvi, kterd pak bude
zabudovana do nového zakona o vysokém Skolstvi. Je
ziejmé, Ze vysoké Skolstvi se bude jeSté vice oriento-
vat na védu a vyzkum, Ze né€které vysoké Skoly budou
prevazné vzdélavat v oblasti profesnich bakalara a jiné
se budou orientovat na dalsi stupné¢ vzdélavani, tj. na
magisterské a doktorské studium. Na nékteré zmeny
bude muset reagovat i nase skola. Je zfejmé, Ze chce-
me dosahovat téch nejlepsich vysledkd, ale jsme také
omezeni moznostmi mésta a regionu. Do planovanych
zmén zabudujeme i vase pripominky a inspirace ke stu-
dijnim zaleZitostem.

Milé studentky a vazZeni studenti, pokud se vyskyt-
nou obtizné resitelné zalezitosti v ramci kompetenci
prislusné struktury Skoly, mtzete se kdykoli na me
obratit a pokusim se vam pomoci, kdyZ to bude mozné.
Do celého obdobi studia vam preji radost, vytrvalost,
dobré vztahy se spolustudujicimi a vyucujicimi, také
zdravi a odolnost pro prekonavani vSech studijnich
a pracovnich obtizi.

Mgr. Petr Smejkal, lektor VSERS, pFi predndsce v kurzu vstupniho vzdéldvdni pracovnikii verejné sprdvy

Pozvanka na workshop

.BliZze k zelenému stromu*

pofadanému u piilezitosti ukonceni projektu Evropského socialniho fondu ,,Blize k zelenému
stromu® — Odborna praxe a posileni kontakti s budoucimi zaméstnavateli jako nastroj lepsiho

8:30 — 9:00
9:00 - 9:15
9:15-10:35
10:45 - 11:30
11:30 - 12:30
12:30 — 13:30
15:00 - 16:00

uplatnéni absolventi vysokych $kol na trhu prace.

Vé[(E)E‘s

Workshop se kona

ve ¢tvrtek 15. listopadu 2007
v reprezentativnich prostorech v arealu pivovaru Budvar n. p.

Program

Prezence ucastniki

Zahéjeni workshopu / uvodni slovo

Prezentace pracovnikd kontaktnich mist projektu
Diskuse

Obéd

Prohlidka pivovaru Budvar

Relaxa¢ni program pro G¢astniky workshopu

TéSime se na Vasi ucast!
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Pfezkum hospodareni obci a ti, kdo jej provadi

Nemala &ast poslucha¢ti VSERS o.p.s. jsou predstaviteli obci, anebo
uredniky jejich obecnich uradi. A mnozi z nich by mohli vypravét jak zbyst-
i, kdyZ otevrou obsilku s avizovanym terminem piezkumu hospodareni
obce, lajcky auditu.

Myslim, Ze je ta hriiza v o¢ich zbyte¢na, nebot prezkum provadéji také
jen lidé, z masa a kosti a se v§ednimi problémy. Jen vykonavaji tak trochu
nepifjemnou ¢innost a tou je kontrola.

Uzemni samospravné celky (dale jen USC) a dobrovolné svazky obci
(dale jen DSO) jsou povinny nechat si prezkoumat hospodareni za kazdy
kalendaini rok. Tato povinnost je stanovena § 17 odst. 4 zdkona €. 250/200
Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoéti.

Systém prezkoumavani hospodatfeni uzemnich samospravnych celkd
a dobrovolnych svazki obci v rezimu zakona ¢. 420/2004 Sb., o prezkou-
mavani hospodareni izemnich samospravnych celkii a dobrovolnych
svazkil obci spad4a do fidictho a kontrolniho tii-uroviiového systému
finanéniho Fizeni a kontroly ve vefejné spravé Ceské republiky. Usttednim
spravnim orgdnem systému je Ministerstvo financi CR.

Prezkoumani hospodareni USC a DSO mohou provadét nazakladé usta-
noveni § 42 odst. 1 a 2 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, v platném znéni
jednak prislusné krajské trady v prenesené ptisobnosti, jednak nasmlouva-
ny auditor.

Prezkoumani provadéné krajskym tradem je bezplatné a je uskutecnio-
véano na zakladé zadosti o provedeni prezkumu, kterou si samostatné poda-
vaji USC a DSO u piislugného krajského tadu (dale jen KU) vidy do 30. 6.
toho roku, ktery ma byt prezkouman t.j. napt. zadat do 30. 6. 2008 o pre-
zkum hospodareni roku 2008.

Nasmlouvany auditor anebo auditorska firma tento pfezkum provede za
uplatu a to k tizi izemniho celku. Zde je nezbytné, aby o smluvnim ujednani
uzemni celek informoval pfislusny krajsky trad.

Krajské arady provadi piezkoumani tizemnich celkd (dale UC = SC +
DSO) kraje prostrednictvim organiza¢niho Gtvaru, vétSinou s privlastkem
Oddéleni prezkumu a metodiky hospodareni obci.

Zakladnim cilem ¢innosti oddéleni prezkumu je provadét kvalitni pre-
zkum v mezich vySe uvedenych zakoni tak, aby jeho vystupem bylo objek-
tivni, nezaujaté a vécné spravné hodnoceni hospodaieni UC.

Tato odd¢leni také poskytuji metodickou pomoc obcim na tseku hospo-
dareni (§ 67 odst. 1 pism. ¢) zdkona €. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni
pozdé&jsich pravnich predpisi. Pracovnici oddéleni shromazduji a vyhod-
nocuji ro¢ni zpravy o vysledcich finan¢nich kontrol predkladané obcemi
vuzemni pisobnosti kraje, a to na zakladé zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢-

1Q - racionalita
systemati¢nost

rozvaha
- energie Vzdélani
nadsSeni
ykonnost kontrolor|
osobnost
charisma

EQ - zviadani emoci
mit rad svou praci
pracovat srdcem
Asertivita
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ni kontrole ve vefejné spravé a vyhlasky ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi
zakon o finan¢ni kontrole ve verejné sprave, v rozsahu stanoveném vnitini
predpisy krajského uradu.

Aby prezkum hospodareni probihal kvalitné = podle zasad legality, legi-
timity, subsidiarity, hospodarnosti, odbornosti, nestrannosti a v o¢ekavani
dobré viry, je zapotiebi mit k dispozici:

1/ dobrého vedouciho fidiciho pracovnika - vedouciho oddéleni

2/ tym pracovnikd - kontrolora, kteti tuto ¢innost provadi

1/ vedouci oddéleni

Vedouci oddéleni prezkumu musi byt manazer, ktery je schopen pribézné
kontrolovat a ridit plnéni kompetenci podtizenych kontrolorti. Dobry manazer
se opira o odborniky a nezarli na jejich profesni zdatnost. Naopak vyuZije
jejich odborné zdatnosti k dosaZeni stanovenych cilt a ukolt.

Vedouci oddéleni transformuje tikoly a prikazy z vy§$itho managemen-
tu dal dovnitt oddéleni a naopak vystupy a pozadavky z odd¢leni predava
svym nadrizenym. Rozhoduje smérem ven i dovniti oddéleni.

Vedouci oddéleni v jednani s vnéjSim okolim dtiirazné haji zajmy
oddéleni a profesionalitu kontrolori tam, kde by se vyskytovala nepravdi-
vé osoceni a nepodloZen4 obvinéni. Podobné eliminuje nezdravost uvnitf
oddélent. Jednotlivi kontrolofi musi pisobit na kontrolované subjekty samo-
statng, ale jménem jednotného systému.

(Pokracovdni na strané 14)

Ve dnech 30. srpna — 1. zari 2007 se na Filozofické fakulté Univerzity
Palackého v Olomouci konal jiz XIX. ro¢nik prestizni rusistické konfe-
rence. ODRy — Olomoucké dny rusistdl — se poradaji jiz od r. 1976. Jejich
poradatel, Katedra slavistiky, patii k renomovanym pracovistim rusistiky
nejenom v ramci Ceské republiky, ale téz v mezinarodnim srovnani.

Leto$niho ro¢niku se zti¢astnilo 130 rusistt ze 13 zemi. Nejpocetn¢ji
byla zastoupena delegace Ruské federace, Polska a Ceské republiky. Své
zéstupce nakonferenciov§emvyslaly rovnéz Belgie, Bélorusko, Bulharsko,
Chorvatsko, Kazachstan, Litva, LotySsko, Némecko, Slovensko a
Ukrajina.

Konference byla slavnostné¢ zahajena v aule FF UP za pritomnosti vede-
ni univerzity a fakulty. V ¢estném prezidiu konference zasedal i konzul
RF v Brné V. 1. Sibilev a Mgr. J. Klapka, predseda Ceské asociace rusisti
(CAR), ktera jiz fadu let spolu s Mezinarodni asociaci uéitelti ruského jazy-
ka a literatury (MAPRJAL) celou akci zastituje.

Po Gvodnich referatech na plenarnim zasedani pak probihala jednéani
v péti sekcich, pricemz kazda méla sva specificka témata: v literarnévédné
(Ruskd literatura — kontexty a interpretace), lingvistické (Rustina v dobé
internetu), lingvodidaktické (Rusko a Evropa — prostor kroskulturni lingvo-
didaktiky), frazeologické (Ruskd a slovanskd prislovi v evropském kontextu)
a prekladatelské (Preklad na pomezi kultur). Vétsina prispévki byla cenna

Mezindrodni konference rusisti v Olomouci

rovnéz svym srovnavacim pojetim.

I nase vysoka skola méla na tomto vyznamném foru své zastoupeni.
V lingvodidaktické sekci pednesli své prispévky dva nasi védecko-peda-
gogicti pracovnici: PhDr. Jan Gregor, Ph.D. se zabyval problematikou
verbonomindlnich spojeni z hlediska jejich praktické aplikovatelnosti
ve vyuce rustiny /Yemotiuugvie 2naeonvho-umentvle c1080COUeManus @
npoyecce npenodasanus PKH (6 conocmasumenvnom ueuicko-pycckom
nnane)/ a Mgr. Jifi Korostenski, CSc. poukéazal na nékteré didaktické
souvislosti z oblasti kognitivni lingvistiky /Xapaxmepucmuxa xonyenma
KOHmetiHepal.

Na konferenci vystoupili také nasi rusti hosté z Uralské statni technic-
ké univerzity v dalekém Jekatérinburgu, ktefi se pro rozsireni svych zna-
losti a védomosti ztcastnili Letni skoly ceského jazyka, konané na VSERS
v posledni srpnové dekadé. Docentky Tamara Vladimirovna Kuprina,
Natalie Leonidovna Smirnova a Larisa Arkadjevna Blinova byly s pribe¢-
hem a trovni konference v Olomouci (a i nasi LS — o tom viz v ¢lanku L.
Jedlickové) nadmiru spokojeny a vyjadrily se vtom smyslu, Ze se s nejveétsi
pravdépodobnosti zacastni jubilejniho, XX. ro¢niku konference, ktery se
bude konat na zac¢atku zari 2009.

Jiri Korostenski
korostenski@vsers.cz




Prezkum ... (Pokracovdni ze strany 13)

Vedouci oddéleni musi mit uceleny prehled o pracovnim vykonu
svych podfizenych kontrolort. Proto je nezbytné, aby mél povédomi o moz-
nostech kvalitni pripravy na kontrolu, o zapisech a zpravach z kontrol
kazdého jednotlivého kontrolora, o zpisobu zpracovani, o vécnosti a kvalité
vystuptl. Sesbirané a vyhodnocené udaje z kontrolnich akci necha uZite¢ne
soustiedit do datovych databazi, nejlépe interaktivnich anebo lehce aktua-
lizovatelnych pro mozné dalsi budouci vyuziti. Takové univerzalni soubory
(samoziejmé chranéné vstupem neopravnénych osob) mohou byt ,,zavéso-
vany*“ ke sdilenym souborim a zptistupniovany pro pripravy k dalsim kon-
troldm. Za nejoperativnéjsi archivaci dat se doporucuje ta elektronicka
(flash, CD-ROM).

Vedouci oddéleni musi mit zdroj zpétné vazby. Zasadni je systematic-
ka (prabéznd, nasledna) i namatkova kontrola ¢innosti podiizenych kon-
trolora.

Vedouci oddéleni dba o zdravé pracovni klima, které je o nastavenych
mantinelech vykonavani ¢innosti. Jednim z prvka progrese v pracovnim
kolektivu je nastaveni urcitého stupné soutézivosti, coZ s sebou prinasi
vzajemné kontrolovani. Velkou u¢innost maji i sebekontroly samotnych
kontrolort pti plnéni pracovnich kol (tzv. selfcontroling). Neptipustné je
akceptovani anebo podporovani kolegialnich intrik.

2/ kontrolor

Pracovnik - kontrolor, provad¢jici prezkum, bude vykonavat svou ¢in-
nost efektivné, jestlize bude pristupovat k praci s energii a vili k vykonu
(W), jestliZe je vybaven rozumovym potencidlem (IQ) a emo¢nim potenci-
alem (EQ).

W +1Q + EQ = efektivni kontrolor
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Kazdy ze vstupnich faktort (W, 1Q, EQ) lze oZivovat fizenou motivact,
viz. Obr.

Viili k vykonu (W) lze aktivovat transparentni formou odménovani ze
strany zaméstnavatele (n¢kolikaslozkovy plat), pochvalou, vybavenim pra-
covnimi prostiedky a podobné.

Rozumovy potencial (IQ) Ize zvySovat nabidkou specialnich (informati-
ka) a akreditovanych Skoleni, sebevzdelavanim.

Emoéni potencidl ( EQ) lze zkvalitiiovat ucenim se komunika¢nim
dovednostem, asertivnimu pristupu, kontrolor by mél mit svou préci rad.
Konfliktni situace resi naslouchanim, vysvétlovanim, presvédcovanim.

Je dulezité zamérit se na celkové kulturni prostiedi pracovisté, na
systém kolegialnich vztahd. Jde o komunikaéni souhru v tymu kontrolord,
nebot nejvétsi problémy na pracovistich vznikaji v diisledku §patnych mezi-
lidskych vztah.

Uspésnost pracovniho tymu kontrolorti je zaloZena na jeho dobré osob-
nostni strukture a také na korektni spolupraci mezi v§emi ostatnimi sub-
jekty, které do interakce s tymem kontrolor( vstupuj.

Dobry kontrolni tym by mél byt kompaktni, mé¢la by kontrolory spojovat
spole¢na filosofie. Ta by méla vychazet ze zasad: hospodarnosti, kompeten-
ce, poctivosti, slusnosti, tolerance, pracovitosti, daslednosti, systematic-
nosti a jednotnosti.

Bude-li prezkum hospodateni provadét tym kontrolor s vySe uvedeny-
mi osobnostnimi predpoklady a postoji, zkvalitni se tim vzajemna koopera-
ce s predstaviteli pfezkoumavanych obci.

»Kontrolori mohou byt v jistém ohledu konkurenti, ale musi byt prede-
vsim kolegové. Navenek pak jednoznacné slusni lidé, nikoliv nadseni stoupen-
ci Machiavelliho.“

Bc. Jana Mesaréovd, absolventka VSERS

Narodnostni mensiny v Jihoceském kraji — 4. cast

Uvolnéni feudalnich pout v Rakousku-Uhersku v poloviné 19. stoleti
umoznilo vét§i mobilitu v ramci tohoto mnohonéarodnostniho statu. Proto
i do jiznich Cech zamitily nékteré rodiny a jednotlivci z vychodnich oblas-
ti riSe, tj. z Polska, Ukrajiny, Slovenska, ale i dalSich jejich ¢asti. St€hovani
mélo spontanni charakter a migranti se ridili ponejvice ekonomickymi
dtvody. Tradi¢né nejvétsi pocet presidlencti smeroval ze Slovenska, déle pak
z Halice a Polska. Do ¢eskych zemi se pristé¢hovaly i bulharské rodiny. Tyto
malo pocetné skupiny Slovant se v kulturné a narodnostné velmi podobném
prostiedi rychle asimilovaly tak, Ze jiz druha generace vétSinou neovladala
jazyk svych rodi¢t a z kulturnich zvyklosti pouze né€které. (Vzpominky K.
Korostenského, 1965). Skupina bulharskych zahradnikd pattila v ¢esko-
budg¢jovickych pomérech k neprehlédnutelné narodnostni minorité¢ prvni
idruhé poloviny 20. stoleti.

Jiz od pocatku dvacatych let minulého stoleti dochazelo v diisledku rela-
tivniho prelidnéni ze zemédélského Bulharska k presidleni bulharskych
rodin do zemi stiedni a vychodni Evropy, a tudiz i do Ceskoslovenska véetné
jiznich Cech. V obdobi tésné pied 2. svétovou valkou se jejich pocetni stav
v jiznich Cechach pohyboval kolem 100 osob. Vykupna ovoce a zeleniny
v Ceskych Budgjovicich evidovala v r. 1939 na 30 rodin bulharskych zahrad-
nikt. (Vzpominky M. Korostenského, 2004). Priliv pokracoval jeste tésné
po 2. svétové valce a pak ustal. Prestoze oproti jinym skupindm Slovanii
v Ceskych Budgjovicich zili a pracovali bulhariti zahradnici v relativné uza-
vieném kolektivu, coz bylo ovlivnéno povahoujejich prace a zivota v izolova-
nych zahradnictvich na okraji tehdejsi metropole jiznich Cech, doslo i u nich
k obdobnému zptisobu integrace jako u ostatnich presidlencti. Podle infor-
maci M. Markova doslo k tplné asimilaci bulharskych zahradniki v jihoces-
kém prostredi jiZ béhem druhé generace. (Vzpominky M. Markova, 2004).
V soucasné dob¢ (rok 2007) jsou pln¢ integrovani, mezi sebou neudrzuji
zadné kontakty, déti se citi byt sou¢asti majority.

Po druhé sveétové valce nastaly vjihoceském regionu dalekosahlé presuny
obyvatelstva v rdmci nového povale¢ného usporadani Evropy. Pohrani¢ni
oblasti bylo nutné dosidlit po vysidleni valné ¢asti némeckého obyvatelstva.
Nestacily masy ¢eského obyvatelstvaz vnitrozemiazemédélct ze Slovenska.
Stat doplioval vzniklé vakuum i fizenou repatriaci krajant z vychodoevrop-
skych zemi. Tak se zejména na Sumaveé objevila dosti po¢etna vrstva sloven-
ského obyvatelstva, reemigrantt z Ukrajiny a Rumunska. Prikladem tako-

vého vyvoje mize byt komunita rumunskych reemigrantd, kteti po r. 1946
hromadn¢ dosidlili oblast Volarska. V samotném méstecku doslo k jejich
uplné asimilaci jiz po¢atkem Sedesatych let minulého stoleti, zatimco v izo-
lovanych vesnicich v okoli se tento proces protahl az o jednu dalsi generaci,
ato do pocatku 80. let. Jednalo se konkrétné o obec Koryto, ktera je od oko-
li relativné dosti izolovana a v niz také Zila prevaha reemigrantt. Vyzkum
probehl v r. 1977 ve zminénych obcich a tykal se zejména duchovniho, spo-
le¢enského a hodnotového chapani svéta. Rodice a prarodi¢e rumunskych
reemigrant@ odesli v predminulém stoleti zjizniho a sttedniho Slovenska do
Sedmihradska. Vznikaly tam celé narodnostni ostrovy. Proto rada obradu
méla raz vice slovensky nezli rumunsky.

V historii jiho¢eského regionu po r. 1945 se v C. Budégjovicich a okoli
udrzovala a v posledni dob¢ jesté vzrostla skupina Slovakd, jejichz pocet
ma ve mésté trvale vzestupnou tendenci a dnes tvoii asi 2% z celkového
poctu obyvatel mésta. Jejich zaclenéni do spole¢nosti probihalo a stale pro-
biha pribézne a bez problémt (Pletzer, 1991, s. 152). Zmény mezi Slovaky
nastaly aZ po roce 1989, s ptipravou na rozdéleni statu a vznik dvou nezavis-
Iych republik. Cast Slovakii se vratila na Slovensko, jini emigrovali do jinych
oblasti Ceské republiky (Noskova, 1999, s. 42-51). Z dalgich narodnosti,
pocetné ovSem jiz pouze v fadech desitek osob, mizeme v uvedeném obdobi
vysledovat i ob&any polské, madarské a némecké narodnosti.

Od sedmdesatych let se v jiznich Cechéch zacali objevovat Vietnamci
v ramci statem organizované pomoci méné vyspelym socialistickym sta-
tam. Jejich priliv mnohonasobné zesilil po r. 1989 a Vietnamci se stali co do
pocetnosti celkové jednou z nejsiln€jsich narodnostnich komunit i v nasem
regionu.

Migranti z ostatnich asijskych zemi, jako je Cina nebo nékteré arabské
zemé, se vjiznich Cechach v uplynulych 15 letech objevovali spige vyjimeéné
a totéz se tykalo i Afriky a obou Amerik. Pokud se prece jenom néktefi cizi
statni prislunici rozhodli pro trvaly pobyt u nés, jednalo se vétSinou o nase
byvalé obcany, ktefi v nékolika emigracnich vinach po r. 1948 opustili vlast
apozméné politickych pomérti se rozhodli pro navrat. Slo oviem spise o jed-
notlivce.

Obdobi po r. 1989 rovnéz prineslo zna¢né zesileni zajmu o nas regi-
on i v rusky mluvicich zemich. Na prvnim misté jde o obyvatele Ukrajiny,

(Pokracovdni na strané 15)
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Ndrodnostni ... (Pokracovdni ze strany 14)

Moldavii, Béloruska a teprve poté Ruska a dal$ich zemi byvalého SSSR.
Motivace uvedené skupiny lidi je prevazné ekonomicka. Jde zejména o
sezonni pracovniky, ale mnozi z nich zde zacali novy Zivot, zalozili rodi-
ny a je predpoklad, Ze se zde trvale usadi. Nejvice téchto migrantii najde-
me v Ceskych Budéjovicich a dalsich vétsich méstech regionu. Spada sem
ireemigrace naSich krajanti z Ukrajiny, Kazachstanu a Ruska po r. 1989. Po
mensich skupinkéch byli presidleni do Ceskych Velenic a jinych mist v kraji.

I kdyZ se jedna pouze o dil¢i zpracovani tématu, lze konstatovat, Ze
naprosté vétSina emigrantli, vzhledem k poctu jejich vychozich zemi, se
na jihu Cech integrovala do nasi spole¢nosti velmi dobie. Hlavni diivod
muZeme spatfovat v tom, Ze prevazna vétsina z uvedenych lidi je jasné€ moti-
vovéna zlepSenim svého postavent, a proto postupuji cilevédomé a usilovné
ptizacleniovani do ¢eské spolecnosti. Prikladem mohou byt Vietnamci, kte-
1 pochazeji z kulturné naprosto odlisného prostiedi, ale svym usilim tento
rozdil i ve sféfe jazykové zmenSuji na minimum a béhem druhé generace se
jiz v naprosté vétsin¢ integruji. Pfikladem muze byt velmi dobry prospéch
vietnamskych zakd a studenti na vSech typech Skol.

Vysledkem postupujici globalizace, stejné jako na konci roku 2004 ukon-
¢eného procesu vstupu Ceské republiky do Evropské unie, je skute¢nost,
ze do Ceské republiky od 90. let 20. stoleti prichazeji imigranti ze Zapadu
iVychodu (NeSpor 2005, s. 32).

Na ¢eském trhu prace v roce 2005 jiz naslo uplatnéni pres 254 tisic cizin-
¢, tj. 0 150 tisic lidi vice neZ v roce 2004. Cizinci tak predstavuji 2,5 % oby-
vatel Ceské republiky, 29 % z nich jsou Zeny. Radny zaméstnanecky pomér,
¢i zivnostensky list ma 173 tisic cizinct s prechodnym pobytem. Zbytek
predstavuji lidé s trvalym pobytem, ale i ti, ktefi v Cesku pracuji nelegalné
(Vavron, 2005, s. 14).

V Jiho&eském kraji je situace nejmarkantnéjsi v okrese Cesky Krumlov,
kde k prosinci 2004 zilo 3,2 % cizincd. V ostatnich okresech Jiho¢eského
kraje je to méné nez 2% cizincd.

Nejvice cizincti nachazejicich se na tzemi Ceské republiky pochazi
z Ukrajiny (30,8 % z celkového poétu cizincti v CR), ze Slovenska (18,6 %),
Vietnamu (13,4 %), Polska (6,4 %) a Ruska (5,8 %).

Vlada Ceské republiky praktikuje otevirenou politiku zaméstnavani. Praci
v Ceské republice mohou ziskat bez problémti predeviim ob&ané unijnich
zemi. Cizinci pritom praci Cechtim neberou, jak se shoduje vétsina éeskych
ekonomtl. Cizinci pisobi asto v profesich, kde obéané CR ptili§ pracovat
nechtéji nebo kde odchazeji do zahranici. To je ptipad napriklad zdravotnich
sester. Proti zaméstnavani cizinct zatim oteviené nikdo nevystupuje. Prace
cizincti neni davana do souvislosti s nezaméstnanosti obéanti CR. Pfispiva
k tomu i to, Ze odbory usiluji o to, aby zaméstnani cizinci méli stejna prava,
socialni zabezpeceni, odvody i mzdy, jako maji ¢esti pracovnici. Procentni
zastoupeni ze 173 tisic cizinct s dlouhodobym povolenim k pobytu ndm
ukazuje nasledujici tabulka:

Vl4da Ceské republiky chce podil cizinctiv Ceské republice i nadale zvysovat.
Martin Jahn. Hospodarskym novinam vysvétlil: ,,Populace starne a v nékterych
profesich je uz dnes nedostatek pracovnikti“ (Holub, 2005, s. 3).

Lze konstatovat, ze Ceska republika se stava postupné cilovou zemi. Tuto
skute¢nost Ize dolozit na piikladu Ukrajinc, kterych v roce 2005 Zilo v Ces-
ké republice s povolenim 78 tisic. Doposud jezdili pouze vyd¢lavat a pravi-
delné¢ se vraceli domu. Tato skute¢nost se v§ak postupné méni. Podobné je
tomu u Vietnamské (34 tisic) a Cinské (3,5 tisice) komunity, jejichz ¢lenové
usiluji o trvaly pobyt. Doposud byla velka pravdépodobnost, Ze i pfesto, Ze
ziskali trvaly pobyt, usilovali o pfesun dale na Zapad. Tato skute¢nost se
také v posledni dobé méni.

Uvedené skutec¢nosti svéd¢i o tom, Ze je jen otazkou ¢asu, kdy se také do
jiznich Cech zvysi priliv cizincti. Postupné se trh prace ve vSech okresech
(nejen v okrese Cesky Krumlov) stane cilovym prostorem pro imigraci cizin-
ct. Proto je nutné, aby se jak cely Jiho¢esky kraj, tak jednotlivé obce a mésta
na tuto skute¢nost zacaly v dlouhodobé perspektivé ptripravovat.

Jaka zaméstnani cizinci v CR maji
(procentni zastoupeni ze 173 tisic cizincli s dlouhodobym povolenim

k pobytu)
Ridici pracovnici 3%
Védecti a duSevni pracovnici 7%
Technicti a pedagogicti pracovnici 8%
Utednici 2%
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu 5%
Kvalifikovani délnici v zemeédélstvi a lesnictvi 3%
Remeslnici, délnici, opravaii 38%
Obsluha stroji 15%
Pomocni a nekvalifikovani délnici 19%
Zdroj: VUPSV
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Duchodova reforma — nutnost ¢i nikoliv?

Poslanec PS PCR pan RSDr. Miroslav Opalka navstivil 4. ¥ijna 2007 Ceské Budéjovice
a v ramci setkani se studenty Vysoké Skoly evropskych a regionalnich studii besedoval

o nutnosti diichodové reformy v Ceské republice.

Prestoze lidi, ktefi prispivaji do dlichodového systému na penze, zatim ptibyva rych-
leji nez penzisti, podle odbornik je stavajici penzijni soustava dlouhodobé neudrZitelna
a potfebuje reformu, jinak se za¢ne propadat do dluhd. V roce 2050 by tak dluhy nyné;jsi-

ho systému mohly ¢init polovinu hrubého doméciho produktu.

Pro tspésné pokracovani dichodové reformy je vSak nezbytné dosazeni celospole-
¢enského konsensu o cilovém usporadani diichodového systému a o postupech, které

k nému vedou.

Ackoliv se mnoho mladych lidi domnivé, Ze se jich tento problém netyka, opak je
pravdou. Reforma diichodového systému se nedotkne dne$nich diichodct ¢i lidi pred
dtchodem, ale dne$ni mladé generace, nebot zména parametrti dichodového systému

se neprojevi ihned, ale aZ po nékolika letech ¢i desetiletich.

dusek@vsers.cz
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STUDENTSKA VEDECKA CINNOST
metodické pokyny

Poslanim studentské védecké Cinnosti (dale
jen SVC) je vyhledavat talentované studenty
a vytvaret optimalni predpoklady na rozvijeni
jejich védomosti, navykl védecky pracovat, tvo-
fivé vyuzivat poznatky souc¢asné védy a posilo-
vat jejich schopnosti fesit teoretické a praktické
problémy, spojené predev§im s pedagogickym
a védeckovyzkumnym zameétenim Skoly.

Organizace studentské védecké

¢innosti

Ridicim subjektem je rada SVC (dale jen rada).
SloZeni rady:

a) predseda—prorektor pro védu a vyzkum,

b) povéreny védecko-pedagogicky pracovnik,

¢) kvestor,

d) studenti, ktetijsoujako védecko-pedagogické
sily povéfeni organizaci SVC na jednotlivych
katedrach.

Predsedou rady je prorektor pro védu
a vyzkum. Cleny rady jmenuje rektor vzdy na
zacatku akademického roku do 15. fijna.. Navrh
na ¢leny rady predklada prorektor pro védu
avyzkum.

Rada vzdy do 30. fijna vyhlasi novy ro¢nik
SVC na dany akademicky rok, zvefejni obsahové
zaméreni, sekce, terminy odevzdani prihlasek,
termin odevzdani studentskych praci, orienta¢ni
terminy konani katedrovych soutézi.

Orienta¢ni okruh témat pro SVC navrhuje
vedouci kazdé katedry na zaklad€ zajmu a dobro-
volnosti studentd. Vedouci katedry povéri jedno-
ho studenta, ktery pracuje jako pomocna veédec-
ko-pedagogicka sila, koordinaci a metodickym
vedenim SVC na katedfe. Studentovizapojenému
do SVC se ptidéluje konzultant. Jeden konzul-
tant miZe mit nejvice ti'i studenty. Studenti se po
konzultaci na prisluné katedre prihlasuji do SVC
pisemné¢. Prihlasky vydava a eviduje student , kte-
ry pracuje jako védecko-pedagogicka sila povere-
na koordinaci studentské védecké ¢innosti.

Katedrové kola organizuji katedry ve spolu-
préaci s ¢leny rady SVC. Minimalni pocet student-
sky praci je pé€t. Pfi niz§im poctu se v organizaci
soutéze katedry obvykle spojuji. Tti nejlepsi pra-
cejsou odmeénény. Katedrovou soutéz ridi vedou-
cikatedry spolu s odbornou komisi.

Hodnoceni soutéZnich
studentskych védeckych praci

Studentské veédecké prace hodnoti odbor-
né komise. Pro katedrové soutéze jsou odborné
komise triclenné ve slozeni: predseda a dva ¢leno-
vé, kdy jeden ¢len je student.

Predsedou komise je védecko-pedagogicky
pracovnik. Jeji sloZeni ur¢uje vedouci katedry.

Kriteria hodnoceni studentskych
praci

e aktualnost tématu, jeho spojeni s pedagogic-
kym a védeckovyzkumnym zamérenim Skoly,

e moznosti praktické vyuzZitelnosti

e hodnota zavért ke kterym se autor dopraco-
val

e Uroven odpovédi na otdzky souvisejicich
s obsahem prace

e formalniajazykova Gprava prace

DosazZeny pocet bodu

Body jednotlivym pracim udéluje po skonce-
ni rozpravy kazdy c¢len komise podle vlastniho
uvazeni. Hodnoceni komise uzavie predseda
komise po rozprave a sou¢tu bodd udelenych vse-
mi ¢leny komise. Poradi vyhlasi az po skonceni
prezentaci vech studenti. VyhlaSuje se zpravidla
poradi praci na 1. az 3. miste. O poradi se vyho-
komise.

Rozprava se otevira po studentové prezentaci
soutézni prace. O poradi prezentace se losuje. Na
prezentaci jedné prace stanovi odborna komise
¢as obvykle 10 az 15 minut. Po prezentaci je zaha-
jena rozprava, kde mohou klast otazky vSichni
¢lenové komise a pritomni. Pribéh soutéze je
verejny pro celou akademickou obec. Rozprava
nema mit charakter zkousky.

Pozadavky na studentskou
védeckou praci

Studentska védecka prace muze
byt soucasti védeckovyzkumného
ukolu feseného Skolou nebo kated-
rou. Muze také tvorit ¢ast pripravo-
vané zavérecné bakalarské prace.
Autor muZe pracovat sdm nebo ve
spoluautorstvi dalsich studentf.

Pozadavky na
studentskou soutézni
praci

Studentska prace obsahuje titulni
list (viz priloha), kde je nazev skoly
a katedry, téma préace, autor prace,
konzultant a akademicky rok. Po
formalni strance se na soutézni pra-
ci vztahuji stejné poZadavky jako na
zavérecnou bakalarskou praci uve-
fejnéné v metodice pro tvorbu zave-
re¢nych praci.

Rozsah soutézni studentské prace
je zpravidla do 20 stran ( do 36 000

znakl vetné mezer). Student odevzdava dva
vytisky v pocitacové verzi v programu Word,
pismo Times New Roman, velikost 12 bodd, rad-
kovani jednoduché v hiebenové vazbé a v elektro-
nické podob¢ na disketé nebo CD. Po skonéeni
soutéZe se jeden vytisk vraci autorovi a druhy
vytisk se archivuje v knihovné 8koly.

Ocenéni vitéznych studentskych
praci

Autortim studentskych praci prinalezi financ-
ni nebo jina odmeéna udelovana rektorem Skoly.
Kromé toho mtiZe byt udélend odmena dalsimi
subjekty.

Prava studenta zapojenych do
studentské védecké cinnosti.

Studenti zapojeni do SVC maji pravo zucast-
novat se na védecko teoretickych akcich katedry
a Skoly.

Studenti mohou v souladu se stanovenymi
pravidly vyuzivat pro poteby SVC i dalsi formy
védecké prace, zarizeni Skoly a informacni tech-
nologie Skoly.

Studenti maji pravo (pfi splnéni pozadova-
nych kritérif) svoje prace publikovat ve sbor-
niku Vysoké Skoly evropskych a regionalnich
studii a v pripadé¢ zvlasté hodnotnych praci, také
v recenzovaném ¢asopise Auspicia.

prorektor pro védu a vyzkum
prof. PhDr. Jaroslav Erneker, DrSc.

Imatrikulace na VSERS v C. Budéjovicich - prisaha studentii.
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