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Projekt BliZe k zelenému stromu je pro VSERS velkym pfinosem

Vysoka §kola evropskych a regio-
nalnich studii je poté$ena, Ze mohla
stat u zrodu projektu Evropského
socidlniho fondu Blize k zelenému
stromu. Na projektu, ktery byl zaha-
jenzacatkem prosince, spolupracuje
Sestnact partnerd, z toho tii vysoké
$koly, dva krajské arady, trad prace,
hospodaiské komory a fada dalSich
vyznamnych podnikd a institu-
ci. Jeho cilem je zvySeni uplatnéni
absolventd vysokych $kol na trhu
prace prosttednictvim odborné pra-
xe a posileni kontaktt s budoucimi
zaméstnavateli.

Absolventi VSERS budou hledat
uplatnéni v oblastech vetejné spra-
vy, podnicich, ale i u bezpec¢nost-

nich slozek a dalsich instituci. Jsem
si jist, Ze projekt Blize k zelenému
stromu jim poskytne moznost zame-
Fit svou ¢innost na problematiku, jez
je zajima. Vyzkousi si praci u insti-
tuci, které se v budoucnu stanou
jejich zameéstnavateli, a pripravi se
tak na svou budouci kariéru. Praxi
by béhem dvou let trvani projektu
mélo projit minimalné 207 studentt
VSERS.

Ackoli nase Vysoké Skola oslavi
teprve tieti rok své ¢innosti, mame
uz s odbornou praxi studentt zku-
Senosti. Navézali jsme uspé$nou
spolupraci s Krajskym uaradem
Jihoceského kraje. Studenti jsou
umistovani prevazné na recepci
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dostava se Vam do rukou dalsi vydani ¢asopisu Véc verejna.
Tentokrat jde o mimoradné monotématické Cislo, které se celé
zamétuje na projekt Evropského socidlniho fondu ,,BliZe k zelené-
mu stromu“, ktery byl zah4jen 1. prosince 2005. U jeho zrodu stala
¢eskobud¢jovicka Vysoka Skola evropskych a regionalnich studif.
O cilech, programu a partnerech projektu se doctete na strankach
tohoto vydani. Prozradim, Ze projekt je zaméren na odborné praxe
studentli vysokych 8kol. Pozorné ¢ist by tedy méli nejen nasi part-
neri, ale i studenti a organizace, které maji zajem ziskat v budoucnu
vSestranné kvalitni odborniky.

Symbolem projektu je stale zeleny strom. Jak napsal J. W.
Goethe: ,,Seda je kazda teorie, priteli, a zelené jsou stromy Zivota®.
Klasici se vét§inou nemyli a ani tento vyrok neni vyjimkou. Staci,
kdyz si kazdy z nds vzpomene, jak to bylo tézké, kdyZ jsme nastoupi-
li do prvniho zaméstnani, nebo naopak kdyz jsme zaucovali nového
kolegu bez jakychkoli zkuSenosti z praxe. Projekt, ktery pomuze
studentlim proniknout do ,taji pracovi§t, pomahéa predejit zby-
te¢nym nedorozuménim a negativnim zkuSenostem, coz jisté oceni
ob¢ strany.

Pro studenty bude zajimavé a prinosné vyzkouSet si praci
v organizaci, ktera je zajima a kde by se radi v budoucnu uplatnili.
Organizace si zase mohou diky odbornym praxim studentti vybrat
mladé odborniky, kteti dobrie znaji jejich chod.

Projekt nenabizijen odborné praxe, ale napriklad i vyuku novych
predmét a dalsi moznosti. Zalezi na nas vsech, ktefi se na ném
podilime, abychom jich dokazali co nejefektivnéji vyuzit.

Blizi se konec roku 2005 a kazdy z nas v této dobé¢ bilancuje. Radi
bychom touto cestou podékovali v§em nasim partnertim i dal§im
organizacim za dosavadni spolupraci a poprali jim prijemné strave-
né Vanoce a mnoho pracovnich i osobnich tispéchii v roce 2006.

pracovnici Centra pro regiondlni vyzkum a poradenstvi

urfadu a informacénim stredisku
Evropské unie, kde ziskavaji cenné
zkuSenosti nejen s chodem organi-
zace, ale i pfi jednani s verejnosti.
Tésim se na to, Ze se spoluprace
s naSimi partnery bude dale rozvijet
a pocet spolupracujicich organizaci
a podnikd nartstat.

Na projektu Blize k zelenému
stromu si cenim predevsim jeho kom-
plexnosti. Krom zprostredkovani
odborné praxe studentt a spoluprace
na projektech organizaci vzniknou
i nové predméty. Vyznamnym piino-
sem projektu bude vyukovy program
Kariérové poradenstvi, jehoz cilem
je pripravit studenta na prechod ze
studia do praxe. Do vyuky na VSERS

a partnerskych Skolach budou také
nové zarazeny predméty ,Institut
rovnosti pohlavi na prikladu Ceské
republiky a vybranych zemi EU“
a,,[vorbaaochranazivotniho prostie-
di“. Studijni program VSERS obohati
predméty ,Marketing mest a obci“
a ,Modernizace ver'ejné spravy*.

Projekt Blize k zelenému stro-
mu stoji na svém zacatku, vérim, ze
naplni své cile ve vSech oblastech.
Zaroven preji vSéem studenttim, kte-
I se jej zacastni, aby si na zakladé
zkusenosti z praxi vybrali povolani,
které je bude napliiovat.

prof. Dr. Josef Dolista, Ph.D., Th.D.,
rektor VSERS, 0.p.s

Projekt BliZe k zelenému stromu

je spolufinancovdn Evropskym socidlnim fondem

a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Evropsky socidlni fond
napomdhd rozvoji
zameéstnanosti podporou
zameéstnatelnosti,
podnikatelského ducha,
rovnych prileZitosti

a investicemi do lidskych
zdrojii®




VEC VEREJNA

PODPORA POCATECNIHO A DALSIHO VZDELAVANI
REALIZOVANEHO NA VYSOKYCH SKOLACH Z OPERACNIHO
PROGRAMU ROZVO) LIDSKYCH ZDROJU

Povstupu CR do Evropské unie se otevielamoznost vyuzivat Strukturalni
fondy EU. Tyto fondy jsou nastrojem regionalni politiky Unie, ktera si klade
za cil pomoci t€ém regiontim EU, které jsou v ramci Unie chudsi nebo celi
néjakému aktudlnimu problému (napi. primyslové restrukturalizaci ¢i
vysoké mife nezaméstnanosti). Strukturalni fondy pozitivné prispivaji ke
snizovani regionalnich rozdilii a ke zlepSovani zivotniho prostiedi. Rtiznou
mérou se podileji na vystavbé infrastruktury, investuji do lidskych zdrojt
a podporuji podnikatelské prostiedi.

Pro implementaci Evropského socialniho fondu v Ceské republice byl vypra-
covan Operacni program Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ). Jeho zaméteni je
dano jednak globalnim cilem a jednak strategickym cilem. V souladu s témito
cili bylo vytvoreno opatieni urc¢ené pro snizeni potencialniho rizika nezamest-
nanosti budoucich i stavajicich absolventt vysokych skol.

Globalni cil je definovan jako vytvoreni prostiedi s vysokou a stabilni
urovni zaméstnanosti, zalozenou na kvalifikované a flexibilni pracovni sile,
integraci socialné vylou¢enych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnos-
ti podnikt p¥irespektovani principt udrzitelného rozvoje.

Strategicky cil je pak vymezen jako rozvoj celozivotniho uc¢eni prostred-
nictvim zvySovani kvality nabidky vzdélavani z hlediska potieb znalostni
spole¢nosti a prostiednictvim rozsifovani acasti vSech subjektd v procesu
vzdélavani.

Oba cile jsou dale doplnény horizontalnimi tématy spole¢nymi pro cely

Vyznam praxe studentt pro jejich budouci
uplatnéni na trhu prace

Odbornd praxe patfi k pozadavkiim, které vyznamné
ovliviiuji rozhodnuti zaméstnavatele pFi pFijimdni
novych pracovnikii. Absolventi skol jsou ¢asto odmitdni
zaméstnavateli, nebot tento poZadavek nespliuji.

Podle vyzkumd, které pravidelné provadi Narodni ustav odborného
vzdélavaniv Praze, zaméstnavatelé u absolventt vysokych skol preferuji:
dosazené vzdélani, jazykové dovednosti, smysl pro kvalitu prace, ochotu
ucit se a schopnost se rozhodovat. Od absolventt vysokych §kol zamést-
navatelé dale ocekavaji samostatnost, iniciativu a tvorivost. Dosazené
vzdélani nabyté ve skole nelze proto v tomto smyslu povazovat za hotovy
a neménny produkt profesni pripravy.

Priprava na pracije souborem rady faktort, které musi $koly a $kolska
zatizeni zahrnovat do ptislusnych vzdélavacich programi. Vyznamnou
¢ast vzdelavacich programi tvori i pozadavek na vyssi podil odborné
praxe. Cilem nabytych praktickych zkusSenosti by mélo byt nejen osvo-
jeni urcitych praktickych dovednosti, ale i ziskani predstavy o readlném
pracovnim prostiedi. Rada zaméstnavatelii poukazuje na skute¢nost, ze
nemajijistotu o skuteénych schopnostech absolventt, Ze clovek s praxi se
dokaze rychleji zapracovat a Ze je obtizné odhadnout pravdépodobnost
uspésného zaclenéni absolventa do pracovniho prostiedi dané firmy.

Utady prace mohou naptiklad podptirnymi nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti umoznit zaméstnavateli bliz8i poznani o schopnostech
a dovednostech absolventd. Okruh moznosti vzajemného kontaktu mezi
absolventy skol a potencionalnimi zaméstnavateli by se mél do budoucna
dale rozsitovat. Vzajemné ovliviiovani mezi Skolou a zaméstnavatelem
umozni studentlim ziskat predstavu o nastavajici profesi a zameéstnava-
teli pomtize ovliviiovat vyuku ve §kole i vybér budoucich zaméstnancdg.

Prednosti, predevsim flexibilitu, znalosti prace na PC, vyssi jazy-
kovou vybavenost, doplnéné o konkrétni praktické zkusenosti jsou
atributy, které umozni absolventim vysokych skol obstat v konkurenci
s ostatnimi skupinami na trhu préace.

Mgr. Hana Mdlkovd
vedouci odboru zprostiedkovdni a poradenstvi, Urad prdce Jihlava

OP RLZ. Jsou jimi rovné prilezitosti pro vSechny, udrzitelny rozvoj — ¢ili
nutnost vychazet z hleddni kompromist mezi aktualnimi pottebami a moz-
nostmi budoucich generaci uspokojit jejich vlastni potteby, informacni
spole¢nost, podpora mistnich iniciativ — predev$im konkurenceschopnost
danych lokalit.

Podle Natizeni Rady (ES) ¢. 1784/1999 o ESF musi byt projekty reali-
zované v ramci OP RLZ zamétfeny na podporu zaméstnatelnosti a podporu
socialniho zacleniovani znevyhodnénych jednotlivct a na podporu podpir-
nych opatieni vedoucich k rozvoji systémda a struktur a k posilovani kapacit
poskytovatelt sluzeb pro cilové skupiny.

Pro oblast vysokého $kolstvi, védy a vyzkumu bylo predlozeno a poslé-
ze schvéleno opatteni 3.2, které obsahove vychazi z OP RLZ a z Dodatku
k tomuto programu a dale zejména z Dlouhodobého zameéru vzdélavaci
avédecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a tviiréi ¢innosti MSMT a z dlou-
hodobych zaméra jednotlivych vysokych $kol. Na zakladé vyse uvedenych
dokumentti byly v rdmci opatteni 3.2 predlozeny Ctyfi programy podpory
pokryvajici prakticky veskerou vzde¢lavaci ¢innost realizovanou na vyso-
kych $kolach. Jedna se o nasledujici programy podpory.

Program podpory A - Zkvalitnovani vzdélavani na vysokych skolach:

- prohloubeni vniti'ni diferenciace a zejména kvalitativniho rozvoje baka-
larskych, magisterskych a doktorskych studijnich programa, modulové
usporadani studijnich programi (véetné kreditniho systému) tak, aby tyto
studijni programy lépe odrazely pozadavky praxe na profil absolventt;

- spolupréce kol s podniky a dalsimi institucemi z praxe pfi priprave a rea-
lizaci inovovanych studijnich programd.

Program podpory B - Rozvoj uéitelskych studijnich programii:

- zkvalitnéni ucitelskych studijnich programi pocatecniho i dalsiho vzdéla-
vani ajejich realizace;

- zkvalitnéni programt pedagogické zptisobilosti pro absolventy vysoko-
Skolskych programt nepedagogického zaméteni a jejich realizace.

Program podpory C - Rozvoj dal$iho vzdélavani na vysokych skolach:

- zkvalitnénia realizace rozsirené nabidky dalsiho vzdélavani na vysokych
Skolach v souladu s prosazovanim aktivni politiky trhu prace.

Program podpory D - Rozvoj lidskych zdrojii v oblasti vyzkumu a vyvoje:

- tvorba a realizace dal§iho vzdélavani zaméreného na oblast vécného
a finanéniho Fizeni, inova¢niho podnikani ve vyzkumu, $ifeni vysledka
védy a vyzkumu do praxe, transfer technologii a osvojovani si znalosti
o ochrané dusevniho vlastnictvi pracovniki z oblasti vyzkumu a vyvoje.
pracovnikd z oblasti vyzkumu a vyvoje.

Prvni vyzva k predkladani zadosti byla vyhlaSena na konci ledna 2005.
Predkladatelé schvalenych zadosti mohli oficialné zah4jit realizaci projek-
t od pocatku listopadu tohoto roku. V rdmci prvni vyzvy bylo predloZeno
celkem 164 zadosti predevsim z verejnych a soukromych vysokych Skol,
schvaleno k financovani bylo vSak 53 zadosti. Neuspésni zadatelé z prvni
vyzvy maji moznost predlozit své Zadosti - projekty po prislusnych tpravach
v ramci dalsi vyzvy.

V soucasné dobé¢ nelze jesté hovorit o zddnych vysledcich tykajicich se
realizace jednotlivych projektt. Presto lze o¢ekavat, Ze tyto projekty mimo
jiné i diky principu partnerstvi rtiznych instituci podilejicich se na vzd¢la-
vani ptinesou nové impulzy pro zvySeni zaméstnatelnosti souc¢asnych stu-
dentti vysokych 8kol, stejné tak jako i pro ty, ktefi ukondili své vysokoskolské
vzdélani jiz diive a nyni si chtéji doplnit své znalosti 0 nové poznatky v oboru
nebo maji zajem o rozsireni si svych znalosti a dovednosti v jinych oborech.

Akademicti pracovnici vysokych §kol, ale i zastupci instituci spolupracu-
jicich s vysokymi Skolami na zkvalitnéni vysokoskolského vzdélavani maji
tak moznost predlozit své zadosti vtomto novém programu.

Aktudlni informace o opatteni 3.2 OP RLZ, véetné i vysledkt z prv-
ni vyzvy, jsou uvedeny na webové adrese www.msmt.cz . Dalsi informace
o Evropském socidlnim fondu a jinych Strukturalnich fondech je mozné
nalézt na webovych adresach www.mpsv.cz, www.mmr.cz nebo na webu
Evropské komise http://europa.eu.int.

PhDr. Katerina Posingerovd, CSc.
Vedouci oddéleni pomoci z ESF, odbor vysokych skol, MSMT CR
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Nabizime zameéstnavatelitm moznost oviiviiovat
pripravu svych budoucich zaméstnancii

V poloviné cervence byl na Ministerstvu
skolstvi, middeze a télovychovy CR
schvdlen projekt zaméreny na zvysovdni
zaméstnatelnosti absolventii vysokych skol
»Blize zelenému stromu”.

Cilem tohoto projektu je zefektivnit vztahy
mezi vysokymi skolami a praxi.

Nejvétsi uzitek by z tohoto pro-
jektu méli mit studenti vysokych
§kol. Cilem projektu je zlepsit
komunikaci mezi zaméstnavate-
li, vysokymi $kolami a studenty.
Umoznit studentim, ktefi projevi
zajem vstoupit do tohoto projektu,
profilovat se do svého budouciho
povolani, ziskat prvni zkus$enosti
jiz béhem studia na vysoké sko-
le. Projekt pocitd s vytvorenim
novych spole¢nych projekta, kte-
ré by mély byt feSeny za Gcasti stu-
dentd a pracovnika vysokych kol
na zakladé objednavky zamést-
navateld. Vyznamnou soucasti je
ipodil odbornikt z praxe na vyuce
studentt.

Vime, zZe probihda mnohaleta
a efektivni spoluprace mezi vyso-
kymi $kolami a podniky. Chceme
pomoci tém, ktefi maji zjem spo-
lupracovat s vysokymi Skolami,
ale okolnosti jim neumoznily tento
kontakt vytvorit. Jedna se o malé
a stfedni podniky a dalsiinstituce,
kdejsou piedpoklady pro tuto spo-
lupraci méné priznivé. Informacni
systém bude pristupny vSem.
V regionech, kde vysoké skol-
stvi nenabizi zaméstnavatelim
potfebné spektrum odbornosti
absolvent, je poptavka po schop-
nych pracovnicich nenaplnéna.
Spoluprace studenta a organizace
jiz béhem studia formou odborné
praxe, brigad, zaméfenim témat
seminarnich a zavére¢nych praci
dava predpoklady pro uspésny
zacatek jeho pracovni Kariéry.
Koncipovali jsme projekt tak, aby
nabizel uzitek v§em ucastnikiim
a vyhovoval kriteriim pro vybér
projektd. Vychazeli jsme s vlast-
nich zku$enosti a z pripominek
anazoru partnerd.

Situace je u jednotlivych vyso-
kych 8kol velmi odlisna. Jsou
vysoké Skoly, které velmi podrob-
né organizuji odborné praxe,
napi. 1ékarské fakulty, ale exis-
tuji vysoké Skoly, které nechavaji
zajisténi a pribeh odborné praxe

na studentovi. Soucasti projektu
byla analyza nazord studentl na
praxe a spolupraci s odborniky
z podniku. Vysledky analyzy nas
utvrdili v tom, Ze tento projekt
ma smysl. Chceme studentim
nabidnout moznost prihlasit se
do databaze informacniho sys-
tému projektu a na zakladé této
poptavky jim pracovnici na kon-
taktnich mistech vyberou vhod-
né partnery. Cilem projektu nenf
jen zajisténi odborné praxe jako
predmétu. Chtéli bychom najit
nové formy efektivni a konkrétni
spoluprace mezi vysokymi §ko-
lami a praxi v oblasti vyzkumné
i pedagogické.

Bude zrizeno Sest kontakt-
nich mist na vysokych $kolach,
sdruzeni studentd a zaméstna-
vatelti, které budou poskytovat
informace, zajiStovat propaga-
ci projektu a budou odpoveédné
za naplnéni cilt projektu v dané
oblasti. Pristup do informacni-
ho systému, ktery je vyznamnou
¢asti projektu, umozni vzajem-
nou komunikaci mezi studenty
zaméstnavateli a vysokymi Sko-
lami. Sladit predstavy a pozadav-
ky partnert nebude jednoduché.
Mame uz fadu dobrych zkusenos-
ti a vérime, Ze poslani projektu
naplnime.

Zaméstnavatelé velmi dobre
chépou, ze zakladem jejich Gspés-
né ¢innosti jsou schopni a loajalni
spolupracovnici. Velka podpora je
vénovana nejrdznéjsim formam
vzdélavani to sved¢i o jeho rostou-
cimvyznamuprocelouspole¢nost.
Touto cestou nabizime zamést-
navatelim ovliviiovat pfipravu
svych budoucich zaméstnanca
jiz béhem jejich studia na vysoké
Skole a prijimaci proces rozlozit
do nékolika let, pri minimalnich
narocich na zdroje. Uvitame proto
jiz v soucasné chvili, ptipominky,
napady, nabidku ke spolupraci.
Projekt je pro kazdého otevren.

Zakladni zaméreni predméta

je v projektu. ,Kariérové pora-
denstvi“ je zameéfeno na dopl-
néni celého projektu po strance
odborné a praktického ziskavani
zaméstnani. Zivotni prostiedi
a problematika postaveni Zen
a muzu ve spolec¢nosti jsou hori-
zontdlnimi tématy vétSiny pro-
jektd strukturélnich fonda EU.
Vyukové predméty ,, Modernizace
vefejné spravy“ a ,Marketing

mest a obci“ by méli prispét ke
zkvalitnéni studijniho programu
VSERS. Tyto predméty se budou
teprve tvorit a béhem trvani pro-
jektu budou i vyucovany. Jejich
blizsi specifikace neni v sou¢asné
dob€ mozna.

Ing. Ladislav Skorepa, Ph. D.,
Centrum pro regiondlIni vyzkum
a poradenstvi VSERS

Termin:
Misto konani:

Vystoupi:

10:20 - 11:00

11:15 -12:00

Prestavka, obCerstveni

Pozvanka na workshop

,Blize k zelenému stromu

porddanému u prileZitosti neddvného zahdjeni
projektu Evropského socidlniho fondu ,, BliZe

k zelenému stromu“— Odbornd praxe a posileni
kontaktii s budoucimi zaméstnavateli jako ndstroj
lepSiho uplatnéni absolventii vysokych Skol na trhu
prdce. Projekt byl zahdjen 1.12.2005. Poradatelem

workshopu je Vysokd Skola evropskych
a regiondlnich studii.

Ctvrtek, 15. prosince 2005

sal Vysoké Skoly evropskych

a regiondlnich studii

Zizkova 6,370 01 Ceské Budé&jovice
Program workshopu ,,BliZe k zelenému stromu*
9:30 - 10:00 Prezence Gcastniki

10:00 — 10:20 Zahajeni workshopu / ivodni slovo

prof. Dr. Josef Dolista, Ph.D., Th.D.
(rektor VSERS, o.p.s)

Ing. Ladislav Skorepa, Ph.D
(hlavni manazer projektu)
Predstaveni u¢astnikt

/ zastupcli organizaci
Harmonogram projektu,
organizacni nalezitosti projektu.
Vystoupi: Ing. Jifi DuSek

13:00 - 13:30 Propagace projektu
Vystoupi: Lenka Zimmelovd

13:30 — 14:15 Financ¢ni naleZitosti projektu
(cetnictvi, doklady)
Vystoupi: Ludmila Piibalovd

14:15 - 15:30 Diskuse, predavani
dosavadnich zkuSenosti




AGROSTROJ) Pelhfimoy, a.s.

AGROSTROJ Pelhtimov, a.s. je nejvétsi vyrobce zemédélskych strojt
v Ceské republice. Je akciovou spole¢nosti bez podilu statu a zahraniéni-
ho kapitalu. Se svymi tisici zaméstnanci dosahne v roce 2005 obrat ve
vysi 1,6 miliardy K¢. Vyrobni program tvori vlastni finalni stroje (rota¢ni
zaci stroje, mulcovace a rozmetadla chlévské mrvy), nastrojarska vyroba
a kooperace pro vyznamné nadnérodni spole¢nosti v oboru zemédélské
techniky, nakladnich automobild, stavebnich stroji a vysokozdviznych
voziku.

Svou historii, ale zejména soucasnosti, tvofi dominantni roli na
Pelhtfimovsku, zejménav oblasti zaméstnanosti, socialni amzdové irovné
zaméstnancd (pracovni prostredi, pracovni podminky, socialni zazemi,
primérna mzda 18300,- K¢). Svou exportni politikou (97% obratu tvori
export) pak vyznamné propaguje mesto Pelhtfimov a cely region Vysociny
a Jihoceského kraje, nebot ma Pelhiimov pfimo ve svém nazvu, logu.

Ucast na projektu je dana obecné podporou 8kolstvi, dale moznosti
roz§itit personalni zdroje mimo mésto a ziskat absolventy, zejména jazy-
kové vybavené, a jejich nasledné uplatnéni v podniku. MozZnost uplatnéni
jedanaitim, ze Agrostroj Pelhtimov, a.s. umoziiuje svym zaméstnancim
ubytovani se socialnim najemnym nebo bezplatné ubytovani na inspek¢-
nich pokojich s nadstandardnim vybavenim.

Dr.Zdenék Pavlovsky, persondlini reditel

AIESEC CZU Praha

AIESEC je nejvétsi studentska, vzdelavaci, neziskova organizace na
svété. Sdruzuje studenty a Cerstvé absolventy ekonomickych a obchod-
nich vysokych skol. Aisec m& osmnact tisic ¢lend v devétaosmdesati
zemich svéta. Vyuzivame vice nez padesatiletych zkuSenosti s mezina-
rodni vyménou studentd. AISEC realizuje vyménné zahrani¢ni praxe
studenttl ve firméach a dalsi podptirné aktivity, které poskytuji praktické
zku$enosti praktikantlim a napomahaji rozvoji nasich cilovych skupin.

V Ceské republice AIESEC ptisobi na osmi vysokych $kolach. AISEC
CZU pisobi pii druhé nejvyznamnéjsi vysoké Skole s ekonomickym
zaméfenim — Provozné Ekonomické fakulté Ceské zemé&délské univerzity
v Praze.

Jii'i Povolny, prezident AIESEC CZU Praha

CSAD JIHOTRANS a.s.

Spole¢nost CSAD JIHOTRANS a.s. patii mezi nejvétsi dopravni firmy
v Ceské republice podnikajici v oblasti silni¢ni dopravy a opravarenstvi.
V poslednim desetileti prosla spole¢nost vyznamnymi zménami od pri-
vatizace pres celkovou konsolidaci a nasledné zefektivnéni vSech ¢innos-
ti. Na dopravnim trhu ptisobi skupina spole¢nosti CSAD JIHOTRANS
a CSAD STTRANS jako jeden z nejvétsich dopravnich subjektii v Ceské
republice s ro¢nim obratem ve vysi 1,7 miliardy korun, se zhruba 600
nakladnimi auty, 350 vlastnimi a 250 smluvnimi, s 220 autobusy a 1200
zaméstnanci.

Rozsahl4 a kvalitni nabidka sluzeb zahrnuje silni¢ni ndkladni a osobni
dopravu v tuzemsku a zahranici, opravarenstvi, logistické sluzby, pre-
pravu kusovych zasilek a provozovani spedi¢ni kancelare. Sidlo spolec-
nosti je v Ceskych Budé&jovicich a samostatné podnikatelské divize jsou
v Kaplici, Vimperku a Tyné nad VItavou. Do podnikatelského uskupeni
JIHOTRANSu spadé také CSAD STTRANS ve Strakonicich. Od roku
1998 je spolecnost certifikovdna podle mezinarodnich norem manage-
mentu jakosti ISO 9001 a od roku 2002 ma jako prvni ¢esky dopravce
zaveden a certifikovan systém environmentalniho managementu podle
normy ISO 14001.

Aktivity spole¢nosti CSAD JIHOTRANS plné koresponduji s akti-
vitami VSERS i podle jejiho nazvu. Zahrnuje velky podil podnikani pii-
mo v Jiho¢eském kraji, stejné jako provozovani dopravy po celé Evrope¢.
Jiz dnes spole¢nost CSAD JIHOTRANS umoziiuje absolvovat praxi ¢i
vypracovat diplomovou ¢i absolventskou praci mnohym studenttim jiho-
¢eskych vysokych a vy$sich odbornych skol. Tyto aktivity jsou vSak pro-
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vadény nekoordinované a nesystémové. Proto uvitala spole¢nost CSAD

JIHOTRANS tcast v projektu. Dalsim motivem byla nesporné¢ i ptipad-

na moznost ziskani mladych, moderné vzdélanych odbornikd do svého
manazerského teamu.

Ing. Miloslav Mrkvicka,

predseda predstavenstva a persondlni reditel.

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Ceska zemédélsk4 univerzita v Praze patii mezi nejvétsi vysoké §koly
univerzitniho typu v CR nejen v poétech studentt, ale i v nabidce akre-
ditovanych studijnich programt a obort bakalaiského, magisterského
a doktorského stupné. Soucasti téchto programt a obort je jejich vyraz-
na orientace na aplikaci teoretickych poznatki v praxi. Standardni formu
univerzitniho vzdélavani na CZU dopliiuje tradiéni spoluprace s pred-
nimi ¢eskymi i zahrani¢nimi institucemi a podniky na tizemi CR a EU
s riznym zaméienim. Studenti si zde ovéruji prostiednictvim vyrobnich
a odbornych praxi své znalosti a praktikuji zde i primarni vyzkum v ramci
témat diplomovych praci. Vysledky této spoluprace jsou oceriovany klad-
nymi preferencemi a CZU se stavé partnery vyznamnych vyzkumnych,
vzdélavacich a podnikatelskych projektd. V roce 2005 se CZU na zékladé
reakreditacniho fizeni zaradila mezi deset elitnich zemédélskych univer-
zit v Evropé.

Ales Hes, CSc., zdstupce vedouciho katedry obchodu a financi

Mésto JindFichiv Hradec

Mésto Jindrichliv Hradec se nachazi ve vychodni ¢asti Jihoceského
kraje v sidle nej-vétsiho okresu Ceské republiky. Uzemni obvod mésta
tvori deset katastralnich izemi o celkové rozloze 74,27 km2, na které Zije
témer 23 000 obyvatel.

Ve mésté se nachazi Siroka sit verejnych instituci a uradd, bank, hoteld,
penziont, obchodd, provozoven sluzeb a vyrobnich podnikd. Ve mésté 1ze
nalézt autobusové a vlakové nadrazi, nemocnici s poliklinikou, knihovnu,
hvézdarnu a mnozstvi sportovnich zatizeni. V Jindtichové Hradci maji
sidlo ¢tyfi matetrské skoly, Sest zakladnich $kol, jedno stfedni odborné
uciliste, pét stiednich skol a fakulta managementu jako 6. fakulta Vysoké
Skoly ekonomické v Praze.

Meésto Jindrichtiv Hradec jako tizemni samospravny celek je rovnéz
vyznamnym za-méstnavatelem, ktery ma ve své organiza¢ni strukture
vytvoreno zhruba 200 pracovnich mist ve svych orgénech a organizac-
nich slozkach. Nejpocetnéjsim organem mésta je Méstsky urad Jindtichav
Hradec, ktery zabezpecuje vykon verejné spravy v samostatné a prenese-
né pusobnosti.

V leto$nim roce mésto Jindrichtiv Hradec vyuzilo nabidku Vysoké sko-
ly evropskych a regionalnich studii v Ceskych Budéjovicich a stalo se part-
nerem projektu ,,Blize k zelenému stromu®, nebot mésto jako vyznamny
zameéstnavatel ma velice blizko k cili projektu, kterym je zvySeni budouci-
ho uplatnéni absolventii VSERS prostiednictvim odbornych praxi. Vedle
zaméru stanovit odbornym praxim potiebnou naplii a systematic¢nost je
pro mésto zajimavé propojeni teoretickych znalosti studentt s praktickou
¢innosti Méstského tradu Jindrichtiv Hradec a vyuziti potencialu studen-
ta k novym pristupiim ve zpracovavanych agendach a projektech mésta.
Meésto JindtichGv Hradec od projektu o¢ekava moznost ohodnotit a vyti-
povat potencidlni zaméstnance mésta, kteti by méli mit teoretické zna-
losti z vykonu regionalni verejné spravy, nebot mésto Jindtichtv Hradec
mnohdy obtizné vybird kvalifikované a komunikativni zaméstnance
z uchazec, ktef'i maji zajem u mésta Jindrichtiv Hradec pracovat.

Karel Pribyl, tajemnik méstského uradu

JEDNOTA, spotfebni druzstvo
Ceské Budéjovice
JEDNOTA, spotiebni druzstvo Ceské Budgjovice je firma s dlouholetou
tradici v oblasti obchodu a sluzeb. Je ¢lenem Svazu ¢eskych a moravskych

spotiebnich druzstev a ndkupni centraly COOP Centrum, druzstvo a patti
mezi nejvétsi spotrebni druzstva v Ceské republice. Z povéieni SCMSD vyko-
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navé spravu ¢eskych druzstevnich retézcG COOP TERNO, COOP TEMPO
aCOOP TIP. JEDNOTA piisobi pfevazné na tizemi okresu Ceské Budé&jovice
adale v okresech Jindtichiv Hradec, Tabor, Pisek a v Olomouci.

JEDNOTA mé v soucasné dob¢ vybudovanou a vybavenou moder-
ni obchodni sit, ktera odpovid4 sou¢asnym trendim a pozadavkim na
prodej potravin.Prevazna ¢ast provozoven je vybavena elektronickymi
komunikaénimi technologiemi a pokladnimi systémy, které umozni efek-
tivni fizeni prodeje, uplatnéni manazerskych nadstaveb pro rozhodovani,
zkvalitnéni a rozsireni poskytovanych sluzeb.

Ten, kdo vSak bezprostfedné a rozhodujicim zplGsobem ovliviiuje
rozhodovani a prizen zakaznika a tedy i nasi konkurenceschopnost, je
nas zamestnanec, ktery musi denné prokazovat svou odbornost a profe-
sionalitu. Pracovat v obchodé muize uspésné pouze ten, kdo k této praci
ziska patfi¢ny vztah. A pravé schopnost vztahu ke své profesi se snazime
v kazdém zaméstnanci objevit a podporit. Tato nase snaha koresponduje
scilem projektu ,,Blize k zelenému stromu“. Ztotoznujeme se s tim, Ze pra-
covni ¢innost studenta piimo v organizaci nabidne studentovi nenahradi-
telnou zkusSenost pro rozhodovani o budoucim povolani. Pokud student
ziska kvalitni praktické poznatky jiz béhem studia, je schopen se i snaze
uplatnit na trhu prace, nez kdyz oplyva pouze teoretickymi znalostmi. Pro
nasi firmu mize znamenat potencialniho budouciho jiz poznaného kvalit-
niho zameéstnance. Proto jsme se rozhodli pro partnerstvi v projektu.

Bohumir Sykora, ndméstek persondlné-organizacni

Karlovarsky kraj

Karlovarsky kraj se letos jako jeden z prvnich zapojil do projektu
nazvaném ,,Blize k zelenému stromu“ podporujici lepsi uplatnéni absol-
ventt vysokych §kol na trhu prace, vypracovaném Vysokou $kolou evrop-
skych a regionalnich studii, o.p.s. v Ceskych Bud&jovicich. Kraj, ktery lezi
v zapadni ¢asti Ceské republiky, na izemi bohatém na 1é¢ivé prameny,
impozantni krajinu, zajimavé historické pamatky i historickou pamét,
poskytuje pro realizaci zminéného programu idealni podminky.

Karlovarsky kraj je se svoji rozlohou 3 324 km? po Praze krajem
nejmensim, svym prirodnim a kulturnim dédictvim se vsak radi ke kra-
jim nejvyznamnéj$im. Na jeho tzemi lezi 132 mést a obci, sidelnim més-
tem jsou lazeriské Karlovy Vary.

Predstavitelé kraje se neucastni pouze zasedani rady a zastupitelstva,
ale snazi se na$§ kraj aktivné reprezentovat v zahranici (rozvijena je pie-
devsim kooperace se Saskem a Bavorskem), podporuji sportovni aktivity,
kulturni akce a mnohé dalsi. Jesté pred vstupem CR do Evropské unie kraj
zapocal uspesné vyuzivat finanéni prostiedky z riznych unijnich fondd,
podili se na rozli¢nych operacnich programech a podporuje celou fadu
projektd.

Mezi prioritni cile kraje jednoznacéné patii podpora vzdélavani a ozive-
ni ¢i vybudovani konkurenceschopnych vzdélavacich zatizeni. Cilem této
snahy je pak predev§im dobré uplatnéni absolventl v§ech drovni $kol
v budoucich zaméstnanich. Je proto pochopitelné, ze Karlovarsky kraj
aktivné podpotil projekt Odborné praxe a posileni kontaktt s budoucimi
zameéstnavateli jako nastroj lepsiho uplatnéni absolventl vysokych $kol
na trhu prace — ,,Blize k zelenému stromu®. V ramci tohoto programu
si absolventi riznych obort na zakladé cilené poskytnuté praxe v ramci
instituce kraje rozsifi své znalosti a ziskaji praktické zkusenostiv celé radé
obord, které se pestré problematiky spravy Karlovarského kraje dotykaji.
Veérim, ze absolvovanim alespon kratké praxe v nasi instituci, se studen-
tam oteviou §ir§i moznosti pro ziskani odpovidajiciho zaméstnani.

Ing. Kamil Reznicek, Uvolnény &len zastupitelstva Karlovarského kraje pro
oblast Skolstvi, télovychovy a mlddeze

MESTO PISEK

Kdysi kralovské mésto a centrum rozsdhlého Pracheriského kraje je
poprvé zminované v listiné ¢eského krale Vaclava 1. z roku 1243. Oaza
klidu na brezich zlatonosné feky Otavy i dnes ve svém historickém jad-
ru nabizi fadu pamétihodnosti: nejstarsi dochovany most v Cechach
(kamenny skvost nad Otavou a narodni kulturni pamatku), nedaleko n¢j
stale fungujici Krizikovu historickou elektrarnu s ptisobivou expozici ¢i
Pracheriské muzeum v byvalém hradu dokumentujici historii a prirodu
regionu. Prochazka nas dale zavede podél ptivodnich hradeb k narozni
baste, jez diive chranila pisni¢ckou proslavenou Putimskou branu, dale
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k rekonstruovanym domiim, ¢asto i se starobylymi domovnimi znameni-
mi, a dal$im zajimavostem, ale také do mistnich obchodt, etnych restau-
raci, kavaren a cukraren.

K oblibenosti Pisku jako letoviska prispivaji také c¢etné kulturni akce
—vitani léta, divadelni a filmové festivaly, méstska slavnost, mezinarodni
folklorni festival ¢i bienale kresleného humoru k méstu jiz neodmyslitelné
patfi. Pro svého genia loci si jej oblibili i ¢etni umélci, basnici, spisovatelé,
skladatelé, vytvarnici, fotografové i filmari, ktef'i zde stale nachazeji inspi-
raci pro svou tvorbu. Mistni specialitou jsou dale programy letnich $kol
- v Pisku se mazete naucit hrat tenis ¢i ledni hokej, jezdit na koni, cizinci
se zde uci pospojovat sva prvni sltivka v ¢estiné.

Vyhledavanym cilem nejen rodin s détmi je méstsky ostrov, fi¢ni plo-
varna s jedine¢nou atmosférou prvni republiky ¢i dalsi arealy sportovist,
jez utvareji velmi dobré sportovni zdzemi. Zapomenout nemdzeme ani na
turistickou Certovu stezku vedouci tidolim Otavy ¢&i sportovni a nauéné
stezky v Piseckych horach, jejichz zalesnéné vrcholy mésto obklopuji.
Cesta nés zavede malebnou prirodou napiiklad k mufloni obofe ¢i na roz-
hlednu Jarnik s prekrasnymi vyhledy a také do zdejsich vyletnich restau-
raci.

Okoli mésta je vhodné pro cykloturistiku, vodni toky potési vodaky
a skaly pri fece vyuziji horolezci. Z mnozstvi blizkych vyletnich cilti jme-
nujme Svejkovu Putim, piirodni rezervaci Rezabinec, pamatnik husitské
bitvy u Sudomére ¢i sttedoveéké tvrze v Kestranech a Klokocing. Zvlaste
oblibena je rekreacni oblast Orlické prehrady a jeji dominanta — Zvikov,
kral ¢eskych hradi, u néhoz feka Otava vléva své vody do Vltavy.

Edita Kucerovd, IC Pisek

Hospodarska komora Plzen

Hospodaiska komora Plzen je soucasti regiondlni sit¢ Hospodarské
komory Ceské republiky a je nejvétsi a nejsilnéjsi okresni komorou v ramci
Krajské hospodarské komory Plzeiiského kraje, ktera sdruzuje jednotli-
vé okresni hospodarské komory v regionu. HK Plzen byla zaloZena roku
1993 a pocet jejich ¢lend se pohybuje stabilné kolem 200.

Obecnym poslanim HK Plzeii je prispivat k ekonomickému rozvoji
regionu a zastupovat podnikatelské subjekty v regionu a h4jit a prosazo-
vat jejich zajmy, zejména z4jmy svych ¢lent, kterym vSestranné pomaha
pfijejich ¢innosti a zajistuje jejich potieby. Hlavnimi tikoly HK Plzen jsou
poskytovani informaci, konzulta¢ni a poradenské ¢innost, vzdélavani

(8koleni, seminare, prednasky, jazykové kursy, rekvalifikacni kursy),
celniacertifika¢ni sluzby a mezinarodnivztahy, podpora exportu a zahra-
ni¢nich investic v regionu.

V oblasti mezinarodnich vztahti ma zasadni vyznam velmi intenzivni
spolupréce s Obchodni a priimyslovou komorou (IHK) Regensburg. HK
Plzen funguje jako kooperacni kancelar IHK Regensburg a spole¢né s ni
se zasazuje o rozvoj regionu zapadnich Cech a vychodniho Bavorska, kte-
ré vramci EU sristaji v jeden ekonomicky celek.

HK Plzen si uvédomuje svou roli v oblasti vzdélavacich aktivit, zejmé-
na vzdélavani v podnikatelské sfére. Proto se ucastni projektt EU zamé-
fenych na oblast vzdélavani. U projektu, ktery predklada VSERS Ceské
Budgjovice a kde je HK Plzen partnerem, ocenuje zejména lepsi propo-
jeni teorie a praxe a efektivnéjsi vyuziti praktikantti v podnicich, coz je
zajmem nejen HK Plzen, ale zejména jednotlivych podnikd. Proto se HK
Plzen rozhodla stat se partnerem projektu.

Ing. Tomds Kutdk, reditel

Zapadoceska univerzita v Plzni

Zapadoceska univerzita v Plzni je nejvyznamnéj§im pracovistém
zabezpecujicim vysokoskolské vzdélavani v Plzeniském a Karlovarském
kraji. V poslednich letech se stale vétsi pozornost vénuje uplatnéni absol-
ventll na trhu prace. V této souvislosti se nejen na Fakulté ekonomické,
ale i na jinych, zvlasté pak technickych fakultach, hledaji moznosti, jak
studentiim jak bakalarskych tak magisterskych (inzenyrskych) studijnich
programi zabezpecit kvalitni praxi. Proto jsme uvitali t¢ast na projek-
tu Blize k zelenému stromu, jehoz cilem je vytvoreni sité vysokych $kol,
instituci verejné spravy a podnikatelskych subjektt, ktera by mela umoz-
nit, aby praxi nachazel stale vétsi pocet studentli a studentek a také aby
se zvySovala jejich kvalita. Dal§im z cild, ktery s tim souvisi, je navazani
intenzivnéjsi spoluprace s institucemi vefejné spravy a firmami v Jihoces-



kém, Karlovarském a Plzeniském kraji. Projekt na strané Zapadoceské
univerzity v Plzni koordinuje Stredisko pro vyzkum regionalniho rozvoje
a katedra ekonomiky podniku a i¢etnictvi, ktera ma se studentskymi pra-
xemi nejvétsi zkusenosti.

Mgr. Jiri Jezek, vedouci strediska pro vyzkum regiondiniho rozvoje
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Urad prdace v Jihlavé

Utad préce v Jihlavé byl zaloZen 5.9.2005 Ministerstvem préice a soci-
alnich véci CR. Byl zfizen jako prvni instituce okresu Jihlava na Gzemi
pozdgji vzniklého kraje Vyso¢ina. Utad prace v Jihlavé je spravni tiad,
pusobici na tzemi, které je shodné s izemnim obvodem okresu Jihlava.
Soucasné se vznikem krajského usporadani se stal povérenym tradem
pro koordinaci na tizemi okrest Havli¢kiv Brod, Pelhiimov, Tiebi¢ a Zdar
nad Sazavou.

Pidsobnost uradil prace vyplyva ze zdkona o zaméstnanosti, ktery sta-
novuje rozsah ¢innosti. Patfi sem predevsim sledovani a vyhodnocovani
situace na trhu préce a ptijimani opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky
prace. Soucasti naplné prace je také provadéni zprostredkovani zameést-
nani uchazec¢im o zaméstnani a zdjemctim o zameéstnani a poskytovani
poradenskych a informacnich sluzeb v oblasti zaméstnanosti.

K dilezitym ¢innostem dale patii zabezpecovani aktivni politiky
zameéstnanosti, zejména poskytovani prispévki na vytvareni pracovnich
prilezitosti nebo spolecensky ucelnych pracovnich mist a rekvalifikace.
Hlavnim ukolem v8ech néstrojt aktivni politiky zaméstnanosti je poskyt-
nout skupindm osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, potreb-
nou pomoc pro jejich zaméstnavani.

K ¢innostem tifadti prace se po vstupu Ceské republiky do EU prifadilo
zabezpeceni a podpora projektti a opatieni souvisejici s rozvojem lidskych
zdroja. Do této oblasti se fadi programy a projekty financované z Evrop-
skych strukturalnich fonda véetné ti¢asti na mezinarodnich programech
a projektech, které jsou uskute¢niované ve spravnim obvodu prislusného
uradu prace.

Absolventi vysokych skol patii ke skupiné osob, kterym urady prace
vénuji zvySenou péci pri zprostfedkovani zamestnani. Odborna pra-
xe absolventl vysokych $kol patii k dilezitym preventivnim opatfenim
budouciho uplatnéni téchto osob. Utad prace v Jihlavé se proto rozho-
dl zapojit se do projektu ,,Blize zelenému stromu“ a posilit cil projek-
tu - zkvalitnit odbornou praxi studentii a posilit kontakty s budoucimi
zameéstnavateli.

Mgr. Hana Mdlkovd, vedouct odboru zprostredkovdni a poradenstvi

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Vysoka gkola polytechnické Jihlava (VSPJ) vznikla zdkonem v roce
2004 na zakladé VOS Jihlava jako vefejna vysoka $kola neuniverzitniho
sméru. Navaznosti na VOS a ,neuniverzitnosti je dano zaméteni skoly.
Je jim diiraz na studijni praxi, ktera ma rozsah 18 —az 20 tydnd v ramci
bakalarského studijniho programu.

Pro zajisténi praxe a jeji organizaci vyuziva vysoka Skola zkusenosti
a databazi VOS Jihlava. Vys§i $kola zajistovala studijni praxe ve stejném
rozsahu (cca 20 tydnti) na vSech svych oborech po dobu jedenécti let.

Dtivody pro ucast ve spole¢ném projektu ,,Blize k zelenému stromu®
vychazeji samoziejmé z praktického zaméteni §koly, jsou vSak také pode-
preny reakcemi zaméstnavatelli naSich absolventd. Ti vyzaduji, aby novi
zameéstnanci méli jiz néjaké praktické zkuSenosti v oboru a aby jejich
zapracovani do konkrétnich pozic bylo co nejkratsi.

Takové pozadavky 1ze nejlépe splnit za pomoci uzké spoluprace mezi
obéma zainteresovanymi stranami — §kolou a zaméstnavatelem.

PaedDr. Ladislav Jirkii, povéreny rektor VSPJ

DIMENZE Plzen, s.r.o.

Spole¢nost DIMENZE Plzei, s.r.o. pisobi na trhu vzdélavani od roku
1995. Poskytuje Sirokou nabidku vzdélavacich programti od ro¢ni poma-
turitni jazykové §koly, pres rekvalifikace, vecerni a zajmové kurzy (vytvar-
né umeéni, psychologie, zurnalistika a prace v médiich, aranzérka, ucet-
nictvi, masér, aj.), pfipravu na ptijimaci zkousky na VS a SS, cvic¢eni jogy
atai-chiaz po seminare pro vet'ejnost i firmy (Jak se libit, Chci si vzit ptij¢-
ku nebo aver, Aranzovani pro radost, Vizazistika pro optiky, Psychologie

Partnefi se predstavuji
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prodeje, Tlumoc¢nik, Vedeni kolektivu, aj.).

Samostatnou ¢ast vzdélavani tvori od roku 1996 vyuka v jazykovych
kurzech. Odpoledni a vecerni kurzy, intenzivni kurzy, individualni kurzy,
firemni kurzy, obchodni AJ a NJ, ptiprava na certifikaty, specialni kurzy
pro seniory, rodice s détmi, jazykové kurzy pro déti predskolniho a §kolni-
ho veku. VétSina kurzl probih4 celoro¢né a pro firmy a komer¢ni partne-
ry se nabizi moznost otevieni jakéhokoliv kurzu v pfipadé zajmu i mimo
zakladni terminy zah4jeni.

Spole¢nost Dimenze disponuje dvéma nové rekonstruovanymi vyu-
kovymi domy v centru meésta a na Slovanech s osmnacti u¢ebnami a pri-
slusnym zazemim. Jazykova §kola DIMENZE Plzex, s.r.o. byla zafazena
do vyhlagky Ministerstva §kolstvi, mladeze a télovychovy CR &. 183/1998
Sb. (zména 467/2004). Na zaklad¢ tohoto zarazeni probiha v prostorach
$koly jiz osm let ro¢ni pomaturitni studium cizich jazykti s moznosti vybe-
ru hlavniho jazyka anglického, némeckého nebo ruského a vedlejsiho
jazyka §panélského, italského, francouzského a holandského. Denni stu-
dium ro¢né navstévuje okolo 300 studentd, ktefi ve velké mire vyuzivaji
moznost zakonc¢it studium sloZenim mezinarodniho certifikatu.

Spole¢nost Dimenze si ziskala na trhu pomaturitniho a terciarniho
vzdélavani své pevné postaveni a tési se diky dosavadnim vysledkiim své
¢innosti velmi solidni povésti v ramci celého regionu.

Diky tomu se nyni zabyva projektem rozsireni své ptisobnosti o n¢k-
teré dalsi aktivity v ramci pomaturitniho vzdélavani a péce o osobni riist
jedince. Vybudovala si stabilni kolektiv lektorti a Skoliteld, jejichz vyso-
ké kompetence, kvalifikace, zkusenosti a zejména schopnosti jsou cen-
nou devizou, na které Skola stavi opravnéné nadéje, ze se nejen podari
do budoucna udrzet kvalitu dosud poskytovanych sluzeb a obhajit svou
povest, ale i ispe€sné realizovat zamyslené plany.

PaedDr. Nadézda Mordvkovd, metodickd koordindtorka

Hospodarska komora Jihlava

Hospodarska komora Jihlava je organizace zaloZena v souladu se zako-
nem ¢.301/1992 Sb. zakon o Hospodai'ské komoie CR a Agrarni komore
CR. Hospodarska komora Jihlava je samostatnym pravnickym subjektem
a je zapsana v obchodnim rejsttiku. Hlavnim tikolem komory je podporo-
vat podnikani a vyvijet aktivity v oblasti Jihlavy a Vysociny s cilem zlep§it
podnikatelské prostiedi regionu. Komoru tvori ¢lenové, tzn. podnikatel-
ské subjekty a firmy. Mezi zadkladni aktivity patii setkavani ¢lent, poskyto-
vani informaci, poradenské sluzby, ptipominkovani zdkond, zastupovani
podnikatelt pti jednénich se statnimi institucemi a samospravou a mno-
ho dal$ich ¢innosti. Komora poskytuje své sluzby v§em podnikatelskym
subjektiim, tj. jak clentim tak i ne¢lendm.

Rozvoj lidskych zdroji ve firmach je jednim ze stéZejnich tkold komo-
ry. Organizuje aktivity, které pomohou podnikatelim a firmam ziskat
vhodné zaméstnance, ridit jejich rozvoj a zvySovat jejich znalosti a doved-
nosti. Aby mohla komora tyto Cinnosti realizovat efektivné, vyuziva
k tomu moznosti, které nabizi fondy EU. Komora sama realizuje nebo se
ucastni projektti zameérenych na rozvoj lidskych zdroja.

Ing. Tomds Prchal, reditel

Krajsky urad Jihoceského kraje —
Jihocesky kraj

Jizni Cechy patii diky své geografické poloze a pfirodnim podminkam
k tzemim, kde se jiz v ddvné minulosti zacala objevovat prvni osidleni.
Do ptivodné zemeédelské oblasti s tradi¢nim rybnikarstvim a lesnictvim
vstoupila na poc¢atku 20. stoleti primyslova vyroba. Atraktivitu ptirod-
niho i kulturné historického bohatstvi kraje podmiruje rozvoj cestovni-
ho ruchu. Prihrani¢ni charakter regionu se v poslednich letech stal jeho
prednosti, nebot prinasi moznost spoluprace se sousedicimi zemémi
Evropské unie.

Kraj je geograficky pomérné uzavienym celkem, jehoz jadro tvorijiho-
¢eska kotlina s Ceskobud&jovickou a Treboriskou panvi. Na jihoz4dpadé ji
obklopuje Sumava, dale pak vybézky Brd, Stiedodeska zulova vrchovina,
Ceskomoravska vrchovina a Novohradské hory. Kraj neni piilis bohaty na
nerostné suroviny. Prevazuje tézba $térkopiskd, stavebniho kamene, cihlai-
skych hlin a vomezené mire keramickych jil, vapence a grafitu. Vyznamnym
prirodnim bohatstvi jsou lesy, které zaujimaji vice nez tretinu plochy kraje.
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Z hlediska mezinarodni dopravy zaujima Jihocesky kraj strategickou
polohu na ose sever- jih. Krajem prochazi dalezité mezinarodni silnice a seve-
rojizni Zelezni¢ni koridor. Kraj se stava vyznamnou turistickou a rekreacni
oblasti. Cestovni ruch zaznamenal v poslednich letech nejvétsi nartist podilu
na podnikatelskych aktivitach v kraji.

Krajsky arad Jihoceského kraje plni tikoly v samostatné pisobnosti
ulozené mu zastupitelstvem a radou a napomaha ¢innosti vybord a komisi.
Rada muaze ukladat ukoly krajskému tfadu jen vrozsahu své ptisobnosti sve-
rené ji zakonem. Krajsky tad vykonava prenesenou piisobnost s vyjimkou
véci, které jsou zakonem svéfeny zastupitelstvu a radeé nebo zvlastnimu
organu.

Zdroj: www.kraj-jihocesky.cz

Magistrat mésta Ceské Budéjovice -
Mésto Ceské Budéjovice

Ré&d bych touto formou u prilezitosti bliziciho se zadvéru roku podeékoval
Vysoké $kole evropskych studii v Ceskych Budé&jovicich za skvélou spolupraci
s magistratem meésta. Tato spoluprace ve smyslu zdkona 312 /2002 Sb.,tkvi
vmoznostech vzdélavani pracovnikd magistratu. Ti si studiem na jmenované
Skole napriklad ukoncuji bakalarské vzdeélani, jini zde absolvovali a absolvuji
formou priibézného vzdelavani skoleni zvlastni odborné zpisobilosti tak, jak
nam to feceny zakon uklada. Dohromady se vzdélavaci proces tyka témer 70
% urednikll magistratu, z nichz se néktefi stali na Vysoké Skole evropskych
aregionalnich studiilektory.

Vérim, ze tato dosud Uspés$na spoluprace bude i nadale pokracovat.
Zejména bych chtel ocenit a vyzdvihnout pristup ostatnich lektorti ve chvi-
lich, kdy bylo vzhledem k vytizeni naSich zaméstnancti nutné obc¢as zménit
rozvrh a preorganizovat vyuku.

Myslim si, Ze za posledni dobu své existence se tato $kola etablovala na
vysokou troveil mezi ostatnimi statnimi vysokymi skolami a zaujala pevné
misto nejen v rdmci mesta, ale i regionu, z néhoz expanduje do Plzné a Pri-
brami a ja bych si pral, aby témata ve zvlastnich odbornych zpisobilostech
byla rozsifena.

Pro tplnost bych jesté rad pripomenul, Ze spoluprace mezi vysokou skolou
a magistratem meésta se tyka projektu s Sirokym nazvem: Klice k zelenému
stromu —odborn praxe a posileni kontakti s budoucimi zaméstnavateli jako
nastroj lepsiho uplatnéni absolventt vysokych §kol na trhu prace. Byl zalozen
1.12.2005 a je hrazen z prostedkt EU.

Aprotoze je pravé ted vhodny ¢as k vysloveni prani, rad bych jedno adreso-
val v§em, kter'i budou tyto radky ¢ist a chtél bych, aby se co nejvice vyplnilo:

Nezapominejme byt vzdy a za kazdych okolnostilidmia chovejme se podle
pravidla Co nechce$, aby druzi délali tobé, nedélej ty jim. Krasné Vanoce
a $tastny rok 2006

Zdenék Rerdbek,
tajemnik Magistrdtu mésta Ceské Budéjovice

Projekt Blize k zelenému stromu v Cislech
Celkové naklady projektu: 4 485 800 K¢

Trvani projektu:

Délka trvani projektu: 2 roky

Datum zahéjeni: 1.12.2005

Datum ukonceni: 22.11.2007

Pocet zprostredkovanych odbornych praxi studentti: minimalné 1240
1. rok 310 studentti

2.rok 930 studentt

Pocet zprostredkovanych diplomovych a bakalarskych praci studentii: 90
1.rok 30 praci

2.rok 60 praci

Pocet partnerti: 16

Pocet kontaktnich mist: 6

Pocet novych predméti: 5

Kariérni poradenstvi

Institut rovnosti pohlavi na prikladu Ceské republiky a vybranych zemi EU
Tvorba a ochrana Zivotniho prostredi

Modernizace verejné spravy

Marketing mést a obci

Partnefi se predstavuji

Pribéh
zeleného stromu
— pohddka —

Bylo, nebylo, vjednom mésté vmalém krélovstvi ve sttedu Evropy Zil,
byl se svymi rodici chlapec, ktery se jmenoval Honza. Tento Honza,ale
nebyl hloupy, jak v nékterych pohadkach Honzové byvaji, a proto se jeho
rodice rozhodli uskromnit a Honzu poslali na studie.

Pro Honzu se mnohé zménilo, uz nebydlel v malém méstecku, ale ve
velikém mésté, a pilné se ucil, aby svym rodi¢tim neudé¢lal hanbu. Kazdy
vecer sedé€l ve svém pokoji a pilné studoval z tlustych knih. Rodice z néj
méli radost a t&sili se, Ze az bude Honza velky, stane se vaZzenym panem
a bude mit spousty penéz. A Honza se snazil a studoval a studoval a stu-
doval.

Jenze nikdo, kromé nejvétsich ucencl, nemize sudovat cely Zivot,
atak jednoho dne Honzovy studie skoncily. A Honza uz se zase tésil, ten-
tokrat na to, jak se stane vazenym panem na urade¢, ktery bude rozhodo-
vat o dtlezitych vécech a vSichni ho budou na ulici zdravit. Honza si tedy
ve svém pokojicku sbalil hromady knih a s diplomem ze studii v podpazi
sevydal na radnici. ,,Tady jsou sami u¢eni panové, kteii rozhoduji o cho-
du celého mésta, tady je moje misto, tady budu urednikem,* pomyslel si
Honza a zaklepal na dvei'e samotného pana starosty. Starosta si uznale
prohlédl Honzova lejstra a zeptal se: “A Honzo, vi§, jak to u nas na rad-
nici chodi, umi$ ufednicit?“ Honza se zamyslel a odvétil: “Vzdyt doted
jsem jen studoval, jak mohu védét jak, to u vas chodi?“ Starosta smutné
pokyval hlavou a rozhodl: “Mily Honzo, tak to mi té nechceme.“

Zklamany Honza chvilku premyslel a pak si fekl, Zze neni véem dniim
konec a vypravil se na berni tfad. ,,Berni Grad vybira penize, stanu se
u nich ufednikem a budu mit kopu penéz,“ myslel si. Ale ani tady Honzu
nechtéli. A tak Honza chodil cely den po tom velkém mésté, kde tolik let
tak piln¢ studoval, a vSude se ptal po praci, ale nikde ho necht¢li.

Vecer se se vSemi vécmi vratil do svého studentského pokojicku
a premyslel. Protoze mu bylo smutno, zacal si ¢ist. Vtom jeho o¢i utkve-
ly navété ,Seda je kazda teorie, priteli, a zelené jsou stromy Zivota“. Cetl
si tujednu vétu porad dokola a dokola. ,,UzZ to mam,” vyktikl, ,,proto mé
nikde nechtéli, protoze jsem jen studoval, ale nikdy jsem si nevyzkousel,
jak to, comam v hlavé, funguje v zivoté. Co s tim mam ale ted délat?“

Tu noc Honza viibec nespal, jak horliveé premyslel, az k ranu, kdyz uz
skoro vychazelo slunce, radostné vyktikl a vybehl ze svého pokojicku
smérem ke Skole, kde tak dlouho studoval.

»Nikdo nas nechce, protoze neumime pracovat, na radnici mé
nechtéli, ani na berndku mé nechtéli,“ vyhrkl na svého ucitele, kterého
potkal ve dvetich. ,,Na tom néco je, Honzo, ale co s tim chces délat,”
odpovedel mu ucitel a Honza mu prozradil sviij plan. U¢itel ho zavedl
za nejvyssim reditelem. ,,Chci ucit nase studenty, ale chci aby se uci-
li i mimo $kolu, tam, kde pak budou pracovat,” rekl tediteli Honza.
»Honzo, mél jsi vzdycky dobré znamky, ale jak jsi prisel na tohle,” odve-
til feditel. Honza mu vysvétlil, ze ho to napadlo, kdyz si ¢etl, a ukazal mu
vétu v knize. Reditel svolal véechny uéitele a Honza jim sviij plan vysvét-
lil jesté jednou. ,,At to zkusi,” zvolali ucitelé a bylo rozhodnuto.

Odtohodnezacal Honza studenty, které ucil, posilat nairady a v§ude
tam, kde se mohli néco naucit. A protoze byl chytry a vSichni si ho vazili,
stal se z ucitele feditelem a z feditele, nejvyssim feditelem. V celém kra-
lovstvi pak uz vSechny vazené arady chtély jen Honzovy zaky, kteri byli
nejen ucenti, ale i védeli, jak to na titadech chodi. Dva jeho nejlepsi zaci
dokonce pracovali pro samotného krale. Na pamatku véty v knizce, kte-
rad mu zménila zivot, zasadil Honza na zahradé skoly strom, ktery nazval
,»Strom zivota.“

Honzovym rodi¢dm se splnil sen, Honza se stal vazenym pénem,
na ulicich ho vSichni uctivé zdravili, nejuctiveji pak jeho byvali zaci. Ti
posilali do Honzovy skoly své déti, aby se i ony dostaly Blize zelenému
stromu.




Zkusenosti ze stdze

Poté co jsem dostala moznost
napsat mé osobni postiehy z pra-
xe na Krajském tradé v Ceskych
Bud&jovicich, jsem se musela
zamyslet nad svym ptisobenim v té-
to instituci. JelikoZ jsem tam uz delsi
dobu, od prosince loriského roku,
beru svou pfitomnost na urade jako
samoziejmost. Proto mi nepripada
divné kazdé pondéli, utery a stiedu
vstat rano a jet ,do prace“ jako
ostatni pracujici lidé. Od lidi, kteri
se mnou jedou autobusem do prace,
se odliSuji tim, Ze si pak odsko¢im
do 8koly na prednasku. Moje velka
vyhoda je v tom, zZe jsem velmi dob-
fe zapadla mezi pracovniky aradu,
které dnes mohu povazovat za své
kolegy. Dtilezité pro mneje, Ze mohu
délat praci, ktera mne bavi a napliu-

VYBOR PROJEKTU ,,BLIZE K ZELENEMU STROMU“

je. Na pocatku jsem se sice setkala
s men§imi problémy, ty se vSak
urovnaly jesté pred mym néstupem.

Zacinala jsem s uplné Cistym
§titem, coz znamenalo seznamit se
s chodem celého uradu a procist
spoustu dokumentl tykajicich se
nejen krajského aradu, ale také EU.
Dale jsem se seznamovala s admi-
nistrativnimi postupy, které jsou
vyzadovany nejen po lidech z uli-
ce, ale i po samotnych arednicich
toho daného uradu. Bylo jasné, ze
mi hned nebudou svéfeny néjaké
dalezité ukoly. Proto jsem na pocat-
ku opravdu vice studovala riizné
dokumenty. Béhem toho jsem napfi-
klad roznésela smlouvy k podpisu.
Kolegové mne naudili tzv. kolecko.
V tu chvili jsem si uvédomila, kolika

rukama projede jedna jedina smlou-
va. Cesta zacina u nas na oddéleni
fizeni grantd a projektl, pokracuje
na oddéleni pravnické, dale na oddé-
leni ekonomické a predposledni
misto je u pana hejtmana. Nakonec
se dostane zase zpét k nam do kan-
celare. A toto celé kolecko absolvuji
spole¢né se smlouvou.

Na aradé jsem zazila mnoho pri-
jemnych chvil. Diky této praxi jsem
se mohla zdcastnit mnoha zajima-
vych konferenci a potkat mnoho
zajimavych lidi a také ziskat mnoho
dokumentt.

Po delsi dobé¢ jsem ziskala poci-
ta¢, a proto mohu byt jesté vice
napomocna svym kolegim. Uz
nemusim pouze lepit obalky, ale uz
také vim jak se déla prabézné nebo
koneéné vyuctovani grantu, mohu
posilat zadateldm emaily s upo-
minkami. Také jsem nékolikrat
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pomahala organizovat konferenci ¢i
seminaf. Myslim, zZe dil¢i tkoly, mné
sveéfené, ulehcily praci hlavnimu
organizatorovi a ja mam dalsi cenou
zkusenost.

Tato stdz ma pro mne velky pii-
nos. Nejen, ze jsem ziskala cenné
zkuSenosti, ale i ddlezité kontakty.
Doufam, ze poznamka o této stazi
v mém Zivotopise mi pootevie dvere
k budoucimu povolani.

Zavérembychchtélapodotknout,
aby byli studenti vdé¢ni, ze na praxi
ziskaji zkuSenosti - néco konkrét-
niho, o ¢em budou moci mluvit na
vstupnim pohovoru do prvniho
zamestnani. Jeste bych chtéla podé-
kovat svym kolegim v kancelari
za jejich pratelsky pristup a za ten
hrnecek, ktery mi dali, abych se tam
opravdu citila dobfte.

Studentka 3. rocniku VSERS
Lucie Zikovd

Prof. Dr.; Dolista Josef Ph.D., Th.D. (VSERS)
Ing. Ladislav Skot'epa Ph.D. (VSERS)

Dr. Lubomir P4na (VSERS)

Dr. Milena Berova (VSERS)

Realiza¢ni tym projektu
,,BliZe k zelenému stromu*

Ing. Ladislav Skotepa Ph.D. (VSERS), Ing.
AlesHesCSc. (CZU Praha), Mgr. Jiti Jezek (ZU
Plzet), PaeDr. Ladislav Jirkii (VSPJihlava), Jii
Povolny (AIESEC Praha), Ing. Toma§ Kutak
(HK Plzen), Ing. Jiii Vigek ( KU Jihogeského
kraje), JUDr. Josef Pavel (Karlovarsky kraj),
Ing. Rerabek Zdenék (Magistrat mésta C.
Bud&jovice), JUDr. Lubo§ Prasa (mésto
Pisek), Ing. Tomas Prchal (HK Jihlava), Ing.
Miloslav Mrkvi¢ka (CSAD Jihotrans a.s.), Dr.
Zdenék Pavlovsky (Agrostroj Pelhfimov), Ing.
Darja Holatova Ph.D. (VSERS), Mgr. Jana
Valdrova Ph.D. (VSERS), RNDr. Vladimir
Kostka (VSERS), Ing. Jaroslav Chmelaf
(konzultant), Nada Petrd (konzultantka),
Mgr. Miroslav Hrdlicka (konzultant), Mgr.
Sarka Kubatova (UP Jihlava), RNDr. Markéta
Slabova (VSERS)

Co je EVROPSKY SOCIALNI FOND
Evropsky sociélni fond (ESF) je jednim ze
¢tyt strukturalnich fondd. Je klicovym finan¢-
nim nastrojem pro realizovani Evropské
strategie zaméstnanosti. Objem finan¢nich
prostiedkt z ESF pro Ceskou republiku na
programovaci obdobi 2004-2006 ¢ini 456,98
mil.Eur. Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni
zameéstnanosti, snizovani nezameéstnanosti,
podpora socidlniho zaclefiovani osob a rov-
nych prilezitosti se zaméfenim na rozvoj

trhu prace a lidskych zdroji. Organem zod-

povédnym za Fizeni pomoci z ESF v CR je

Ministerstvo prace a socialnich véci. Dal§imi

partnery realizace jsou Ministerstvo Skol-

stvi, mladdeze a télovychovy, Ministerstvo

pro mistni rozvoj, Ministerstvo Zzivotniho

prostiedi, Ministerstvo pramyslu a obchodu,

Czechlnvest, Nadace rozvoje ob¢anské spolec¢-

nosti, Magistrat hlavniho mésta Prahy, arady

prace, organy mistni a regionalni samospravy.

Programy, které umoziuji ¢erpani prostred-

ki z ESF v oblasti lidskych zdroji pro obdobi

2004-2006 v Ceské republice a hlavnim mésté

Praze jsou:

* Operaéni program Rozvoj lidskych zdroji
(OPRLZ)

¢ Jednotny programovy dokument pro Cil 3
pro Prahu (JPD3)

* Program Iniciativy Spolec¢enstvi EQUAL

e Spole¢ny regionalni operacni program
(SROP) Evropsky socialni fond podporuje:

* Pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na
trh prace

* Rovné prilezitosti pro vSechny pfi pristupu
natrh prace

¢ Socialni zacleniovani, pomoc lidem ze zne-
vyhodnénych socidlnich skupin pfi vstupu
natrh prace

¢ Celozivotni vzdélavani

* Rozvoj kvalifikované a prizptisobivé pra-
covni sily

e Zavadéni modernich zptsobd organizace
prace a podnikani

e ZlepSeni pristupu a ti¢asti Zen na trhu prace

* Boj se vSemi formami diskriminace a nerov-
nostmi souvisejicimi s trhem prace

zdroj: www.esfer.cz

Seznam kontaktnich mist

Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, o.p.s.
Lenka Zimmelova
Zizkova 6, Ceské Bud&jovice 370 01
e-mail: zimmelova@vsers.cz
tel.: +420386 116 111,+420 608 300 337

Ceska zemédélska univerzita v Praze
Ing. Ales§ Hes, CSc.
Kamycka 129, Praha6 165 21
e-mail: hes@pef.czu.cz
tel.: +420 224 382 359, +420 728 407 500

Zapadoceska univerzita v Plzni
Mgr. Jiti Jezek
Univerzitni 1/8, Plzenn 1 301 00
e-mail: jiri.jezek@fek.zcu.cz
tel.: +420 377 633 156, +420 605 734 691

AIESEC CZU Praha
Jiti Povolny
Kamycka 129, Praha6 165 21
e-mail: jiri.povolny@aiesec.net
tel.: +420 224 383 801, +420 777 134 140

Hospodarska komora Plzen
Svarcova Miluse
Anglické nabrezi 1, Plzen 1 30100
e-mail: svarcova@hkplzen.cz
tel.: +420 378 226 956, +420 724 613 948

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
Libuse Mértlova
Tolstého 16, Jihlava 586 01
e-mail: mertlova@vosji.cz
tel.: +420 567 141 143, +420 723 313 956
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