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Smlouva o zajištění odborné praxe studentů

uzavřená podle ustanovení § 10 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, 

ve znění pozdějších předpisů a v souladu se zákonem č. 111/1998 Sb. o vysokých školách a ve znění pozdějších předpisů
I.
Smluvní strany

1.
Vysoká škola evropských a regionálních studií, z.ú.


sídlo: Žižkova tř. 1632/5b, 370 01 České Budějovice


zastoupená: .....................................

IČ: 26033909


na straně jedné,

dále jen „škola“
a   


2.    .............................

sídlo:  ..............................

zastoupený:  .............................

IČ:  .................................

na straně druhé,
dále jen „organizace“
II.

Předmět dohody

Předmětem dohody je zajištění bezplatné odborné praxe a posílení kontaktu s budoucími zaměstnavateli jako nástroj lepšího uplatnění absolventů vysokých škol na trhu práce, kterou bude vykonávat student/ka

Jméno a příjmení..................................................., datum narození........................................

ročník................................. obor...................................................................

Praxe proběhne v termínu od................................... do...................................

Délka trvání praxe..................
III.

Práva a povinnosti organizace zajišťující praxi
1. Organizace přijme studenta na bezplatnou odbornou praxi, která bude vykonána v jednosměnném pracovním režimu s pracovní dobou 40 hodin týdně, rozvrženou v souladu s pracovní dobou v organizaci, nebude-li dohodnuto jinak. 
2. Organizace se zavazuje vytvořit studentovi podmínky pro řádné plnění zadaných úkolů, provést vstupní školení o bezpečnosti práce a ochrany zdraví při práci při nástupu studentů na praxi a pořídit o provedeném školení zápis spolu se seznamem účastníků a podpisy účastníků na prezenční listině.

3. Organizace se zavazuje přidělovat studentovi práci podle svých potřeb s cílem umožnit mu blíže se seznámit s činností organizace.
4. Studenti budou v organizaci vykonávat práce, které jsou v souladu s akreditovaným studijním programem, pod dozorem určeného pracovníka organizace. Odborná praxe bude provedena v rozsahu určeným studijním plánem.
5. Pověřeným pracovníkem organizace odpovídajícím za průběh odborné praxe studenta je stanoven(a): ................................................................................
6. Studenti budou seznámeni s pravidly zacházení s daty a informacemi získanými během praxe.
7. Organizace má právo předčasně ukončit odbornou praxi studenta, pokud student nedodržuje pokyny pověřeného pracovníka nebo svým jednáním hrubě poruší zájmy organizace. Tuto skutečnost výše uvedený pracovník, pověřený vedením praxe, neprodleně oznámí vedení školy.
8. Organizace se zavazuje vystavit potvrzení o absolvování praxe studenta včetně stručného hodnocení jeho práce.
IV.

Práva a povinnosti školy

1. Škola se zavazuje poučit studenta o jeho povinnosti pohybovat se na pracovišti organizace ve vhodném oděvu, chovat se zdvořile, kultivovaně a vystupovat loajálně ve vztahu k organizaci.
2. Škola určí pracovníka, který bude seznámen s obsahem odborné praxe a bude spolupracovat s pracovníky organizace při kontrole docházky studentů a průběhu odborné praxe.
V.

Ekonomická ujednání 
1. Činnosti a služby spojené s organizačním zajištěním a realizací odborné praxe studentů nebudou mezi smluvními stranami účtovány. Práce studentů budou konány bez nároku na finanční odměnu.
2. V případě, že student bude pracovat na úkolech, ve kterých bude i díky jeho práci dosaženo výrazně dobrých výsledků, může organizace ohodnotit tuto skutečnost sponzorským darem škole, odměnou studentovi nebo jinou přiměřenou formou.
VI.

Společná ustanovení

1. Tato dohoda se uzavírá s měsíční výpovědní lhůtou, která začíná běžet od prvního dne měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé smluvní straně.
2. Dle ustanovení § 391 odst. 4 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce ve znění pozdějších předpisů a dle ustanovení § 426a odst.3 z.č. 89/2012 Sb., občanský zákoník ve znění pozdějších předpisů, za škodu, která vznikla studentům vysokých škol, při teoretickém vyučování a při praktickém vyučování ve škole nebo v přímé souvislosti s ním, odpovídá vysoká škola; pokud ke škodě došlo při praktickém vyučování u právnické nebo fyzické osoby nebo v přímé souvislosti s ním, odpovídá právnická nebo fyzická osoba, u níž se vyučování uskutečňovalo.
3. Dle § 391 odst. 1 z.č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění, odpovídají studenti vysokých škol vysoké škole za škodu, kterou jí způsobili při studiu nebo praxi ve studijním programu uskutečňovaném vysokou školou nebo v přímé souvislosti s nimi. Pokud ke škodě došlo při studiu nebo praxi nebo v přímé souvislosti s nimi u jiné právnické osoby nebo fyzické osoby, odpovídají studenti právnické nebo fyzické osobě, u níž se studium nebo praxe uskutečňovaly.
4. Dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oprávněných zástupců účastníků dohody.
5. Pokud v této smlouvě není ustanoveno jinak, řídí se právními vztahy z ní vyplývající příslušnými ustanoveními občanského zákoníku.
6. Smluvní strany prohlašují, že souhlasí s obsahem této smlouvy a tuto smlouvu uzavřely podle svého svobodného rozhodnutí.
7. Tuto smlouvu lze měnit a doplňovat pouze písemnými dodatky ke smlouvě podepsanými oběma smluvními stranami.
8. Dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž organizace obdrží jedno vyhotovení.
 V ........................… dne ....................
          V Českých Budějovicích dne ....................

……………………………………............             ……………………………………............

za organizaci                                                      za VŠERS, z.ú.
2.

