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1 PlInéni vybranych cilli dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,

vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviirci ¢Cinnosti

1.1 Zajistovani kvality procest VSERS

Cil:

Cil:

Cil:

Cil:

Dokon¢it zmény vyplyvajici z novely vysokoSkolského zakona, zejména v oblasti
vzdélavani, administrativnich ¢innosti a ochrany osobnich dat.

Skola zajistila zmény vyplyvajici z novely vysokogkolského zakona napF. v oblasti
pracovné-pravni. V souvislosti s novelou vysokoskolského zdkona skola dale pfipravuje
restrukturalizaci studijnich program(. V oblasti ochrany osobnich dat byli jmenovani
povérenci pro ochranu osobnich Udaju a Skola pfijala fadu opatfeni k ochrané osobnich
dat, o nichZ informuje na svych webovych strankach (https://vsers.cz/skola/ochrana-
osobnich-udaju/).

Modifikovat IT systém zajistujici podporu hlavnich a podptirnych procest.

IT systémy jsou prabézné aktualizovany.

Zahajit hodnoceni prostiednictvim systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvuréi
¢innosti a s nimi souvisejicich cinnosti.

V roce 2017 byla zpracovdna a v roce 2018 schvédlena Zprdva o vnitfnim hodnoceni
kvality vzdélavaci a tvirci Cinnosti a souvisejicich Cinnosti Vysoké skoly evropskych a
regiondlnich studii — blize viz https://vsers.cz/kvalita/. Aktualizace dokumentu byla
schvalena v bfeznu 2019.

Vytvofit vhodné metody vyhodnocovani kvality vyuky a tvaréi €innosti ve vsech
akreditovanych studijnich programech, sledovat persondini zabezpeceni vyuky
profilovych odbornych pfedmétt u jednotlivych program.

Hodnoceni probihd v souladu s poZadavky vnitfniho predpisu Smérnice zajistovdani
kvality a vnitiniho hodnoceni kvality Vysoké skoly evropskych a regiondlnich studii, z. u.
Podkladem pro vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti
vysoké skoly je vlastni hodnotici zprava vytvofend souhrnné garanty program(. Soucasti
zpravy zpravidla je:

a) vyhodnoceni napliovani standardl studijnich program,
b) vysledek studentskych a absolventskych hodnoceni,

c) vyhodnoceni tviréi ¢innosti,


https://vsers.cz/skola/ochrana-osobnich-udaju/
https://vsers.cz/skola/ochrana-osobnich-udaju/

Cil:

Cil:

Cil:

d) vyhodnoceni studentské tvarci Cinnosti a spoluprace s praxi,
e) vysledek hodnoceni kvalifikacnich praci,

f)  vyhodnoceni studijni neulspéSnosti, miry fadného ukonceni studia a
uplatfiovani absolvent( studijniho programu,

g) hodnoceni pedagogického, védeckého a technického zabezpeceni studijniho
programu,

h) vymezeni silnych a slabych stranek, rizik a pfilezitosti rozvoje studijniho
programu.

Zapojit akademické i ostatni pracovniky vysoké Skoly, ale také studenty, absolventy a
relevantni partnery VSERS do hodnoceni kvality vzdélavacich, tviréich a s nimi
souvisejicich ¢innosti.

Do hodnoceni kvality je zapojena primarné celd akademickd obec VSERS a zdjmové
instituce zastoupené v kolegiu rektora.

Pfi pripravé akreditacnich Zadosti koncipovat studijni programy jako profesné
zamérené v souladu s poZzadavky Narodniho akreditacniho turadu pro vysoké skolstvi.

Skola podala 7adost o akreditaci profesniho bakalafského programu ,Bezpeénostné
pravni studia“, v roce 2019 byl studijni program staZen z projednavani NAU, aby mohl
byt dopracovan a opétovné predloZen k akreditaci.

Modifikovat stavajici akreditované studijni obory v ramci moznosti danych
akreditacnimi standardy dle zpétné vazby od zaméstnavatelli a trhu prace.

Zmény, které probihaji v Evropské unii, vedly k aktualizaci predmétli Zaklady prava
Evropské unie a Historie a organizace Evropské unie. Byly aktualizované i predméty
zoblasti marketingu a to zdlvodu modernich marketingovych postupl v
podnikatelském prostiedi charakteristickém globalizaci, vytvarenim mezipodnikovych
organizacnich struktur, hodnotovych siti a novymi formami konkurenéniho boje. V
predndsené latce je doplnéno téma vyuziti mobilnich platforem a internetu pfi ziskavani
a zpracovavani informaci k podpore obchodnich procesu.



1.2 Diverzita a dostupnost vzdélavaci ¢innosti

Cil:

Cil:

Cil:

Cil:

Cil:

ZvySovat povédomi vefejnosti o zaméreni VSERS jako vysoké skoly, kterd poskytuje
profesné zamérené studijni programy, které umoznuji absolventliim pfimy vstup na
trh prace.

Historicky nejuspé&3néjsim nastrojem propagace VSERS je tzv. dobré slovo studentd
absolventl. Novinkou je vytvoreni interaktivniho webu skoly a realizace PPC kampani
spolu s rozvojem teti role VS (zejména v ramci Centra celoZivotniho vzdélavani a aktivit
Europe Direct Ceské Bud&jovice a Ceské spoleénosti ekonomické).

Zahajit a uspésné realizovat akreditacni proces u novych profesnich bakalarskych
studijnich programa.

Skola podala 74adost o akreditaci profesniho bakalafského programu ,Bezpecnostné
pravni studia”.

Prohloubit spolupraci se zastupci praxe, inovovat profil studentl u jednotlivych
studijnich obort v souladu s poZadavky pracovniho trhu v jiho¢eském a stfedoceském
regionu.

Setkani se zastupci praxe probihd pfi zasedanich kolegia rektora, kterd se konaji
nékolikrat za rok. Tak to bylo i v roce 2018.

Cilenou pedagogickou praci ve vSech studijnich programech se pfednostné orientovat
na studenta jako nositele védomosti pro budouci potieby spolecenské praxe.

V roce 2018 byly v souladu s potfebami spolecenské praxe vytvorené studijni opory pro
vSechny predméty programu Bezpecénostné pravni Cinnost, které jsou zverejnéné na
Infodisku VSERS.

Zavést efektivni opatfeni ve sniZovani studijni neldspésnosti. VyuZivat ve vyuce
jednotlivych predméti nejriznéjsi vyukové formy a metody s cilem snizit studijni
neuspésnost, velkou pozornost vénovat konzultacim se studenty v kombinované
formé studia.

Studenti mohli vyuzivat konzultacnich hodin vyucujicich pro konzultace nepochopené
latky. Studentim bylo poskytovdno poradenstvi i v oblasti psychologické a profesniho

smérovani.



Cil:

Cil:

Cil:

Cil:

Cil:

Poskytovat studentiim, ktefi se dostanou do nepfiznivé socioekonomické situace

wve

ucinné poradenstvi, pfipadnou pomoc a podporu.

StudentUm v nepfiznivé socioekonomické situaci je poskytovdna ze strany ekonomického
oddéleni individualni péce a podpora, napf. student ma moznost platit Skolné formou
splatek dle splatkového kalendare apod.

Podporovat studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Studenti se specifickymi vzd&lavacimi potfebami na VSERS v roce 2018 nestudovali.

Rozsifovat kariérni poradenstvi pro studenty, aby se dokazali orientovat na sou¢asném
trhu prace a byli vice motivovani k pIlnéni svych studijnich povinnosti.

Kariérni poradenstvi si student mohl vybrat jako volitelny pfedmét a dale mu byly
studijnim oddélenim poskytované individualni konzultace.

Aktualizovat a doplfiovat e-learningové studijni opory, zvySovat dostupnost studijnich
material(i pro studenty VSERS.

Vytvorené studijni opory a nové e-learningové materidly jsou pro studenty dostupné
v informaénim systému Moggis a na Infodisku VSERS.

Inovovat nabidku programi celoZivotniho vzdélavani v souladu s poZadavky trhu.

Zaméstnanci Centra celozZivotniho vzdélavani sledovali pozadavky trhu a nasledné
inovovali nabidku vzdélavacich programi pro pedagogické pracovniky. Vznikly dva nové
vzdélavaci programy pro budouci pedagogické pracovniky a pro stavajici pedagogické
pracovniky:
e Studium v oblasti pedagogickych véd — vychovatelstvi,
e Kurz podpory pfirozeného rozvoje feci déti — primarni logopedickd prevence ve
Skolstvi.

Vzdélavaci programy byly pfipraveny k realizaci a nabidnuty cilové skupiné.

Ostatni vzdélavaci programy Centra celoZivotniho vzdélavani byly zachovany, nebot je o
né stale velky zdjem. Jedna se zejména o vzdélavaci programy pro uredniky Uzemnich
samospravnych celk(l a vzdélavaci programy pro pedagogické pracovniky.



Cil: Rozvijet tfeti roli VS vjihoteském a stfedoceském regionu prostiednictvim
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Cil:

Cil:

organizovani prednasek/besed s vyznamnymi osobnostmi a participaci na
vzdélavacich aktivitdch informaéniho centra o Evropské unii — Europe Direct Ceské
Budéjovice a Ceské spole¢nosti ekonomické.

V rdmci tfeti role VS a spoluprace s praxi jsou pro pracovniky ze sektoru bezpeénosti,
Skolstvi, verejné spravy i dalSich instituci nabizeny kurzy celozivotniho vzdélavani,
pfednasky a besedy s vyznamnymi osobnostmi. Ddle akademicti pracovnici participuji
na vzdélavacich aktivitach informaéniho centra o Evropské unii — Europe Direct Ceské
Budé&jovice a Ceské spole¢nosti ekonomické, zejména na stfednich a zakladnich $kolach
—rocéné se jednd o cca 20 akci.

Internacionalizace

PInéni cili skoly v oblasti internacionalizace je zaloZzeno predevsim na schvélenych
programech ERASMUS+ vrdmci projektu KA103 a programu ERASMUS+ KA107
realizovaného ve spolupraci s Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskyi univerzitou na
Ukrajiné.

Podporovat mobility studentd VSERS v rdmci programu ERASMUS+ (studijni pobyty i
pracovni staze), zejména mimo SR. Podporovat vyjezdy studentl i na kratsSi pobyty na
zahranicnich vysokych skolach.

Problémem naplnéni cile podpora mobilit student(l VSERS v rdmci programu ERASMUS+
je stale nizkd motivace studentd, kteri prevainé pfti studiu pracuji, dale skola ma znacny
pocet studentli kombinovanych (studentl v pracovnim poméru).

vrsve

Rozsifit nabidku pfredmétli vyucovanych v anglictiné.

Pedagogové jsou pfripraveni podle aktualni potieby realizovat nabizené kurzy studijniho
programu v anglickém jazyce pro pfrijizdéjici studenty. V knihovné jsou k dispozici studijni
opory 6 kurzd v anglickém jazyce. Studentim byl nabizen 1 pfredmét v angli¢tiné. Jednalo
se o predmeét, ktery se tyka velice aktudlniho tématu a to ,,Extremismus a radikalismus”.



Cil:

Cil:

Cil:

Cil:

Cil:

Zkvalitnit sluzby na pfislusnych provoznich usecich pro pftijizdéjici zahranicni studenty a
akademické pracovniky.

Kazdy vyjizdéjici student a pracovnik obdrii standardizovany soubor dokumentl a
informaci s nabidkou studijnich program( VSERS a informaci o jiho¢eském regionu.

Komplexné hodnotit participaci akademickych i ostatnich pracovnikii na kratkodobych

i dlouhodobych mobilitdich vcetné jejich ucasti na mezinarodnich konferencich a
vyhodnocovat jejich efektivitu, na katedrach hodnotit zahranicni vyjezdy
akademickych pracovnikd v ramci individualnich plant jejich osobniho rozvoje.

V ramci kontroly Programu ERASMUS+ zaméfené na plnéni programu KA107 nebyla
shleddna pochybeni — viz Monitorovaci zprava Narodni agentury Domu zahraniéni
spoluprdce z 25. 10. 2018. Vyjezdy pracovnikd jsou pribézné hodnoceny v rdmci porad
vedeni VSERS dle stanoveného planu vyjezdd na akademicky rok.

Vyhleddvat nové partnerské zahrani¢ni vysoké Skoly s pokud moino podobné
zamérenymi studijnimi programy, a to i mimo ¢lenské zemé Evropské unie, navazat na
predchozi zkusenosti v mezinarodni i preshranicni spolupraci a zapojovat se do feseni
vyzkumnych grantti, zpracovavani analyz a studii se zahrani¢nimi partnery.

V souvislosti s podanim akreditaci v akademickém roce 2019/2020, bude snaha
programoveé vytvorit sit partnerskych vysokych skol k podpofe schvalenych program.

V roce 2018 byly uzavieny 2 nové smlouvy a to s:
e Zilinskou univerzitou v Ziling,

e Slovenskou polnohospodarskou univerzitou v Nitre.

Zapojovat VSERS do viech vhodnych vzdélavacich program(i a dotacnich titulG na
podporu kratkodobych i dlouhodobych mobilit studentli a akademickych pracovniku,
pop¥. i ostatnich pracovnikii vysoké skoly.

VSERS participuje na projektech bavorsko-éeské spolupréce a je rovnéi aktivnim ¢lenem
trilaterainiho pracovniho spolecenstvi Evropsky region Dunaj — Vitava (ERDV), mimo jiné
funguje jako prostrednik pri hledani partnerd pro ostatni ¢leny ERDV.

Zvy3ovat zapojeni VSERS do pfihraniénich aktivit s rakouskymi a némeckymi partnery
v ramci Evropského regionu Dunaj-Vlitava.

VSERS je zapojena do Evropského regionu Dunaj-Vitava, kde se jeji zastupci pravidelné
od roku 2013 Ucastni jednani platformy Kooperace vysokych skol ERDV a participuji na



jejich rozvojovych aktivitach. Rozvoj vzajemnych vztah( dokladd ucast zastupcd ERDV
na vyro¢nich konferencich VSERS a ptiprava spoleénych projektd s partnery/€leny ERDV.

Cil: Podporovat zastoupeni pracovnikii VSERS v mezinarodnich asociacich, organizacich,
sdruzenich a redak¢nich radach.

V roce 2018 se ¢leny redakéni rady ukrajinského ¢asopisu Transactions of Kremenchuk
Mpykhailo Ostrohradskyi National University stali doc. Ing. Jifi DuSek, Ph.D. a plk. Mgr.
Stépdn Kavan, Ph.D.

1.4 Relevance vzdélavani

Cil: Monitorovat uplatnitelnost absolventd VSERS véetné vyuzivani informaci od

vevys

absolventt, navazat s absolventy systematictéjsi spolupraci v ramci Klubu absolventu.

Uplatnitelnost absolventll skola monitoruje pomoci informaci v databazi absolventl na
http://svp.pedf.cuni.cz/svp/ a https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo. Déle jsme byli
s absolventy v kontaktu v ramci Klubu absolvent(.

Cil: Inovovat systém vyhodnocovani prubéhu a kvality praxi studentli v akreditovanych
programech, ziskavat zpétnou vazbu od poskytovatelli praxe a pripadnych budoucich
zaméstnavatell absolventa.

Student po skonceni praxe predava garantovi praxe formuldr, jehoz soucasti je i zprava
od zaméstnavatele. Tento formular byl inovovan. Se zaméstnavateli ma sSkola uzaviené
smlouvy na praxe studentl a stémito partnery byla i vroce 2018 v pravidelném
kontaktu.

Cil: Navazovat dalSi ramcové smlouvy s vybranymi subjekty v regionu v ramci realizace
praxi student( a konkrétni dohodnuté spoluprace.

V roce 2018 byly uzavieny pouze kratkodobé smlouvy na praxe konkrétnich studentd.

Cil: Poskytovat vsestrannou podporu studentim, ktefi chtéji pokracovat v navazujicich
magisterskych studiich na jinych vysokych skolach.

Prorektorka pro studium vramci predmétu Kariérniho poradenstvi seznamovala
studenty s moznosti magisterského studia.


http://svp.pedf.cuni.cz/svp/
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo

Cil: Podporovat odborny a kvalifikacni rast akademickych pracovnika.

Oblast rozvoje akademickych pracovnikd ma od 1.3.2019 na starosti prorektor pro védu,
vyzkum a rozvoj (byla zruSsena samostatna pozice prorektora pro legislativu a
akademického kvalifikace vramci zefektivnéni fizeni VSERS), rozvoj akademickych
pracovnikl je podpofen (i sankcionovan) Smérnici ke kvantifikaci pedagogickych a
tviréich &innosti akademickych pracovniké VSERS a Mzdovym predpisem pro
akademické pracovniky VSERS, které vymezuji rozsah pracovnich povinnosti dle
akademicko-védeckého a védecko-pedagogického titulu. Kazdoro¢né jsou ukladany
jednotlivym pracovnikim rocni osobni, katedrové a instituciondlni cile a ukoly.
Pozornost byla v roce 2018 vénovdana i rovnomérnosti pracovni zatéze ve vztahu k poctu
garantovanych predmétl a zapojeni pracovnikl do vyuky, zde je nutné upozornit, Ze
velikost Uvazku nereflektuje jen vlastni zapojeni do pedagogického procesu, ale i
participaci na védecko-vyzkumné Cinnosti a dalSich aktivitach.

Cil: Inovovat nabidku kurzt celozivotniho vzdélavani.

Nové vzniklé vzdélavaci programy Studium v oblasti pedagogickych véd — vychovatelstvi
a Kurz podpory pfirozeného rozvoje feci déti — primarni logopedicka prevence ve
Skolstvi, byly pfipraveny k realizaci a nabidnuty cilové skupiné. Vzdélavaci program
Studium v oblasti pedagogickych véd — vychovatelstvi se podafilo naplnit a doslo k jeho
realizaci. Realizace druhého vzdélavaciho programu se predpokladd aZ v roce 2019.

1.5 Kuvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

Cil: Pokracovat v podpore perspektivnich akademickych pracovnikd smérujicich k ziskani
titulu Ph.D. nebo k habilitaci ¢i profesorskému fizeni a rtiiznymi zplGsoby podporovat
dalsi akademicky rast vsech akademickych pracovnik.

Aktudlné jsou 3 odborni asistenti Mgr. v doktorandském studiu, 2 odborni asistenti
Ph.D. pfipravuji zahdjeni habilitaéniho fizeni. Uvedeni akademicti pracovnici jsou v
mladsim ¢ stiednim véku a maji tedy pred sebou perspektivni kariéru a pro VS jsou
dlouhodobou vizi a pfinosem a potencidlem pro odborny rdst. VSERS podporuje
pracovniky na doktorandskych i postdoktorandskych pozicich zejména tim, Ze jim
poskytuje studijni volno a umoznuje jim Ucast na studijnich vyjezdech v rdmci programu
Erasmus, Ucast v projektech a konferencich, které jsou pfinosné pro jejich studium a
praci. V roce 2018 se Usp&sné na EF JCU habilitoval doc. Dudek v oboru Ekonomika a
management.
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Cil:

Cil:

Cil:

Cil:

Cil:

Cil:

Uplatriovat Smérnici ke kvantifikaci pedagogickych a tvurcich c¢innosti akademickych
pracovniki VSERS za Géelem vétsi stimulace zapojeni akademickych pracovnik i do
oblasti tvarcich ¢innosti.

Od roku 2009 do soucasnosti je pravidelné 1x rocné realizovano periodické hodnoceni
akademickych pracovnikl ze strany vedeni Skoly dle Smérnice ke kvantifikaci
pedagogickych a tviiréich ¢innosti akademickych pracovnik( VSERS.

Stanovit priority tviréi ¢innosti na katedrach a pribéiné je aktualizovat, zaroven
podporovat spolupraci kateder v realizaci spolecnych tvtrcich grantt.

Priority tv(rci ¢innosti vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci cinnosti na obdobi 2016-2020, kazdoroc¢né
jsou konkretizovany v ramci tzv. Pldnu realizace strategického zdméru — blize viz
https://vsers.cz/dlouhodobe-zamery/.

ve

Vzdélavat priibéiné akademické pracovniky v metodice vyzkumné a tvirci cinnosti

véetné dovednosti pfi podavani Zadosti o védecké a vyzkumné granty.

Prabéziné vzdélavani akademickych pracovnik(i neprobiha jen v ramci seminara k novym
grantovym vyzvdm (napf. TACR), ale i vramci daldich aktivit — napf. kurzy
Technologického centra AV CR, Regiondlni kontaktni organizace jizni Cechy — ERA a JAIP
- JihoCeské agentury pro podporu inovaci.

Zapojovat vice aktivni studenty do tvliréi prace na katedrach ve formé tzv. pomocné
védecké sily.

Pomocnou védeckou silu v Ceskych Bud&jovicich vykonaval student 3. roéniku programu
Bezpecnostné pravni ¢innost, v Ceskych Budéjovicich se dale 20 studentd podilelo na
pfipravé a organizaci mezinarodni védecké konference VSERS Udrzitelny rozvoj IX.

Pokracovat v realizaci interniho grantového systému na podporu cinnosti
akademickych pracovniki v oblasti pedagogické i tvardi.

Interni grantova agentura (zfizena v roce 2013) v roce 2018 podpofila 2 interni granty —
Vyznam meziobecni spoluprdce pro regiondini rozvoj na prikladu JihoCeského kraje a
Setfeni zaméfené na analyzu vybrané problematiky obci a mést Jihoceského kraje.

Spolupracovat s jinymi vysokoskolskymi a vyzkumnymi pracovisti v ramci Ceské

vs ve

republiky i zahranici v riznych oblastech tvtirci ¢innosti.

VSERS ma aktudlné uzavfeno 26 mezindrodnich partnerskych smluv (viz
https://vsers.cz/partneri/), v rdmci programu Erasmus+ je uzavieno celkem 18 smluv v 5
zemich (SR, Polsko, SRN, Chorvatsko a Ukrajina). Nové je v jedndni partnerska smlouva s
Univerzitou v Przemysli a Budapesti (National University of Public Service).
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Cil: Realizace tuzemskych a mezinarodnich védeckych konferenci a workshopti.

VSERS v roce 2018 realizovala jako hlavni organizator 3 konference, na 3 zahraniénich
konferencich v SR, Polsku a Ukrajiné participovala jako spoluorganizator.

Cil: Zajistit pribéZnou informovanost akademickych pracovniki o pfipravovanych
zménach metodiky hodnoceni VaV (Metodika 2017+).

Informovanost akademickych pracovnikl probiha pres doc. Duska, ktery je ¢lenem Rady
vysokych Skol (snému a predsednictva, pracovni Komise pro strategii a rozvoj vysokého
Skolstvi a pracovni Komise pro soukromé skoly).

Cil: Zvysit kvalitu vystupl do systému RIV a zahdjit citacni sledovanost jednotlivych
akademickych pracovnika.

VSERS zacala vyuzivat systém RIV od roku 2012, kdy byly poprvé evidovany VaV vystupy
Skoly (financovani VSERS viak nemd charakter instituciondlniho financovani). Jestlize
zpocatku byly vykazovany pouze jednotky publikacnich vystup(, v soucasné dobé je na
roéni bazi odeslano nékolik desitek vystup( (2018 — 30 vystupti, z toho 8 GACR), poprvé
vykazany vystupy ve Scopusu i Web of Science zaroven.

Cil: PokraCovat v evaluaci a zarazeni recenzovaného védeckého casopisu Auspicia do
mezinarodné uznavanych databazi.

Vroce 2018 byla poddna 7adost o pristup VSERS do centralizovaného komeréniho
systému identifikatord dél pristupnych v digitdlni podobé (DOI — Digital Object
Identifier), po jeho schvéleni je zamér zaradit ¢asopis do adresare ¢asopisd s otevienym
pfistupem (DOAJ — Directory of Open Access Journals). Pokracuji prace pripravé
indexace v databazi Scopus/Web of Science.

1.6 Rozhodovani zalozené na datech
Cil: Podpora a aktualizace systému hodnoceni kvality vyuky.

Zasadni obsahova inovace studentského hodnoceni vyuky a fungovani Skoly vychazejici z
Vystupni zpravy projektu IPN Kvalita ,Externi hodnoceni kvality vyuky studenty ¢eskych
vysokych skol“ probéhla v akademickém roce 2016/2017. V roce 2018 doslo jen k drobné
modifikaci volné otazky. Souhrnné hodnoceni vyuky probihda v souladu s pozadavky
vnitfniho predpisu Smérnice zajistovdni kvality a vnitfniho hodnoceni kvality Vysoké skoly
evropskych a regiondlnich studii, z. u.
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Cil:

Cil:

Cil:

Cil:

Cil:

Cil:

Cil:

Aktualizace propagace na vyznamnych portilech (Seznam.cz, Google.cz,
Facebook.com, Spoluzaci.cz, Vejska.cz, Edb.cz, Firmy.cz a Rejstiiky VS).

Pokracovali jsme v reklamnich webovych kampanich Seznam SKLIK a Google Ads.

ZvysSovat stabilitu a rozsifovat hlavni informacni systém Moggis o dalSi moduly,
stavajici aktualizovat a zdokonalovat.

Informacni systém je prlbéiné aktualizovan. V roce 2018 byly vytvofeny nové tiskové
sestavy pro usnadnéni prace studijniho oddéleni.

Podporovat a aplikovat e-learningovy systém.

VSERS vyuZiva e-learningovy systém, ktery je soucdsti informacniho systému Moggis.
Déle jsou pro studenty doplfiovany studijni materialy na Infodisk VSERS. V roce 2018 byly
vytvoreny a zverejnény studijni opory pro vétsinu predmét(.

Stabilizovat a rozSifovat knihovni systém Clavius.

Vzhledem k bliZicimu se ukonceni vyvoje knihovniho systému Clavius byl v roce 2018
uspésné predloZen do grantového schématu Ministerstva kultury projekt VISK3 ,,Pfechod
na novy integrovany knihovni systém a online katalog optimalizovany pro PC a mobilni
zafizeni. Rozsifeni knihovniho katalogu o elektronické zdroje.”. Realizace probéhne ve
3Q/2019.

Zkvalitnit a zrychlit podporu, odstrafnovani a udrzbu IT zafizeni.

Podporu zajistuje oddéleni IT. Jsou prabéiné kontrolovany oznameni systému, které
napomahaji k rychlému odstranéni vzniklych nedostatkd. V roce 2018 byla provadéna

pravidelnd udrzba na IT zafizeni.

Podpora User Friendly (uZivatelsky privétivého) prostredi.

Skola podporuje User Friendly prostfedi. P¥i nasazeni nového softwaru to je jedno z
kritérii.

DodrZovani standardu pfi tvorbé vlastnich aplikaci.

Standardy jsou pfi tvorbé dodrzovany.

13



Cil: Podpora OpenSource feseni.

V roce 2018 bylo roziiteno portfolio OpenSource produktd na VSERS o software na
ovéreni uzivatell ve stavajici Skolni WiFi.

Cil: Podpora virtualizace na serverovych reSenich vedoucich ke zkvalitnéni sluzeb a
sniZovani nakladd. Cilem je zvySovat pocet informacnich sluzeb a pfitom nezvySovat
pocet servera.

Na vSech skolnich serverech jsou pouZita virtualiza¢ni reseni.

1.7 Efektivni financovani
Cil: Zajistit vyssi objem financnich prostiedkt z EU a krajskych zdroja.

Planovany cil se nepodafilo Uspésné naplnit vzhledem k tematicky ne Uplné vhodnym
vyzvam, grantové financni prostiedky byly ziskany z jinych zdroja.

Cil: Ziskat 3 nové granty v ramci projektové cinnosti.

Vramci projektové Cinnosti byly ziskany finanéni prostfedky na realizaci 2
mezinarodnich védeckych konferenci (viz kapitola 8) a novy projekt Kauzalita vyberu
miestnych dani a vydavkov na vykon samospravnych funkcii v ekonomicky rozvinutych a
zaostdvajucich uzemiach v kontexte Industry 4.0, VEGA 1/0151/18.

Cil: Rozsifit ¢innost Centra celoZivotniho vzdélavani v oblasti kurzi pro organizace i
verejnost.

Tento cil se podafilo naplnit vytvorenim a realizaci vzdélavacich programU pro asistenty
pedagoga a vychovatele. Vzdélavaci programy Studium pro asistenty pedagoga a
Studium v oblasti pedagogickych véd — vychovatelstvi vyuzivaji jak organizace, tak
vefejnost.

Cil: Zapojit se aktivné do stfedoskolského Zivota v Ceskych Budéjovicich a Pfibrami.

VSERS se zUcastnila studentského Majalesu. Realizovali jsme prednasky pro stiedni $koly
a navstévovali jsme stfedni Skoly s nabidkou studia na nasi Skole.
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Cil:

Cil:

Cil:

Cil:

Cil:

Cil:

Cil:

Zapojeni $koly do rozvojovych program Jihoéeského kraje a mésta Ceské Budéjovice /
Stredoceského kraje a mésta Pribrami.

V roce 2018 7adny z rozvojovych program@ neodpovidal zamé¥eni VSERS.

Zajistit opravy hlavni budovy skoly.

V roce 2018 probihaly zejména akutni opravy hlavni budovy $koly (Zizkova tf. 6 Ceské
Budéjovice), konkrétné opravy sanitdrniho zafizeni, sadrokartonl a elektroinstalace.
Déle byla opravena stfecha budovy Zizkova 5 Ceské Budéjovice.

Vétsi a cilenéjsi propagace skoly pfi naboru studentu.

Propagace Skoly byla realizovana formou webové reklamni kampané a osobni navstévou
stfednich Skol v regionu JihoCeského a Stfedoceského kraje. Zacilili jsme predevsim na
Skoly s bezpecnostnimi a ekonomickymi programy.

Zajistit v u¢ebnach hlavni budovy skoly nové dataprojektory a platna.

Dataprojektory a platna byly dodany do ucebny 209 a 204.

Zprovoznit novou laserovou stielnici v ucebné ¢. 207.

Nova laserova strelnice byla zprovoznéna, nicméné vzhledem k zdvaznym nedostatkim

byla jeji ¢innost prerusena a bude se opravovat.

Zprovoznit fight klub (sportovni mistnost).

Nova sportovni mistnost (Fight klub) je pfipravena k pouziti.

Zprovoznit novou kulturni mistnost.

Nova kulturni mistnost je pfipravena k pouziti.
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2 Zakladni udaje o vysoké skole

2.1 Zakladni udaje o vysoké Skole

Nazev:

Adresa:

telefon spojeni ustfedna:

telefon rektorat:

Vysoka gkola evropskych a regionalnich studii, z. 4. (VSERS)

Zizkova ti. 4/6, 370 01 Ceské Budéjovice

386 116 811

386 116 836

Ostatni pracovisté skoly:

Zizkova tf. 5, Ceské Budé&jovice

Dlouhd 8/163, Pfibram

E-mail:

http:

Statni souhlas k plsobeni jako soukromd vysokd skola byl

info@vsers.cz

WWW.Vsers.cz

¢.j.25422/2003-30.

Rektor vysoké skoly:

doc. Ing. Jifi Dusek, Ph.D. povéreny rektor od 1.9.2018

2.2 Organizacni struktura

Akademicka rada

Spravai rada

4

Reditel z. 1.

doc. Ing. Oldfich Pekarek, CSc. do 31.8.2018

Kolegium rektora

zastupce feditele

v

Disciplindrni komise

Rektor

udélen 29.

srpna 2003,

| Centrum celozivotniho vzdélavini |

v

v

v

Prorektorka pro mezinarodni
spolupraci

Prorektorka pro studm
a vnitini zalezitosty

Prorekior pro védu,
vyzkum a rozve)

!

'

Oddéleni mezinirodnich
vztahll, Erasmus

Studijni oddéleni

- pracoviité Ceské Bud&jovice
- pracoviité Piibram

Klub absolventii

Alkademicky stielecky
klub pfi1 VSERS
(spolek)

Ediéni oddéleni
—» (Auspicia,
Véc vefejna)

Knihovna

Oddéleni
—p informaénich
technologii

Oddéleni védy,
vyzkumu a praxe

v

'

Prorektor pro legislativu a
akademickeé kvalifikace

Oddéleni aplikované
jazykovédy

Katedra managementu
a marketingu sluzeb

>

Katedra pravnich oborti
a bezpecénostnich studii

Ekonomické
a technicko-
spravni
oddéleni
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2.3 Slozeni védeckeé rady, spravni rady, akademického senatu, kolegia rektora

Akademicka rada VSERS

predseda:

doc. Ing. Oldfich Pekarek, CSc. do 31.8.2018
doc. Ing. Jifi Dusek, Ph.D. od 1.9.2018
Interni ¢lenové:

doc. JUDr. PhDr. Bily Jifi, CSc., RNDr. Ferebauerova RlZena; doc. Ing. Heskova Marie, CSc.;
doc. Ing. Oldfich Pekarek, CSc.; doc. Ing. Skofepa Ladislav, Ph.D.; doc. JUDr. Svato$ Roman, Ph.D.

Externi clenové:

Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, Vysokd $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich,
doc. PhDr. Peter Cajka, Ph.D., Univerzita Mateja Bela Banskd Bystrica, Fakulta mezinarodnich
vztah(l; doc. Ing. Dr. Stefan Danics, Ph.D., Policejni akademie CR Praha; Ing. Lucia
Kovacovd, PhD., Vysokda sSkola bezpecnostného manazérstva v KoSiciach; prof. PhDr. Jan Liddk,
CSc., Academia Rerum Civilium - Vysoka Skola politickych a spolecenskych véd, s. r. o.; doc. Karol
Murdza, Ph.D., Akadémia policajného sboru v Bratislave; doc. Ing. Aleksandr Efim Olaru, PhD.,
Moldavska technickd univerzita KiSinév, doc. PhDr. Mgr. Peter Ondria, PhD., Vysoka Skola
Danubius v Sladkovicove, Ing. Alena Oulehlova, Ph.D., Univerzita obrany Brno, prof. Ing. Pavel
Pudil, DrSc., Vysoka skola ekonomickd, Fakulta managementu J. Hradec, doc. Ing. Marek
Smetana, Ph.D., Ostravska univerzita, prof. Michail Vasiljevi¢ Zagirnjak, Dr.Sc., Kremencugska
statni univerzita, prof. Dr. Vasilij Mironovi¢ Zaplatinskij, Akademija bezopasnosti i osnov

zdorovja Kijev

Kolegium rektora:

predseda:

doc. Ing. Oldfich Pekarek, CSc. do 31.8.2018
doc. Ing. Jifi Dusek, Ph.D. od 1.9.2018
clenové:

doc. JUDr. PhDr. Bily Ji¥i, CSc., prorektor VSERS; plk. Ing. Bure$ Lubomir, feditel Jihoceského
hasi¢ského zachranného sboru; RNDr. Ferebauerova RGZena, prorektorka VSERS; doc. Ing.
Heskova Marie, CSc., prorektorka VSERS; Kramplova Barbora, VSERS, studentka; PaedDr. Kfiz
Vladimir, VSERS, prednasejici; plk. Ing. Kubat Michal, feditel Celniho Gfadu pro Jihocesky kraj;
Ing. Ondfich Ladislav, Jihoceské letisté Ceské Budéjovice a.s., Feditel; Panova litka, VSERS,
Feditelka z. 0. ; doc. Ing. Pekarek Oldfich, CSc., VSERS, emeritni rektor; Primus David, VSERS,
student; plk. Mgr. Bc. Prochazka Ludék, Krajské reditelstvi policie Jihoceského kraje, reditel; doc.
Ing. SkoFepa Ladislav, Ph.D., pfedna3ejici VSERS; doc. JUDr. Svato$ Roman, Ph.D. vedouci KPOBS
VSERS; Ing. Svoboda Jifi, primator mésta Ceské Budé&jovice; Ing. Stastnd Hana, Feditelka
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Regionalni agrarni komory Jihoceského kraje; JUDr. Tripes Milan, predseda Krajského soudu;
pplk. Ing. Urban Alois, Krajské vojenské velitelstvi Ceské Bud&jovice, feditel

Zastoupeni vysoké sSkoly v reprezentaci vysokych skol

Rada vysokych skol:

Clen snému a predsednictva: doc. Ing. Dusek JiFi, Ph.D.

Clen pracovni komise pro strategii a rozvoj vysokého $kolstvi: doc. Ing. Dusek Jifi, Ph.D.
Clen pracovni komise pro soukromé gkoly: doc. Ing. Dudek Jifi, Ph.D.

Clen pracovni komise pro védeckou &innost: doc. Ing. Pekarek Oldfich, CSc.

Ceska konference rektora:
doc. Ing. Oldfich Pekarek, CSc. do 31. 8. 2018

Pracovni skupina CKR pro problematiku Evropskych strukturalnich fonda
Ing. Petra KlimeSova

2.4 Vysoka skola stru¢né charakterizuje své poslani, vize a strategické cile
Mise VSERS

VSERS je soukroma vysoka $kola s nabidkou unikatnich profesnich bakalaiskych programd
pfipravujicich odborniky bezpecnostné pravnich profesi, verejné spravy a oborl sluzeb. Vysoka
uplatnitelnost absolventli na regiondinim trhu prace je zaloZzena na uUzkém propojeni
vzdélavaciho procesu s regionalnimi podniky a odbérateli spole¢enské praxe. Poslanim Skoly je
rozvijeni mnohostrannych forem spoluprace s rlznymi profesnimi i zajmovymi skupinami,
realizace vlastni tvirci ¢innosti, vyzkumnych a projektovych aktivit, poskytovani celozivotniho
vzdélavani a aktivni zapojeni do hospodarského a kulturniho déni regionu. Pro ¢innost Skoly jsou
prioritnimi hodnotami kvalita, transparentnost, etické pfistupy individudlni pfistup ke
studentiim. Vysokd skola zaplfuje volny prostor v regionalni nabidce vzdélavacich program.
Vysokoskolskd vyuka je podporena interdisciplinarnim védeckym vyzkumem zacilenym
predevSsim na akreditované vzdélavaci programy ve vysokoSkolském studiu i celoZivotnim
vzdélavani. VSERS je unikdtnim subjektem vysokoskolské vyuky a vyzkumu v jiho¢eském a
sttedoceském regionu, ktery vhodné doplfuje nabidku vysokoSkolskych studijnich programu i
dalSich program tercidlniho vzdélavani.

Vize VSERS

Vizi VSERS je dlouhodobé pFispivat k rozvoji vzdélanostni spole¢nosti v Jiho¢eském a
Stfedoceském kraji, ke zvySovani konkurenceschopnosti jejich ekonomik a v neposledni radé i k
posilovani mistni a regionalni identity jejich ob¢and v kontextu sjednocujici se Evropy. Vysoka
Skola se zaméruje na budovani excelence vzdélavaciho procesu, usiluje o rozsiteni nabidky
stavajicich profesnich bakalaFskych studijnich program@ o magistersky studijni program. Skola
realizuje nabidku diverzifikovanych forem celoZivotniho vzdélavani. Vysoka Skola usiluje o trvalé
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zvySovani prestize Skoly posilovanim aktivnich forem spoluprace s aplika¢ni sférou a vefejnym
sektorem. VSestranné podporuje a realizuje inovacni aktivity, specificky se zaméfruje na
spolupraci s malymi a stfednimi podniky a rodinnymi firmami. Podporuje platformy setkavani
absolvent(, sportovni a spolecenské aktivity studentu.

Zakladni strategické cile VSERS

Vytvofit podminky pro intenzivni zapojeni VSERS do narodni a mezinarodni spoluprace v oblasti
védecké, vyzkumné, inovacni a dalsi tvlréi Cinnosti. ZvySit Uroven vzdélanosti pedagogu.
Participovat na feSeni aktualnich ukol( verejné spravy v regionu, zejména na Useku vzdélavani,
bezpecnosti, sluZeb a regionalniho rozvoje. Vybudovat plnohodnotnou vysokoskolskou instituci,
kterd disponuje alespont dvéma stupni vysokoskolského studia (bakalafsky, magistersky) a je
pIné srovnatelnd s dalSimi subjekty vysokoskolského vzdéldvani. Realizovat inovace studijnich
program( podle aktualni situace na trhu prace. Posilovat mobilitu akademickych pracovnikd a
studentl s cilem podilet se na Siroké vyméné védecko-vyzkumnych poznatkd. Preddvat
studentdm, ucastnikim celoZivotniho vzdéldvani a obdanim nejnovéjsi védecké poznatky
aplikovatelné do kazdodenni praxe. Prispivat k rychlejsi a pevnéjsi integraci ¢eskych kraji do
evropskych politickych, ekonomickych a socidlnich struktur v duchu myslenky Evropy regiona.

2.5 Zmeény v oblasti vnitinich predpisu

V roce 2018 byly zménény tyto smérnice a normy:
- Metodika pro tvorbu BP VSERS
- Opatteni rektora vymezujici prava a povinnosti vedoucich kateder, garantd studijnich
programU a garantl studijnich predméta
- Opatteni rektora - Poplatky

V roce 2018 byly vytvofeny smérnice a normy, které souvisi s ochranou osobnich udaju:
- Uchovani bakalafskych praci
- Prohlaseni o micenlivosti
- Informacni systém Moggis
- UzZivatelské ucty studenti a zaméstnanct

2.6 Poskytovani informaci dle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim.

Zadost o informace nebyla $kole doruéena.
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https://vsers.cz/wp-content/uploads/2017/11/metodika.pdf
http://infodiskwww.vsers.cz/_studijni/Opatreni%20rektora/

Ve

3 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci €¢innost

Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii realizuje 2 bakalarské studijni programy
v prezencni i kombinované formé.

. Program Ekonomika a management (kéd B6208), studijni obor Management a marketing
sluzeb

. Program Bezpecnostné pravni Cinnost (kéd B6809), studijni obor Bezpecnostné pravni
¢innost ve verejné spravé

Viechny své akreditované bakalafské programy realizuje VSERS i ve svém vzdéldvacim a

konzulta¢nim stfedisku v Pribrami.

V rdmci internacionalizace studia na VSERS je zavedeno uZivani evropského systému transferu
kreditl (ECTS) a vydavani vicejazyéného Dodatku k diplomu (Diploma Suppplement) vsem
absolventim.

Uznavani dosazenych studijnich vysledk( a profesni pfipravenosti pod ECTS a uznavani Dodatku
k diplomu pfispiva ke zvy$eni konkurenéni schopnosti VSERS jako instituce, vytvofeni prostoru
pro mobilitu studentd i vyuéujicich internacionalizaci studia a uplatnéni absolventd VSERS na
trhu prace, v podnicich a institucich evropského prostoru.

V kazdém akademickém roce je provadéna ve stanovenych terminech kontrola, zda student
ziskal v uvedené ¢asti studia potfebny pocet kreditll v predepsané strukture, ktera je stanovena
studijnim programem.

VSERS ziskala vroce 2013 Certifikat ,Diploma Supplement Label“, ktery je zndmkou kvality
udélovaného Dodatku k diplomu a konkurenéni vyhodou pfi soutézi v projektech Evropské unie

a ziskavani studentd ze zahranidi.

V roce 2018 organizovala VSERS i jiné vzd&lavaci aktivity ne? vyuku v bakalafskych programech a
to napfiklad kurzy celozivotniho vzdélavani pro ufedniky, pro strazniky méstské policie, ulitele
stfednich skol.

Studenti se zucastnili exkurze na Krajském soudu v Ceskych Budé&jovicich, na Magistratu
v Ceskych Budé&jovicich, v Jaderné elektrarné Temelin, u Hasi¢ského zachranného sboru,
zG€astnili se studentské konference VSERS, kde prezentovali své prispévky.

Akademicti pracovnici VSERS spolupracovali s informaénim centrem o Evropské unii — Europe
Direct Krajského Uradu Jihoc¢eského kraje a Ceskou spole¢nosti ekonomickou na zajisténi
pfednasek a seminarl na aktudlni evropskd a ekonomickd témata pro Skoly, urady, knihovny
i Sirokou verejnost v ramci celého kraje.
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4 Studenti

Pocet studentl k 31. 12. 2018 je 332. Jak ukazuje graf, tak stav studentll se v poslednich letech
neméni. RovnéZ rozloZeni poctu prezencnich a kombinovanych student( se za posledni roky
vyrazné nezménilo.

600

500

400

300

200

100

® Prezencni studenti m Kombinovani studenti

Skola nabizi studentim pro podporu vyuky knihovnu s publikacemi pottebnymi ke studiu a
pristupem na internet, v prostorach Skoly je dostupna WiFi sit. Vyucujici maji vypsané
konzulta¢ni hodiny v dostate¢ném casovém rozsahu. Student si mizZe individudlné domluvit
konzultaci i mimo vypsané konzultaéni hodiny. Uspéch studia tedy zavisi hlavné na vnitini
motivaci studenta. Vzhledem k tomu, Ze jsme soukroma Skola, fada studentl predcasné konci
i z ekonomickych davod( i navzdory vstficnému pristupu Skoly, napf. moznost hradit skolné
v nékolika splatkach apod. Na druhé strané je pro studenty platba Skolného velkou motivaci pro
to, aby studenti neprodluZovali sva studia. Mira studijni nedspésnosti za rok 2018 je 12,5 %.

VSERS pomaha studentdim pFi problémech pFi studiu i pfi vyb&ru daldiho studia nebo
zaméstnani. Prvni linii poradenskych sluzeb fesi pracovnice studijniho oddéleni a prorektorka
pro studium. Daldi linii jsou psychologové pracujici na VSERS. Poradenstvi se fesi formou
individualnich sezeni po telefonické nebo emailové domluvé.

Na VSERS v sougasné dobé nestuduje 7zadny student se specifickymi potfebami. Pokud je mezi
uchazeéi zdjemce se specifickymi potfebami, tak je mu nabidnuta pomoc ve formé
bezbariérovych uceben, zajistovani asistence, individualni vyuka, socialni poradenstvi apod.
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Nadani studenti se na katedrach zapojuji jako tzv. pomocné védecké sily, které pomahaji
realizovat védecko-vyzkumné a tvarci Cinnosti Skoly (nejéastéji formou sbéru a vyhodnoceni
dat).

Studenti se socioekonomickym znevyhodn&nim mohou ziskat na VSERS podporu formou
stipendia nebo slevy na $kolném dle Rozhodnuti feditelky VSERS 2/2017 ,Slevy na $kolném a
poplatcich pro zaméstnance, rodinné pfislusniky, handicapované studenty, studenty z obecné
prospésné spolecnosti, z détskych domovi a dalSich socidlnich zafizeni, opakovani ro¢niku.”

Studenti s rodi¢ovskymi povinnostmi v prezenéni formé studia mohou poZzadat o individualni

studijni plan, kde jsou specifikovany presné podminky studia.
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5 Absolventi

V roce 2018 ukoncéilo studium na VSERS 163 absolventd.

O vysoké uplatnitelnosti naSich absolventl svéd¢i vysledky Strediska vzdéldvaci politiky
Pedagogické fakulty UK Praha, podle kterého patii VSERS mezi VS s lepdi uplatnitelnosti
v JihoCeském i Stredoceském kraji. V zafi 2018 bylo nezaméstnanych pouze 3 % absolventu.

Mira nezaméstnanosti absolvent@ vybranych VS v roce 2014, 2017 a 2018

Vybrany vzorek VS regionu Jihogeského, Mira nezaméstnanosti absolventu
Stfedoceského a Kraje Vysocina duben 2014 zari 2017 zari 2018
Vysokd Skola evropskych a regiondlnich

., 4,8% 2,2% 3,0%
studif
Filmova akademie v Pisku 2,4% 2,4% 3,3%
SKODA AUTO a.s. Vysoka gkola 9,3% 2,9% 2,8%
Vysoka Skola technickd a ekonomicka 8,8% 33% 3,6%
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich 5,9 % 3,7% 3,0%
Zapadomoravska vysoka skola Trebic 12,9% 5,6% 16,7 %
Vysoka skola polytechnickd Jihlava 12,4 % 6,2 % 4,0 %

Poznamka: Mira nezaméstnanosti je pocitana pro absolventy, ktefi ukoncili studium pred 0-2 roky.

Po dokonceni studia nabizi Skola svym absolventiim pomocnou ruku v podobé Klubu absolvent.
Cilem je udrzovani kontaktl absolventl se Skolou i mezi sebou navzdjem. Ze strany vedeni Skoly
je podporovana spoluprace absolventd v oblasti vyuky a zpracovani bakalarskych praci. Zvysend
komunikace s absolventy je i v oblasti nabidky celoZivotniho vzdélavani. Absolventi prednostné
ziskdvaji informace a pozvanky na akce poradané Skolou napf. vystoupeni, prednasky,
workshopy vyznaénych osobnosti na ptdé& VSERS. Kaidoro&né jsou absolventi zvani na
mezinarodni védeckou konferenci, kterou skola v dubnu porada.

Absolventi také maji moznost ziskat aktudlni informace na webovych strankach skoly, kde jsou
uvedeny veskeré informace o akcich pfipravovanych vysokou skolou.

Nasi absolventi jsou také zapojeni ve spoleéenskych organizacich Skoly napf. v Akademickém
stfeleckém klubu p¥i VSERS. S Fadou z nich je navazana spoluprace pfi propagaci skoly, zvIaété
absolventi kombinovaného studia propaguiji studijni programy VSERS na svych pracovistich. Pro
uchazece, studenty a absolventy je snahou Skoly rozsifovat poradani odbornych ale
i spolecenskych akci.
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6 Zajem o studium

Na 3Skolu pfislo v roce 2018 celkem 266 prihlasek a prijato bylo 180 uchazecl. Pocet zdjemcl a
studentl se u oboru Management a marketing sluzeb a Bezpecnostné pravni ¢innost ve verejné
spraveé stabilizoval.
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Pfijimaci zkousky jsou zajistovany vlastnimi pracovniky. Vyucujici z Oddéleni aplikované
jazykovédy pfipravi testy z anglického jazyka. Testy slouzi pro rozdéleni do skupin podle znalosti.
Pak nasleduje motivacni rozhovor u komise spojeny s pfipadnym podpisem Smlouvy o
zabezpedeni vyuky. Uchazeci dostavaji CD s dalSimi informacemi o studiu na nasi Skole, napft.
publikaci Akademicky rok, Studijni a zkuSebni rad a pripadné dalsi materidly.

V rdmci propagace vysoké gkoly navstévuji pracovnici VSERS vybrané stfedni $koly v Jiho¢eském
a Stredoceském kraji a relevantni zaméstnavatele, kterym predavaji materidly o studiu.
Zajemclm nabizime dal3i informace a moZnost zGéastnit se vyuky. Skoldm nabizime prednasky
na rlzna aktudlni témata, spolupracujeme s vychovnymi poradci. Kazdoro¢né organizujeme den
otevrenych dvefi. Od roku 2017 realizujeme internetovou marketingovou kampan. PPC kampan
nam umoziuje zacileni na pfesné specifikovany okruh internetovych uzivatel(.
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7 Zameéstnanci

Vysoka skola usiluje o zvySeni kvality akademickych pracovnikd a zvySovani jejich potencialu.
Ktomu je zpracovdna vnitfni Smérnice ke kvantifikaci pedagogickych a tvircich cinnosti
akademickych pracovniki VSERS a Mzdovy pfedpis pro akademické pracovniky VSERS. Kvalita a
zvySovani potencidlu akademickych pracovnikl je povaZovano za jeden zklicovych faktor(
rozvoje Skoly, na némi zdvisi kvalita vzdélavaci i védecko-vyzkumné cinnosti a Uroven
akademického prostfedi obecné. Vedeni vyhodnocuje napliovani uvedenych smérnic
jednotlivymi akademickymi pracovniky v soucinnosti s vedenim kateder jedenkrat rocné.

Skola podporuje vytvafenim dobrych pracovnich a studijnich podminek pro ty akademické
pracovniky, ktefi studuji doktorské studijni programy, usiluji o habilitacni a inauguracni fizeni.

Dale skola podporuje celoZivotni vzdélavani akademickych i technickych pracovnikd Skoly
v oblasti tvarci ¢innosti, zapojeni do internich i externich grantovych programi na podporu
vyzkumné, vyvojové a tvlrci ¢innosti, Ucast pracovnikd na individudinim programu Erasmus+ a
v programu Erasmus+ KA2 — Spoluprace na inovacich a vymény osvédcéenych postupu.

Personalni zabezpeceni studijnich programi je podpofeno vlastni publikacni cinnosti
prednasejicich predevsim k predmétlim, které vyucuji. U internich prednasejicich je toto
zabezpecdovano bezezbytku, rezervy pretrvavaji u nékterych odbornik(i z praxe.

Planované dokonceni zvySovani kvalifikace, véetné pripravovaného dalsSiho fizeni a zahdjeni
habilitacniho Ftizeni vytvari predpoklady k naplnéni ke zlepSovani vékového primeéru
v jednotlivych sledovanych kategoriich.

Aktudlné tfi odborni asistenti studuji v doktorandském studiu a dva odborni asistenti se
pfipravuji na zahdjeni habilitaéniho fizeni. Uvedeni akademicti pracovnici jsou v mladSim i
stfednim véku a maji tedy pred sebou perspektivni kariéru a pro VSERS jsou dlouhodobou vizi,
pfinosem a potencidlem pro odborny rist.

Ptripadna podpora rodicovstvi u akademickych i neakademickych pracovnikl skoly je realizovana
prostiednictvim zmény rozvrzeni pracovni doby, mozZnosti pracovat z domova nebo na zkraceny

pracovni Uvazek.
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8 Internacionalizace

Mezinarodni vztahy VSERS vychdzeji z nasledujicich strategickych zdsad: vlastni moZnosti VSERS
(materidlni, kapacitni, financni), kompatibility vyukovych program( partnerskych vysokych skol,
moznosti reciprocity aktivit v oblasti védy, vyuky a dalSich aktivit mezi partnery a s prihlédnutim
k zahraniéni politice statu, resp. EU. VSERS participuje na vyménnych pobytech v ramci kli¢ové
aktivity 01 (Learning Mobility of Individuals).

Mezinarodni vztahy VSERS jsou konkrétné naplfiovany v oblastech:
» udrZeni a rozsireni spoluprace se zahrani¢nimi partnery,
» spoluprace se zahrani¢nimi partnery v oblasti vyuky a podpora mobilit,
» internacionalizace doma a integrace zahranicnich ¢lenli akademické obce do Zivota skoly.

Ndastroje pro mezinarodni vyménu:
» komunitarni programy EU — prfedevsim program Erasmus+,
operacni programy v ramci cile Evropské uzemni spoluprace,
vlastni zdroje a interni opatieni VSERS pro integraci,
rozsifovani nabidky kurzdl v anglickém jazyce ve studijnich programech VSERS,

YV V VYV V

grantovy program JihoCeského kraje pro podporu mobility studentd Euroregionu Dunaj-
Vlitava.

VSERS se i roce 2018 dafilo aktivné naplfiovat uzaviend partnerstvi s vysokymi $kolami,
univerzitami a institucemi na Slovensku, Ukrajiné, v Rakousku, Némecku, Polsku.

Zakladem spoluprace jsou uzaviené smlouvy, kde obsahem smluv je zejména ucast na
védeckych konferencich potadanych smluvnimi partnery, vzdjemna participace na projektech,
véetné grantovych, publikovani védeckych ¢lankl v recenzovanych casopisech partnerq,
vzajemnd vyména odbornik(i ve védeckych ¢i akademickych raddch a v redakénich radach
odbornych a recenzovanych ¢asopist a vyména pedagogl. Podporou vzajemnych aktivit jsou i
neformalni navstévy partner( a prednasky pro akademickou obec.

Konkrétné v 2018 byla usporfdadana mezindrodni védecka konference ,Udrzitelny rozvoj IX -
Evropa svobody, bezpecnosti a prava“ ve spolupraci snadaci Konrad Adenauer Stiftung,
Evropskym regionem Dunaj-Vltava, Jiho¢eskym krajem, statutarnim méstem Ceské Budé&jovice,
Europa Direct Ceské Budéjovice, Eurocentrem Ceské Budé&jovice a Jiho¢eskym muzeem
v Ceskych Budéjovicich. Konference se téastnilo vice neZ 100 aktivnich uéastnik nejen z Ceské
republiky, ale i Slovenska, Némecka, Rakouska, Polska a Ukrajiny. Dalsi mezinarodni konferenci
byla konference Bezpecna spole¢nost 2018. Déle VSERS participovala jako spolupofadatel na
realizaci 3 konferenci v zahranic¢i a to ve spolupraci s Kremencugskou univerzitou, s vysokou
gkolou v Kielcich v Polsku a s VS Danubius. Vice informaci je v kapitole 8.

Akademicti pracovnici VSERS se podileji aktivné na publikovani védeckych &lankd vydavanych
zahrani¢nimi partnery a jsou aktivnimi ¢leny Sesti zahrani¢nich redakénich rad. VSERS byla i
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v roce 2018 zapojena do védomostni platformy ,Kooperace vysokych Skol“ Evropského regionu

Dunaj-Vltava, v ramci kterého je rozvijena trilateralni spoluprace regionalnich subjekt(.

V roce 2006 ziskala VSERS Ucast v programu Erasmus University Charter, ktery ji umoZiuje
podilet se na mobilitdch studentl, pedagogl a zaméstnancl v zemich Evropské unie v ramci
Programu celoZivotniho uceni (Lifelong Learning Programme). Diky programu Erasmus+
studenti, pedagogové a zaméstnanci ziskavaji mezindrodni zkusSenosti a Ucastni se
oboustrannych vymén se smluvnimi partnery. Dale se jednd o podporu vzajemnych vyukovych
pobytl, tvorbu a feSeni projektd, publikaci a u€ebnich text(. Soucdsti je pracovni mobilita ve
smyslu pfipravy administrativy pro zajisténi programu a rliznych forem mezindrodni spoluprace.
Zahrani¢ni aktivity VSERS jsou rozvijeny s ohledem na moZnosti $koly jak z pohledu lidskych
zdroja, tak finan¢nich moznosti. Dlouhodobym uUkolem je zvySovat pocet vyjezdl studentu
pfedevSim vramci programu Erasmus+. Vyménné pobyty pedagogickych pracovnikd a
zaméstnanc VSERS v rdmci Erasmus+ se dafi naplfiovat, v poslednich letech roste vyznamné
podil zahraniénich mobilit mimo SR.

Vedeni VSERS se snaZi prioritné podporovat zvy$ovani jazykové vybavenosti studentl a
prednasejicich VSERS. V rdmci internacionalizace studia na VSERS je zavedeno uzivéni
evropského systému transferu kredit (ECTS). Déle je vydavan od roku 2013 Certifikat ,Diploma
Supplement Label”, ktery je konkurenéni vyhodou pti soutézi v projektech Evropské unie a
ziskavani studentl ze zahranidi.

VSERS aktivné spolupracuje zejména s nasledujicimi univerzitami, vysokymi $kolami a
institucemi:

- Akadémia Policajného zboru v Bratislave, Slovensko

- Deggendorf Institute of Technology, Némecko

- National University of Political Studies and Public Administration, Rumunsko

- National University of Ukraine on Physical Education and Sport - Kyjev

- Statni technickd univerzita M. Ostrogradského v Kremencugu, Ukrajina

- Univerzita Mateja Bela, Ekonomicka fakulta, Slovensko

- Univerzita Mateja Bela, Fakulta politickych véd a mezinarodnich vztah, Slovensko

- Univerzita v Dubné, Rusko

- University of Applied Sciences Upper Austria, Rakousko

- Vysoka Skola bezpecnostného manazérstva v KoSiciach, Slovensko

- Vysokd Skola Danubius v Sladkovicove, Slovensko

- VyS$sSi odborné vzdélavaci zafizeni, Akademie moderniho uméni Jekatérinburg, Ruska

federace
- Zweckverband Volkshochschule Passau, Némecko
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VSERS ma uzaviené bilaterdlni smlouvy vramci programu Erasmus+ na obdobi 2014-2020
s nasledujicimi vysokymi Skolami:

- Apeiron —Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego w Krakowie

- Akadémia Policajného zboru v Bratislavé

- Dubnicky technologicky institut v Dubnici nad Vahom

- Kremencugska statni univerzita M. Ostrohradského v Kremencugu

- Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden

- Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg

- Stredoeurdpska vysoka skola v Skalici

- Sveuciliste u Zadru

- Uniwersytet Rzeszowski

- Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

- Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici — Ekonomicka fakulta

- Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici — Fakulta politickych véd a mezinarodnich

vztah(

- Vysoka Skola bezpec¢nostného manazérstva v KoSiciach

- Vysoka Skola Danubius

- Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu

- Wyzsza Szkota Handlowa w Radomiu

- Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Zamosciu

- Zilinska univerzita v Ziliné

Vroce 2018 byly uzavieny 2 nové smlouvy. Byla uzavfena smlouva s Zilinskou univerzitou
v Ziliné a se Slovenskou polnohospodarskou univerzitou v Nitre.

V ramci programu Erasmus+ bylo v roce 2018 uskutecnéno celkem 38 mobilit. Jednalo se 0 9
vyjezdl akademickych pracovnikl za ucelem vyuky do zahranic¢i a 10 vyjezdd zaméstnancl do
zahranic¢i za ucelem Skoleni. Podafrilo se zrealizovat vyjezdy nejen na Slovensko, ale také do
Polska. Zaroven bylo zrealizovdno celkem 13 mobilit zahrani¢nich akademickych pracovnikd na
VSERS a 6 mobilit zaméstnanct ze zahraniéi na VSERS.

V roce 2017 poprvé ziskan grant Erasmus+ s Ukrajinskou Skolou (Kremencugska statni univerzita
M. Ostrohradského v Kremencugu). V prabéhu trvani projektu bude zrealizovano celkem 7
vyjezdd pracovniké VSERS na ukrajinskou $kolu a 7 vyjezdd pracovnikil Kremendugské univerzity
na VSERS. V roce 2018 byly realizovany 3 vyjezdy pracovnikG VSERS a 3 vyjezdy pracovnikd
Kremenéugské univerzity na VSERS.

25. 10. 2018 byla realizovdna na VSERS Monitorovaci navétéva programu Erasmus+ pracovniky
Domu zahrani¢ni spoluprdce za uUcelem monitorovani realizace projektu KA107. Narodni
agentura neshledala, Ze by pfi zajiStovani agendy programu existovalo vyznamnéjsi riziko.
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Potencialni problém by do budoucna mohlo predstavovat nedostatecné predani agendy na
pozici institucionalni koordinatorky, pfipadné neschvéleni akreditaci ze strany MSMT CR.

Lze konstatovat, Ze v oblasti mobilit se Skole dafi naplfiovat své cile a udrzovat vzristajici zajem
o0 vymeénné pobyty ze strany zahrani¢nich partner(l a to vie vzhledem k materidlnim, kapacitnim
i finan¢nim moZnostem Skoly a kompatibilité vyukovych programu.

Snahou Skoly je podporovat zajem o kratkodobé i dlouhodobé mobility, pracovni staze di
Skoleni, které povedou k prohlubovani znalosti a dovednosti, ziskani zkuSenosti a zlepsSeni
jazykové vybavenosti student(, pedagogickych pracovnikd a zaméstnanct VSERS.

Pro prezentaci cilG a komunikaci v oblasti mezinarodnich vztahl Vysoka skola evropskych a
regiondlnich studii vyuzivd webovych stranek Skoly, kde je zfizena samostatna ¢ast informujici o
mezinarodnich vztazich. Ambasadory ¢&innosti a programd VSERS jsou samotni studenti a
pracovnici VSERS.
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9 Vyzkumna, vyvojovda, umélecka a dalsi tvlrci ¢innost

Zakladni charakteristika vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviréi ¢innosti VSERS

Rozvoj védecké, védecko-vyzkumné cinnosti a tvaréi &innosti VSERS je v poslednich letech
koncentrovany na jeji efektivné;jsi spojeni s obsahem studijnich programu, tyto zmény vychazi z
Dlouhodobého zdméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci
¢innosti na obdobi let 2016-2020, respektive jeho aktualizace na rok 2018. Zatimco na pocatku
existence se VSERS zaméFovala spi$e na mensi projekty zejména v oblasti regiondlnich vyzkum(
a studii pro komercni sféru, v sou€asné dobé realizuje jak tuzemské a mezinarodni projekty, tak i
projekty rozvojové a védecko-vyzkumné. NejvyznamnéjSim posunem poslednich let pak je
intenzivnéjsi rozvoj mezinarodni spoluprace vysokych skol.

Vroce 2018 byly realizovdany 4 védecko-vyzkumné a rozvojové projekty a 2 interni granty
zamérené na problematiku bezpecnosti a verejné sprdvy. Ddle jsou realizovany 3 projekty
v ramci tzv. udrzitelnosti. V roce 2018 byly téz ptipraveny a predlozeny ve spolupraci s HZS J¢K a
JEK celkem 3 nové védecko-vyzkumné projekty do TACR (projekty ale nebyly schvéleny,
pfipravuje se proto jejich pfepracovani a znovupodani):
» projekt Pripravenost organd verejné spravy v krizovém ftizeni na provadéni plosné
evakuace zvirat (ve spolupraci s HZS JEK),
» projekt Pripravenost zakladnich slozek 1ZS a vybranych krajskych organd v krizové
interkulturni komunikaci s cizinci (ve spolupraci s HZS J¢K),
» projekt Optimalizace financovani prevence a nasledkli mimoradnych udalosti na urovni
kraj& Ceské republiky (ve spolupraci s Jiho¢eskym krajem).

Déle byl podan do grantového schématu Ministerstva kultury CR projekt VISK3 — , Pfechod na
novy integrovany knihovni systém a online katalog optimalizovany pro PC a mobilni zafizeni.
Rozsifeni knihovniho katalogu o elektronické zdroje.”, projekt byl v roce 2019 uspésné schvalen.

Historicky nejvyznamnéjsim projektem VSERS je projekt v rdmci GA CR ,Pribéh Sametové
revoluce ve vybranych méstech JihocCeského kraje v komparativni perspektivé”, ktery je
realizovan v letech 2013-2019. V navaznosti na tento projekt byla VSERS v roce 2013 zafazena
na seznam vyzkumnych organizaci. V roce 2017 byla VSERS zafazena na seznam vyzkumnych
organizaci vedenych MSMT CR.

Projektova aktivita se synergicky projevuje i vinformaénim systému pro vyzkum, vyvoj a inovace
RIV, kde jsou od roku 2012 pravidelné vykazovany vysledky VaV VSERS (2018 — 30 vystup(,
z toho 8 GA CR).

V roce 2018 bylo v ramci ucelovych financ¢nich prostredkd na vyzkum, vyvoj a inovace ziskano
cca 500 tis. K¢ z verejnych zdrojli, dalSich 600 tis. K¢ bylo vynaloZzeno z vlastnich prostredku

vysoké skoly.
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Seznam projektt realizovanych v roce 2018 v ramci udrZitelnosti

. i . Rok realizace/
Partnefi projektu Nazev projektu ..

udrzitelnost

SUICHBO, T-SOFT a.s. a|projekt Ochrana obyvatelstva a fedeni krizovych a

ORITEST spol. s r. o., | mimoradnych udalosti, CZ.1.07/2.4.00/31.0224 2012-2014

FBMI  CVUT  (VSERS (udrzitelnost 2019)

spoluresitel)

Jihocesky kraj projekt Podpora dalsiho vzdélavani pracovnikl vodniho 2012-2014

(VSERS hlavni fesitel) hospodafstvi v Jiho¢eském kraji, CZ.1.07/3.2.08/02.0043 (udrzitelnost 2019)

Meéstské policie JEK projekt Podpora dalsiho vzdélavani prislusnikd 2011-2014

(VSERS hlavni fesitel) bezpecénostnich slozek v Jihoceském kraji, | (udrzitelnost 2019)

CZ.1.07/3.2.08/02.0046

Seznam védeckych, odbornych a tviréich aktivit VSERS realizovanych v roce 2018

i . Status Termin | Financni
Nazev projektu Zadavatel/partner Ny .
VSERS reseni podpora
Udrzitelny rozvoj IX. — Evropa svobody, Konrad Adenauer Stiftung .
. . ] o Zadatel 2018 4000 €
bezpecnosti a prava Prague / partnefi viz nize
Setfeni zamérené na analyzu vybrané N interni 2014- .
. , L . VSERS 50 tis. K¢
problematiky obci a mést JC. kraje grant 2019
Vyznam meziobecni spoluprace pro . interni 2014- .
o . . . . VSERS 100 tis. K¢
regiondlni rozvoj na ptikladu J¢. kraje grant 2019
Priib&h Sametové revoluce ve GA CR, VSERS ve spolupraci s 5013
vybranych méstech Jiho¢eského kraje v | Jiho¢eskym muzeem v Ceskych Zadatel 5019 4 634 tis. K¢
komparativni perspektivé, 3-15049S Budéjovicich
CEPS, VSERS ve spolupraci s
Hasi¢skym zachrannym sborem
Bezpecnd spole¢nost 2018 Jihoceského kraje, Jihoceskym Zadatel 2018 100 tis. K¢
krajem a Ceskou asociaci
hasicskych dlstojnika
o ) ] VEGA, VSERS ve spolupréci s
Kauzalita vyberu miestnych dani a )
) , . Ekonomickou fakultou a
vydavkov na vykon samospravnych L
. . L Fakultou politickych vied a L. 2018-
funkcii v ekonomicky rozvinutych a L , , spoluresitel 4784 €
o . medzindrodnych vztahov 2021
zaostdvajucich izemiach v kontexte . . . .
Univerzity Mateja Bela v Banskej
Industry 4.0, VEGA 1/0151/18 o
Bystrici

Védecko-teoretické vystupy VSERS jsou publikovdny vramci vlastni ediéni a vydavatelské
¢innosti, VSERS vydava kazdoroéné okolo 10-20 publikaci. Ve vlastni ediéni €innosti bylo napF. v
roce 2017 vydano 7 monografii, 3 sborniky a 2 ucebni texty, v roce 2018 to bylo 10 monografii, 5

sbornikd a 1 ucebni text.
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Prabézné byl vydavan 15. rocnik recenzovaného védeckého casopisu Auspicia, ktery byl na
pocatku roku 2014 obsahové i tematicky reformdatovan a vychdzi nyni 4x ro¢né (vybrana cisla
monotematicky ve spolupraci s ¢eskymi ¢i zahrani¢nimi partnery). Pro rok 2014 nebyla Auspicia
zafazena na Seznam recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v CR, co? se podafilo
bezprostfedné napravit a Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace na svém 299. zasedani dne
28.11.2014 casopis opétovné zaradila na Seznam recenzovanych neimpaktovanych periodik
vydavanych v CR pro rok 2015. V listopadu 2016 byl ¢asopis Auspicia Uspé$né indexovan v ramci
databaze ERIH+.

Od svého vzniku se VSERS zaméfuje i na organizovani védecko-teoretickych akci (konferenci,
seminarl, workshop() na odborné narocna aktualni témata. Na tyto akce jsou pravidelné zvani i
studenti. Od roku 2010 jsou v jarnich terminech realizovédny vyroéni konference VSERS pod
nazvem , UdrZitelny rozvoj...“. Tato konference si v ndrodnim i mezindrodnim srovnani vydobyla
vyznamnou pozici, o ¢emzZ svédci obrovsky zajem ucastnikd. Posledniho ro¢niku konference se
zUcastnilo 213 ucastnikd (v roce 2016 252 ucastnikl a v roce 2017 247 ucastnikd). Mimo vyrocni
konference jsou pravidelné realizovany i dal$i akce reflektujici aktudlné reSené projekty Ci

témata.

Seznam konferenci VSERS realizovanych v roce 2018

Termin Nazev konference Organizatofi konference

Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii ve spolupréci s

.. , . nadaci Konrad-Adenauer-Stiftung Prag, JihoCeskym krajem,
Udrzitelny rozvoj IX. —

12.4.-13.4.2018 Evropa svobody,
bezpelnosti a prava

Statutarnim méstem Ceské Budé&jovice, Jihoeskym muzeem
v Ceskych Budé&jovicich, dal3i partnefi: Eurocentrum Ceské
Budé&jovice, Europe Direct Ceské Budéjovice, Hasi¢sky
zachranny sbor Jihoceského kraje,

Osudové osmicky (roky

13.4.2018 1918, 1938, 1948, 1968) v | Vysoka skola evropskych a regionalnich studii ve spolupraci s

déjinach ceskych mést, Jiho€eskym muzeem v Ceskych Budé&jovicich
regionl a verejné spravy
Vysoka skola evropskych a regionalnich studii ve spolupraci s
28.-29.11.2018 | Bezpecnd spolecnost 2018 Hasi¢skym zachrannym sborem JihocCeského kraje,
Jihogeskym krajem a Ceskou asociaci hasi¢skych diistojnika
Seznam konferenci spolupofadanych VSERS v roce 2018
Termin Nazev konference Misto konference

VI. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa - Bezpieczeristwo RP .
25.-26.5.2018 . L Kielce, Polsko
w Wymiarze Narodowym i Miedzynarodowym

792018 Reflexie praxe na otazky verejnej politiky a ekonomiky, prava Slddkoviovo,
o a verejnej spravy Slovenska Il. Slovensko

VII. International Conference "Actual Problems of Sustainable .
11.-12.10.2018 . . Kremenchuk, Ukrajina
Development in Modern Society: Problems and Prospects"
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Zapojeni studentt bakalarskych studijnich programi do tvirci ¢innosti na vysoké Skole
Usp&snym programem védecké prace VSERS, ktery oslovuje pfedeviim nadané studenty, je
Studentska védeckd a odborna €innost (SVOC), ktera je realizovdna v Ceskych Budé&jovicich i
Pribrami. Prabéh jednotlivych ro¢nik(i je hodnocen pozitivné, o ¢emz svédci predevsim zajem
studentl o aktivni/pasivni Gcast na této akci. 11.4.2018 byl usporadan jiz dvanacty rocnik, ktery
se tematicky vénoval aktualnim problém@m CR a EU.

Mezinarodni spoluprace VSERS

V pribé&hu obdobi 2011-2015 VSERS navazala a zapocala intenzivné rozvijet mezinarodni
spolupréaci VS v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, kterd ma podobu jak dlouhodobé a systémové
spoluprdce, tak i nahodilé ad hoc spoluprdce, jez se orientovala v prvnich letech primarné na
Slovensko, nyni jiz probiha spoluprace se viemi okolnimi staty (Némecko, Rakousko, Polsko, SR,
Madarsko) a navic s Ukrajinou a Ruskou federaci. Perspektiva a obnoveny zdjem o spolupraci s
vychodnimi sousedy se stal hlavnim motivem pro uzavieni dlouhodobych partnerskych smluv s
vybranymi VS nejen v SR, ale i v Ruské federaci a na Ukrajiné a s dalimi organizacemi,
se kterymi VSERS v sou¢asné dobé aktivné spolupracuje.

U stdvajicich partner(i se dafi napliovat smlouvu konkrétnim obsahem. Jde zejména o
vzajemnou Ucast na védeckych konferencich poradanych smluvnimi partnery (napf. vyrocni
konference VSERS), vzdjemnou participaci na projektech, véetné grantovych, publikovani
védeckych ¢lankd v recenzovanych casopisech partnerd, vzajemnou vyménu odbornikd ve
védeckych ¢i akademickych radach a v redakénich raddch odbornych a recenzovanych ¢asopisu,
vyménu pedagogl v rdmci programu Erasmus apod.

V roce 2018 nebyly schvdleny 2 nové védecko-vyzkumné projekty, podané vroce 2017,
vyplyvajici zejména z rozvijejici se spoluprace vramci zapojeni VS do védomostni platformy
,Kooperace vysokych skol“ Evropského regionu Dunaj-Vltava, naopak byl schvalen projekt
dalSiho roéniku mezinarodni védecké konference pro rok 2019 — Demokracie, hospodarsky
rozvoj a bezpecnost — Evropska unie na kfiZzovatce, ktera byla realizovana 14.-15.3.2019.

Podpora studentti doktorskych studijnich programu a pracovnikl na tzv. post-doktorandskych
pozicich

Skola podporuje studenty nejen doktorskych studijnich programd, ale i pracovniky na
postdoktorandskych pozicich zejména tim, Ze jim poskytuje studijni volno a umoziuje jim ucast
na studijnich vyjezdech v rdmci programu Erasmus, Ucast v projektech a konferencich, které jsou
pfinosné pro jejich studium a praci. Tato oblast je reflektovdna v Dlouhodobém zdméru
vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tviiréi &innosti na VSERS a
ve Strategickém pldnu persondiniho rozvoje VSERS. Vroce 2018 se v ramci svych
postdoktorandskych aktivit pfipravovali na splnéni habilitacnich kritérii dva akademicti
pracovnici, jeden pracovnik habilita¢ni fizeni Gspésné ukondil, dalsi tfi akademicti pracovnici
zaméstnani na plny pracovni Uvazek pokracuji prlibézné ve svém doktorském studiu.
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Spolupracesaplikacnisférou natvorbé a uskutecnovani studijnich programtia prenosuinovaci

Zakladni poslani VSERS je realizovano za intenzivni spoluprace s aplikaéni sférou, kterd poskytuje
dlleZitou zpétnou vazbu. Jedna se zejména o spoluprdci v ramci poradniho sboru — Kolegia
rektora, ve kterém jsou kromé zastupcl z vysoké Skoly zastoupeni vyznamni predstavitelé
regionalni aplikaéni sféry (napf. Statutarni mésto Ceské Bud&jovice, HZS Jihoceského kraje, KR
Policie Jihoceského kraje, Celni Ufad pro Jihocesky kraj, Jihoceské letisté Ceské Budé&jovice,
Krajské vojenské velitelstvi Ceské Bud&jovice atd.). Zastoupeni téchto predstavitel( vytvaii
efektivni a velmi ucinny zpusob vzajemné komunikace, kooperace a zefektivnéni edukacni
¢innosti mezi vysokou Skolou a regionem nejen pfi realizaci stavajicich studijnich program, ale i
pfipravé reakreditace Ci akreditace novych bakalarskych studijnich program, kterd v roce 2018
probihala v ramci programu Bezpecnostné pravni studia.

Aplikacni sféra se ddle vyznamné podili na tvorbé a uskutecniovani studijnich program( formou
zajistovani odborné praxe v subjektech podnikatelského i verejného sektoru. Pomoci zpétné
dotaznikové vazby z hodnoceni praxe studentl jednotlivymi organizacemi ziskavaji odbornici z
kateder a garanti praxi prlibézné informace, zda jsou poskytované teoretické znalosti ve vyuce
dostateéné pro budouci dobré uplatnéni absolventi VSERS. Velmi vysoky podil aplikaéni sféry
pfi uskutecnovani studijnich programul vykazuje rovnéz spoluprace na bakaldfskych pracich, kde
VSERS dlouhodobé usiluje o co nejvétsi provazani témat bakaldiskych praci s konkrétnimi
zaddanimi z aplikacni sféry, coz se nejvice dafi v ramci oboru Management a marketing sluzeb,
kde musi byt bakalafska prace zamérend na feSeni konkrétnich problém( ve vybraném
podniku/organizaci sluzeb. Uspé3nd spoluprace se zainteresovanymi subjekty vede k pozitivnim
synergickym efektlim, kdy je aplikacni sféra schopna zaméstnat vysoky pocet vysoce
kvalifikovanych absolventt skoly.

Vlastni tvorba a pfenos inovaci do aplikaéni sféry neni na VSERS dosud smluvné podloien a
s ohledem na zaméreni bakalarskych studijnich program( skoly zatim nedoslo v tomto sméru
k redIné spoluprdaci s aplika¢ni sférou.

Podpora horizontdlni (tj. mezisektorové) mobility studenti a akademickych pracovniki a
jejich vzdélavani smétujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

Horizontalni mobilita studenti a akademickych pracovnik(l je realizovana podporou vzajemné
spoluprace jednotlivych kateder a pracovist skoly s ohledem na jejich komplexnost nebo miru
specializace. VSERS se snaii ziskavat partnery pro projekty a dil&i tviiréi a rozvojové agendy z
dalSich vysokych Skol, vyzkumnych organizaci a statni spravy, které svymi kapacitami a
zaméfenim poskytnou VSERS vhodné podminky pro spolupraci. Rozvijena je i spoluprace s
vhodnymi partnery z aplikacni, statni a verejné sféry pro zvySeni miry praktickych zkusenosti v
ramci danych kurzil ve studijnich programech VSERS. S problematikou inova¢niho podnikani se
studenti konkrétné setkdvaji vramci predmétu Metodologie vyzkumu, VSERS priibéiné
participuje na aktivitach JihoCeské agentury pro podporu inovacniho podnikani.
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10 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Sledovéni a hodnoceni kvality hlavnich procest v ¢innosti VSERS je vénovana pribézné zvysend
pozornost. Pro hodnoceni kvality jsou vyuzivany standardni i nadstandardni metody sledovani a
vyhodnocovdni kvality v jednotlivych oblastech i celku s pravidelnou pUlrocni-ro¢ni periodicitou.
Na zakladé téchto hodnoceni, kterd byla na VSERS provedena v uplynulych letech, byla v roce
2017 zpracovdna a v roce 2018 schvalena Zprdva o vnitinim hodnoceni kvality vzdéldvaci a tvarci
¢innosti a souvisejicich ¢innosti Vysoké Skoly evropskych a regiondlnich studii — blize viz
https://vsers.cz/kvalita/. Aktualizace dokumentu byla schvalena v bfeznu 2019.

Projednavani vysledk( vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavani na VSERS se déje prostfednictvim
vedoucich kateder, tato otdzka je projednavana i na kazdotydennich operativnich poradach
vedeni a zejména pravidelnych gremidlnich poradach, které se od roku 2011 konaji 3x roc¢né.
Rektor vyhodnocuje sdéleni vedoucich kateder a jedenkrat za semestr s nimi konzultuje
hodnoceni kvality vzdélani spolu s prorektorkou pro studium, jejiz kompetence byly na podzim
2012 rozsiteny o oblast ,vnitfnich zalezZitosti“. Vysledky vnitfniho hodnoceni kvality jsou dale
projedndvany vidy na urovni Kolegia rektora, pfipadné na drovni Sprdvni rady a Akademické
rady a predstavuji cenny zdroj informaci pro zlepSovani kvality. Poznatky z hodnoceni kvality
jsou v udrovni vedeni Skoly wvyuzivany kformulovani a aktualizaci konkrétnich opatteni
zamérenych na zvySovani kvality zejména ve trech nejdllezitéjsich oblastech zabezpeceni vyuky:
personalni (pedagogické); obsahové (véetné védy a vyzkumu); organizacni a materialné
technické. Veskeré interni hodnotici procesy jsou realizovany v ramci celé koly v Ceskych
Budéjovicich i Pfibrami, primarni odpovédnost za fizeni jednotlivych hodnoticich procesti ma od
roku 2011 prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj.

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti

a) Akreditace studijnich programti
V roce 2018 byl predlozen NAU VS k akreditaci studijni program Bezpe&nostné pravni studia.
b) Hodnoceni studijnich programti

Pfed schvalenim novely zakona o vysokych skolach byly hlavnimi komponenty systému zpétna
vazba od studentl a absolventl ziskana na zakladé sociologickych Setfeni a prabézné sledovani
podminek, pribéhu a vysledkl pfijimaciho fizeni a studia. Zpétna vazba od studentld a
absolventl byla na VSERS institucionalizovdna v roce 2003. Kromé bezprostfedni zpétné vazby
pro akademické pracovniky, studenty, jednotlivé katedry jsou vysledky hodnoceni dale
vyuzivany pro pripravu akreditaci studijnich programa.

V roce 2018 byla realizovana nasledujici hodnoceni:
> Studentské hodnoceni vyuky a fungovdni $koly — VSERS vyuZiva studentského hodnoceni
vyuky jako dil¢iho aspektu evaluace jiz od samotného zahajeni ¢innosti v roce 2003.
Anonymni hodnoceni bylo v prvnich tfech letech realizovano formou klasickych
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papirovych dotaznikd pro kazdy roc¢nik a obor zvlast, velkym problémem vsak byla
anonymita Ucastnik( a zpUsob sbéru dat. Od roku 2007 zacalo probihat hodnoceni jiz v
elektronické podobé na http://www.vsers.cz/aplikace/hodnoceni, kdy v systému byly

zadany jednotlivé predméty dle studijniho planu, student se do systému pfihlasoval svym
loginem, aby nedoslo k duplicitnimu ¢i neautorizovanému hodnoceni, veSkera data vSak
byla nasledné zakddovdna a anonymizovana. Studenti po pfihlaseni a volbé oboru a
semestru ohodnotili nejprve absolvované predméty a nasledné mohli uvést své
pfipominky k vlastnimu fungovani skoly. Diky elektronickému zpUsobu realizace doslo k
celkovému zefektivnéni provadéného hodnoceni a samotného vyhodnocovani ziskanych
Udaja. Data byla k dispozici online, je tak mozné pribéiné vyhodnocovat vysledky a
pfipadné realizovat dalsi viny distribuce hodnoceni, o které jsou standardné studenti
zadani kazdy semestr (distribuce na konci semestru, v poloviné a na konci zkouskového
obdobi). Elektronicky zpUsob hodnoceni a jeho propagace zvysila podstatnym zplsobem
zdjem student(l. Zatimco v letech 2006/2007 se hodnoceni ucastnilo jen 23,83 %
studentt, v akademickém roce 2010/2011 to bylo jiz 51,56 % studentd, coZ se ukazalo
jako maximum mozného. V dalSich letech se hodnoceni pohybuje stabilné okolo 35 %.
Pravidlem je nizsi Ucast v letnim semestru, cozZ je zplsobeno nizs§im zajmem studentll o
hodnoceni zejména ze tfetiho rocniku studia, tato situace vedla v roce 2015 k poklesu
Ucasti na hodnoceni vyuky az na Uroven 34 %. Mensi zajem o hodnoceni maji téz obecné
studenti kombinovaného studia. Pro akademicky rok 2016/2017 byla pripravena zasadni
obsahova inovace studentského hodnoceni vyuky a fungovdani Skoly vychazejici z
Vystupni zpravy projektu IPN Kvalita ,Externi hodnoceni kvality vyuky studenty ¢eskych

III

vysokych skol”. Vysledky hodnoceni jsou projedndvany vedenim a pripadné Kolegiem
rektora, nasledné jsou zverejiiovany, a to prostrednictvim rGznych informacnich kandld
(napt. jako souéast vyroéni zpravy). V zavislosti na rozhodnuti vedeni VSERS jsou viechny
vysledky vefejné, nebo jsou zpfistupnény pouze tém, kterych se hodnoceni
bezprostiedné tykd (napf. studenti, akademicti pracovnici, vedeni VS). V piipadé
opakované vyskytujicich se Spatnych hodnoceni pedagogl i pti vyskytu jinych problém(
dlouhodobéjsiho charakteru pfistupovalo vedeni k napravé situace, pricemz zpravidla o
napravnych opatfrenich informuje na gremidlnich poradach Skoly. V uplynulych letech
(2014-soucasnost) byla hodnoceni vidy velmi kladnd a nelze nalézt zZadné systémové
stiznosti na fungovani Skoly. Pfipadné pfipominky se tykaji zejména materidlné
technického vybaveni skoly (automat na kdvu, zména oteviraci doby knihovny atd.), coz
je pribézné vedenim VSERS Fedeno.

Ucast studentl na studentském hodnoceni vyuky a fungovani skoly
5| 8|8 |8 |2 |8 |a8|3|s8|s|5]3
Akademicky | < S < ~ ~ ~ ~ ~ < ~ ~ ~
(o) ~ 2] (2] o i (o] o < n (o) ~N
rok s/ 8| 8| 8| 8| 8|8| 8| 8| 8| s | s
(o] ~ N ~ ~ ~ ~ ~ (o] ~ (o] N
% ucast
studentii 23,83|27,76 42,70 | 50,66 | 51,56 | 49,26 | 46,37 | 43,22 | 34,08 | 39,47 | 27,64 | 28,82
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» Uplatnéni absolvent( na trhu prdce —V ramci srovnani s dalSimi institucemi (viz nize) byly
vyuzZity téz studie zpracovavané Strediskem vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy, které se tykaji nezaméstnanosti absolventt vysokych skol.

Mira nezaméstnanosti absolvent( vybranych VS v roce 2014, 2017 a 2018

Vybrany vzorek VS regionu Jihogeského, Mira nezaméstnanosti absolventd
Stfedoceského a Kraje Vysocina duben 2014 24Fi 2017 24Fi 2018
VS evropskych a regionalnich studii 4,8% 2,2% 3,0%
Filmova akademie v Pisku 2,4% 2,4 % 3,3%
SKODA AUTO a.s. Vysok3 3kola 9,3% 2,9% 2,8%
Vysoka skola technicka a ekonomicka 8,8% 3,3% 3,6 %
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich 59% 3,7% 3,0%
Zapadomoravska vysoka skola Trebic 12,9 % 5,6% 16,7 %
Vysoka skola polytechnicka Jihlava 12,4 % 6,2 % 4,0%

Poznamka: Mira nezaméstnanosti je pocitana pro absolventy, ktefi ukoncili studium pred 0-2
roky.

» Hodnoceni kvalifikacnich praci — Od cervence 2014 je pilotné ovéfovano hodnoceni
kvalifikaénich praci, které posuzuje otazku, jak probihda posuzovani praci, a vede k
soustavné diskusi, jaké jsou poZadavky na absolventa VSERS. Pfedmétem hodnoceni je
naplnéni zakladnich standardC bakalafské prace dle Metodiky pro tvorbu BP VSERS a
jejich posouzeni ze strany vedouciho, oponenta a komise SZZ. Nasledna zjisténi jsou
feSena zejména doplnénim metodiky, ve vyjimecnych pripadech i personalnimi
opatfenimi v systému vedeni bakalarskych praci. Kvalifikani prace jsou testovany
systémem Odevzdej.cz, ktery VSERS vyuZiva jako nelicencovana instituce. Metodika pro
tvorbu BP VSERS je doplnéna Opatfenim rektora ¢. 2/2017 Vedeni kvalifika¢nich praci na
VSERS, které upravuje napf. pocty vedenych praci, odbornost vedoucich atd.

» Hodnoceni prijimaciho fizeni — Podminky, prabéh a vysledky pfijimaciho fizeni jsou
sledovany v kazdorocni vyro€ni zpravé o Cinnosti v kapitole 5 — Zajem o studium, jez
obsahuje Udaje popisujici zajem uchazecl o studium, celkovy charakter, pribéh a
vysledky pfijimaciho fizeni v daném roce.

» Narodni a mezinarodni Setfeni absolventl vysokych Skol Absolvent 2018, respektive
EUROGRADUATE, v pt¥ipravé je zapojeni VSERS do $etieni postojil a Zivotnich podminek
vysokoskolskych studentll a mezinarodni Setfeni studentd na vysokych Skolach
Eurostudent VI, které probéhne ve 2Q/2019.

o Vyzkumny projekt Absolvent 2018 — Setfeni uplatnéni absolvent( vysokych skol
se zaméruje na absolventy vysokych skol, ktefi absolvovali své studium v obdobi
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2013-2017 a vstoupili na trh prace. Setfeni ma dvé ¢asti — Setfeni absolventd a
Setfeni zaméstnavateld.

o Projekt EUROGRADUATE je evropské pilotni Setfeni umoziujici porovnani
pracovnich a Zivotnich podminek absolvent(l vysokych kol v akademickych letech
2012/2013 a 2016/2017. Cilem projektu je poskytnout vystupy, které pomohou
tvircim politiky sledovat uplatnéni absolventl vysokych Skol na trhu prace,
rozvoj jejich dovednosti a také trendy v socialni nerovnosti.

c) Dalsi aktivity v oblasti zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti

V ramci celé VSERS jsou realizovany i dalsi aktivity, které vedly a vedou k rozvoji v oblasti

zajistovani kvality vzdélavaci Cinnosti. Pozornost je vénovana napf. hodnoceni pedagogické,

védecké a tvurci ¢innosti jednotlivych kateder a pracovnik(l spolu s vyhledem dalsiho rozvoje,

véetné zpétné vazby akademickych pracovnika:

» Hodnoceni akademickych pracovnikii — Od roku 2009 do soucasnosti je pravidelné

realizovano periodické hodnoceni akademickych pracovnikl ze strany vedeni skoly dle
Smérnice ke kvantifikaci pedagogickych a tvlrcich Cinnosti akademickych pracovniki
VSERS.

Hodnoceni akademickymi pracovniky — Ptipadné pripominky k fungovani Skoly lze
vzhledem k ploché fidici strukture fizeni vznést pfimo na rektora Skoly nebo pfislusného
prorektora. Radové 3x ro¢né jsou realizovany gremidlni porady véech zaméstnanc( koly
(akademickych i provoznich pracovnikl), kde jsou feSeny pripominky akademickych
pracovnikd k fungovani skoly. Dotaznikové Setfeni v roce 2013-2015 nebylo realizovano,
pfipominky akademickych pracovnikl byly feseny v ramci hodnoceni akademickych
pracovnikd. V roce 2018 probéhlo podruhé v elektronické podobé hodnoceni skoly
akademickymi pracovniky. Celkem se zapojilo 23 akademickych pracovnikd, ktefi davali
zejména doporuceni k dalSimu rozvoji vysoké Skoly (v podobé navrhu akreditace novych
bakalarskych studijnich program, spoluprace s dalSimi subjekty terciarniho vzdélavani a
praxe, vedeni bakalafskych praci, vnitfnimu hodnoceni kvality VS apod.).

Benchmarking s obdobné zaméfenymi vysokymi skolami — VSERS se v jihoceském i
stfedoceském regionu nachazi ve vysoce konkurenénim prostredi, dil¢i benchmarking
napf. v oblasti poctu studentd, jejich studijni Uspésnosti ¢i pracovnim uplatnéni je
provadén zejména ve vztahu k JCU, VSTE a VSPJ (viz uplatnitelnost absolvent(). Ze
soukromych VS je provadé&n benchmarking napt. s VSMVV Praha a Cevro institutem.

Hodnoceni védy a vyzkumu

Narodni hodnoceni, jehoZ jadro predstavuje sbér dat o vystupech tvaréi ¢innosti do Rejstfiku

informaci o vysledcich a nasledné bodové hodnoceni jednotlivych typd vystupd, v soucasné

dobé na VSERS predstavuje nejvyznamnéj$i nastroj pro hodnoceni vysledkd tvaréi €innosti Skoly

jako celku, tak jednotlivych pracovnik(. VSERS zadala vyuZivat systém RIV od roku 2012, kdy byly

poprvé evidovany VaV vystupy $koly (financovani VSERS véak neméa charakter institucionalniho
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financovani). Jestlize zpocatku byly vykazovany pouze jednotky publikacnich vystup(, v soucasné
dobé je na roéni bazi odeslano nékolik desitek vystup( (2018 — 30 vystupd, z toho 8 GACR). Do
roku 2011 vyuZivala VS k evidenci interni informaéni systém, ktery evidoval viechny publikaéni
vystupy, nikoliv jen VaV vystupy, nebylo tak mozné objektivné hodnotit Uroven VaV cinnosti
jednotlivych pracovnikd.

Vyuzivani Rejstfiku informaci o vysledcich neni nastrojem vyluénym. Systém hodnoceni védy a
vyzkumu je doplfiovan dalSimi prvky, k nimz patfi predevsim Interni grantova agentura (zfizena
vroce 2013), analytické a hodnotici zpravy o rozvoji tvaréi cCinnosti (napf. posuzovani
nehospodarskych a hospodarskych cCinnosti vyzkumnych organizaci ve VaV, hodnotici zpravy
jako podklad pro zarazeni na seznam vyzkumnych organizaci, hodnoceni studentské védecké
odborné ¢innosti apod.), a prlibézné sledovani hlavnich ukazateld tvarci ¢innosti. Do hodnoceni
oblasti VaV lze fadit i hodnoceni akademickych pracovnik(i dle Smérnice ke kvantifikaci
pedagogickych a tvaréich ¢innosti akademickych pracovnikG VSERS, kde je od roku 2009
hodnocena kromé pedagogické a ostatni ¢innosti i VaV Cinnost pracovnika.

Komplexni systém hodnoceni tvarci ¢innosti dosud neni zaveden, coZ je dano jednak mensi
velikosti $koly a tim, Ze publika¢ni a dal$i vysledky VSERS jsou hodnoceny na celostétni Grovni.

a) Hlavni vysledky a jejich vyuziti

V pribéhu uplynulého obdobi 2013-2017 diky tomu doslo v oblasti realizovanych projekta ke
kvalitativnimu i kvantitativnimu posunu. Zatimco na poc&atku existence se VSERS zaméFovala
spiSe na mensi projekty zejména v oblasti regionalnich vyzkum( a studii pro komer¢ni sféru, v
soucasné dobé realizuje jak tuzemské a mezinarodni projekty, tak i projekty rozvojové a
védecko-vyzkumné. V roce 2018 jsou realizovany 4 védecko-vyzkumné a rozvojové projekty a 2
interni granty (Vyznam meziobecni spoluprace pro regionalni rozvoj na prikladu Jihoceského
kraje, Setfeni zaméfené na analyzu vybrané problematiky obci a mést Jihoc¢eského kraje)
zamérené na problematiku bezpecénosti a vefejné spravy. V roce 2018 byly ddle pfipraveny a
pfedloZeny ve spolupraci s HZS JEK celkem 3 nové védecko-vyzkumné projekty do TACR.
Historicky nejvyznamnéj$im a dosud pokracujicim projektem VSERS je projekt v rdmci GA CR
,Pribéh Sametové revoluce ve vybranych méstech JihoCeského kraje v komparativni
perspektivé”, ktery je realizovan v letech 2013-2019. V ndvaznosti na tento projekt byla VSERS v
roce 2013 zafazena na seznam vyzkumnych organizaci. V roce 2017 byla VSERS zafazena na
seznam vyzkumnych organizaci vedenych MSMT CR.

Aktudlné je téz realizovan rozvojovy projekt VISK3 — , Pfechod na novy integrovany knihovni
systém a online katalog optimalizovany pro PC a mobilni zafizeni. RozSifeni knihovniho katalogu
o elektronické zdroje.”.

b) Podpora védy a tviréi ¢innosti na VSERS

V oblasti zajistovani kvality tvaréi ¢innosti je klicovou komponentou od roku 2013 Interni
grantova agentura VSERS, ktera se zaméfuje zejména na podporu rozvoje studijnich program(
na VSERS, posileni vyzkumné, odborné a tv(réi prace akademickych pracovnikél koly, podporu
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pti pripravé vyzkumnych grantl a na védeckou d¢innost studentl. Zajistovani kvality
projektl/aktivit je realizovano rliznymi metodami hodnoceni ex-ante, interim i ex-post.

Rozvoj studentské v&decké &innosti na VSERS je dlouhodobé zajistovan pfimym financovanim
zrozpodtu VS. Aktéry jsou studenti bakaldfského studia, a to vramci bakalafskych nebo
semestralnich praci. Tzv. studentskd védeckd odbornd &innost je realizovdna v Ceskych
Budéjovicich i Pfibrami od roku 2007, od roku 2015 pak je nové realizovdna i studentska sekce v
ramci vyrocni konference UdrZitelny rozvoj, ktera se zaméruje vzdy na aktualni problematiku
Ceské republiky a Evropské unie.

VSERS je od roku 2004 vydavatelem recenzovaného védeckého &asopisu Auspicia, obsahové
zaméreného na spolecenské a humanitni védy. V soucasné dobé vychazi ¢tyrikrat rocné. Rada
pro vyzkum, vyvoj a inovace jako odborny a poradni organ vlddy CR zafadila recenzovany
védecky ¢asopis Auspicia pro rok 2015 mezi recenzované neimpaktované casopisy, které uvedla
v oborech Narodniho referenéniho rémce excelence. Povoleno MK CR pod ev. ¢&. MK CR E 14912.
ISSN 1214-4967. V listopadu 2016 byl ¢asopis indexovan v rdmci databaze ERIH+. Casopis je
zaloZzen na 5 zdakladnich principech: fadné a pfisné recenzni fizeni, mezinarodnost, otevienost,
vybérovost a kontinualni zvy$ovani kvality. Casopis je zaméFeny zejména na oblast Fizeni, spravy,
administrativy (EU, statni sprdva a samosprdva), sekundarné i na dalsi spole¢enskovédni otazky.
V dosavadnich 42 Cislech bylo celkové otisténo cca 1000 védeckych ¢lankl a recenzi k otdzkdm
fungovani statni spravy a samospravy, EU, bezpecnosti apod.

c) Dali metody hodnoceni vysledkd védecké Einnosti na VSERS

Kromé hodnoceni prostfednictvim Rejstfiku informaci o vysledcich je v rdmci podpory excelence
od roku 2017 provadéna i bibliometrickd analyza posuzujici zafazeni publikagnich vystup@ VSERS
mezi védecky uzndvanou literaturu (typicky literaturu zafazenou do svétovych citacnich rejstrikd
jako Web of Science nebo Scopus). V roce 2017 byly vykazany prvni vystupy v databazi Scopus,
zatimco v databazi Web of Science ma VSERS prvni vystupy jiz od roku 2007. Hodnoceni se
zamérfuje na mnoizstvi ¢lankd a jejich kvalitu uchopenou prostfednictvim tfi dimenzi (vyznam
casopisu pro obor, citace a kvalita citaci), tyto pouzité indikatory byly v souladu s hlavnimi
ukazateli vykonu podle dokumentu Ndrodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci CR na léta 2016-
2020.

Kromé bibliometrické analyzy se hodnoceni zaméruje i na dalsi aktivity a vysledky tvaréi ¢innosti,
jako jsou:
» ocenéni akademickych a védeckych pracovnikd,
uspésnost v tuzemskych a mezinarodnich grantovych soutézich,
poradani odbornych akci a konferenci,
Ucast na odbornych akcich a konferencich,
participace na studentské védecké a odborné cinnosti,

YV V V V V

mimoradné tvarci vysledky atd.
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Hodnoceni se kond zpravidla jednou ro¢né v ramci hodnoceni akademickych pracovnikd (dle
Smérnice ke kvantifikaci pedagogickych a tviréich ¢innosti akademickych pracovnikd VSERS).
| pro rok 2018 byly na konci ptislusného roku v rdmci planu osobniho rozvoje naformulovany
ukoly (v oblasti osobnich, usekovych a celoskolskych cild) se zdmérem zvySovani kvality
pedagogického procesu i celkové uUrovné védecko-pedagogického sboru vysoké Skoly (napf.
realizace doktorského studia vybranych pracovnikl, zahajeni habilitacniho fizeni), které se
podafilo Uspésné splnit.
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11 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

a) Clenstvi vysoké $koly v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Akademicka rada VS Danubius
doc. Ing. Jifi Dusek, Ph.D.

Consortium for Security Research Projects - mezinarodni platforma pro ptipravu a reSeni
spolecnych projektt bezpecnostniho vyzkumu
plk. Mgr. Stépan Kavan, Ph.D.

CSRP Vysoké Skoly bezpecnostného managementu v KoSiciach
Mgr. Josef K¥iha, plk. Mgr. Stépan Kavan, Ph.D.

Europaischen Gesellschaft fiir Katolische Theologie
doc. JUDr. PhDr. Jifi Bily, CSc.

Evropsky institut obchodu (European Retail Institut)
doc. Ing. Marie Heskova, CSc.

Evropsky region Dunaj-Vitava - védomostni platforma ,,Kooperace vysokych skol”
doc. Ing. Jifi Dusek, Ph.D.

Redak¢ni rada ¢asopisu Acta Statistica
doc. Ing. Jifi Dusek, Ph.D.

Redak¢ni rada ¢asopisu Historia Ecclesiastica
doc. JUDr. PhDr. Jifi Bily, CSc.

Redak¢ni rada ¢asopisu Marketing, Science&Inspirations
doc. Ing. Marie Heskova, CSc.

Redak¢ni rada ¢asopisu Politické vedy
doc. JUDr. PhDr. Jiti Bily, CSc.

Redakcni rada casopisu Transactions of Kremenchuk Mikhailo Ostrohradskyj National

Redakcni rada ¢asopisu Vedecky obzor
doc. Ing. Jifi Dusek, Ph.D.

Voltaire Society of 18. Century
doc. JUDr. PhDr. Jifi Bily, CSc.

Vyzkumny vybor International Political Science Association RC10 — Electronic Democracy
doc. Ing. Jifi Dusek, Ph.D.

b) Clenstvi vysoké $koly v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Akademicka rada VSTE v Ceskych Budé&jovicich
doc. Ing. Jifi Dusek, Ph.D.

Asociace nestatnich neziskovych organizaci JihoCeského kraje
doc. Ing. Jifi Dusek, Ph.D.
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Ceska konference rektord
(doc. Ing. Oldrich Pekarek, CSc. do 31.8.2019)

Ceska spolecnost pro politické védy
(doc. Ing. Jiti Dusek, Ph.D., doc. PhDr. Lukas Vales, Ph.D.)

Ceska spole¢nost ekonomicka (€len predstavenstva)
(doc. Ing. Jiti Dusek, Ph.D.)

Ceska asociace pro evropska studia
(doc. Ing. Jiti Dusek, Ph.D.)

Komise pro inovace Jihoceského kraje
(doc. Ing. Jiti Dusek, Ph.D.)

Komise pro strategicky rozvoj Statutarniho mésta Ceské Budéjovice
(doc. Ing. Jiti Dusek, Ph.D.)

Pracovni skupina aktivity Propagace projektu Smart akcelerator v Jihoceském kraji
(doc. Ing. Jiti Dusek, Ph.D.)

Pracovni skupina CKR pro problematiku Evropskych strukturalnich fondi
(Ing. Petra KlimeSova)

Pracovni skupina Podnikani, lidské zdroje, inovace a vyzkum
(doc. Ing. Jiti Dusek, Ph.D.)

Rada vysokych Skol (¢len snému a predsednictva, pracovni komise pro strategii a rozvoj
vysokého Skolstvi, pracovni komise pro soukromé skoly)
(doc. Ing. Jiti Dusek, Ph.D.)

Redakcni rada casopisu Logos Polytechnikos
doc. Ing. Jifi Dusek, Ph.D.

Ridici vybor IPRM a IPRU Ceské Budéjovice
(doc. Ing. Jiti Dusek, Ph.D.)

Svaz ceskych knihkupci a nakladatelt
(doc. Ing. Jiti Dusek, Ph.D.)

Vybor pro pfipravu strategie IPRU Ceské Budéjovice na obdobi 2014-2020
(doc. Ing. Jiti Dusek, Ph.D.)

43



12 Treti role vysoké skoly

Soucasti VSERS je Centrum celoZivotniho vzdélavani, které pordda vzdéldvaci programy,
semindre a kurzy zamérené na rtzné cilové skupiny.

Nabidka dalSiho vzdélavani je urena nejen pro zajemce z JihoCeského kraje.
Vzdélavani pracovniki ve verejné spravé CR

VSERS md od roku 2002 akreditaci Ministerstva vnitra pro vzdé&lavani ufednikd dle zékona
€. 312/2002 Sb., o urednicich Uzemné samospravnych celk(. Pravidelné probihd obnoveni
ziskané akreditace instituce i jednotlivych vzdélavacich programa.

V rdmci vzdélavani urednikl samospravnych celk(l spolupracuje CCV s jednotlivymi krajskymi a
méstskymi Urady a také s magistraty mést. Zaméstnanci téchto organizaci pravidelné navstévuji
nami realizované vzdéldvaci programy.

V priibéhu roku 2018 byly realizovany tyto vzdélavaci programy: Vstupni vzdélavani pracovnik(
verejné spravy (2x), Vzdélavani vedoucich urednikli — obecnd ¢ast (1x) i zvlastni ¢ast (1x). Celkem
vzdélavaci programy absolvovalo 51 Ufednikd Uzemné samospravnych celkd.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Od roku 2006 ma VSERS také akreditaci Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR
k provadéni vzdéldvacich programd akreditovanych pro Gcéely zakona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakona.

V soucasné dobé jsou akreditované nasledujici dlouhodobé vzdélavaci programy:

e Ucitelstvi odbornych predmétd,

e Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku,

e Ugitelstvi véeobecné vzdélavacich predmét( 2. stupné ZS a SS,

e Studium specidlni pedagogiky,

e Studium pro asistenty pedagoga,

e Studium pro feditele skol a Skolskych zafizeni,

e Studium v oblasti pedagogickych véd — vychovatelstvi,

e Specializa¢ni studium pro skolni koordinatory EVVO,

e Kurz podpory prirozeného rozvoje reci déti — primdrni logopedicka prevence ve Skolstvi.
V nabidce ma Centrum celoZivotniho vzdélavani také celou fadu kratkodobych vzdélavacich
program( pro pedagogické pracovniky. Kratkodobé kurzy jsou zaméreny napf. na problematiku
ICT ve vyuce, na cizi jazyky, specidlni pedagogiku, medidlni vychovu aj.

Béhem roku 2018 bylo soubéiné realizovano nékolik dlouhodobych vzdélavacich programui pro
pedagogické pracovniky. Jednda se o Ucitelstvi odbornych predmétli; Ucitelstvi praktického
vyucovani a odborného vycviku; Ugitelstvi vieobecné vzdélavacich predmétd 2. stupné ZS a SS;
(3x v Ceskych Budg&jovicich); Studium specidlni pedagogiky (2x v Ceskych Budéjovicich) a
Studium pro asistenty pedagoga (4x v Ceskych Budé&jovicich).
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Zabezpeceni udrzitelnosti projektu

Centrum celoZivotniho vzdélavani rovnéz zabezpecuje udrZitelnost projektl, které byly
podporeny v predchozich letech z Evropské unie, v rdmci operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost.

V roce 2018 probihalo zabezpeceni udrzitelnosti téchto vzdéldvacich projekt:
e Studium v oblasti pedagogickych véd podle § 2 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.,
e Podpora dalSiho vzdélavani pracovnikd vodniho hospodafstvi v Jihoceském,
e Podpora dalSiho vzdélavani prislusnik( bezpecnostnich slozek v Jiho¢eském kraji.

Celkem bylo v ramci Centra celoZivotniho vzdélavani v roce 2018 realizovdno 9 dlouhodobych a
4 kratkodobé vzdélavaci programy a navstévovalo je celkem 274 posluchacu.
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