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1 PlInéni vybranych cilli dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviirci ¢Cinnosti

Cil: ZvySeni poctu studentu

Celkovy pocet studentd dosahl vroce 2017 poctu 326 studentl, coZ znamend meziro¢ni
pokles o 25 studentl. Cil se nepodafilo splnit, ackoliv $kola nové vyuZiva pfi propagaci
internetovou reklamu a osobni propagaci VS na jednotlivych stfednich $kolach.

Cil: ZvySeni zapojeni mimofadné nadanych studenti do aktivit skoly

Pomocnou védeckou silu v Pfibrami vykonaval student 3. ro¢niku oboru Bezpecnostné pravni
¢innost ve vefejné spravé, v Ceskych Budéjovicich se 19 student(l podilelo na pfipravé a
organizaci mezinarodni védecké konference VSERS.

Cil: Snizovani studijni nedspésnosti
Cil nebyl splnén. Studijni nedspésnost v 1. rocniku v roce 2017 je 9,3%. V roce 2016 byla
studijni nedspésnost v 1. ro¢niku 4,4 %.

Cil: ZlepSovani dostupnosti a prenosu klicovych informaci prostfednictvim webovych stranek

V roce 2017 byly vytvoreny nové responzivni webové stranky skoly, které jsou optimalizované
i pro mobilni telefony. Obsah webovych stranek byl upraven s cilem zlepsit prenos kli¢ovych
informaci prostfednictvim WWW stranek. VS ukonéila vydavani étvrtletniku Véc vefejna a
komunikaci novinek ze Skoly provadi pomoci socialnich siti.

Cil: Rozvoj internacionalizace VSERS

VSERS byla schvédlena aktivita Mobility mezi programovymi zemémi (vysokokolské
vzdélavani) v rdmci projektu KA103 Erasmus+.

Studentka v ramci programu Erasmus+ studovala 1 semestr na Ostbayerische Technische
Hochschule Regensburg.

Byly realizovény prvni vyjezdy do SRN a Polska v rdmci programu Erasmus+, byl pfipraven a
schvalen projekt Erasmus+ s Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskyi na Ukrajiné.



Cil: Implementace novely VS zdkona ¢. 111/1998 Sb.

VSechny vnitfni predpisy (Statut, Studijni a zkuSebni rad, Disciplinarni rad, Stipendijni rad,
Smérnice k realizaci vzdélavacich program( a kurz(i v ramci Centra celozZivotniho vzdélavani,
Smérnice zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality, Jednaci fad akademické rady) byly
schvaleny Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy vzafi 2017. Nova Smérnice
zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality prispéla k Uspésné implementaci systému
kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSERS a zpracovani Zpravy o vnitfnim
hodnocenf kvality VSERS.

Cil: Zvyseni kvality v oblasti personalni

V doktorském studiu studuji aktualné 2 zaméstnanci a 1 se pfipravoval na zahdjeni
habilitacniho fizeni a 1 pracovnik mél habilitacni fizeni zahajené. Z divodu pripravy
akreditace profesniho bakalafského programu probihala jedndni pro zapojeni odbornik(
z praxe do vyuky a pfi vedeni bakaldrskych praci. Nové se naptiklad do vedeni bakalarskych
praci zapojil JUDr. Jan Dvorak, ktery studuje doktorské studium na Policejni akademii.

Cil: Rozvoj kapacit vyzkumu a vyvoje

Recenzovany védecky ¢asopis pro otdzky spolecenskych véd Auspicia vydavany VSERS byl
zafazen do mezinarodni védecké databdze ERIH PLUS. V rdmci TA CR byly podany 2 védecké
projekty do oblasti bezpe¢nosti. VSERS v roce 2017 vykdzala 32 vystupl do systému RIV,
z toho 8 GACR.

Cil: Popularizace VaV
Byly realizovany 2 védecké konference:

e UdrZitelny rozvoj VIII. — Evropa v reformnim case, které se zucastnilo 247 ucastnikd,
o Ceskd a slovenska mésta v Sametové/Nézné revoluci se 45 Ucastniky.

Dale byly spoluorganizovany 3 konference v zahranici — v SR, na Ukrajiné a v Polsku.

Bylo vydano 7 védeckych monografii:

e Ekonomické, financ¢ni a pravni perspektivy rozvoje regiond,

e Evropska unie na rozcesti - vyzvy a rizika,

o Bezpecénostni prostfedi Evropské unie - reflexe zdjmovych bezpeénostnépravnich
konotaci vybranych zemi stfedoevropského prostoru,

e Paradoxy fenoménu demokracie,

e Socioekonomicky rozvoj evropskych regiond,

o Nezaméstnanost a determinanty trhu prace v podminkdch modernich evropskych
ekonomik,

e ManaZment a globdlna hospodarska kriza.


http://library.vsers.cz:8080/Carmen/cs/detail/160687?st=SMART&d=1&q=2017&w=ALL&p=1&t=GOOGLE&s=relevance
http://library.vsers.cz:8080/Carmen/cs/detail/160691?st=SMART&d=1&q=2017&w=ALL&p=1&t=GOOGLE&s=relevance
http://library.vsers.cz:8080/Carmen/cs/detail/160743?st=SMART&d=1&q=k%C5%99%C3%ADha&w=ALL&p=1&t=GOOGLE&s=relevance
http://library.vsers.cz:8080/Carmen/cs/detail/160743?st=SMART&d=1&q=k%C5%99%C3%ADha&w=ALL&p=1&t=GOOGLE&s=relevance

Akademicti pracovnici VSERS spolupracovali s informaénim centrem o Evropské unii — Europe
Direct Krajského Gfadu Jiho¢eského kraje a Ceskou spoleénosti ekonomickou na zajisténi
raznych popularizac¢nich prednasek a seminara pro skoly, urady, knihovny i Sirokou verejnost

v ramci celého kraje.

Cil: Systematicka prace se studenty v oblasti VaVv

Studentska védecka a odborna ¢innost (SVOC) je realizovdna v Ceskych Budé&jovicich i
Pfibrami. Pribéh jednotlivych ro¢nik( je hodnocen pozitivné, o ¢emz svédc¢i predevsim zajem
studentl o aktivni/pasivni Ucast na této akci. 29.3.2017 byl usporadan jiz jedendcty rocnik,
ktery se tematicky vénoval aktualnim problémdm CR a EU.

Cil: Internacionalizace VaV

Byl schvalen projekt KA107 v rdmci programu Erasmus+ s ukrajinskymi partnery a v roce 2018
budou realizovdny prvni mobility. Byly spoluorganizovany 3 védecké konference ve 3
evropskych zemich. Na vyroéni konferenci VSERS Konference aktivné participovalo vice nei
100 aktivnich u&astnik(i nejen z Ceské republiky, ale i Slovenska, Némecka, Rakouska, Polska,
Ukrajiny a Ruska.

Cil: Rozvoj a rozsifeni ¢innosti Centra celoZivotniho vzdélavani

Byl akreditovdn novy vzdéldvaci program v oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnik(i a to
Studium v oblasti pedagogickych véd — vychovatelstvi. Zaroven byla poddna Zadost o
akreditaci dalSiho vzdélavaciho programu pro pedagogické pracovniky s ndazvem ,Kurz
podpory pfirozeného rozvoje reci déti — primarni logopedicka prevence ve Skolstvi“ (tzv.
logopedicky asistent). Pro cilovou skupinu urednik( byl nové akreditovan vzdélavaci program
,Evaluace verejnych programid” vramci pribéziného vzdélavani. Vroce 2017 bylo
reakreditovano 9 vzdélavacich programl pod MSMT a 3 vzdélavaci programy pod MV CR.
Dale byly realizovany predndsky pro straziniky obecni (méstské) policie a pracovniky ve
vodnim hospodafstvi.

Vroce 2017 probéhla také reakreditace instituce MV CR a instituce MSMT. Akreditace
instituce pod MV CR byla prodlouzena do 19. 10. 2020 a akreditace instituce pod MSMT byla
prodlouzena do 31. 8. 2023.

V prabéhu roku 2017 byly realizovany vzdéldvaci programy pro pedagogické pracovniky:
Ucitelstvi odbornych predmét(; Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku;
Ucitelstvi vieobecné vzdélavacich predmétd 2. stupné ZS a SS (3x); Studium specialni
pedagogiky (2x) a Studium pro asistenty pedagoga (4x). Dale byly realizovany celkem 4
vzdélavaci programy pro ufedniky, 2 vzdélavaci programy pro vodohospodare a 6

vzdélavacich programu pro strazniky méstskych policii.



Cil: Zkvalitnéni vyuky na CCV a rozvoj publicity oddéleni

Byly vytvoreny nové webové stranky CCV. Stranky jsou optimalizované i pro mobilni zafizeni a
je mozné vyplnit online pfihlasku na kurzy. Zajem o kurzy je moziné diky responzivité
webovych stranek podrobnéji analyzovat pomoci ndstrojii Google Adwords a Sklik. Lektorsky
sbor byl posilen o 2 nové lektory. Vramci propagacnich navstév s nabidkou studia
v bakalarskych programech byly nabizeny i kurzy pro pedagogické pracovniky. Nabidky kurz(
pro uredniky probiha elektronickou formou. Je pfipravovan novy systém zpétné vazby vyuky
v ramci CCV.

Cil: Internacionalizace webovych aplikaci VSERS.

Registraéni systém na konference VSERS byl preprogramovdn a je moZné si zvolit i
cizojazyénou verzi. Je pfipravovana vicejazyénd verze nového webu VSERS, z technickych
dlvodu se nepodatilo realizovat jeji spusténi jiz v roce 2017.

Cil: OpenSource feSeni

Pribéiné je modernizovan e-learningovy systém, ktery je soucasti studijniho informacniho
systému Moggis.

Byly nasazeny aplikace pro klonovdni a management stanic, tzv. COMPUTER CLONING AND
MANAGEMENT. Jedna se o aplikaci FOG Project a Clonezilla.

Cil: Zefektivnéni fungovani knihovny VSERS

Knihovni fond VSERS se za rok 2017 zvysil o 331 publikaci. Pokracuje a rozviji se spoluprace s
NUSL a Narodni knihovnou CR. VSERS nabizi k prodeji vlastni publikace. Probéhl upgrade
knihovniho systému Clavius.



2 Zakladni udaje o vysoké skole

2.1 Zakladni udaje o vysoké Skole
Nazev: Vysokd $kola evropskych a regionalnich studii, z. 4. (VSERS)

Adresa: Zizkova t¥. 4/6, 370 01 Ceské Budgjovice

telefon spojeni ustfedna: 386 116 811

telefon rektorat: 386 116 839

Ostatni pracovisté skoly:

Zizkova tf. 5, Ceské Budéjovice

Dlouhd 8/163, Pfibram

E-mail: info@vsers.cz

http: WWW.VSers.cz

Statni souhlas k pusobeni jako soukromd wvysokd Skola byl udélen 29. srpna 2003,
¢.j.25422/2003-30.

Rektor vysoké skoly: doc. Ing. Oldfich Pekarek, CSc.

2.2 Organizacni struktura

Spravni rada

Reditel z. wi.

v

Rektor

Disciplinrni komise Rektorit | Centrum celozivotniho vzdélivani |

Prorektorka pro mezindrodni Prorektorka pro studium Prorektor pro védu, Prorektor pro legislativu a Ekonomické
spoluprici a vnitini zileZitosti vyzkum a rozvoj akademické kvalitikace a technicko-
# * spravni
Ediéni oddéleni oddéleni
(Oddeéleni mezindrodnich Studijni oddéleni ! (Auspicia,
\:‘zlahu. - pracovl.";te Ceské Budéjovice Véc vefejnd) Oddéleni aplikované
Erasmus - pracovisté Pitbram i jazykovédy
Qddél_euF Katedra managementu
™ mtormacmc'h a marketingu sluzeb
technologii
Oddéleni vedy., L ;
| p - [ Katedra pravnich obori
vyzkumu a praxe - L
a bezpecénostmich studii
Klub absolventi Akademicky stielecky
klub pii VSERS
(spolek)
Y Centrum interdisciplinirnich
Vyzkumné centrum studii

VSERS o.p.s.

a
Jazykovi $kola pii VSERS, o.p.s.



mailto:info@vsers.cz
http://www.vsers.cz/

2.3 Slozeni védecké rady, spravni rady, akademického senatu, kolegia rektora

Akademicka rada VSERS

predseda:
doc. Ing. Oldfich Pekarek, CSc.
Interni clenové:

doc. JUDr. PhDr. Bily lJifi, CSc., Ing. Dusek lJifi, Ph.D., RNDr. Ferebauerova RUZena;
doc. Ing. Heskova Marie, CSc.; doc. PhDr. Pawera René, Ph.D.; prof. PhDr. Rataj Jan, CSc., doc.
Ing. Skorepa Ladislav, Ph.D.; doc. JUDr. Svato$ Roman, Ph.D.

Externi ¢lenové:

Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, Vysokd $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich,
doc. PhDr. Peter Cajka, Ph.D., Univerzita Mateja Bela Banska Bystrica, Fakulta mezindrodnich
vztah(; doc. Ing. Dr. Stefan Danics, Ph.D., Policejni akademie CR Praha, prof. Ing. Jifi Halaska,
Ph.D., Ceské vysoké uceni technické v Praze, Fakulta Biomedicinského inZenyrstvi; Ing. Lucia
Kovacovd, PhD., Vysokda sSkola bezpecnostného manazérstva v KoSiciach; prof. PhDr. Jan Liddk,
CSc., Academia Rerum Civilium - Vysoka Skola politickych a spolecenskych véd, s. r. o.; doc. Karol
Murdza, Ph.D., Akadémia policajného sboru v Bratislave; doc. Ing. Aleksandr Efim Olaru, PhD.,
Moldavska technickd univerzita Kisinév od 1.10.2016, doc. PhDr. Mgr. Peter Ondria, PhD.,
Vysoka Skola Danubius v Sladkovicove, Ing. Alena Oulehlovd, Ph.D., Univerzita obrany Brno, prof.
Ing. Pavel Pudil, DrSc., Vysoka Skola ekonomicka, Fakulta managementu J. Hradec, doc. Ing.
Marek Smetana, Ph.D., Ostravska univerzita, prof. Michail Vasiljevi¢ Zagirnjak, Dr.Sc.,
Kremencugska statni univerzita, prof. Dr. Vasilij Mironovi¢ Zaplatinskij, Akademija bezopasnosti i
osnov zdorovja Kijev

Clenstvi ukonéeno k 6.3.2017: Ing. Lubomir Sykora

Clenstvi ukonéeno k 26.4.2017: Mgr. Jifi Zimola

Kolegium rektora:

predseda:
doc. Ing. Oldfich Pekarek, CSc.
clenové:

doc. JUDr. PhDr. Bily JiFi, CSc., prorektor VSERS; plk. Ing. Bure$ Lubomir, Feditel Jiho¢eského
hasi¢ského zachranného sboru; Ing. Dudek Jifi, Ph.D., prorektor VSERS; RNDr. Ferebauerova
RGZena, prorektorka VSERS; doc. Ing. Heskovd Marie, CSc., prorektorka VSERS; PaedDr. Kfiz
Vladimir, VSERS, prednasejici, plk. Ing. Kubat Michal, feditel Celniho uUfadu pro Jihocesky kraj;
Nerad Jifi, VSERS, student, Ing. Ondfich Ladislav, Jiho&eské letisté Ceské Budé&jovice a.s., feditel,
Panova litka, VSERS, feditelka z. 4., plk. Mgr. Bc. Prochazka Ludék, Krajské Feditelstvi policie
Jihogeského kraje, Feditel; doc. Ing. Skofepa Ladislav, Ph.D., pfednasejici VSERS; Ing. Sykora
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Lubomir, honorarni konzul Rakouské republiky; doc. JUDr. SvatosS Roman, Ph.D. vedouci KPOBS
VSERS; Ing. Svoboda lJifi, primator mésta Ceské Budé&jovice; Stradova Sara, VSERS, studentka,
Ing. Stastna Hana, feditelka Regionalni agrarni komory Jihoceského kraje; JUDr. Tripes Milan,
predseda Krajského soudu; pplk. Ing. Urban Alois, Krajské vojenské velitelstvi Ceské Budéjovice,
feditel

Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych skol

Rada vysokych skol:

Clen snému a pfedsednictva: Ing. Dudek Jifi, Ph.D.

Clen pracovni komise pro strategii a rozvoj vysokého $kolstvi: Ing. Dusek Jifi, Ph.D.
Clen pracovni komise pro soukromé $koly: Ing. Dusek Jii, Ph.D.

Clen pracovni komise pro védeckou &innost: doc. Ing. Pekarek OldFich, CSc.

Ceska konference rektor(:
doc. Ing. Oldfich Pekarek, CSc.
Ing. Petra Klime3ova - Pracovni skupina CKR pro problematiku Evropskych strukturalnich fond(

Komise CKR pro vzdélavani:
doc. Ing. Pekarek Oldfich, CSc.

2.4 Vysoka skola strucné charakterizuje své poslani, vize a strategické cile
Mise VSERS

VSERS je soukromd vysoka $kola s nabidkou unikatnich profesnich bakalaiskych programd
pfipravujicich odborniky bezpecnostné prdvnich profesi, verejné spravy a oborl sluzeb. Vysoka
uplatnitelnost absolventli na regiondinim trhu prace je zaloZena na Uzkém propojeni
vzdélavaciho procesu s regionalnimi podniky a odbérateli spolecenské praxe. Poslanim skoly je
rozvijeni mnohostrannych forem spoluprace s rlznymi profesnimi i zajmovymi skupinami,
realizace vlastni tvlrci ¢innosti, vyzkumnych a projektovych aktivit, poskytovani celozivotniho
vzdélavani a aktivni zapojeni do hospodarského a kulturniho déni regionu. Pro ¢innost Skoly jsou
prioritnimi hodnotami kvalita, transparentnost, etické pfistupy individudlni pfistup ke
studentiim. Vysokda sSkola zaplfiuje volny prostor v regionalni nabidce vzdélavacich programu.
VysokosSkolska vyuka je podporena interdisciplinarnim védeckym vyzkumem zacilenym
predevsim na akreditované vzdélavaci programy ve vysokosSkolském studiu i celoZivotnim
vzdélavani. VSERS je unikdtnim subjektem vysokoskolské vyuky a vyzkumu v jihoceském a
stredoceském regionu, ktery vhodné doplnuje nabidku vysokoskolskych studijnich programu i
dalSich program tercidlniho vzdélavani.

Vize VSERS

Vizi VSERS je dlouhodobé pfispivat k rozvoji vzdélanostni spole¢nosti v Jihoceském a
Stredoceském kraji, ke zvySovani konkurenceschopnosti jejich ekonomik a v neposledni radé i k
posilovani mistni a regiondlni identity jejich ob¢and v kontextu sjednocujici se Evropy. Vysoka
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Skola se zaméruje na budovani excelence vzdélavaciho procesu, usiluje o rozsifeni nabidky
stavajicich profesnich bakalafskych studijnich programd o magistersky studijni program. Skola
realizuje nabidku diverzifikovanych forem celozZivotniho vzdélavani. Vysoka Skola usiluje o trvalé
zvySovani prestize Skoly posilovanim aktivnich forem spoluprace s aplika¢ni sférou a vefejnym
sektorem. VSestranné podporuje a realizuje inovacni aktivity, specificky se zaméfuje na
spolupraci s malymi a stfednimi podniky a rodinnymi firmami. Podporuje platformy setkavani
absolvent(, sportovni a spolecenské aktivity studentu.

Zakladni strategické cile VSERS

Vytvofit podminky pro intenzivni zapojeni VSERS do narodni a mezinarodni spoluprace v oblasti
védecké, vyzkumné, inovacni a dalsi tvlrci Cinnosti. ZvysSit Uroven vzdélanosti pedagogl.
Participovat na rfeSeni aktualnich ukol( verejné spravy v regionu, zejména na Useku vzdélavani,
bezpecnosti, sluZzeb a regionalniho rozvoje. Vybudovat plnohodnotnou vysokoskolskou instituci,
kterd disponuje alesporni dvéma stupni vysokoskolského studia (bakalarsky, magistersky) a je
pIné srovnatelnd s dalSimi subjekty vysokosSkolského vzdéldvani. Realizovat inovace studijnich
programU podle aktualni situace na trhu préace. Posilovat mobilitu akademickych pracovnikd a
studentl s cilem podilet se na Siroké vyméné védecko-vyzkumnych poznatkd. Preddvat
studentiim, ucastnikim celoZivotniho vzdéldvani a obcanlm nejnovéjsi védecké poznatky
aplikovatelné do kazdodenni praxe. Pfispivat k rychlejsi a pevnéjsi integraci ¢eskych kraji do
evropskych politickych, ekonomickych a socialnich struktur v duchu myslenky Evropy region(.

2.5 Zmeény v oblasti vnitinich predpisa

V roce 2017 byly upraveny a ministerstvem registrovany tyto vnitfni pfedpisy:
- Statut
- Studijni a zkusebni rad
- Disciplinarni rad
- Stipendijni rad
- Smérnice k realizaci vzdélavacich programl a kurzli v ramci Centra celoZivotniho
vzdélavani
- Smérnice zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality
- Jednacirad akademické rady

Dale byly zménény tyto smérnice a normy:
- Metodika pro tvorbu BP VSERS
- Opatreni rektora
- Rozhodnuti o nakladani s vysledky ¢innosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

2.6 Poskytovani informaci dle § 18 zakona ¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim.

Zadost o informace nebyla $kole doruéena.
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https://vsers.cz/wp-content/uploads/2017/11/statut.pdf
https://vsers.cz/wp-content/uploads/2017/11/studium.pdf
https://vsers.cz/wp-content/uploads/2017/11/DR.pdf
https://vsers.cz/wp-content/uploads/2017/11/stipendium.pdf
https://vsers.cz/wp-content/uploads/2017/11/smernice.pdf
https://vsers.cz/wp-content/uploads/2017/11/smernice.pdf
https://vsers.cz/wp-content/uploads/2017/11/kvalita.pdf
https://vsers.cz/wp-content/uploads/2017/11/JR.pdf
https://vsers.cz/wp-content/uploads/2017/11/metodika.pdf
http://infodiskwww.vsers.cz/_studijni/Opatreni%20rektora/
https://vsers.cz/wp-content/uploads/2017/11/VPOV.pdf
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3 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii realizuje 2 bakalarské studijni programy
v prezencni i kombinované formé.

. Program Ekonomika a management (kéd B6208), studijni obor Management a marketing
sluzeb

. Program Bezpecnostné pravni Cinnost (kod B6809), studijni obor Bezpecnostné pravni
¢innost ve verejné spravé

Viechny své akreditované bakalafské programy realizuje VSERS i ve svém vzdéldvacim a

konzulta¢nim stfedisku v Pribrami.

V rdmci internacionalizace studia na VSERS je zavedeno uZivani evropského systému transferu
kreditl (ECTS) a vydavani vicejazyéného Dodatku k diplomu (Diploma Suppplement) vsem
absolventim.

Uznavani dosazenych studijnich vysledk( a profesni pfipravenosti pod ECTS a uznavani Dodatku
k diplomu pfispivé ke zvy$eni konkurenéni schopnosti VSERS jako instituce, vytvoreni prostoru
pro mobilitu studentd i vyuéujicich internacionalizaci studia a uplatnéni absolvent(i VSERS na
trhu prace, v podnicich a institucich evropského prostoru.

V kazdém akademickém roce je provadéna ve stanovenych terminech kontrola, zda student
ziskal v uvedené ¢asti studia potfebny pocet kreditll v predepsané strukture, ktera je stanovena
studijnim programem.

VSERS ziskala vroce 2013 Certifikat ,Diploma Supplement Label“, ktery je zndmkou kvality
udélovaného Dodatku k diplomu a konkurenéni vyhodou pfi soutézi v projektech Evropské unie

a ziskavani studentt ze zahranidi.

V roce 2017 organizovala VSERS i jiné vzd&lavaci aktivity ne? vyuku v bakalafskych programech a
to napfiklad kurzy celoZivotniho vzdélavani pro uredniky, pro strazniky méstské policie, ucitele

stfednich skol.

Studenti se zGc&astnili exkurze na Krajském soudu v Ceskych Budé&jovicich, v Statnim okresnim
archivu Pribram, v Jaderné elektrarné Temelin, u Hasi¢ského zachranného sboru, zucastnili se
studentské konference VSERS, kde prezentovali své prispévky.

Akademicti pracovnici VSERS spolupracovali s informaénim centrem o Evropské unii — Europe
Direct Krajského Uradu Jihoc¢eského kraje a Ceskou spole¢nosti ekonomickou na zajisténi
pfednasek a seminarl na aktudlni evropskd a ekonomickd témata pro Skoly, Urady, knihovny i
Sirokou verejnost v ramci celého kraje.
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4 Studenti

Pocet studentd k 31. 12. 2017 je 351. Jak ukazuje graf, tak stav studentl se v poslednich letech
pohybuje okolo 350 studentl. RovnéZ rozloZeni poctu prezencnich a kombinovanych studentd
se za posledni 3 roky vyrazné nezmeénilo.

72
X 64
N 2 » ™ “ © A %
N N 8 N § N 8 8
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D D D D Y D D D
M Prezencni studenti Kombinovani studenti

Skola nabizi studentim pro podporu vyuky knihovnu s publikacemi potfebnymi ke studiu a
pristupem na internet, v prostorach skoly je dostupnda Wifi sit. Vyucujici maji vypsané
konzulta¢ni hodiny v dostate¢ném c¢asovém rozsahu. Student si mlze individualné domluvit
konzultaci i mimo vypsané konzulta¢ni hodiny. Uspéch studia tedy zavisi hlavné na vnitini
motivaci studenta. Vzhledem k tomu, Ze jsme soukroma skola, fada studentl predcasné kondci i
z ekonomickych ddvod( i navzdory vstficnému pfristupu Skoly napf. moznost hradit Skolné
v nékolika splatkach apod. Na druhé strané je pro studenty platba Skolného velkou motivaci pro
to, aby studenti neprodluzovali sva studia.

VSERS pomahd studentlim pfi problémech pfi studiu i pfi vybéru daliho studia nebo
zaméstnani. Prvni linii poradenskych sluzeb fesi pracovnice studijniho oddéleni a prorektorka
pro studium. Dalsi linii jsou psychologové pracujici na VSERS. Poradenstvi se fe$i formou
individualnich sezeni po telefonické nebo emailové domluvé.

Na VSERS v sou¢asné dobé nestuduje zadny student se specifickymi potfebami. Pokud je mezi
uchazedi zdjemce se specifickymi potfebami, tak je mu nabidnuta pomoc ve formé
bezbariérovych uceben, zajistovani asistence, individualni vyuka, socialni poradenstvi apod.
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Nadani studenti se na katedrach zapojuji jako tzv. pomocné védecké sily, které pomahaji
realizovat védecko-vyzkumné a tvarci Cinnosti Skoly (nejéastéji formou sbéru a vyhodnoceni
dat).

Studenti se socioekonomickym znevyhodné&nim mohou ziskat na VSERS podporu formou

stipendia nebo slevy na Skolném.

Studenti s rodi¢ovskymi povinnostmi v prezencni formé mohou pozddat o individudlni studijni
plan, kde jsou specifikovany presné podminky studia.
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5 Absolventi

V roce 2017 ukonéilo studium na VSERS 159 absolventd.

O vysoké uplatnitelnosti naSich absolventl svéd¢i vysledky Strediska vzdéldvaci politiky
Pedagogické fakulty UK Praha, podle kterého patfi VSERS mezi nejlepi v lJiho¢eském i
StfedocCeském kraji. V zafi 2017 bylo nezaméstnanych 2,2 % absolventu.

Po dokonceni studia nabizi Skola svym absolventim pomocnou ruku v podobé Klubu absolventd.
Cilem je udrzovani kontaktl absolventl se Skolou i mezi sebou navzdjem. Ze strany vedeni Skoly
je podporovana spoluprace absolventd v oblasti vyuky a zpracovani bakalarskych praci. Zvysend
komunikace s absolventy je i v oblasti nabidky celoZivotniho vzdélavani. Absolventi pfednostné
ziskavaji informace a pozvanky na akce poradané Skolou napf. vystoupeni, prednasky,
workshopy vyznaénych osobnosti na ptidé VSERS. KaZdoroéné jsou absolventi zvéni na
mezindrodni védeckou konferenci, kterou Skola v dubnu porada.

Absolventi také maji moznost ziskat aktudlni informace na webovych strankach skoly, kde jsou
uvedeny veskeré informace o akcich pfipravovanych vysokou skolou.

Nasi absolventi jsou také zapojeni ve spolecenskych organizacich Skoly napf. v Akademickém
stfeleckém klubu p¥i VSERS. S Fadou z nich je navazana spoluprace pf¥i propagaci skoly, zvIaété
absolventi kombinovaného studia propaguji studijni programy VS na svych pracovistich. Pro
uchazece, studenty a absolventy je snahou skoly rozsifovat poradani odbornych ale i
spolecenskych akci.
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6 Zajem o studium

Na Skolu pfFislo v roce 2017 celkem 244 ptihlasek a pfijato bylo 170 uchazec(. Pocet zajemcl a
studentl se u oboru Management a marketing sluZzeb a Bezpecnostné pravni ¢innost ve verejné

spraveé stabilizoval.

Prijimaci zkousky jsou zajistovany vlastnimi pracovniky. Vyucujici z Oddéleni jazykl pripravi testy
z anglického jazyka. Testy slouZi pro rozdéleni do skupin podle znalosti. Pak nasleduje motivacni
rozhovor u komise spojeny s pfipadnym podpisem Smlouvy o zabezpeceni vyuky. Uchazedi
dostavaji CD s dalSimi informacemi o studiu na nasi Skole, napf. publikaci Akademicky rok,
Studijni a zkuSebni fadd apod. Ddle ¢asopis Véc verejna a pripadné dalsi materialy.

V rdmci propagace vysoké koly navitévuji pracovnici VS vybrané stiedni $koly v Jiho¢eském a
Stfedoceském kraji a relevantni zaméstnavatele, kterym preddvaji materiadly o studiu. Zdjemcim
nabizime daldi informace a moznost zu&astnit se vyuky. Skoldm nabizime pFednasky na r(izna
aktudlni témata, spolupracujeme svychovnymi poradci. Kazdorocné organizujeme den
otevienych dvefi. Od roku 2017 realizujeme internetovou marketingovou kampan. PPC kampan
nam umoziuje zacileni na presné specifikovany okruh internetovych uzivateld.
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7 Zameéstnanci

Vysoka skola usiluje o zvyseni kvality akademickych pracovnikd a zvySovani jejich potencialu.
Ktomu je zpracovana vnitini Smérnice ke kvantifikaci pedagogickych a tvlrcich cinnosti
akademickych pracovniki VSERS a Mzdovy pFedpis pro akademické pracovniky VSERS. Kvalita a
zvySovani potencidlu akademickych pracovnikl je povaZovana za jeden z klicovych faktor(
rozvoje Skoly, na némi zdvisi kvalita vzdélavaci i védecko-vyzkumné cinnosti a Uroven
akademického prostfedi obecné. Vedeni vyhodnocuje napliovani uvedenych smérnic
jednotlivymi akademickymi pracovniky v soucinnosti s vedenim kateder jedenkrat rocné.

Skola podporuje vytvafenim dobrych pracovnich a studijnich podminek ty akademické
pracovniky, ktefi studuji doktorské studijni programy, usiluji o habilitacni a inauguracni fizeni.

Dale Skola podporuje celoZivotni vzdélavani akademickych i technickych pracovnikd Skoly
v oblasti tvarci ¢innosti, zapojeni do internich i externich grantovych programi na podporu
vyzkumné, vyvojové a tvlrci ¢innosti, Ucast pracovnikd na individudlnim programu Erasmus+ a
v programu Erasmus+ Klicova akce 2 (KA2) — Spoluprdce na inovacich a vymény osvédcenych
postupd.

Personalni zabezpeceni studijnich programi je podpofeno vlastni publikacni cinnosti
prednasejicich predevsim k predmétlim, které vyucuji. U internich prednasejicich je toto
zabezpecdovano bezezbytku, rezervy pretrvdvaji u nékterych odbornik(i z praxe.

Planované dokonceni zvySovani kvalifikace, véetné pripravovaného dalsSiho fizeni a zahdjeni
habilitacniho Fizeni vytvafi predpoklady k naplnéni ke zlepSovani vékového priiméru
v jednotlivych sledovanych kategoriich.

Dva akademicti pracovnici zaméstnani na plny pracovni Uvazek pokracuji pribéiné ve svém
doktorském studiu. Pfedpokladané ukonceni je v roce 2018/2019. Jeden akademicky pracovnik
zahajil habilitacni fizeni. Planovany termin dokonceni je v roce 2018.

Ptripadna podpora rodicovstvi u akademickych i neakademickych pracovnikl skoly je realizovana
prostiednictvim zmény rozvrzeni pracovni doby, moznosti pracovat z domova nebo na zkraceny

pracovni Uvazek.
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8 Internacionalizace

Mezinarodni vztahy VSERS vychdzeji z nasledujicich strategickych zdsad: vlastni moZnosti VSERS
(materidlni, kapacitni, financni), kompatibility vyukovych program( partnerskych vysokych 3$kol,
moznosti reciprocity aktivit v oblasti védy, vyuky a dalSich aktivit mezi partnery a s prihlédnutim
k zahrani¢ni politice statu, resp. EU.

Mezinarodni vztahy VSERS jsou konkrétné naplfiovany v oblastech:

» udrZeni a rozsifeni spoluprace se zahrani¢nimi partnery,

» spoluprace se zahrani¢nimi partnery v oblasti vyuky a podpora mobilit,

» internacionalizace doma a integrace zahranicnich ¢len(i akademické obce do Zivota skoly.
Nastroje pro mezinarodni vyménu:

» Komunitdrni programy EU — predevsim program Erasmus+,

operacni programy v ramci cile Evropské uzemni spoluprace,

vlastni zdroje a interni opatieni VSERS pro integraci,

rozsifovani nabidky kurz(l v anglickém jazyce ve studijnich programech VSERS,

YV V V V

grantovy program JihoCeského kraje pro podporu mobility studentd Euroregionu Dunaj-
Vlitava.

VSERS se i roce 2017 dafilo aktivné naplfiovat uzaviena partnerstvi s vysokymi $kolami,
univerzitami a institucemi na Slovensku, Ukrajiné, v Rakousku, Némecku, Polsku.

Zakladem spoluprace jsou uzaviené smlouvy, kde obsahem smluv je zejména ucast na
védeckych konferencich poradanych smluvnimi partnery, vzajemna participace na projektech,
véetné grantovych, publikovani védeckych ¢lankl v recenzovanych casopisech partnerq,
vzajemnd vyména odbornik(i ve védeckych ¢i akademickych raddch a v redakénich radach
odbornych a recenzovanych ¢asopist a vyména pedagogl. Podporou vzajemnych aktivit jsou i
neformalni navstévy partner( a prednasky pro akademickou obec.

Konkrétné v 2017 byla usporfadana mezinarodni védecka konference ,Udrzitelny rozvoj VIII -
Evropa vreformnim ¢ase” ve spolupraci snadaci Konrad Adenauer Stiftung, Evropskym
regionem Dunaj-Vltava, Jiho¢eskym krajem, statutarnim méstem Ceské Budéjovice, Europa
Direct Ceské Budéjovice, Eurocentrem Ceské Budéjovice a Jihoceskym muzeem v Ceskych
Budéjovicich. Konference se t¢astnilo vice ne? 100 aktivnich Gcastnikl nejen z Ceské republiky,
ale i Slovenska, Némecka, Rakouska, Polska a Ukrajiny. Z nejvyznamnéjsich ucastnikd konference
Ize jmenovat napfiklad Andrease Erwiga z bavorského Ministerstva prace a sociadlnich véci,
rodiny a integrace. Dale VSERS participovala jako spoluporadatel na realizaci nékolika
konferencich v zahrani¢i ve spolupraci s Kremendugskou univerzitou a VS Danubius. Dale
probihd spoluprace prostiednictvim mezinarodnich projektl ve spolupraci s Akadémii
Policajného zboru v Bratislavé a Ekonomickou univerzitou v Bratislavé.

Akademicti pracovnici VSERS se podileji aktivné na publikovani védeckych ¢lankd vydavanych
zahrani¢nimi partnery a jsou aktivnimi cleny Sesti zahraniénich redakénich rad. V ramci
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mezinarodni spoluprace spolupracuji s informacnim centrem o Evropské unii — Europe Direct
Krajského uradu Jihoceského kraje pfi zajisténi predndsek a seminaru.

V roce 2006 ziskala VSERS Ucast v programu Erasmus University Charter, ktery ji umoZiuje
podilet se na mobilitdch studentl, pedagogl a zaméstnancl v zemich Evropské unie v ramci
Programu celoZivotniho uceni (Lifelong Learning Programme). Diky programu Erasmus+
studenti, pedagogové a zaméstnanci ziskavaji mezindrodni zkusSenosti a Ucastni se
oboustrannych vymén se smluvnimi partnery. Ddle se jednd o podporu vzajemnych vyukovych
pobytl, tvorbu a feSeni projektud, publikaci a u€ebnich text(l. Soucdsti je pracovni mobilita ve
smyslu pfipravy administrativy pro zajiSténi programu a rliznych forem mezinarodni spoluprace.
Zahrani¢ni aktivity VSERS jsou rozvijeny s ohledem na moZnosti $koly jak z pohledu lidskych
zdroja, tak financnich moznosti. Dlouhodobym ukolem je zvySovat pocet vyjezd( student(
pfedevSim vramci programu Erasmus+. Vyménné pobyty pedagogickych pracovnikl a
zaméstnanc(l VSERS v rdmci Erasmus+ se dafi naplfiovat.

VSERS participuje na vyménnych pobytech v ramci klicové aktivity 01 (Learning Mobility of
Individuals).

Vedeni VSERS se snaZi prioritné podporovat zvy$ovani jazykové vybavenosti studentd a
prednasejicich VSERS. V rdmci internacionalizace studia na VSERS je zavedeno uZivéni
evropského systému transferu kredit (ECTS). Déle je vydavan od roku 2013 Certifikat ,,Diploma
Supplement Label”, ktery je konkurencéni vyhodou pfi soutézi v projektech Evropské unie a
ziskavani studentl ze zahranici.

VSERS aktivné spolupracuje s nasledujicimi univerzitami, vysokymi $kolami a institucemi:
- Akadémia Policajného zboru v Bratislave, Slovensko

- Deggendorf Institute of Technology, Némecko

- National University of Political Studies and Public Administration, Rumunsko

- Pomorska akademie ve Slupsku, Polsko

- Statni technickd univerzita M. Ostrogradského v Kremencugu, Ukrajina

- National University of Ukraine on Physical Education and Sport - Kyjev

- Univerzita Mateja Bela, Ekonomicka fakulta, Slovensko

- Univerzita Mateja Bela, Fakulta politickych véd a mezinarodnich vztahd, Slovensko
- Univerzita v Dubné&, Rusko

- University of Applied Sciences Upper Austria, Rakousko

- Vysokd Skola bezpecnostného manazérstva v KoSiciach, Slovensko

- Vysoka Skola Danubius v Sladkovicove, Slovensko

- VyS$sSi odborné vzdélavaci zafizeni, Akademie moderniho uméni Jekatérinburg, Ruska

federace
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- Zweckverband Volkshochschule Passau, Némecko

VSERS ma uzaviené bilaterdlni smlouvy vramci programu Erasmus+ na obdobi 2014-2020
s nasledujicimi vysokymi Skolami:

- Akadémia Policajného zboru v Bratislavé

- Dubnicky technologicky institut v Dubnici nad Vahom

- Stredoeurdpska vysoka skola v Skalici

- Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre

- Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici — Ekonomicka fakulta

- Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici — Fakulta politickych véd a
mezinarodnich vztah(

- Vysoka skola bezpecnostného manazérstva v KoSiciach

- Vysoka skola Danubius

- Zilinska univerzita v Ziling

- Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden

- Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg

- SveuciliSte u Zadru

- Uniwersytet Rzeszowski

- Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu

- Wyzsza Szkota Handlowa w Radomiu

- Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Zamosciu

- Apeiron — Wyzsza Szkota Bezpieczerstwa Publicznego i Indywidualnego w

Krakowie

- Kremencugska statni univerzita M. Ostrohradského v Kremencugu

V roce 2017 byly uzavieny 2 nové smlouvy. Byla uzaviena smlouva s Zilinskou univerzitou v
Zilinda s Wyzszou Szkotou Bezpieczeristwa Publicznego i Indywidualnego w Krakowie.

V ramci programu Erasmus+ bylo v roce 2017 uskutecnéno celkem 30 mobilit. Jednalo se 0 6
vyjezd(l akademickych pracovnikd za ucelem vyuky do zahranic¢i a 6 vyjezdd zaméstnancl do
zahranic¢i za ucelem Skoleni. Podafilo se zrealizovat vyjezdy nejen na Slovensko, ale také do
Némecka a Polska. Zaroven bylo zrealizovano celkem 8 mobilit zahrani¢nich akademickych
pracovnikd na VSERS a 10 mobilit zaméstnanct ze zahrani¢i na VSERS.
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V roce 2017 poprvé ziskan grant Erasmus+ s Ukrajinskou Skolou (Kremencugska statni univerzita
M. Ostrohradského v Kremencugu). V prabéhu trvani projektu bude zrealizovdno celkem 7
vyjezd(i pracovnikd VSERS na Ukrajinskou $kolu a 7 vyjezdd pracovnikli Kremen&ugské
univerzity na VSERS.

Lze konstatovat, Ze v oblasti mobilit se Skole dafi naplfiovat své cile a udrZovat vzrlstajici zajem
o0 vyménné pobyty ze strany zahrani¢nich partner( a to vSe vzhledem k materidlnim, kapacitnim
i finan¢nim moZnostem Skoly a kompatibilité vyukovych programa.

Snahou Skoly je podporovat zajem o kratkodobé i dlouhodobé mobility, pracovni staze Ci
Skoleni, které povedou k prohlubovani znalosti a dovednosti, ziskani zkuSenosti a zlepSeni
jazykové vybavenosti student(i, pedagogickych pracovnik(i a zaméstnancti VSERS.

Pro prezentaci cild a komunikaci v oblasti mezinarodnich vztahl Vysoka skola evropskych a
regionalnich studii vyuziva webovych stranek skoly, kde je zfizena samostatna ¢ast informujici o
mezindrodnich vztazich. Ambasadory &innosti a program@ VSERS jsou samotni studenti a
pracovnici VSERS.
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9 Vyzkumna, vyvojovda, umélecka a dalsi tvlrci ¢innost

Zakladni charakteristika vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviréi ¢innosti VSERS

Rozvoj védecké, védecko-vyzkumné cinnosti a tviréi &innosti VSERS je v poslednich letech
koncentrovany na jeji efektivné;jsi spojeni s obsahem studijnich programu, tyto zmény vychazi z
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvlrci
¢innosti na obdobi let 2016-2020, respektive jeho aktualizace na rok 2017. Zatimco na pocatku
existence se VSERS zaméFovala spi$e na mensi projekty zejména v oblasti regiondlnich vyzkum(
a studii pro komercni sféru, v sou€asné dobé realizuje jak tuzemské a mezinarodni projekty, tak i
projekty rozvojové a védecko-vyzkumné. NejvyznamnéjSim posunem poslednich let pak je
intenzivnéjsi rozvoj mezinarodni spoluprace vysokych skol.

Vroce 2017 byly realizovdany 3 védecko-vyzkumné a rozvojové projekty a 2 interni granty
zamérené na problematiku bezpecnosti a verejné spravy. V roce 2016 byly pfipraveny a
predloZeny ve spolupraci s HZS J¢K celkem 2 nové védecko-vyzkumné projekty do operacniho
programu CR-Bavorsko (projekty nebyly v roce 2017 schvaleny), v roce 2017 byly p¥ipraveny 2
projekty TACR v rdmci programu Eta (viz nize). Nejvyznamnéj$im realizovanym projektem VSERS
je projekt v rdmci GA CR ,Priibéh Sametové revoluce ve vybranych méstech Jiho¢eského kraje v
komparativni perspektivé”, ktery byl realizovan v letech 2013-2017. V navaznosti na tento
projekt byla VSERS v roce 2013 zafazena na seznam vyzkumnych organizaci RVVI. V roce 2017
byla VSERS zafazena na seznam vyzkumnych organizaci vedenych MSMT CR. Projektova aktivita
se synergicky projevuje i v informacnim systému pro vyzkum, vyvoj a inovace RIV, kde jsou od
roku 2012 pravidelné vykazovény vysledky VaV VSERS.

Seznam védeckych, odbornych a tviréich aktivit VSERS realizovanych v roce 2017

Status | Termin Financni

Nazev projektu Zadavatel/partner N Y. .
VSERS | feSeni podpora

Udrzitelny rozvoj VIII. — Evropa . .
L. Konrad Adenauer Stiftung Prague | Zadatel | 2017 4000 €
v reformnim case

Setfeni zamérené na analyzu vybrané N interni | 2014- .
. ’ . . VSERS 50 tis. K¢
problematiky obci a mést JC. kraje grant 2017
Vyznam meziobecni spoluprace pro N interni | 2014- .
L . . . . VSERS 100 tis. K¢
regionalni rozvoj na pfikladu J¢. kraje grant 2017
Prlibéh Sametové revoluce ve vybranych N L
. L . GA CR, ve spoluprdci s Jiho¢eskym| _ 2013- .
méstech Jihoc¢eského kraje v . o Zadatel 4 634 tis. K¢
muzeem v Ceskych Budéjovicich 2017

komparativni perspektivé, 3-15049S

Metddy a technoldgie Geografickych MV SR - Prezidium policajného

informacnych systémov (GIS) pre zboru, odbor vedecko- 2013-
o L - o , . | partner 145500 €
policajné ¢innosti — vyskum, vyvoj, technického rozvoja, ve spolupraci 2017
testovanie s APZ Bratislava
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V roce 2017 bylo v ramci ucelovych financ¢nich prostredkd na vyzkum, vyvoj a inovace ziskano
601 tis. K¢ z vefejnych zdrojl, dalSich 600 tis. K¢ bylo vynaloZeno z vlastnich prostfedk( vysoké
Skoly.

Védecko-teoretické vystupy VSERS jsou publikovany vramci vlastni edi¢ni a vydavatelské
¢innosti, VSERS vydava kaidoro¢né okolo 10-20 publikaci. V ramci edi¢niho planu 2016 bylo
vydano 19 publikaci — 5 sbornik(i (z toho 4 v elektronické podobé), 13 monografii (edice studia)
a 1 VS uéebnice. V roce 2017 pak 7 monografii (edice studia), 3 sborniky a 2 uéebni texty.

Pribézné byl vydavan 14. roénik recenzovaného védeckého casopisu Auspicia, ktery byl na
pocatku roku 2014 obsahové i tematicky reformatovan a vychazi nyni 4x ro¢né (vybrana cisla
monotematicky ve spolupraci s ¢eskymi ¢i zahrani¢nimi partnery). Pro rok 2014 nebyla Auspicia
zafazena na Seznam recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v CR, co? se podafilo
bezprostfedné napravit a Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace na svém 299. zasedani dne
28.11.2014 casopis opétovné zaradila na Seznam recenzovanych neimpaktovanych periodik
vydavanych v CR pro rok 2015. V listopadu 2016 byl ¢asopis Auspicia Uspé&$né indexovan v ramci
databaze ERIH+. VSERS vroce 2017 ukon&ila vydavani ctvrtletniku Véc vefejnd, ktery byl
zaméreny na informace o Skole a na problematiku verejné spravy v Jiho¢eském kraji. Nové jsou
informace distribuovany prostfednictvim socidlnich siti.

0d svého vzniku se VSERS zaméfuje i na organizovani védecko-teoretickych akci (konferenci,
seminarl, workshop() na odborné naroc¢na aktualni témata. Na tyto akce jsou pravidelné zvani i
studenti. Od roku 2010 jsou v jarnich terminech realizovany vyroéni konference VSERS pod
nazvem , UdrZitelny rozvoj...“. Tato konference si v ndrodnim i mezindrodnim srovnani vydobyla
vyznamnou pozici, o ¢emz svédci obrovsky zajem uUcastnik(. Posledniho ro¢niku konference se
zUcastnilo 247 ucastnikl (v roce 2016 252 ucastnikl a v roce 2015 247 ucastnikd). Mimo vyrocni
konference jsou pravidelné realizovany i dalSi akce reflektujici aktualné fesené projekty ci
témata.

Seznam konferenci VSERS realizovanych v roce 2017

Termin Nazev konference Organizatofi konference

Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii ve spolupréci s

.. , . nadaci Konrad-Adenauer-Stiftung Prag, JihoCeskym krajem,
Udrzitelny rozvoj VIII. — .y . ., o o
30.3.-31.3.2017 L Statutdrnim méstem Ceské Budéjovice, JihoCeskym muzeem
Evropa v reformnim Case . o . .. .
v Ceskych Budéjovicich, dalsi partnefi: Eurocentrum Ceské

Budéjovice, Europe Direct Ceské Budéjovice

31.3.2017 Ceskd a slovenska mésta v | Vysokd $kola evropskych a regionalnich studii ve spolupraci s

Sametové/Nézné revoluci Jihoceskym muzeem v Ceskych Budé&jovicich
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Seznam konferenci spolupoiadanych VSERS v roce 2017

Termin Nazev konference Misto konference

VI. International Conference "Actual Problems of Sustainable .
18.-19.10.2017 . ) Kremenchuk, Ukrajina
Development in Modern Society: Problems and Prospects"”

7 6.2017 Reflexie praxe na otazky verejnej politiky a ekonomiky, prava a Sladkovicovo,
- verejnej spravy Slovenska Slovensko

V. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa - Bezpieczenstwo RP .
29.-30.5.2017 . Lo Kielce, Polsko
w Wymiarze Narodowym i Miedzynarodowym

Zapojeni studentl bakalaFskych studijnich programt do tvaréi ¢innosti na vysoké skole
Uspésnym programem védecké prace VSERS, ktery oslovuje predeviim nadané studenty, je
Studentska védecka a odborna ¢&innost (SVOC), kterd je realizovana v Ceskych Budé&jovicich i
Pfibrami. Pribéh jednotlivych ro¢nikli je hodnocen pozitivné, o ¢emz svédci predevsim zajem
student( o aktivni/pasivni Uc¢ast na této akci. 29.3.2017 byl usporadan jiz jedenacty rocnik, ktery
se tematicky vénoval aktudlnim problém@m CR a EU.

Mezinarodni spoluprace VSERS

V pribéhu obdobi 2011-2015 VSERS navazala a zapocala intenzivné rozvijet mezinarodni
spolupraci VS v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, kterd ma podobu jak dlouhodobé a systémové
spoluprdce, tak i nahodilé ad hoc spoluprdce, jez se orientovala v prvnich letech primarné na
Slovensko, nyni jiz probiha spoluprdce se vSemi okolnimi staty (Némecko, Rakousko, Polsko,
Slovensko) a navic s Ukrajinou a Ruskou federaci. Perspektiva a obnoveny zajem o spolupréci s
vychodnimi sousedy se stal hlavnim motivem pro uzavieni dlouhodobych partnerskych smluv s
vybranymi vysokymi Skolami nejen na Slovensku, ale i v Ruské federaci a na Ukrajiné a s dalSimi
organizacemi, se kterymi VSERS v sou¢asné dobé aktivné spolupracuje.

U stdvajicich partneri se dafi napliovat smlouvu konkrétnim obsahem. Jde zejména o
vzajemnou Ucast na védeckych konferencich poradanych smluvnimi partnery (napf. vyrocni
konference VSERS), vzdjemnou participaci na projektech, véetné grantovych, publikovani
védeckych ¢lankd v recenzovanych casopisech partnerd, vzajemnou vyménu odbornikd ve
védeckych ¢i akademickych radach a v redakénich raddch odbornych a recenzovanych ¢asopisu,
vyménu pedagogl v rdmci programu Erasmus apod.

V roce 2017 nebyly schvaleny 2 nové védecko-vyzkumné projekty, vyplyvajici zejména
z rozvijejici se spoluprace v rdmci zapojeni VS do védomostni platformy , Kooperace vysokych
Skol“ Evropského regionu Dunaj-Viltava, naopak byl schvdlen projekt dalSiho rocniku
mezindrodni védecké konference pro rok 2018 — Evropa svobody, bezpecnosti a prava, kterd
byla realizovana 12.-13.4.2018.
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Prehled vyzkumnych a tvarcich grantl a projektd, které (ne)byly v roce 2017 schvaleny

Nazev grantu / projektu Zadavatel Status

Program pfeshraniéni spoluprace Ceska

Smart Data v municipalitach — republika - Svobodny stat Bavorsko Cil
opatieni pro dalsi statistické EUS 2014-2020 / projekt podan ve o o L
o L . . ) VSERS hlavni fesitel na eské
vzdélavani a modelové planovani spolupraci s Technische Hochschule tran
strané
zaloZené na datech pro municipality Deggendorf a Vysokou skolou

v preshraniénim akénim prostoru | technickou a ekonomickou v Ceskych
Budéjovicich

Program pfeshraniéni spoluprace Ceska
Forest Border Data: Interaktivni | republika - Svobodny stat Bavorsko Cil

prostorovy informacni system EUS 2014-2020 / projekt podan ve o o L
.. , . . ) VSERS hlavni fesitel na eské
kultury, Zivotniho prostredi a spolupraci s Technische Hochschule tran
strané
hospodarstvi v prihrani¢nim Deggendorf, Universitat Passau a
regionu Bavorského lesa a Sumavy Vysokou skolou technickou a
ekonomickou v Ceskych Bud&jovicich
Udrzitelny rozvoj VIII. — Evropa . VSERS hlavni fesitel projektu,
. . Konrad Adenauer Stiftung . L. i
v Case krize projekt byl ispésné schvélen

Podpora studentti doktorskych studijnich programt a pracovnikd na tzv. post-doktorandskych
pozicich

Skola podporuje studenty nejen doktorskych studijnich programd, ale i pracovniky na
postdoktorandskych pozicich zejména tim, Ze jim poskytuje studijni volno a umoziuje jim Ucast
na studijnich vyjezdech v rdmci programu Erasmus, Ucast v projektech a konferencich, které jsou
pfinosné pro jejich studium a praci. Tato oblast je reflektovdna v Dlouhodobém zaméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti na Vysoké
Skole evropskych a regionalnich studii a ve Strategickém planu personalniho rozvoje VSERS.
V roce 2017 se v ramci svych postdoktorandskych aktivit pfipravoval na splnéni habilitacnich
kritérii jeden akademicky pracovnik, jeden akademicky pracovnik habilitacni fizeni v roce 2016
zahdjil a v roce 2017 prlbéziné pokracovalo, dalsi dva akademicti pracovnici zaméstnani na piny
pracovni Uvazek pokracuji prabézné ve svém doktorském studiu.

Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecnovani studijnich programi a pfenosu

inovaci

Zakladni poslani VSERS je realizovano za intenzivni spoluprace s aplika¢ni sférou, ktera poskytuje
dileZitou zpétnou vazbu. Jedna se zejména o spolupraci v ramci poradniho sboru — Kolegia
rektora, ve kterém jsou kromé zastupcl z vysoké Skoly zastoupeni vyznamni predstavitelé
regiondlni aplikaéni sféry (napf. Statutarni mésto Ceské Budéjovice, Hasi¢sky zachranny sbor
Jihoéeského kraje, Krajské feditelstvi policie Jiho¢eského kraje, Celni ufad pro Jihocesky kraj,
Jihogeské letisté Ceské Budé&jovice, Krajské vojenské velitelstvi Ceské Budé&jovice, Regionalni
agrarni komora Jiho¢eského kraje, Krajsky soud v Ceskych Budéjovicich apod.). Zastoupeni
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téchto predstavitel vytvari efektivni a velmi ucinny zplsob vzajemné komunikace, kooperace a
zefektivnéni edukacni ¢innosti mezi vysokou Skolou a regionem nejen pfi realizaci stavajicich
studijnich program, ale i ptipravé reakreditace bakalarskych studijnich program( a pfripadné
akreditace novych studijnich programd, ktera v roce 2017 probihala v ramci studijniho programu
Bezpecnostné pravni studia.

Aplikac¢ni sféra se ddle vyznamné podili na tvorbé a uskutecniovani studijnich program( formou
zajistovani odborné praxe v subjektech podnikatelského i verejného sektoru. Pomoci zpétné
dotaznikové vazby z hodnoceni praxe studentl jednotlivymi organizacemi ziskavaji odbornici z
kateder a garanti praxi prlbéiné informace, zda jsou poskytované teoretické znalosti ve vyuce
dostateéné pro budouci dobré uplatnéni absolvent(i VSERS. Velmi vysoky podil aplikaéni sféry
pfi uskutecnovani studijnich program vykazuje rovnéz spoluprace na bakalarskych pracich, kde
VSERS dlouhodobé usiluje o co nejvétsi provazani témat bakalafskych praci s konkrétnimi
zaddnimi z aplikacni sféry, coz se nejvice dafi v ramci oboru Management a marketing sluzeb,
kde musi byt bakaldfskd prace zamérend na feSeni konkrétnich problém( ve vybraném
podniku/organizaci sluzeb. Uspé$na spoluprace se zainteresovanymi subjekty vede k pozitivnim
synergickym efektim, kdy je aplikacni sféra schopna zaméstnat vysoky pocet vysoce
kvalifikovanych absolvent( Skoly.

Vlastni tvorba a prenos inovaci do aplikaéni sféry neni na VSERS dosud smluvné podloZen a
s ohledem na zaméreni bakalarskych studijnich programa Skoly zatim nedoslo v tomto sméru
k redlné spoluprdaci s aplikacni sférou.

Podpora horizontalni (tj. mezisektorové) mobility studentli a akademickych pracovnikii a
jejich vzdélavani smétujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

Horizontdlni mobilita studentl a akademickych pracovnik( je realizovand podporou vzajemné
spoluprace jednotlivych kateder a pracovist skoly s ohledem na jejich komplexnost nebo miru
specializace. VSERS se snaii ziskavat partnery pro projekty a dil&i tviiréi a rozvojové agendy z
dalSich vysokych Skol, vyzkumnych organizaci a statni spravy, které svymi kapacitami a
zaméfenim poskytnou VSERS vhodné podminky pro spolupraci. Rozvijena je i spoluprace s
vhodnymi partnery z aplikacni, statni a verejné sféry pro zvyseni miry praktickych zkusenosti v
ramci danych kurz{l ve studijnich programech VSERS. S problematikou inovaéniho podnikani se
studenti konkrétné setkavaji vramci prfedmétu Metodologie vyzkumu, VSERS pribéiné
participuje na aktivitach Jihoceské agentury pro podporu inovacniho podnikani.
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10 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Sledovéni a hodnocenf kvality hlavnich procest v ¢innosti VSERS je vénovana pribézné zvysend
pozornost. Pro hodnoceni kvality jsou vyuZivany standardni i nadstandardni metody sledovani a
vyhodnocovdni kvality v jednotlivych oblastech i celku s pravidelnou pUlro¢ni-ro¢ni periodicitou.
Na zakladé téchto hodnoceni, kterd byla na VSERS provedena v uplynulych letech, byla v roce
2017 zpracovana Zprdva o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich
¢innosti Vysoké Skoly evropskych a regionalnich studii — blize viz https://vsers.cz/kvalita/.
Obdobi 2012-2017, kterému se primarné vénuje tato zprava, probihalo zajistovani a vnitfni
hodnoceni kvality ve vSech dulezitych cinnostech skoly. Nebylo vsak jednotné formalné
upraveno ve vnitinich predpisech Skoly, proto hodnoceni kvality nemélo zcela pevny fad (napf.
pokud jde o rozsah a jeho periodicitu) a ani nebylo po formalni strance jednotné. Pravé az v
navaznosti na zakon ¢. 137/2016 Sb., kterym se méni zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a 0 zméné a doplnéni dalSich zdkonl (ddle jen ,zakon o vysokych sSkolach”) byla stanovena
vysokym $koldm povinnost zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality, VSERS zavedla komplexni a
efektivné fungujici systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality zahrnujici vSsechny dullezZité
oblasti ¢innosti na urovni Skoly a vSech jejich soucastich. Dale probéhla inovace vnitfnich
pfedpist a dokument(i VSERS. K problematice zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality
byl zpracovan samostatny vnitini predpis Smérnice zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni
kvality.

Projednavani vysledk( vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavani na VSERS se déje prostfednictvim
vedoucich kateder, tato otdzka je projednavana i na kazdotydennich operativnich poradach
vedeni a zejména pravidelnych gremidlnich poradach, které se od roku 2011 konaji 3x roc¢né.
Rektor vyhodnocuje sdéleni vedoucich kateder a jedenkrat za semestr s nimi konzultuje
hodnoceni kvality vzdélani spolu s prorektorkou pro studium, jejiz kompetence byly na podzim
2012 rozSiteny o oblast ,vnitfnich zalezitosti”. Vysledky vnitfniho hodnoceni kvality jsou dale
projedndvany vzidy na urovni Kolegia rektora, pfipadné na urovni Spravni rady a Akademické
rady a predstavuji cenny zdroj informaci pro zlepSovani kvality. Poznatky z hodnoceni kvality
jsou v udrovni vedeni Skoly wvyuZivany kformulovani a aktualizaci konkrétnich opatfeni
zamérenych na zvySovani kvality zejména ve trech nejdllezitéjsich oblastech zabezpeceni vyuky:
personalni (pedagogické); obsahové (véetné védy a vyzkumu); organizacni a materidlné
technické. Vedkeré interni hodnotici procesy jsou realizovany v ramci celé 3koly v Ceskych
Budéjovicich i Pfibrami, primarni odpovédnost za fizeni jednotlivych hodnoticich procesti ma od
roku 2011 prorektor pro védu, vyzkum a rozvo;j.

Vnéjsi hodnoceni a zajistovani kvality véetné mezinarodniho hodnoceni nebylo v roce 2017

realizovano.
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Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti

a) Akreditace studijnich programt
V roce 2017 nebyl prekladan NAU VS k akreditaci zadny studijni program.
b) Hodnoceni studijnich programti

Pfed schvalenim novely zakona o vysokych Skolach byly hlavnimi komponenty systému zpétna
vazba od student( a absolventl ziskana na zakladé sociologickych Setfeni a pribéziné sledovani
podminek, pribéhu a vysledk(l pfijimaciho fizeni a studia. Zpétnd vazba od studentl a
absolvent( byla na VSERS institucionalizovéana v roce 2003. Kromé bezprostfedni zpétné vazby
pro akademické pracovniky, studenty, jednotlivé katedry jsou vysledky hodnoceni dale
vyuzivany pro pripravu akreditaci studijnich programa.

V roce 2017 byla realizovana nasledujici hodnoceni:
> Studentské hodnoceni vyuky a fungovdni skoly — VSERS vyuzivéa studentského hodnoceni
vyuky jako dil¢iho aspektu evaluace jiz od samotného zahajeni Cinnosti v roce 2003.
Anonymni hodnoceni bylo v prvnich tfech letech realizovano formou klasickych
papirovych dotaznikl pro kazdy rocnik a obor zvlast, velkym problémem vsak byla
anonymita Ucastnikd a zplsob sbéru dat. Od roku 2007 zacdalo probihat hodnoceni jiz v
elektronické podobé na http://www.vsers.cz/aplikace/hodnoceni, kdy v systému byly

zadany jednotlivé predméty dle studijniho planu, student se do systému pfihlasoval svym
loginem, aby nedoslo k duplicitnimu ¢i neautorizovanému hodnoceni, veSkera data vsak
byla ndsledné zakdédovdna a anonymizovana. Studenti po pfihlaseni a volbé oboru a
semestru ohodnotili nejprve absolvované predméty a ndasledné mohli uvést své
pfipominky k vlastnimu fungovani skoly. Diky elektronickému zplisobu realizace doslo k
celkovému zefektivnéni provadéného hodnoceni a samotného vyhodnocovani ziskanych
udaj. Data byla k dispozici online, je tak mozné priabézné vyhodnocovat vysledky a
pfipadné realizovat dalsi viny distribuce hodnoceni, o které jsou standardné studenti
zadani kazdy semestr (distribuce na konci semestru, v poloviné a na konci zkouskového
obdobi). Elektronicky zptsob hodnoceni a jeho propagace zvysila podstatnym zplsobem
zdjem studentl. Zatimco v letech 2006/2007 se hodnoceni Gcastnilo jen 23,83 %
studentt, v akademickém roce 2010/2011 to bylo jiz 51,56 % studentl, coZ se ukazalo
jako maximum mozného. V dalSich letech se hodnoceni pohybuje stabilné okolo 35 %.
Pravidlem je nizsi Ucast v letnim semestru, cozZ je zplsobeno niz$im zajmem studentl o
hodnoceni zejména ze tfetiho roéniku studia, tato situace vedla v roce 2015 k poklesu
ucasti na hodnoceni vyuky az na uroven 34 %. Mensi zajem o hodnoceni maji téz obecné
studenti kombinovaného studia. Pro akademicky rok 2016/2017 byla pfipravena zasadni
inovace studentského hodnoceni vyuky a fungovani Skoly vychazejici z Vystupni zpravy
projektu IPN Kvalita , Externi hodnoceni kvality vyuky studenty ¢eskych vysokych Skol“.
Vysledky hodnoceni jsou projednavany vedenim a pfipadné Kolegiem rektora, nasledné
jsou zverejiiovany, a to prostrednictvim rGznych informacnich kanald (napt. jako soucast
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vyroéni zpravy). V zavislosti na rozhodnuti vedeni VSERS jsou viechny vysledky vefejné,
nebo jsou zpfistupnény pouze tém, kterych se hodnoceni bezprostfedné tyka (napf.
studenti, akademicti pracovnici, vedeni VS). V pfipadé opakované vyskytujicich se
Spatnych hodnoceni pedagogli ¢i pfi vyskytu jinych problém( dlouhodobéjsiho
charakteru pfistupovalo vedeni k napravé situace, pficemZ zpravidla o ndpravnych
opatfenich informuje na gremialnich poradach skoly. V uplynulych letech (2014-
soucasnost) byla hodnoceni vidy velmi kladna a nelze nalézt zddné systémové stiznosti
na fungovani Skoly. Pfipadné pfipominky se tykaji zejména materidlné technického
vybaveni skoly (automat na kavu, zména oteviraci doby knihovny atd.), coZ je pribéiné
vedenim VSERS feeno.

Ucast studenti na studentském hodnoceni vyuky a fungovani skoly
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A,ucast° 23,83 (27,76 (42,70 | 50,66 | 51,56 | 49,26 | 46,37 | 43,22 | 34,08 | 39,47 | 27,64

studentu

» Uplatnéni absolventt na trhu prdce — V rdmci srovnani s dalSimi institucemi (viz nize) byly
vyuzity téz studie zpracovavané Strediskem vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy, které se tykaji nezaméstnanosti absolvent( vysokych Skol.

Mira nezaméstnanosti absolvent@ vybranych VS v roce 2014 a 2017

Vybrany vzorek VS regionu Jihoéeského, Mira nezaméstnanosti absolventi
Stfedoceského a Kraje Vysocina duben 2014 zari 2017
VS evropskych a regionalnich studii 4,8 % 2,2 %
Filmova akademie v Pisku 2,4% 2,4%
SKODA AUTO a.s. Vysokd skola 9,3% 2,9%
Vysoka Skola technickd a ekonomicka 8,8% 3,3%
Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich 5,9 % 3,7%
Zapadomoravska vysoka skola Trebic 12,9% 5,6 %
Vysoka skola polytechnickd Jihlava 12,4 % 6,2 %

Poznamka: Mira nezaméstnanosti je pocitana pro absolventy, ktefi ukondili studium prfed 0-2
roky.

» Hodnoceni kvalifikacnich praci — Od cervence 2014 je pilotné ovérovano hodnoceni
kvalifikaénich praci, které posuzuje otazku, jak probihd posuzovani praci, a vede k
soustavné diskusi, jaké jsou pozadavky na absolventa VSERS. Pfedmétem hodnoceni je
naplnéni zakladnich standardd bakalafské prace dle Metodiky pro tvorbu BP VSERS a
jejich posouzeni ze strany vedouciho, oponenta a komise SZZ. Ndasledna zjisténi jsou

feSena zejména doplnénim metodiky, ve vyjimecnych pfipadech i personalnimi
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opatfenimi v systému vedeni bakalarskych praci. Kvalifikacni prace jsou testovany
systémem Odevzdej.cz, ktery VSERS vyuZivé jako nelicencovana instituce. Metodika pro
tvorbu BP VSERS je doplnéna Opatfenim rektora ¢. 2/2017 Vedeni kvalifikaénich praci na
VSERS, které upravuje napft. pocty vedenych praci, odbornost vedoucich atd.

Hodnoceni pfijimaciho fizeni — Podminky, pribéh a vysledky pfijimaciho fizeni jsou
sledovany v kazdorocni vyroc¢ni zpravé o Cinnosti v kapitole 6 — Zajem o studium, jez
obsahuje udaje popisujici zajem uchazecll o studium, celkovy charakter, pribéh a
vysledky pfijimaciho fizeni v daném roce.

c) Dalsi aktivity v oblasti zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti

V ramci celé VSERS jsou realizovany i dalsi aktivity, které vedly a vedou k rozvoji v oblasti

zajistovani kvality vzdélavaci cinnosti. Pozornost je vénovana napt. hodnoceni pedagogické,

védecké a tvurci Cinnosti jednotlivych kateder a pracovnik(l spolu s vyhledem dalsiho rozvoje,

véetné zpétné vazby akademickych pracovnika:

» Hodnoceni akademickych pracovnikii — Od roku 2009 do soucasnosti je pravidelné

realizovdno periodické hodnoceni akademickych pracovnik( ze strany vedeni Skoly dle
Smérnice ke kvantifikaci pedagogickych a tvlrcich Cinnosti akademickych pracovniki
VSERS.

Hodnoceni akademickymi pracovniky — Ptipadné pfipominky k fungovani Skoly lze
vzhledem k ploché fidici struktute fizeni vznést pfimo na rektora skoly nebo pfislusného
prorektora. Radové 3x ro¢né jsou realizovany gremidlni porady véech zaméstnanct $koly
(akademickych i provoznich pracovnikd), kde jsou feSeny pripominky akademickych
pracovnikd k fungovani skoly. Dotaznikové Setfeni v roce 2013-2015 nebylo realizovano,
pfipominky akademickych pracovnikl byly feSeny v ramci hodnoceni akademickych
pracovnikd. Vroce 2017 probéhlo poprvé v elektronické podobé hodnoceni skoly
akademickymi pracovniky. Celkem se zapojilo 25 akademickych pracovnikd, ktefi davali
zejména doporuceni k dalSimu rozvoji vysoké skoly (v podobé navrhu akreditace novych
bakalarskych studijnich program, spoluprace s dalSimi subjekty terciarniho vzdélavani a
praxe, vedeni bakalafskych praci apod.).

Benchmarking s obdobné zaméfenymi vysokymi skolami — VSERS se v jihoceském i
stfedoceském regionu nachazi ve vysoce konkurenénim prostredi, dil¢i benchmarking
napr. v oblasti poctu studentl, jejich studijni Uspésnosti ¢i pracovnim uplatnéni je
provadén zejména ve vztahu k JCU, VSTE a VSPJ (viz uplatnitelnost absolvent(). Ze
soukromych VS je provad&n benchmarking napt. s VSMVV a Cevro institutem.

Hodnoceni védy a vyzkumu

Narodni hodnoceni, jehoZ jadro predstavuje sbér dat o vystupech tvaréi ¢innosti do Rejstriku

informaci o vysledcich a nasledné bodové hodnoceni jednotlivych typd vystupd, v soucasné

dobé na VSERS predstavuje nejvyznamnéjéi nastroj pro hodnoceni vysledkd tviréi ¢innosti $koly

jako celku, tak jednotlivych pracovnik(. VSERS zacala vyuZivat systém RIV od roku 2012, kdy byly
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poprvé evidovany VaV vystupy skoly (financovani VSERS nemé& charakter institucionalniho
financovani). Jestlize zpocatku byly vykazovany pouze jednotky publikacnich vystupd, v soucasné
dobé je na rocni bazi odeslano nékolik desitek vystupd (2016 — 35 vystupud, 2017 — 32 vystupd,
z toho 8 GACR). Do roku 2011 vyuzivala VS k evidenci interni informaéni systém, ktery evidoval
vSechny publikaéni vystupy, nikoliv jen VaV vystupy, nebylo tak mozné objektivné hodnotit
uroven VaV cinnosti jednotlivych pracovnika.

Vyuzivani Rejstfiku informaci o vysledcich neni nastrojem vyluénym. Systém hodnoceni védy a
vyzkumu je dopliiovan dalSimi prvky, k nimz patfi pfedevsim Interni grantova agentura (zfizena
vroce 2013), analytické a hodnotici zpravy o rozvoji tvuréi Cinnosti (napf. posuzovani
nehospodarskych a hospodarskych cinnosti vyzkumnych organizaci ve VaV, hodnotici zpravy
jako podklad pro zarazeni na seznam vyzkumnych organizaci, hodnoceni studentské védecké
odborné ¢innosti apod.), a prlibézné sledovani hlavnich ukazatel( tvirci ¢innosti. Do hodnoceni
oblasti védy a vyzkumu lze fadit i hodnoceni akademickych pracovniki dle Smérnice ke
kvantifikaci pedagogickych a tvGrcich €innosti akademickych pracovnik(i VSERS, kde je od roku
2009 hodnocena kromé pedagogické a ostatni ¢innosti i védecko-vyzkumna ¢innost pracovnika.

Komplexni systém hodnoceni tvirci ¢innosti dosud neni zaveden, coZ je dano jednak mensi
velikosti $koly a tim, Ze publika¢ni a dal$i vysledky VSERS jsou hodnoceny na celostéatni Grovni.

a) Hlavni vysledky a jejich vyuZiti

V pribéhu uplynulého obdobi 2013-2017 diky tomu doslo v oblasti realizovanych projekta ke
kvalitativnimu i kvantitativnimu posunu. Zatimco na pocatku existence se VSERS zaméfovala
spiSe na mensi projekty zejména v oblasti regionalnich vyzkum( a studii pro komeréni sféru, v
souCasné dobé realizuje jak tuzemské a mezindrodni projekty, tak i projekty rozvojové a
védecko-vyzkumné. V akademickém roce 2015/2016 bylo realizovano celkem 7 védecko-
vyzkumnych a rozvojovych projektd a 2 interni granty, v roce 2016/2017 pak 4 védecko-
vyzkumné a rozvojové projekty a 2 interni granty. Zasadnim limitem pro podavani projektd se
ukazuje podminka de minimis, kterd negativné ovliviiuje velikost moZnych projektd u
soukromych vysokych $kol. Nejvyznamnéjsim projektem VSERS je projekt v rémci GA CR ,,Priib&h
Sametové revoluce ve vybranych méstech Jihoceského kraje v komparativni perspektivé”, ktery
byl realizovan v letech 2013-2017. JestliZze na pocéatku sledovaného obdobi byla védecka ¢innost
spiSe doplnujici ¢innosti, v soucasnosti je patrné, Ze doslo k vyraznému rozvoiji, ktery se projevil
napf. v celkové vyzkumné profilaci VSERS, v fadé kvalitnich vysledk( ¢&i intenzivngj$im zapojenim
studentl do védecké a tvlrci ¢innosti vysoké skoly.

b) Podpora védy a tviréi ¢innosti na VSERS

V oblasti zajistovani kvality tvaréi Cinnosti je klicovou komponentou od roku 2013 Interni
grantova agentura VSERS, kterd se zaméfuje zejména na podporu rozvoje studijnich program(
na VSERS, posileni vyzkumné, odborné a tvirdi prace akademickych pracovnikél $koly, podporu
pri pripravé vyzkumnych grantl a na védeckou Ccinnost studentl. Zajistovani kvality
projektl/aktivit je realizovano rliznymi metodami hodnoceni ex-ante, interim i ex-post.
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Rozvoj studentské védecké ¢innosti na VSERS je dlouhodobé zajistovan piimym financovanim
zrozpoltu VS. Aktéry jsou studenti bakaldfského studia, a to vramci bakalafskych nebo
semestralnich praci. Tzv. studentskd védecka odborna &innost je realizovana v Ceskych
Budéjovicich i Pfibrami od roku 2007, od roku 2015 pak je nové realizovana i studentska sekce v
ramci vyro¢ni konference Udrzitelny rozvoj, kterd se zaméruje vidy na aktudlni problematiku
Ceské republiky a Evropské unie.

VSERS je od roku 2004 vydavatelem recenzovaného védeckého &asopisu Auspicia, obsahové
zaméreného na spolecenské a humanitni védy. V soucasné dobé vychazi Ctyrikrat ro¢né. Rada
pro vyzkum, vyvoj a inovace jako odborny a poradni organ vlady CR zafadila recenzovany
védecky ¢asopis Auspicia pro rok 2015 mezi recenzované neimpaktované casopisy, které uvedla
v oborech Nérodniho referenéniho rdmce excelence. Povoleno MK CR pod ev. &. MK CR E 14912,
ISSN 1214-4967. V listopadu 2016 byl ¢asopis indexovan v ramci databaze ERIH+. Casopis je
zaloZzen na 5 zdakladnich principech: fadné a pfisné recenzni fizeni, mezindrodnost, otevienost,
vybérovost a kontinualni zvy$ovani kvality. Casopis je zaméFeny zejména na oblast Fizeni, spravy,
administrativy (EU, statni sprdva a samosprava), sekundarné i na dalsi spole¢enskovédni otdzky.
V dosavadnich témér 40 Cislech bylo celkové otisténo cca 1000 védeckych ¢lankd a recenzi k
otazkdm fungovani statni spravy a samospravy, EU, bezpecnosti apod.

c) Dal3i metody hodnoceni vysledki védecké ¢innosti na VSERS

Kromé hodnoceni prostiednictvim Rejstfiku informaci o vysledcich je v rdmci podpory excelence
od roku 2017 provadéna i bibliometricka analyza posuzujici zafazeni publikaénich vystup VSERS
mezi védecky uzndvanou literaturu (typicky literaturu zafazenou do svétovych citacnich rejstrika
jako Web of Science nebo Scopus). V roce 2017 byly vykdzany prvni vystupy v databdzi Scopus,
zatimco v databdzi Web of Science ma VSERS prvni vystupy jiz od roku 2007. Hodnoceni se
zaméruje na mnozstvi ¢lankd a jejich kvalitu uchopenou prostfednictvim tfi dimenzi (vyznam
Casopisu pro obor, citace a kvalita citaci), tyto pouZité indikatory byly v souladu s hlavnimi
ukazateli vykonu podle dokumentu Ndrodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci CR na léta 2016-
2020.

Kromé bibliometrické analyzy se hodnoceni zaméruje i na dalsi aktivity a vysledky tv(rci ¢innosti,
jako jsou:
» ocenéni akademickych a védeckych pracovnikd,
uspésnost v tuzemskych a mezinarodnich grantovych soutézich,
poradani odbornych akci a konferenci,
Ucast na odbornych akcich a konferencich,

YV V V V

participace na studentské védecké a odborné Cinnosti,
» mimoradné tvlrci vysledky atd.

Hodnoceni se kond zpravidla jednou ro¢né v ramci hodnoceni akademickych pracovnikd (dle
Smérnice ke kvantifikaci pedagogickych a tviréich €innosti akademickych pracovniki VSERS).
| pro rok 2017 byly na konci pfislusného roku v rdmci planu osobniho rozvoje naformulovany
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ukoly (v oblasti osobnich, uUsekovych a celoskolskych cild) se zamérem zvysSovani kvality
pedagogického procesu i celkové uUrovné védecko-pedagogického sboru vysoké Skoly (napf.
realizace doktorského studia vybranych pracovnikl, zahajeni habilitacniho fizeni), které se
podafilo Uspésné splnit.
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11 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

a) Clenstvi vysoké $koly v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Consortium for Security Research Projects - mezinarodni platforma pro pfipravu a feSeni
spolecnych projektli bezpecnostniho vyzkumu
plk. Mgr. Stépan Kavan, Ph.D.

CSRP Vysoké Skoly bezpecnostného managementu v Kosiciach
Mgr. Josef K¥iha, plk. Mgr. Stépan Kavan, Ph.D.

Europaischen Gesellschaft fiir Katolische Theologie
doc. JUDr. PhDr. Jifi Bily, CSc.

Evropsky institut obchodu (European Retail Institut)
doc. Ing. Marie Heskova, CSc.

Evropsky region Dunaj-Vitava - védomostni platforma ,,Kooperace vysokych skol”
Ing. Jifi DuSek, Ph.D.

Historia Ecclesiastica
doc. JUDr. PhDr. Jifi Bily, CSc.

Redak¢ni rada ¢asopisu Marketing, Science&Inspirations
doc. Ing. Marie Heskova, CSc.

Redak¢ni rada védeckého recenzovaného €asopisu Vedecky obzor
Ing. Jifi Dusek, Ph.D.

Voltaire Society of 18. Century
doc. JUDr. PhDr. Jifi Bily, CSc.

b) Clenstvi vysoké skoly v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Asociace nestatnich neziskovych organizaci Jiho¢eského kraje
(Ing. Jiti Dusek, Ph.D.)

Ceska konference rektort
(doc. Ing. Oldtich Pekarek, CSc.)

Ceska spoleénost pro politické védy
(Ing. Jiti Dusek, Ph.D., doc. PhDr. Lukas Vales, Ph.D.)

Ceska spoleénost ekonomicka (Elen predstavenstva)
(Ing. Jiti Dusek, Ph.D.)

Ceska asociace pro evropska studia
(Ing. Jiti Dusek, Ph.D.)

Komise pro inovace Jihoceského kraje
(Ing. Jiti Dusek, Ph.D.)
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Komise pro strategicky rozvoj Statutarniho mésta Ceské Budéjovice
(Ing. Jiti Dusek, Ph.D.)

Pracovni skupina aktivity Propagace projektu Smart akcelerator v Jihoceském kraji
(Ing. Jifi Dusek, Ph.D.)

Pracovni skupina CKR pro problematiku Evropskych strukturalnich fonda

(Ing. Petra Klimesova)

Rada vysokych Skol (¢len snému a predsednictva, pracovni komise pro strategii a rozvoj
vysokého Skolstvi, pracovni komise pro soukromé skoly)

(Ing. Jifi Dusek, Ph.D.)

Ridici vybor IPRM a IPRU Ceské Budéjovice

(Ing. Jifi Dusek, Ph.D.)

Svaz ¢eskych knihkupci a nakladateld

(Ing. Jifi Dusek, Ph.D.)

Vybor pro pfipravu strategie IPRU Ceské Budéjovice na obdobi 2014-2020
(Ing. Jii Dugek, Ph.D.)
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12 Treti role vysoké skoly

Soucasti VSERS je Centrum celoZivotniho vzdélavani, které pordda vzdéldvaci programy,
semindre a kurzy zamérené na ruzné cilové skupiny.

Nabidka dalsiho vzdélavani je ur¢ena nejen pro zdjemce z Jihoceského kraje.
Vzdélavani pracovniki ve verejné spravé CR
VSERS md od roku 2002 akreditaci Ministerstva vnitra pro vzdé&lavani ufednikd dle zékona

€. 312/2002 Sb., o urednicich Uzemné samospravnych celk(. Pravidelné probihd obnoveni
ziskané akreditace instituce i jednotlivych vzdélavacich programa.

V rdmci vzdélavani urednikl samospravnych celk(l spolupracuje CCV s jednotlivymi krajskymi a
méstskymi Urady a také s magistraty mést. Zaméstnanci téchto organizaci pravidelné navstévuji
nami realizované vzdéldvaci programy.

V priibéhu roku 2017 byly realizovany nasledujici vzdélavaci programy: Vstupni vzdélavani
pracovnikd verejné spravy (2x), Vzdélavani vedoucich urednikl — obecna ¢ast (1x) i zvlastni ¢ast
(1x). Dale probéhl jeden vzdéldvaci program vramci pribéiného vzdélavani — Kontrola
hospodareni prispévkové organizace. Celkem tyto vzdéldvaci programy navstivilo 123 urednik(
Uzemné samospravnych celk(.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Od roku 2006 ma VSERS také akreditaci Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR
k provadéni vzdélavacich programl akreditovanych pro uacely zadkona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakona.

V soucasné dobé jsou akreditované nasledujici dlouhodobé vzdélavaci programy:

° Ucitelstvi odbornych predmétu

° Ucitelstvi praktického vyuéovani a odborného vycviku

. Ucitelstvi véeobecné vzdéldvacich predmétd 2. stupné zSa SS
. Studium specialni pedagogiky

° Studium pro asistenty pedagoga

. Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni

° Specializa¢ni studium pro skolni koordinatory EVVO

° Studium v oblasti pedagogickych véd - vychovatelstvi

V nabidce méa Centrum celozZivotniho vzdélavani také celou radu kratkodobych vzdéldvacich
programU pro pedagogické pracovniky. Kratkodobé kurzy jsou zaméreny napf. na problematiku
ICT ve vyuce, na cizi jazyky, specidlni pedagogiku, medidlni vychovu aj.

Béhem roku 2017 bylo soubézné realizovano nékolik dlouhodobych vzdélavacich programt pro
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pedagogické pracovniky. Jednda se o Ucitelstvi odbornych predmétli; Ucitelstvi praktického
vyuéovani a odborného vycviku; UCitelstvi vieobecné vzdélavacich pfedmét(i 2. stupné ZS a SS;
(3x v Ceskych Budg&jovicich); Studium specidlni pedagogiky (2x v Ceskych Budéjovicich) a
Studium pro asistenty pedagoga (4x v Ceskych Budé&jovicich).

Zabezpeceni udrzitelnosti projektt

Centrum celoZivotniho vzdélavani rovnéz zabezpecuje udrzitelnost projektd, které byly
podporeny v predchozich letech z Evropské unie, v rdmci operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost.

Jednim z projektU, ve kterém jsou aktivity udrZovany i po skonceni projektu je projekt ,Studium
v oblasti pedagogickych véd podle § 2 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.” V ramci tohoto projektu byly
vroce 2016 realizovany vzdélavaci programy Ucitelstvi odbornych predmétl; Ucitelstvi
praktického vyucovani a odborného vycviku; Ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétl 2.
stupné ZS a SS; Studium specidlni pedagogiky.

Podafilo se také zrealizovat dva vzdéldvaci programy v rdmci udrzitelnosti projektu ,,Podpora
dalsiho vzdélavani pracovnikll vodniho hospodarstvi v JihoCeském kraji“. Kurzy byly zaméreny na
problém toxikologie ve vodnim hospodarstvi a na problematiku hydrotechnickych staveb na
vodnich tocich a nadrZich.

CCV realizovalo také dva vzdéldvaci programy vramci udrzitelnosti projektu ,Vzdélavani
pedagogickych pracovnikd materskych Skol, se zamérenim na déti s obtizemi v chovani”.
Vzdélavaci programy byly zaméreny na komunikaéni dovednosti pedagogul a relaxacni techniky
pro praci s problémovymi détmi.

V roce 2017 rovnéZ probihala spoluprace s partnerskymi Skolami v rdmci projektu "Relaxacni
terapie pro déti a mladez se specifickymi potfebami".

Poslednim projektem, jehoz udrzitelnost stale pokracuje, je projekt: ,,Podpora dalSiho vzdélavani
prislusnikl bezpecénostnich slozek v JihoCeském kraji“. V roce 2017 bylo zrealizovano celkem 6
vzdélavacich program(, zamérenych napf. na témata: tymova spoluprace, odchyt toulavych
zvirat, zakonik prace, spoluprace s cizineckou policii, extremismus a také integrovany zachranny
systém.

38



Pocet ucastniku kurzu

600 -

500 -

400 -

300 - M Pocet Ucéastnikd kurzQ

200 -

100 -

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017

Celkem bylo v rdmci Centra celoZivotniho vzdélavani v roce 2017 realizovano 9 dlouhodobych a
15 kratkodobych vzdéldvacich program( a navstévovalo je celkem 492 posluchac(, z nichz 386
Uspésné vzdélavaci kurzy ukoncilo. Nékteré z dlouhodobych kurz( presahuji ¢asové do roku
2018 a posluchaci tedy zakonci své studium az v roce 2018.

Treti role VS je kromé oblasti celoZivotniho vzdélavani podporena i spolupraci s evropskym
informaénim centrem Europe Direct a Ceskou spole¢nosti ekonomickou, v rdmci které jsou
poradany predndsky a seminare na aktualni evropska a ekonomickd témata pro skoly, urady,
knihovny i Sirokou vefejnost.
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