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1 Uvod

Udaje o soukromé vysoké skole:

Nazev: Vysoka §kola evropskych a regionalnich studii, o. p. s. (VSERS)
Adresa: Zizkova tt. 4/6, 370 01 Ceské Budgjovice

telefon spojeni: 386 116 811

telefon rektora: 728 709 225

Ostatni pracovisté Skoly:
Zizkova ti. 5, Ceské Budgjovice
Ul. A. Trigera &. 44/378, Ceské Budgjovice
Dlouha 8 a Dlouha 163, Piibram

E-mail: info@vsers.cz
http: WWW.VSErs.cz

Statni souhlas k plisobeni jako soukroma vysokd Skola byl udélen 29. srpna 2003,
¢.j. 25 422/2003-30.

Rektor vysoké sSkoly: prof. PaedDr. Svejda Gabriel, CSc., dr.h.c.

1.1  SloZeni organi Skoly

Spravni rada VSERS
predseda:

doc. PhDr. Dvorak Karel, CSc.
¢lenové:

Ing. Madéra Zden&k
Vondrackova Hana

Akademicky senat VSERS
predseda:
Ing. Dusek Jifi, Ph.D.

mistopredseda:
doc. Ing. Pekarek Oldfich, CSc.
Cervenkova Dominika

¢lenové:

Mgr. Cizek Vladimir, DiS.
PhDr. Havelkova Lenka

doc. Mgr. Korostenki Jifi, CSc.
JUDr. Svato$§ Roman, Ph.D.
Melicharova Lucie

Van¢k Michal


mailto:info@vsers.cz
http://www.vsers.cz/

Akademick4 rada VSERS
predseda:
prof. PaedDr. Svejda Gabriel, CSc., Dr.h.c.

Interni ¢lenové:

RNDr. Ferebauerova Ruzena; PhDr. Gregor Jan, Ph.D.; doc. JUDr. Hejda Jan, Ph.D.; doc.
Ing. Heskova Marie, CSc.; doc. Ing. Holatova Darja, Ph.D.; doc. Mgr. Korostenski Jifi, CSc.;
doc. PhDr. Murdza Karol, Ph.D.; doc. Dr. Mgr. Pana Lubomir, Ph.D.; JUDr. Petr Bohuslav,
Ph.D.; doc. Ing. Skotepa Ladislav, Ph.D.; doc. PhDr. Vales Lukas, Ph.D.

Emeritni ¢lenové:
prof. PhDr. Erneker Jaroslav, DrSc.; prof. PhDr. Pecka Emanuel, CSc.

Externi ¢lenové:

doc. JUDr. PhDr. Bily Jifi, CSc., Metropolitni univerzita Praha ; Akade. arch. Goetz Jindfich,
Filmova akademie M. Ondfi¢ka; doc. PhDr. Houzvi¢ka Vaclav, Ph.D., SU AV CR; doc.
JUDr. Kahoun Vilém, Ph.D., JCU C. Budé¢jovice; prof. ThDr. Lasek Jan Blahoslav, HTF UK
Vv Praze; doc. PhDr. Lid’ak Jan, CSc., FMV EU v Bratislavé; Dr. h. c. prof. Ing. Polak Karol,
DrSc., Vysoka Skola Sladkovicovo; prof. JUDr. Ing. Porada Viktor, DrSc, dr.h.c., mult.
Vysokéa 8kola Karlovy Vary; prof. PhDr. Rataj Jan, CSc., FMV VSE v Praze; prof. Ing.
Sedldk Vladimir, Ph.D., Vysokd Skola bezpecnostniho manazérstva Vv Kosicich; Ing.
Schwarczova Heidy, Stredoeurdpska vysoka Skola v Skalici; RNDr. Stolin Radek, Ph.D.,
Vysoka gkola polytechnicka Jihlava; doc. Ing. Svejda Pavel, CSc., FEng., Vysoka $kola
Karlovy Vary; doc. RNDr. Tetter Miroslav, CSc.; Ing. Vochozka Marek, MBA, Ph.D.,
Vysoka $kola technicko-ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich; prof. Zagirnjak Michail
Vasiljevi€, DrSc., Kremencugska statni univerzita; PhDr. Ing. Zlamal Jiti, MBA, Ph.D., Vyssi
policejni $kola MVCR v Praze; doc. MUDr. Zvéfina Jaroslav, CSc., Univerzita Karlova
v Praze

Ukonc¢eni pisobnosti v Akademické radé béhem roku 2010:
PhDr. Gregor Jan, Ph.D. — 10/2010

doc. JUDr. PhDr. Bily Jiti, CSc. — 10/2010

doc. PhDr. Houzvi¢ka Vaclav, Ph.D. — 10/2010

prof. ThDr. Lasek Jan Blahoslav — 10/2010

doc. Ing. Svejda Pavel, CSc. — 10/2010

Nové jmenovani ¢lenové Akademické rady béhem roku 2010:
doc. Ing. Heskova Marie, CSc. — 10/2010

prof. JUDr. Ing. Porada Viktor, DrSc., dr.h.c. mult. — 10/2010
prof. Zagirnjak Michail Vasilijevi¢ — 11/2010

Kolegium rektora:

predseda: 5
prof. PaedDr. Svejda Gabriel, CSc., dr.h.c., rektor VSERS

¢lenové:

plk. Ing. Bure§ Lubomir, feditel Jiho¢eského hasi¢skeho zachranneho sboru; Ing. Dusek Jifi,
Ph.D., piedseda Akademického senatu VSERS; prof. PhDr. Erneker Jaroslav, DrSc.,
pfednasejici VSERS; RNDr. Ferebauerova Rizena, prorektorka VSERS; PhDr. Gregor Jan,



Ph.D., prorektor VSERS; doc. Ing. Heskova Marie, CSc., vedouci KMMS VSERS; Ing. Mgr.
Hefman Radomir, feditel Krajského feditelstvi Policie Jihoc¢eského kraje; doc. Dr. Mgr. Pana
Lubomir, Ph.D., kvestor VSERS; plk. Ing. Pesek Vladimir, feditel Krajského vojenského
velitelstvi; JUDr. Petr Bohuslav, Ph.D., vedouci KPOBS VSERS; JUDr. Prisa Lubos, feditel
Krajského ufadu Jihoeského kraje; doc. Ing. Skotepa Ladislav, Ph.D., prednasejici VSERS;
Mgr. Thoma Juraj, primator mésta Ceské Budgjovice; JUDr. Trnka Jifi, feditel Regionalni
rady regionu soudrznosti NUTS II Jihozapad; doc. PhDr. Vales Lukas, Ph.D.; plk. Mgr.
Zelenakova Ivana, Oblastni feditelstvi cizinecké policie Ceské Budgjovice

Ukon¢eni piisobnosti v Kolegiu rektora béhem roku 2010:
prof. PhDr. Erneker Jaroslav, DrSc. — 10/2010

PhDr. Gregor Jan, Ph.D. — 10/2010

JUDr. Trnka Jifi — 10/2010

1.2 Zastoupeni Skoly v reprezentaci ¢eskych vysokych §kol

Rada vysokych skol:

Clen snému a predsednictva: doc. Dr. Mgr. Pana Lubomir, Ph.D.

Clen snému: Ing. Dusek Jiti, Ph.D.

Clen pracovni komise pro strategii a rozvoj vysokého $kolstvi: Ing. Dusek Jiii, Ph.D.
Clen pracovni komise pro soukromé $koly: doc. Dr. Mgr. Pana Lubomir, Ph.D.

Clen pracovni komise pro vnéjii a zahraniéni styky: PhDr. Gregor Jan, Ph.D.

Ceska konfergnce rektoru:
prof. PaedDr. Svejda Gabriel, CSc., dr.h.c.

Clenstvi skoly v profesnich organizacich:

o Ceska spole¢nost pro politické védy
Clen vyboru CSPV: doc. PhDr. Vale§ Lukas, Ph.D.
Revizor CSPV: doc. Dr. Mgr. Pana Lubomir, Ph.D.
V ramci Ceské spole¢nosti pro politické védy pracuje jihoGeska pobocka CSPV, ktera ma
31 clend. Predseda Jihoceské pobocky: doc. PhDr. Vales Lukas, Ph.D., tajemnik Mgr.
Stépan Strnad

e Asociace soukromych vysokych §kol
doc. Dr. Mgr. Pana Lubomir, Ph.D., mistopfedseda Komory zakladatelti

e Ceska asociace bezpe¢nostnich manaZeri
Mgr. Kiiha Josef, ¢len

e Ceska asociace vzdélavacich instituci verejné spravy CR
Mgr. Panova Romana, ¢lenka

e Ceska asociace oralni historie
doc. PhDr. Vales Lukas, Ph.D., ¢len vyboru

o Ceska marketingova spole¢nost
doc. Ing. Heskova Marie, CSc., pfedsedkyné sekce ucitelti marketingu

¢ Evropska detail akademie v Koliné nad Rynem
doc. Ing. Heskova Marie, CSc., zakladajici clen

e Svaz Ceskych knihkupci a nakladateli
Ing. Dusek Jiti, Ph.D., ¢len



e Slovenska lékarska spolecnost — (€len psychiatrické a zdravotnické sekce soudné
psychiatrické sekce a sekce drogové zavislosti)
doc. JUDr. Hejda Jan, Ph.D., ¢len

e Mezinarodni konsorcium pro aproximaci Ceského prava s pravem EU
doc. JUDr. Hejda Jan, Ph.D., ¢len

e Vychovné vzdélavaci komise p¥i DruZstevni asociaci Ceské republiky
doc. Ing. Heskova Marie, CSc., ¢lenka

o Ceska asociace pro evropska studia
doc. Ing. Holatova Darja, Ph.D., ¢lenka
Ing. Jiti Dusek, Ph.D., ¢len

Clenstvi ve védeckych a akademickych radich:

e Akadémia Policajného zboru v Bratislavé
prof. PhDr. Erneker Jaroslav, DrSc.
doc. Murdza Karol, Ph.D.

e Ekonomicks fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
doc. Ing. Heskova Marie, CSc.

¢ Filmova akademie Miroslava Ondric¢ka v Pisku
doc. Dr. Mgr. Pana Lubomir, Ph.D.

e Univerzitav Hradci Kralové
prof. PaedDr. Svejda Gabriel, CSc., dr.h.c.

e Vysoka Skola polytechnicka v Jihlavé
doc. Dr. Mgr. Pana Lubomir, Ph.D.

* Vysoka Skola bezpecnostného manazérstva v Kosicich
prof. PaedDr. Svejda Gabriel, CSc., dr.h.c.

e Vysoka Skola politickych a spolecenskych véd, Kolin
prof. PhDr. Pecka Emanuel, CSc.

* Vysoka Skola technicka a ekonomicka, Ceské Budéjovice
prof. PaedDr. Svejda Gabriel, CSc., dr.h.c.

* Vysoka Skola Sladkovi¢ovo
prof. PaedDr. Svejda Gabriel, CSc., dr.h.c.

* Vysoka Skola Karlovy Vary
prof. PaedDr. Svejda Gabriel, CSc., dr.h.c.



Clenstvi v redakénich, oborovych radiach a vyzkumnych vyborech:

e Policajna tedria a prax, Akadémia Policajného zboru, Slovensko
prof. PhDr. Erneker Jaroslav, DrSc.
doc. Murdza Karol, Ph.D.

e Littera scripta, Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich
PhDr. Gregor Jan, Ph.D.
prof. PaedDr. Svejda Gabriel, CSc., dr.h.c.

e Politologicka revue, Ceska spole¢nost pro politické védy
doc. PhDr. Vales Lukas, Ph.D.

e Communication today, Ekonomicka univerzita Bratislava
PhDr. Gregor Jan, Ph.D.

e Informaéni bulletin CAR, Ceska asociace rusisti
PhDr. Gregor Jan, Ph.D.

e Protialkoholicky obzor, Slovensko
doc. JUDr. Hejda Jan, Ph.D.

e Bulletin Narodni protidrogové centraly
doc. JUDr. Hejda Jan, Ph.D.

e Marketing Inspirations, Bratislava

e Védecky casopis ,,Kremenchuk Mykhaylo Ostrogradskiy State University“,
Ukrajina
doc. Dr. Lubomir Pana, Ph.D.

e International Political Science Association:
Comparative Studies on Local Government and Politics — doc. PhDr. Vale§ Lukas, Ph.D.
Political Elites — doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D
Public Policy and Administration — Ing. Dusek Jiti
Quantitative International Politics — doc. Ing. Holatova Darja, Ph.D.

1.3 Zastoupeni Zen v akademickych organech vysoké Skoly

Akademicka rada VSERS:
doc. Ing. Heskovd Marie, CSc., doc. Ing. Holatova Darja, Ph.D., RNDr. Ferebauerova
Ruzena, Ing. Schwarczova Heidy, Ph.D.

Kolegium rektora:
RNDr. Ferebauerova Riizena, doc. Ing. Heskova Marie, CSc., plk. Mgr. Zelenakova Ivana

ékademick\'f senit VSERS:
Cervenkova Dominika, PhDr. Havelkova Lenka, Melicharova Lucie
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Organizaé¢ni struktura VSERS

Alkademicky senat

Akademicka rada
Disciplindrni komise

v

'

Prorektor pro zahraniéni
spolupraci

Prorektorka pro studium

'

'—{ Spravni rada |4—>{ Dozoréi rada ‘

b

v

. Studijni oddéleni
- Ceské Budéjovice
- Pfibram

Ceska spolenost pro
politicke védy
Jihoceska pobocka

Akademicky stelecky
klub pfi VSERS
obcanske sdruzeni
3

'

Klub abselventi

Akademicky golfovy
klub

Prorektor pro vnéjii Katedra Kvestor
vztahy a ediéni Ginnost b aplikované
jazykovédy

Ediéni oddéleni Ekeonomické

Katedra a technicko-
N %—» managementua spravoi
marketingy sluzeb oddéleni
Centrum

Katedra pravnich celozivotniho  —
Oddéleni védy. o oboria vzdélavani
vizkumu a praxe bezpecnostaich
studii
I Oddéleni
5 P —

Oddéleni Katedra informataich

e s [ - . technologii
projekti a granti le—p| spolecenskych =

véd
L
Vyzkomné centrum Centrum
VSERS, o.p.s | mterdisciplinarnich studii

a Ia:.:}'kova ikola pi1
VSERS.ops.a
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2 Kbvalita a excelence akademickych ¢innosti

2.1 Zajem o studium na vysoké skole

Piijimaci fizeni pro akademicky rok 2010/2011 probéhlo v nékolika terminech podle
podminek pfijeti ke studiu danych opatienim rektora. Do terminii podani ptihlasky ke studiu
pfislo na vysokou Skolu 255 pftihlaSek. Pfijimaciho fizeni se zGcastnilo 250 uchazect. Po
vyhodnoceni pfijimaciho fizeni splnilo podminky pfijeti 208 uchazecti, do akademického
roku 2010/2011 se zapsalo a nastoupilo 192 studentti. Piehled uveden v tabulce ¢. 3 v priloze.

2.2 Uplatnéni absolventu

V roce 2010 ukonéilo studium na VSERS celkem 194 absolventd, z toho 65 v prezenéni a 129
v kombinované formé studia. VétSina studentd v kombinované formé studia absolvovala
studijni program z divodu bezprosttedniho uplatnéni u stavajiciho zaméstnavatele bud’ na
soucasném misté, nebo na pracovnim misté, pro které byl ptipravovan. Stiedisko vzdélavaci
politiky Univerzity Karlovy zvefejnilo zpravu o Postaveni vysokoSkolakd a uplatnéni
absolventii vysokych $kol na pracovnim trhu 2010. VSERS se umistila velmi dobfe, v roce
2010 méla pouze 5 kratkodob€ nezaméstnanych absolventa.

2.3 Absolventi VSERS

Pfi Skole pracuje Klub absolventt, do kterého jsou absolventi zapsani. Absolventim jsou
zasilany pozvanky na akce Skoly, zasildany nové knizni piirastky v knihovné VSERS, nékteti
odebiraji ¢asopis VéEc vefejna a Casopis Auspicie.

2.4  Studijni neuspéSnost

Kontrola studia je provedena kontrolou zapisi v indexech, v zapisovych listech a
V pocitacovém programu Moggis. Provadi se vzhledem ke kreditnimu systému po meznim
ro¢nikovém terminu, kterym je konec zkouSkového obdobi v poloving zafi. V pribéhu studia
jsou studenti upozorfiovani na neplnéni studijnich povinnosti.

V roce 2010 studia prerusilo 9 studentt, 10 studenti opakovalo ro¢nik, 35 studentti studium
ukon¢ilo (27 studentt bylo vylouceno, 8 studium ukoncilo z vlastniho rozhodnuti).

2.5 Kreditni systém

V ramci internacionalizace studia na VSERS je zavedeno uZivani evropského systému
transferu kreditt (ECTS - European Credit Transfer and Accumulation System).

Je zavedeno vydavani vicejazy¢ného Dodatku k diplomu v§em absolventiim.

Cilem zavedeni a vyuZivani evropského systému transferu kreditih (ECTS) na VSERS a
vydavani Dodatku k diplomu (The Diploma Supplement) je zapojeni se do Evropského
prostoru. Pouzivani ECTS ma vliv na vétsi zprithlednéni systému studia, umozni studentim
vétsi volnost volby studijnich pfedméti v rdmei studijnich programt dle jejich zaméfeni a
umozni dosaZzeni moznosti vétsi mobility student v ramci $kol 1 v mezindrodnim méftitku.
Uznavani dosazenych studijnich vysledkli a profesni ptipravenosti pod ECTS a uznavani
Dodatku k diplomu, pfispiva k zvySeni konkurenéni schopnosti VSERS jako instituce,
vytvofeni prostoru pro mobilitu studentd i vyucujicich internacionalizaci studia a uplatnéni
absolventti VSERS na trhu prace, v podnicich a institucich Evropského prostoru.

Studium na VSERS se #idi ECTS kreditnim systémem, ktery je zalozen na celkovém
pracovnim vykonu studenta.

12



V kazdém akademickém roce je provadéna ve stanovenych terminech kontrola, zda student
ziskal v uvedené ¢asti studia potiebny pocet krediti v piedepsané strukture stanoveny
studijnim programem.

V Dodatku k diplomu jsou uvedeny vSechny pfedméty, znadmky z absolvovanych predmétt a
jejich kredity.

VSERS piipravilo podklady a zaslalo Zadost k ziskani Certifikatu Evropské komise ,,Diploma
Supplement Label“, ktery je zndmkou kvality kreditniho systému; znamkou kvality
udélovaného Dodatku k diplomu; konkuren¢ni vyhodou pfi soutézi v projektech Evropské
unie a ziskavani studentl ze zahranici.

2.6 Odborna spoluprice VSERS s regionem, propojeni teorie a praxe a spoluprice
S odbératelskou sférou

Odborna spoluprace SVS s regionem, propojeni teorie a praxe a spoluprace
s odbératelskou sférou byla v roce 2010 realizovana ve ¢tyfech rovinéch.

1. potadani/spolupoiadani odbornych seminait a konferenci
2. védeckovyzkumna ¢innost

3. vzdélavaci aktivity zamétené na podporu rozvoje regionu
4. ucast prednich odborniki regionu pii vyuce

VSERS uspoiadala 8. dubna 2010 pod zastitou hejtmana Jiho¢eského kraje Mgr. Jitiho
Zimoly a primatora statutarniho mésta Ceské Budé&jovice Mgr. Juraje Thomy jednodenni
mezinarodni védeckou konferenci ,,Udrzitelny rozvoj v evropskych regionech®.

Vyro¢ni konference se konala v séle zastupitelstva na Krajském ufadu Jihoceského
kraje za podpory nadace Konrad-Adenauer-Stiftung Prag a ve spolupraci s Europe Direct KU
JK a Eurocentrem Ceské Budg&jovice. Medialnim partnerem akce byl Bud&jovicky denik.

Konference byla urCena odborné i1 laické vefejnosti, studentim, pracovnikiim
vetejnych instituci, neziskovych organizaci i pfedstavitelim ziskového sektoru.

Cilem konference bylo zhodnotit soucasné pfiistupy k problematice udrzitelného
rozvoje V jednotlivych oblastech, identifikovat a analyzovat moznosti dalsiho kvalititavniho i
kvantitativniho rozvoje zivotni urovné evropskych regioni z rtiznorodych hledisek a
postihnout zakladni trendy a prognozovat scénate budouciho vyvoje, ptileZitosti a hrozby..

Konference se setkala s mimofadnym zdjmem ucastnikti, kdyz se ji zucastnilo témet
70 ptednich odbornikii z domdcich i zahrani¢nich (slovenskych, polskych, ukrajinskych a
ruskych) univerzit ze tii statd a z Akademie véd CR, ktefi po plenarnim zasedani jednali v
péti sekcich: socioekonomické (rozdélené na dvé podsekce), bezpe€nostni, politologické a
environmentalni. Zaznélo nékolik desitek odbornych ptispévki. Na zakladé podkladi byla
zpracovana Kolektivni recenzovana monografie.

Akademiéti pracovnici a studenti se zucastnili konference ,,Vime o sob¢&“, ktera byla
potadana Vysokou Skolou evropskych a regionalnich studii, o.p.s., Hasi¢skym zachrannym
sborem Jihoceského kraje a JihoCeskym krajem.

Ve spolupraci s jihoéeskou poboc¢kou Ceské spolednosti pro politické védy skola
uskutecnila celou fadu besed a prednasek s prednimi regionalnimi odborniky a politiky.
Napiiklad s Vojtéchem Filipem (22. 3. 2010), s Vladimirem Spidlou (3. 5. 2010), s Janem
Zahradilem (24. 5. 2010). Dne 7. 10. 2010 potadala Studentska organizace VSERS v P¥ibrami
spoleéné s jihogeskou pobo¢nou Ceské spoleénosti pro politické védy predvolebni besedu
pted ptibramskymi komunéalnimi volbami za Gcasti lidrit 10 politickych stran.

Védecko-vyzkumna ¢innost je zaméfena koncepcné na poskytovani podpory pfii
instituciondlnim rozhodovani, a to nabidkou sluZzeb na podporu podnikéni/rozhodovani
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prostiednictvim sbéru, analyzy a interpretace dat, marketingovych studii a nabidkou sluzeb na
ptipravu projekta ze strukturdlnich fondt Evropské unie.
V roce 2010 byla realizovana fada vyzkumnych zdmért a projektl z evropskych
fondt.
K vyznamnéjsim vyzkumnym aktivitam patiily tyto projekty:
e Udrzitelny rozvoj a environmentalni vychova ve vzdélavani pedagogickych
pracovniki

e Uplatnéni absolventis VSERS na trhu prace

e Zivot ob&anii ve méstech a obcich Jiho&eského kraje

e Nové¢ vyukové metody a vyuziti informac¢nich technologii pii realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu na zékladnich a stfednich Skolach Jihoceského kraje

e Nové¢ vyukové metody a vyuziti informac¢nich technologii pii realizaci Skolniho
vzdelavaciho programu na zékladnich a stfednich Skolach Stfedoceského kraje

e Podpora vzdélavani a procestt v socidlnich sluzbach, K naplnéni predpokladii pro
vykon ¢innosti v socialnich sluzbach

e Projektovy management pro vedouci pracovniky zékladnich a stiednich skol

e Konkurenceschopnost malych mést v Ceské republice ve spolupraci s Ministerstvem
pro mistni rozvoj, Zapadoceskou a Ostravskou univerzitou

e Generel MHD v Ceskych Budgjovicich pro obdobi 2010-2020  Dopravni  podnik
mésta Ceské Budgjovice, a.s.
| v roce 2010 se predni odbornici ucastnili na vyuce aplikaéné zamétenych predméta.
K témto odborniklim patfili TOP manazeti z Jihotransu a.s., EONu a.s., Jednoty S. D. Ceské
Bud¢jovice, Krajského utadu JihoCeského kraje, Hasicského zachranného sboru, Policie,
Krajského a okresniho soudu atd. Mimo jiné piedseda krajského soudu JUDr. Bohuslav Petr,
Ph.D., naméstek Krajského feditelstvi policie JUDr. Roman Svato§, Ph.D., vedouci odboru
krajského ufadu Ing. Jifi Fidler a Ing. Ludvik Zima, soudkyné JUDr. Marie Krybusova a
JUDr. Zdenka Sedlakova, soudce JUDr. Miloslav Boudnik, vedouci oddéleni Krajského
feditelstvi policie JUDr. Zdetika Tiesnakova

2.7 Kvalifika¢ni a vékova struktura akademickych pracovniki

Kvalifikaéni a v€kova struktura akademickych pracovnikii odpovidd zdmértim, které
uvadi $kola v podkladovych materidlech pro MSMT CR a Akreditaéni komisi. Primémy vék
profesort je 72 let, docentti 58 let, odbornych asistentii 46 let a lektora 40 let.

V internich vyucujicich jsou uvadéni vSichni zaméstnanci skoly s uvazkem 0,7 - 1,0.
Vyjimku tvofi emeritni profesofi Erneker a Pecka, ktefi maji uvazek nizsi.

2.8 Interni vyucujici:

Interni profesori.:
prof. PhDr. Jaroslav Erneker, DrSc., prof. PhDr. Emanuel Pecka, CSc., prof. PaedDr. Gabriel
Svejda, CSc., dr.h.c.

Interni docenti: 5
doc. JUDr. PhDr. Jiti Bily, CSc., doc. Dr. Ing. Stefan Danics, Ph.D., doc. JUDr. Jan Hejda,
CSc., doc. Ing. Marie Heskova, CSc., doc. Ing. Darja Holatova, Ph.D., doc. Mgr. Jifi
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Korostenski, CSc., doc. PhDr. Karol Murdza, CSc., doc. Dr. Mgr. Lubomir Pana, Ph.D., doc.
Ing. Oldfich Pekarek, CSc., doc. Ing. Ladislav Skotepa, Ph.D., doc. IthDr. Lukas Vales, Ph.D.
Pozn.: od 1. 10. 2010 presel mezi externi prednasejici doc. Dr. Ing. Stefan Danics, Ph.D.

Interni odborni asistenti:

Mgr. Vladimir Cizek, DiS., Ing. Jiti Dusek, Ph.D., RNDr. Riizena Ferebauerova, PhDr. Jan
Gregor, Ph.D., Mgr. Tomas Cyril Havel, Ph.D., Mgr. Josef Kiiha, PaedDr. Vladimir Kiiz,
Mgr. Magdalena Malechova, Ph.D., Mgr. Vladimira Nechvatalova, Ph.D. (matefska
dovolena), JUDr. Bohuslav Petr, Ph.D., Mgr. gtépén Strnad, Ing. Pavel Studik, JUDr. Roman
Svatos, Ph.D.

Interni asistenti a lektori: 5
PhDr. Lenka Havelkova, Mgr. Richard Riha

2.9 Externi vyucujici:

Externi docenti.:

doc. PhDr. Karel Dvorak, CSc., doc. Ing. JanoSec Josef, CSc., doc. JUDr. Vilém Kahoun,
Ph.D., doc. Ing. Ruzena Krninska, CSc., doc. PhDr. Zdenék Pinc, doc. RNDr. Danuse
Prochazkova, DrSc., Ph.D., doc. PhDr. Vladimir Prorok, CSc., doc. PhDr. Oldfich Sev¢ik,
CSc., doc. PhDr. Jan VIacil, CSc.

Externi odborni asistenti:

Mgr. Zdenika Bajgarova, JUDr. Jozef Bandzak, JUDr. Miloslav Boudnik, JUDr. Jan Bouchal,
JUDr. Ing. Toma$ Bouzek, PhDr. Ludmila Brabencova, Ing. Hana DiviSova, Mgr. Petra
Firstova, RNDr. Markéta Haisova, Ph.D., PhDr. Alena Hrdlickova, CSc., JUDr. Rudolf
Hruby, Ing. Jaroslav Jedlicka, Mgr. Stépan Kavan, Ph.D., Ing. Jana Krbova, Ph.D., JUDr.
Marie Krybusova, JUDr. Jan Kulhan, Ing. Ale$ Lisa, Ph.D., Mgr. Radek Marcin, Ing. Milo$
Mare§, Mgr. Radek Mafik, Ing. Luka§ Moravec, Ph.D., Ing. Ludmila Opekarové, Ph.D., Ing.
Jana Pevna, Ph.D., Mgr. Danuse Peterkova, JUDr. Zdenka Sedlakova, JUDr. Mgr. Joza
Spurny, Ph.D., Mgr. Michaela Svobodova, Ph.D., Mgr. Martin Sestauber, JUDr. Martin
Simaék, Ph.D., JUDr. Zdetika Tie$nidkova, JUDr. Stanislav Vachta, LL.M., Ing. Robert Zeman,
Ph.D., Ing. Ludvik Zima

Externi lektori:

Mgr. Josef Frys, Paul Ant. Gribbin, M.A., PhDr. Bohumil Kopfiva, Christopher Koy, M.A.,
Mgr. Karel Ktiz, PhDr. Jana Kunstekova, Mgr. Hana Malatkova, Mgr. Alice Matulova, Ing.
Bohdana Mrvikova, Mgr. Véra Prunerova, Mgr. Sarka Sedlackova, Mgr. Bohuslava Setkova.

wrwe

studia probihaji ve studijnich skupinach o 10 az 15 studentech. VSechny skupiny jednotlivych
jazykt (anglicky jazyk, némecky jazyk, rusky jazyk) probihaji souCasné. Naptiklad pfi
sobotni vyuce probihaji konzultace v 5 jazykovych skupinach v C. Budgjovicich a ve 4
jazykovych skupindch v Piibrami. Pak je potfebné zabezpecit v dany cas devét lektort
anglického jazyka.

Jednou z hlavnich priorit vysoké $koly bylo zapojeni piednasejicich do vlastniho zvySovani
kvalifikace.
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V roce 2010 byla rektorovi $koly prof. PaedDr. Gabrielu Svejdovi, CSc. udélena na Vysoké
Skole ve Sladkovicove ¢estna hodnost doktor honoris causa (dr.h.c.).

V roce 2010 se tspésné habilitovali:

Dr. Mgr. Lubomir Pana, Ph.D. byl 12. 1. 2010 byl na Fakult¢ politickych véd a
mezinarodnich vztah Univerzity Mateja Bela v Banské Bystrici jmenovan docentem pro
obor teorie politiky.

Mgr. Jiti Korostenski, CSc. byl na Filozofické fakult¢ Univerzity Palackého v Olomouci od
1. 7. 2010 yjmenovan docentem pro obor rusky jazyk.

Dale uspesne ukoncili doktorské studium:

Interni prednasejici:

Ing. Jifi DusSek, Ph.D. v ¢ervnu 2010 obhajobou prace doktorské studium na Ekonomické
fakulté JihoGeské univerzity Ceské Budgjovice, téma prace Regionalni faktory ristu a rozvoje
Mgr. Tomas Cyril Havel, Ph.D. ukondil v zafi 2010 studium na Katolické teologické fakulté
(Religionspedagogik), Univerzita ve Vidni, téma prace Die ,,Religionspedagogische Praxis®
im Lichte des Diskurses iiber Spiritualitit.

Externi piednasejici:

Mgr. Stépan Kavan, Ph.D. ukonéil studium na Univerzité obrany, Fakulta ekonomiky a
managementu, v doktorském stud. programu Ochrana vojsk a obyvatelstva, studijni obor
Ochrana obyvatelstva; téma prace Moznosti poskytovani humanitarni pomoci

Ing. Ale§ Lisa, Ph.D. ukon¢il studium na katedie Politologie, Fakulta mezinarodnich vztaht,
Vysoka skola ekonomické v Praze, t¢éma prace Ekologicka politika

V roce 2010 pokracovali v doktorském studiu:

Interni pfednasejici:

PhDr. Lenka Havelkova, 5. ro¢nik na Pedagogické fakulté¢ Univerzity Karlovy v Praze, téma
prace Kulturologické aspekty ve vyuce rustiné a némcing, termin ukonceni 2011;

Mgr. Stépan Strnad, 4. roénik na Filozofické fakulté Zapadodeské univerzity v Plzni, téma
prace Demobilizace a reintegrace détskych vojaki v procesu postkonfliktni rekonstrukce
V Subsaharské Africe, termin ukonceni 2011;

Externi pfednasejici:

Mgr. Zdenka Bajgarova, 1. ro¢nik na Pedagogické fakulté JihoGeské univerzity v C.
Budé&jovicich, studijni obor Pedagogickd psychologie, téma prace Skryvani a piedstirani
emoci u ucitell, termin ukonceni Cerven 2014 (studium bylo z divodu narozeni ditéte
ptreruseno do 1. 7. 2012).

JUDr. Jozef Bandzak, 5. roénik na Policejni akademii Ceské republiky v Praze, Fakulta
bezpetnostniho managementu, téma prace Efektivita v uzemni vefejné spraveé, termin
ukonceni 2011;

Ing. Hana DiviSov4, 4. ro¢. na Ekonomické fakulté JihoGeské univerzity Ceské Budgjovice,
téma prace Motivace a stimulace k celoZivotnimu uceni ve vybranych institucich, termin
ukonceni 2011;

Christopher Erwin Koy, M. A. dokon¢i v ¢ervnu 2011 doktorské studium na FF UK v Praze,
obor Filologie - angloamericka literatura, téma prace Signifying in the Fiction of Charles W.
Chesnuitt.
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2.10 Vzdéavani akademickych pracovnikii VSERS

V roce 2010 absolvovali akademicti pracovnici nasledujici kurzy:
Pedagogické dovednosti:

Bezpecnost prace na pocitaci a Internetu, sprava dat na pocitaci, zalohovani: 15
Zdravy zivotni styl adolescentt: 1

Vyuziti ICT pii vyuce humanitnich predméti: 2

Préace s médii pti vyuce, aktivni piistup k odstranovani negativnich vliva: 2
Vyuziti e-learningu pfi distanénim vzdélavani: 1

Obecné dovednosti:

Regionalni tématika environmentalni vychovy: 1

Projektovy manazer: 1

Odborné:

Skoleni Fidi¢t k bezpeénosti: 24

Praktické dopady novely zdkona o obecné prospésnych spolecnostech: 1

2.11 Materialni, technické a informacni zajiSténi

Knihovna

V uplynulém kalendainim roce knihovna VSERS pokragovala v rozsifovani svého
knihovniho fondu a sluzeb poskytovanych svym ¢tendiim. Béhem roku 2010 bylo nakoupeno
a katalogizovano dalSich 1170 knih a ostatnich dokumentti. Celkovy pocet dokumentl ve
fondu knihovny k 1.1.2011 tedy €ini jiz 18038 svazki. Z toho vyznamnou ¢ast tvoii 33 tituld
odbornych periodik, ktera knihovna odebira. KniZni fond VSERS ¢&itd 15669 knih (3619
titula), 255 sv. brozur (36 tituld).

Vsechny tyto dokumenty jsou katalogizovany tak, aby spliiovali i naro¢né pozadavky

na katalogizaci, které vyzaduje zejména Narodni knihovna CR.
V roce 2010 probéhl update knihovniho systému Clavius. Byl upraven také on-line katalog
knihovny a jeho funkce rozsifeny a zptehlednény tak, aby lépe vyhovovali poZadavkiim
¢tenafd, usnadnily vyhleddvani a ziskavani informaci o jednotlivych dokumentech. Nové byl
tento systém doplnén naptiklad o multimedialni pole, které umozZiiuje zobrazovat ndhledy
obalek knih a anotace.

Kromé samotné plj¢ovny a studovny, kterd slouzi ¢tenafim k prezen¢nimu studiu
literatury a k pfistupu k internetu, ziskala knihovna nové prostory v suterénu budovy. Tyto
prostory byly vybaveny a jsou vyuzivany jako sklad starSich ro¢nik periodik ale také
k archivaci bakalafskych praci nasich studentu.

Knihovna VSERS poskytuje mimo jiné také bibliograficko-informacéni sluzby,
reprografické sluzby a meziknihovni vyptijéni sluzby a Ize si zde také vypujc€it, zakoupit nebo
objednat viechny publikace, které byly doposud vydany vydavatelstvim VSERS.

Knihovna je oteviena 21 h tydné a provoz je omezen pouze ve zkouskovém obdobi a o
prazdninach.

V roce 2010 bylo v knihovné registrovano 549 ¢tenarti a zaznamenano 5193 vypujcek.

Infrastruktura VSERS (materialni, technické a informaéni zajisténi)

Informaéni systém Moggis (is.vsers.cz) umoziuje vedeni celé¢ agendy VS. Poskytuje
internetové webové rozhranni pro studenty (ale i pro ucitele, uchazece...) na trovni systémui
implementovanych na vysokych skolach. V roce 2010 doslo k jeho aktualizaci a rozsifeni o
nové kurzy v ramci modulu E-learning.
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Skola se snazi o vyssi podporu vytvareni kurz v ramci systému Moggis, proto potada
vzdélavaci kurzy béhem akademického roku.

Pocitacova sit’ v soucasnosti zahrnuje stav 169 pracovnich stanic (z toho o 32
pracovnich stanic v Piibrami, 8 v Triigerové ulici v Ceskych Budgjovicich a 3 v Zizkové ulici
&. 5 v Ceskych Budgjovicich). Béhem roku 2010 doslo k nejvétsimu upgradu na lokalnich
stanicich. VSechny pocitace ptesly na operacni systém Windows XP Professional a minimalni
kapacita opera¢ni paméti se zvySila na 1 GB na stanici. Na vybranych stanicich byl spustén ve
virtualizaci open-source opera¢ni systém Ubuntu. Veskery software na vSech PC je legalni.

Studenttim je zpiistupnéno celkem 57 pracovnich stanic v Ceskych Bud&jovicich a 20
pracovnich stanic v Pfibrami, celkem 77 pracovnich stanic.

V roce 2010 doslo i k upgradu a rozsiteni hlavni servrovny VSERS. Hlavni server,
spravujici vétsinu sluzeb Skolni pocitacové sité presel na novéjsi verzi operacniho systému —
Debian 5. Soucasné s timto upgradem doslo k aktualizaci vSech aplikaci poskytujici chod
sluzeb. Tento upgrade zajistil 1 vyssi bezpecnost pro skolni sit’.

Dale se posilila Skolni sit’ o 2 vysokorychlostni rackové switche. Rozsiteni Skolni sité
o tyto dva aktivni prvky umoziuje rychlejsi a stabilnéjsi pfenos dat.

Skolni sit’ byla rozsitena o dalsi pfipojné bezdratové body, které zajistuji kvalitngjsi
pokryti a zabezpe&eni bezdratové sité wifi v ramci viech prostor VSERS.

Na zaklad¢ pozadavka ke zkvalitnéni knihovniho systému byla provedena aktualizace
vyptjéniho protokolu knihovniho systému Clavius. Kromé zkvalitnéni sluzeb, upgrade
zajist'uje 1 dalsi podporu od vyrobce.

Oblibeny systém elektronické vyuky E-learning - Moodle se stale rozSifuje o dalsi
kurzy. Pfedev§im se plné osvédCuje u prednaSejicich prfedméti spjatych s vypocetni
technikou. E-learning vyuzivali pfedev§im prednasejici a studenti kombinovaného studia.
Moodle aplikace se vyborné uvedla v roce 2010 pii napliiovani grantovych projektd Vysoké
Skoly evropskych a regionalnich studii.

V roce 2010 byl zakoupen a instalovan novy kartovy systém na otvirani budov v
Trigerové 34 a Zizkova 4.

Dale byl realizovan napojovy automat v budové Zizkova 5 pro zkvalitnéni sluZzeb pro
studenty.

Realizovala se tiprava vestibulu v budové Zizkova 6, ktera zahrnovala nové obloZeni
zdi, vybudovani recepce a Uprava vchodového traktu do budovy. Byly zakoupeny nové
informacni tabule do vestibulu. Déle se provedla malba uceben a vyména zatfivek. Do
knihovny byly zakoupeny 3 archivaéni skiiné.

V roce 2010 byl potizen drobny majetek v celkové hodnoté 1 mil. 102 tis. K& Mimo
jiné stoly, skiinky, zidle, pocitacové sestavy, notebook, kopirka Samsung, fotoaparat Sony,
2x dataprojektor ptistupovy systém do budovy Zizkova 5 a Zizkova 6.

Vynosy v roce 2010 byly 36 mil. (z toho skolné 24,5 mil., kurzovné 1,2 mil., granty
9,5 mil., ostatni 0,7 mil). Vydaje €inily 36 mil (z toho spotieba materialu 3,5 mil., sluzby 3,3
mil., cestovné 0,5 mil., osobni ndklady 18,9 mil., odpisy 3,3 mil., ostatni 2,4 mil., splatky na
vystavbu nové budovy 4 mil). Celkové bylo hospodateni Skoly vyrovnané.
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3 Kbvalita a kultura akademického zivota

3.1 Socialni zaleZitosti studentii a zaméstnancii. VyuzZivani stipendijniho fondu
Socialni a ubytovaci stipendium bylo v r. 2010 vyplaceno Vv souladu se Stipendijnim
fadem Vysoké skoly evropskych a regionalnich studii, o.p.s. Ceské Budgjovice a v souladu s
§ 17 odst. 1 pism. g) zakona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych sSkolach a o zmén¢ a doplnéni
dal$ich zakonu (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,,zakon).
Socialni stipendium bylo v roce 2010 vyplaceno takto:
e 7zaleden az Cerven 4 studentum — 38 880,- K¢,
e za zafi az prosinec 2 studentim — 12 960,-K¢.
Ubytovaci stipendium bylo vyplaceno z divodu zmény V zdkoné pouze za 2. pololeti
roku 2010 a to 80 studentim.

3.2 Znevyhodnéné skupiny uchazecii/studentii

Od akademického roku 2007/2008 studovala na VSERS 1 studentka kombinovaného
studia se specialnimi potiebami. Jednalo se o studentku s omezenou pohyblivosti. Pro tuto
studentku bylo v budové skoly v Piibrami vybudovano potiebné socialni zazemi. Pti navstéve
Skoly ji pomahali rodic¢e a spoluzaci. V ¢ervu 2010 studentka uspés$né slozila statni zavéreéné
zkousky. Dalsi znevyhodnéni studenti na VSERS nenastoupili.

3.3 Mimoiadné nadani studenti

Mimotadné nadani studenti nebo studentky mohou vyuzit v§ech moznosti, které jim
mohou poskytnout pedagogicti pracovnici, coz umoziiuje studentim ziskat vétsi zkuSenosti ve
studovaném oboru. Pedagogi¢ti pracovnici Skoly vénuji pozornost mimotadné nadanym
studentim pfedev§im prostfednictvim pomocnych védeckych pracovnikli na katedrach a
studentské védecké a odborné Cinnosti tak, aby se tato Cinnost piiblizovala obsahové a
standardni védecké praci. Realizace uvedené cinnosti umoznuje vyhledavat talentované
studenty a vytvaret optimalni pfedpoklady pro rozvijeni jejich dovednosti, védecky pracovat a
tvofivé vyuzivat poznatky souCasné védy. V budoucnosti se nase snaha koncentruje na
posilovani schopnosti studentl fesit teoretické a praktické problémy, spojené predevSim s
moznostmi praktické vyuzitelnosti v budouci profesni ¢innosti studenttl.

ZkuSenosti ukazuji, Ze je potfebné intenzivnéji zapojovat studenty do
védeckovyzkumnych ukolt fesenych Skolou nebo katedrou a zvysit informovanost o moznosti
konkrétni i¢asti v feSeni vyzkumnych tkold. Pozitivni vysledky se také projevuji v situacich,
kdy je studentskd prace organickou soucasti pfipravované zaveéreéné bakalarské prace.
Organizaéné se osvédéilo, aby koordinaci SVOC byl povéfen student, ktery pracuje jako
pomocnd védeckd sila na katedfe. Pomocné védecké sily pracovaly celorocné na vSech
katedrach VSERS v Ceskych Bud&jovicich i v Piibrami.

Mimotadné nadanym studentim je umozZiiovana publikace v recenzovaném Casopise
Auspicia a v ¢asopise VEc vetejna, kde jsou uveiejnovany nejlepsi studentské odborné prace.

Vsechny vySe uvedené aktivity smétuji k cilené podpofe mimotadné nadanych
studenti  VSERS, kteii budou chtit v budoucnu pokradovat v podobné zaméfeném
magisterském studiu na vysokych $kolach v Ceské republice, popf. v zahrani¢i. Vzhledem k
podminkam pfijimani absolventd VSERS do magisterského studia je nutné pribézné
vyhodnocovat stavajici studijni plany, popf. navrhovat jejich upravy ve vztahu K co nejlepsi
ptiprave studentii na absolvovani navazujicich magisterskych studijnich programt.
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3.4 Partnerstvi a spoluprice, spoluprice VS se zaméstnavateli pii tvorbé a
uskuteéniovani studijnich programii

Vyznamnou oblasti, kterdA napomaha odborné spolupraci VSERS s regionem,
propojeni teorie a praxe a spolupraci s odbératelskou sférou, je oblast vzdélavaci. Vyuky v
prezenc¢ni 1 kombinované forme studia na vysoké Skole se zucastnila fada piednich odbornikt
— zejména z Krajského uradu Jihoceského kraje, Regiondlni rady regionu soudrznosti NUTS
IT Jihozéapad a dalSich partnerskych instituci. Dale se jedna napiiklad o celozivotni vzdélavani,
které je zaméfeno predevSim na vzdélavani pracovnikl vetejné spravy v regionu, méstskych
strazniktl a dal§i vzdélavaci aktivity. Od roku 2010 VSERS nové realizuje i Akademii 3.
véku, ktera je jednim z programi celozivotniho vzdélavani Vysoké skoly evropskych a
regiondlnich studii, ktery je zaméfen na neprofesni zdjmové vzdélavani dospélych obcanti
Ceské republiky, zejména v seniorském véku.

Na zaklad¢ realizovaného grantu Udrzitelny rozvoj a environmentalni vychova ve
vzdélavani pedagogickych pracovnika CZ.1.07/1.3.00/14.00.75 se VSERS rozhodla na
zakladé¢ z4jmu odborné i laické vetejnosti v Zadosti o kombinované studium programu
Ekonomika a management (kéd B6208), studijni obor Management a marketing sluzeb
zatadit dal§i specializaci — environmentalni sluzby. (Pozn. Tato akreditace byla schvalena
vlednu 2011.) V ramci podpory zminéného studijniho programu za¢ala VSERS aktivné
spolupracovat s dalSimi regionalnimi subjekty sluzeb, napt. s Dopravnim podnikem mésta
Ceské Budgjovice. Pres veskerou snahu se naopak kvili vnitini reorganizaci nepodatilo
navézat spolupraci s Ceskou postou.

V prosinci 2010 VSERS podala Zadost o reakreditaci studijniho oboru Regionalni
studia, kde doslo na zaklad¢ pfipominek partnert z fad praxe zejména k posileni politologické
¢asti oboru, pfi ptipravé studijniho planu byly dale reflektovany dil¢i personalni zmény, ke
kterym doslo od minulé reakreditace. Cilem vSech téchto zmén je budouci zvySeni atraktivity
oboru Regionalni studia. (Pozn. Akreditace byla schvalena s platnosti do srpna 2015.)

V ramci studijniho oboru Bezpe¢nostné pravni ¢innost ve vefejné spravé pokracovala
spoluprace s Krajskym vojenskym velitelstvim Ceské Budgjovice, Hasi¢skym zachrannym
sborem CR a Policii Ceské republiky — Spravou Jihogeského kraje. V ramci této spoluprace
probéhla dne 30. listopadu 2010 na Krajském tfadé JihocCeského kraje Konference s nazvem
»Vime o sob&?*, kterd byla pfilezitosti pro setkani a vyménu zkuSenosti lidi a organizaci
zapojenych v pomoci druhym v souvislosti s mimofadnymi udalostmi a navazuje na tradici
konferenci pofadanych Hasi¢skym zachrannym sborem CR s diirazem kladenym na podporu
pomahajiciho prostfedi, ve kterém se aktivuji mistni zdroje pomoci pro jednotlivce a
spolecenstvi.

Cela tato oblast ma umoZznit koordinaci védeckovyzkumnych a vzdélavacich €innosti
Skoly zamétenych na zvySovani ptipravenosti studentl na vykon budouciho povolani. Pfesun
rozhodovani a odpovédnosti na regionalni, krajskou a mistni Uroven vyzaduje novy
odpovédny pfistup k procesu rozhodovani. Situacni analyza je nedilnou soucasti vétSiny
projekti. VSERS tak dle svych moznosti a odborného zaméfeni piispiva k rozvoji regionu.
V roce 2009-2010 se VSERS v navaznosti na akreditované studijni programy dale zapojuje
do Mezinarodni asociace pro politickou védu (International Political Science Association,
IPSA) a jejich vyzkumnych vybort, Ceské asociace pro evropska studia, dale pak v ramci
bakalaiského programu Management a marketing sluzeb se VSERS stala jiz v roce 2009
¢lenem European Retail Academy. Na konci roku 2010 se VSERS zapojuje s ohledem na
akreditované programy i do odbornych komisi Rady mésta Ceskych Budgjovic, konkrétné do
Kulturni komise a Komise pro cestovni ruch. Zminéna spoluprdce otevira prostor pro
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zkvalitnéni realizace studijnich programt 1 vyménu informaci a vytvareni SirSich badatelskych
projekta.

3.5 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Skola kromé podpory studentti ubytovacim stipendiem zajiitovala také ubytovani
studentum, ktefi o to pozadali. S ubytovateli bylo dohodnuto, aby zabezpecili moznost
vyuzivat ubytovanymi studenty informacni infrastrukturu (ptipojky na Internet, TV pfipojky a
telekomunikaéni rozvody).

V roce 2010 pokracovaly podminky pro stravovani studentti tak, ze studenti méli
moznost se stravovat v jideln¢ Biskupského gymnazia. Akademickym pracovnikim a
zaméstnancim jsou bud’ poskytovany jidelni kupony, nebo ¢astecné piispivano na stravné,
které poskytuje Skolni jidelna Biskupského gymnazia.

V roce 2011 bude opét vyvolano jednani s Jiho¢eskou univerzitou s cilem zabezpedit
moznost stravovani (popf. ubytovani) v zatizenich Koleji a menz Jihoceské univerzity.
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4 Internacionalizace

V roce 2010 se Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii, o. p. s. snazila rozvijet
zahrani¢ni spolupraci v téchto prioritnich oblastech:

e mobilita studentli a akademickych pracovnikii;

e uzavirani novych a naplnovani stavajicich partnerskych smluv;

e spoluprace na mezinarodnich projektech;

e zkvalitiiovani a rozsifovani projektu Letni Skoly Cestiny pro cizince;

e vytvafeni podminek pro pfichod studentl za zahrani¢i a jejich zapojeni do studia na
VSERS.

VSERS se v roce 2010 ucastnila popularniho a osvédéeného programu mobilit EU
Lifelong Learning Programme a Vv jeho ramci programu Erasmus. Celkové VSERS vyuzila
vSech dostupnych moznosti, jak vyslat své studenty a zaméstnance do zahrani¢i na studijni
pobyty a pracovni stdze v ramci programu LLP a soucasné pfijmout studenty a zaméstnance
ze zahraniCnich univerzit a vysokych §kol. OvSem zvlasté ze strany studentd byl v obou
ptipadech zajem vycestovat nevelky.
soucasné¢ dob¢ se Skola na zdkladé smluvnich vztahii orientuje na spolupraci se Skolami
zejména na Slovensku, v Polsku, Némecku, Bulharsku, na Ukrajin¢ a v Rusku.

Nové byla vr. 2010 uzaviend pisemnd smlouva o spolupraci s Technickou Skolou
Viet-Uc ve Vinhu (Vietnam).

4.1 Zapojeni VSERS do mezinarodnich vzdélavacich programii a programii vyzkumu a
vyvoje

V roce 2010 se Vysoké Skole evropskych a regionalnich studii podafilo zapojit do
mezinarodnich vyzkumnych projekti. VSERS se stala partnerem institucionalniho projektu
»Rizika a prevence hospodarské kriminality v podminkach ekonomické nestability* Vysoké
$koly bezpe¢nostného manazérstva v Kogicich, registraéni ¢islo projektu IP/18/VSBM/2010.
Cile v prvni etapé feSeni projektu spocivaji ve vytvafeni databazi aktudlnich informaci a
nejnovejSich poznatkli feSené problematiky hospodéiské kriminality. Zajem o mezindrodni
spolupraci a zapojeni VSERS spoéiva v podpofe analyz a vyhodnoceni aktudlniho stavu
zkoumané oblasti, vzhledem k narodnim (Slovenskd republika a Ceska republika) a
regionalnim specifikam (Kosicky kraj v SR a Jiho¢esky kraj v CR).

V roce 2010 spolupracovala VSERS téZ na piipravé mezinarodniho projektu ,,Droga a
jé&* spolecné s Akadémii Policajného zboru v Bratislavé, projekt ale neprosel Uspé$né
schvalovacim procesem.
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5 Zajistovani kvality ¢innosti realizovanych na vysokych $kolach

5.1 Systém hodnoceni kvality, vnitini a vnéjsi hodnoceni

Sledovani a hodnoceni kvality hlavnich procesti v &innosti VSERS je vénovana
pribézné zvysena pozornost a je jednou z klicovych oblasti Dlouhodobého zaméru VSERS.
Cilem je zajistit prubézné sledovani, vyhodnocovéani a zvySovani kvality pedagogického
procesu, coZ je trvale i jednou z priorit v fidicim procesu VSERS. Pro hodnoceni kvality jsou
vyuzivany standardni i nadstandardni metody sledovani a vyhodnocovani kvality v
jednotlivych oblastech i celku s pravidelnou periodicitou. Hodnoceni studentti v rdmci vyuky
probiha podle zasad Studijniho a zkusebniho fadu vysoké §koly, schvaleného MSMT.

5.2  Vnitini hodnoceni

Oblast vnitiniho hodnoceni ¢innosti VSERS je realizovana podle jasnych kritérii a je
zamétena na pribézné hodnoceni silnych a slabych stranek kazdého procesu. Doplitkovou
metodou je vyuzivani benchmarkingu a metody dobré praxe.

Také vroce 2010 byla vychodiskem pro hodnoceni Smérnice ke kvantifikaci
pedagogickych a tviréich &innosti akademickych pracovniki VSERS. Kvantifikace
pedagogickych a tvardich ¢&innosti akademickych pracovniki VSERS je vyjadieni
(pfepocitani) jednotlivych ¢innosti, které vykonal akademicky pracovnik béhem stanoveného
rozhodného obdobi, v tzv. piepoctenych hodinach. Hlavnim cilem zavedeni této kvantifikace
je vyjadieni objemu vykonané prace vSech akademickych pracovnikli za dané obdobi ve
stejnych jednotkdch. Smérnice slouzi k objektivizaci hodnoceni vykonu akademickych
pracovniki, pficemz je zohlednéna kategorie (profesor, docent, CSc., Ph.D.) a ji odpovidajici
predpokladana struktura ¢innosti. Zjisténé vystupy slouzi jako podklady pro vedouci kateder
pfi fizeni katedry, pro vedeni Skoly pfi fizeni Skoly a pro kvestora ke stanoveni platového
vymeru na dal§i akademicky rok (popt. semestr). Tvlrc¢i Cinnost je primerovana z poslednich
pét kalendainich let, pedagogické ¢innost podle planovaného tivazku na dalsi akademicky rok
s piihlédnutim k tdvazku za uplynuly akademicky rok, organizacni a technickd podle
planovanych aktivit na dal$i akademicky rok. Pilotné¢ bylo hodnoceni realizovano pied
zacatkem akademického roku 2009-2010 s tim, ze bude opakovano vzdy s ro¢ni periodicitou,
ale vlednu 2011 poprvé probihd i pulrocni hodnoceni, které v pfipadé¢ uspéchu bude
pravidelné opakovano s piilroéni periodicitou.

Kvantifikace pedagogickych a tviiréich ¢innosti akademickych pracovnikii VSERS je
vSak jen jednim z méfitek, podle kterého probihd hodnoceni akademickych pracovniki, je
vyuzivano i tzv. Studentské hodnoceni vyuky a dal$i metody. Vysledky jsou voditkem pfi
formulovéani planti osobniho rozvoje s cilem zvySovani kvality pedagogického procesu i
celkové urovné védecko-pedagogického sboru vysoké skoly. Poznatkll a zavért z této Cinnosti
je vyuzivano zejména ke zvy$ovani kvality jednotlivych procest VSERS.

Hodnotici proces je zaméfen na metodickou, analytickou a obsahovou stranku
pedagogického procesu. Je realizovan pribézné v nésledujicich oblastech:

» Zamereni obsahu studijnich programii podle akreditace — prubézné jsou sledovany a
hodnoceny vSechny pfedméty s cilem zachytit hlavni sméry aktualizace a zvySeni kvality
obsahu vyuky v jednotlivych studijnich oborech studia, vcetné¢ zapojeni
védeckovyzkumné a publikacni Cinnosti Skoly do obsahu vyuky studijnich obort.
Sledovéano je tim posileni provazanosti obsahu témat zavéreCnych praci s aktudlnimi
potiebami studijnich oborii a zvySovani rovné a kvality bakalatskych praci, za kterou
jsou odpovédné od roku 2009 u jednotlivych studijnich obord tzv. garantujici katedry.
Projekty bakalafské prace jsou schvalovany na 4 urovnich (vedouci prace, vedouci
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katedry, prorektor pro studijni Cinnost, rektor). Touto cestou se daii postupné zvySovat i
uroven bakalaiskych seminaii, vyznamny pokrok byl zaznamendn i1 v oblasti
zjednoduSeni zadavani a zakonCovani zavéreénych praci vytvofenim a kazdoroéni
aktualizaci Metodiky pro tvorbu bakalaiskych praci, ktera byla na podzim roku 2010
poprvé vydana i v ti§téné podobé (DUSEK, J., SVEIDA, G. Metodika pro tvorbu
bakaldarskych praci VSERS. Ceské Budg&jovice : Vysoké §kola evropskych a regionalnich
studii, 2010. 50 s. ISBN 978-80-86708-97-3). K tomuto cili sméfovalo i vydavani dalSich
publikaci, napt. DVORAK, K. PANA, L. Odborny text a mysleni studentii, PANA, L.
Metodologie a metody vyzkumu

Metodika pedagogického procesu a rozvoj modernich metod vyuky — priorita je zaméiena
nejen na metodiku vyuky jednotlivych pfredméti, ale i na analyzu obsahovych névaznosti
vyuky a jejiho zabezpeceni pedagogickou dokumentaci a literaturou. Uplatnovani
modernich metod vyuky (blended a e-learning, vyuziti audiovizudlnich pomicek ve
vyuce, interaktivni slozky distan¢nich opor ad.) je pokracujicim trendem v dopliovani
nastroji vzdelavani v kombinované formé studia a v souladu s pozadavky akredita¢ni
komise. Napf. na prelomu roku 2009-2010 byly zpracovany v rdmci interniho grantu
VSERS IG 1/2009 specialni udebni texty a opory, tzv. Privodci studiem, pro nové
akreditovany obor Management a marketing sluzeb. Na podzim 2010 pak byly opory
dopracovany podle ptipominek Akredita¢ni komise CR.

Evaluace a rozvoj kvality vzdelavini — Uplathuji se nastroje hodnoceni kvality
pedagogického procesu (standardni i nestandardni), zaméfené na kontrolu obsahu a
uplnosti pedagogické dokumentace (sylabt atd.), sledovani poétu neoducenych hodin,
dodrzovani konzulta¢nich hodin, formy komunikace mezi akademickymi pracovniky,
Skolou a studenty atd. Kontrolni ¢innost se soustfed’uje i na vyuzivani knizniho fondu ze
strany studentli, na formu zapoctl a zkousek, na kvalitu seminarnich a semestralnich
pisemnych praci. Nabidku kniZniho fondu c¢ini vyucujici, ktefi poZaduji znalosti z
vytipované literatury. Vyznamny posun je patrny v oblasti sledovani a analyzy vysledki
studia podle studijnich oborti a pfedméti za semestr a akademicky rok z hlediska
studentského hodnoceni kvality vyuky. Hodnoceni vysokoskolské vyuky studenty je
pouze dil¢im ukazatelem komplexniho hodnoceni kvality prace vysoké skoly. Uvedeny
smér hodnoceni je tieba brat jako nezastupitelny dopln€k hodnoceni kvality, ktery bere na
védomi nazory, minéni a zkusenosti studentll jako spolutvircti vyuky. VSERS vyuZiva
studentského hodnoceni vyuky jako dil¢iho aspektu evaluace jiZ od svého vzniku pied
sedmi lety. Anonymni hodnoceni bylo v prvnich tfech letech realizovano formou
klasickych papirovych dotaznikli pro kazdy roc¢nik a obor zvIast. V soucasnosti probiha
hodnoceni jiz v elektronické podobé na <http://www.vsers.cz/aplikace/hodnoceni>. Doslo
tak k celkovému zefektivnéni provadéného hodnoceni a samotného vyhodnocovani
ziskanych 0daji. Je velmi potéSujici, Ze kazdy rok dochazi k narlistu zajmu o hodnoceni
Skoly. Zatimco v letech 2006/2007 se hodnoceni ucastnilo jen 24 % studentli, v zimnim
semestru 2009/2010 to bylo jiz 55 % studentd! Cilem by mélo byt vzdy 40 — 50 %
zapojeni vsech studentd. Vysledky hodnoceni projednalo vzdy s pfisluSnymi opatfenimi
vedeni $koly i Akademicky senit VSERS a s potéSenim Ize konstatovat, Ze absolutni
vétSina studentdl je na Skole velmi spokojena. Vysledky studentského hodnoceni jsou
zvefejnény v piislusném  zapisu z jednani AS VSERS — blize viz
http://www.vsers.cz/senat.php. Dale jsou vysledky publikovany v ¢asopise Véc vetejna.

Akademicky rok 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 2010/11
% ucast studentl na hodnoceni | 23,83% | 27,76% | 42,70% | 50,66% 57,1%
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Sociologické priizkumy mezi absolventy VSERS — VSERS vroce 2009 poprvé
realizovala dotaznikové Setfeni mezi vSemi absolventy Skoly. Vysledky vyzkumu byly
v roce 2010 publikovany v zavéreéné zpravé Uplatnéni absolventti VSERS na trhu prace.
Prizkumu se zucastnilo 72 absolventd z let 2006-2009, kteti s odstupem casu hodnotili
trovent vzdélavani na VSERS ve vztahu k uplatnéni studentdl na trhu prace. Uroveti
uplatnéni absolventli na trhu prace je hodnocena studenty prezen¢niho i kombinovaného
studia velmi pozitivné, naopak mezi nejCastéjSi pfipominky patiila neexistence
magisterského studia.

Uplatnéni absolventii VSERS — Stiedisko vzdé&lavaci politiky Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy kazdoro¢né ptipravuje analytickou zpravu, data za rok 2010 vSak
nejsou dosud k dispozici. Posledni zprdva pojedndva o vyvoji zaméstnatelnosti,
kvalifikaéni naro¢nosti a pracovnich piijmech vysokoskolakti v CR a v zahraniéi.
Rozebira také dopady ekonomické krize na uplatnéni absolventli vysokych skol v roce
2009. Obsahuje mimo jiné informace o zaméstnatelnosti absolventll jednotlivych
vefejnych i soukromych vysokych kol a fakult v CR a zahrnuje jiz i tdaje o
nezamé&stnanosti absolventii k 30. 9. 2009. Vysoka Skola evropskych a regiondlnich studii
se dle vysledkii fadi mezi velmi kvalitni vzdélavaci instituce v JihoCeském a
Stfedoceském kraji, nebot’ k uvedenému datu bylo mezi kratkodobé nezaméstnanymi
pouze 5 jejich absolventt.

Vlastni hodnotici proces (kritéria, vybrana oblast, porovnani s tzv. Standards and

Guidelines for Quality Assurance in European Higher Education Area). Clenéni odpovida
¢lenéni daného dokumentu:

>

Politika zajistovani kvality je jednou z priorit Dlouhodobého zaméru VSERS i
Aktualizace a dalSich dokumentt a tvoii jednu z nosnych soucdsti strategie vysoké skoly.
Ptistup vedeni Skoly spociva v soustfedéném usili k odhalovani rizikovych faktori a
odstraniovani slabych stranek a posilovani silnych stranek odpovidajicich dobré praxi
s cilem dosahovat excelence. Neopominutelnou soucasti je ucast studentl a absolventli na
hodnoceni vyuky.

Pro evaluaci jsou k dispozici odpovidajici postupy a mechanismy. VSERS sleduje a
vnitiné vyhodnocuje kvalitu v dil¢ich oblastech i celku periodicky. Snazi se zavadét
neustale nové metody hodnoceni kvality.

Hodnoceni studentli v rdmci vyuky probihd podle zdsad Studijniho a zkuSebniho fadu
VSERS. Studijni vysledky jsou pro priab&zny a okamzity prehled studentii o hodnoceni
jejich studia publikovany podle jednotlivych pfedméti i v profilu studenta v rdmci
informacniho systému vysoké skoly Moggis.

Kvalita védecko-pedagogického sboru skoly a zajisStovani vyuky je pribézné sledovana a
vyhodnocovéna vedoucimi kateder i1 odbornymi utvary vysoké Skoly s vyuzitim
pfedevsim analyzy a kontroly pribéhu vyuky véetné jejiho zakoncovani v predmétech a
piipravy obsahu. Kompetence vyucujicich jsou v ramci osobniho rozvoje a rozvoje Skoly
vedeny jako priorita. Krom¢ vlastniho kvalifikovaného védecko-pedagogického sboru
uciteli a vyzkumnych pracovnika VSERS tzce spolupracuje a ve vyuce vyuziva
odborného potencidlu pedagogl, profesorti, docentii a dalSich akademikid z jinych
vysokych skol a védecké a vyzkumné zakladny CR.

VSERS se snazi vlastnimi silami o zabezpe¢ovani a zpiistupiiovani studijnich zdroji pro
studenty: realizuje vlastni edicni Cinnost a ma pomérné rozsahle vybavenou vlastni
knihovnu.
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> VSERS je fizena a zabezpeluje veskerou provozni administrativu hlavnich procesti
pomoci vykonného komplexniho informacniho systému Moggis, k dispozici je i vnitini
intranet (tzv. Infodisk), ktery ptistupny pedagogiim, studentim a dal$im zaméstnancim
Skoly.

> Na VSERS funguje pomérné $iroce rozpracovany systém externi a interni komunikace.
Vetejnost je pravidelné¢ a dostateCn¢ informovana o zivoté vysoké Skoly pfedevSim na
pribézné aktualizovanych a inovovanych webovych strankach VSERS, dale $kola vydava
pro jak odbornou, tak laickou vetejnost recenzovany ¢asopis pro otazky spolecenskych
véd Auspicia a Zpravodaj Véc veifejna. Vsechny zaslané ptispévky v Casopise Auspicia
jsou podrobeny nezavislému, oboustranné anonymnimu, objektivnimu, tajnému, avSak
souCasn¢ pro mozné ovéfeni transparentnimu recenznimu fizeni. Vzdy dva externi
oponenti dostavaji k posouzeni bezejmenny text a vyplni recenzni posudek. Oponenti tak
neveédi, kdo je autorem textu, stejné tak se autor nedozvi, kdo zpracoval posudek na jeho
¢lanek. Vybrany recenzent je vZdy nejen z jiného pracoviste, ale vétSinou 1 z jiného mésta
(¢i jesté lépe — statu) nez autor a sam v Auspicii zpravidla nepublikuje. Takto
profesionaln¢ zabezpecCované recenzni fizeni odpovida vSem parametrim kvalitnich
recenzovanych (ale i impaktovanych) ¢asopist. Pro zéjemce o studium a studenty je pied
zahajenim kazdého akademického roku k dispozici samostatna publikace Akademicky rok
2010-2011. Novinkou je pfitomnost Skoly na Facebooku na http://cs-
cz.facebook.com/pages/VSERS-Vysoka-skola-evropskych-a-regionalnich-
studii/1049222035609.

Vysledky hodnoceni a jejich vyuZiti — vnitini hodnoceni kvality vzdélavani na VSERS
se dé&je prostiednictvim vedoucich kateder soustavné dvakrat za mésic, tato otazka je
projednavana i na kazdotydennich operativnich poraddch vedeni a zejména meésicnich
gremidlnich poradach. Rektor vyhodnocuje pisemné sdéleni vedoucich kateder a jedenkrat za
semestr s nimi konzultuje hodnoceni kvality vzdélani spolu s prorektorkou pro studium.
Vysledky vnitiniho hodnoceni kvality jsou dale projednavany vzdy na urovni kolegia rektora,
Akademického senatu, pfipadné na urovni spravni rady a Akademické rady a piedstavuji
cenny zdroj informaci pro zlepSovani kvality. Poznatky z hodnoceni kvality jsou v urovni
vedeni Skoly vyuzivany k formulovani a aktualizaci konkrétnich opatfeni zaméfenych na

vvvvvv

» personalni (pedagogické),
» obsahové (véetné védy a vyzkumu),
» organizacni, materidln¢ technické a informacni.

5.3 Vnéjsi hodnoceni véetné mezinarodniho hodnoceni

VSERS dodrzuje v procesu vnéjs§iho hodnoceni Evropské standardy pro vnéjsi
zabezpeCovani kvality vysokého Skolstvi. ZvySovani kvality je podminéno i rutinnim
zvladnutim procesti vhodnych k dosaZeni stanoveného tucelu. Soucasti vnéjsiho hodnocenti je 1
analyza schopnosti podavat zpravy a vypracovani souhrnnych systémovych analyz. Z
metodického hlediska je v otazkadch vnéjSitho hodnoceni vzdy snaha zajistit ucast zastupct
VSERS na konferencich a dalsich akcich zamé&fenych na oblast hodnoceni kvality (napf.
seminaf z cyklu Hodnoceni kvality vysokych kol s ndzvem Soucasné trendy v hodnoceni
kvality VS).

VSERS je také pravidelné cilem mezinarodnich hodnotitelskych aktivit. P¥ikladem
posledniho vngjsiho hodnoceni s mezinarodnim prvkem je vnéjsi evaluace skoly, kterou
zpracovali v roce 2009 piedni odbornici Fakulty politickych véd a mezinarodnich vztaha
Univerzity Mateja Bela v Banské Bystrici pod vedenim d€kana prof. PhDr. Petera Kulasika,

26



CSc. (dalsi clenové pracovni skupiny: doc. PhDr. Branislav Kovacik, PhD., doc. PhDr. Peter
Cajka, PhD. a PhDr. Peter Ondria, PhD.). Zprava byla pfedana VSERS v prosinci 2009
s témito zavéry: VSERS je vysokoskolska vzdélavaci instituce, ktera pusobi v oblasti
vysokého Skolstvi jiz od roku 2003. Na Skole probihd vyuka ve tfech studijnich programech —
Mezinarodni teritorialni studia, Bezpecnostné pravni ¢innost a Ekonomika a management.
Programy Mezinarodni teritorialni studia a Bezpe¢nostné pravni ¢innost jsou ve form¢ studia
prezen¢niho tak i kombinovaného. Studijni obor Ekonomika a management je ve formé
prezenéniho studia. Skola se zaméfuje na vzdélavani pracovnikd v oblasti statni spravy a
samospravy a na regionalni rozvoj.

Silné stranky Skoly hodnoti pracovni skupina UMB pfedevSim v odborné orientaci
$koly v daném regionu, v usp&$nosti a ucasti VSERS v grantovych schématech, v dobrém
materidlné-technickém zabezpeceni, v efektivni informacéni infrastruktuie a v provazanosti
teorie a praxe s akcentem na regionalni strukturu. Skola dale vyuziva ve vy$si mife formy
mezinarodni spoluprdce a spolupraci s domdcimi univerzitami a podnikatelskou sférou,
VSERS ma kvalitativni a kvantitativni védecko-vyzkumny potencidl, VSER piipravuje
akreditaci novych bakalafskych studijnich programli a navazujici magisterské programy.
Akreditaci navazujiciho magisterského programu by zvysila potencidlni zajem uchazect o
studium. VSERS ma nejlepsi persondlni i obsahové piedpoklady usp&$nd realizovat
magisterské studium.

Slabé stranky Skoly jsou predevs§im: v nevyvazné strukture pedagogickych pracovnikt
s ohledem na jejich odbornou profilaci a obsahové zaméteni studia, v rozptylenosti a
obsahovém nekoherentnim zameéfeni existujicich studijnich programi, v nepfitomnosti
magisterského programu, v nepoméru mezi externimi a internimi pracovniky a v rozptylenosti
pedagogického procesu ve vicero Skolicich zafizenich. Hodnotici zprava upozoriiuje na
moznd rizika. Pfedev$im na nevhodnou vékovou strukturu pedagogickych pracovnikii, na
uplatnéni absolventii v daném regionu, na vysoky podil finan¢nich prostfedkii vazanych na
zisk z grantli, na konkurenci v podobé soukromych a vetejnych $kol a $kol v zahrani¢ni
S podobnym zaméfenim ¢i na neptiznivy demograficky vyvoj.

Z doporudeni vyplyva, ze se ma VSERS zaméfit na nabidku studijnich programi
v nékterém ze svétovych jazyka a tak vytvofit vice moznosti pro realizaci a vétsiho poctu
studijnich a ucitelskych mobilit, Skola by se méla zapojit do né&kterych mezinarodnich
védecko-vyzkumnych projektl a ziskat tim zahrani¢ni profesory do védecko-vyzkumnych
tyml a nasledné¢ 1 do pedagogického procesu, dale by Skola méla upevnit a prohloubit
spolupraci s partnerskymi vysokymi Skolami, ¢i fakultami a zvysit pocet smluvnich partner,
predeviim v ramci krajin V4. Skola by i nadale méla spolupracovat s institucemi statni
spravy, samospravy a ostatnimi institucemi, které napomuzou k ziskdni mezinarodnich
kontaktii. Jednim z hlavnich cili VSERS ma byt vyuziti grantovych programii a projektd EU
a zaméteni na publikovani v recenzovanych a karentovanych (impaktovanych) ¢asopisech
doma i v zahranic¢i.

Poznatky z této zpravy byly vroce 2010 vyuzivany k dalSimu zlepSovani a
zkvalithovani v této oblasti a navazaly tak na mezinarodni hodnotici proces z roku 2006.

Z hlediska institucionalni struktury ma rektor k dispozici poradni sbor — Kolegium
rektora, ve kterém jsou kromé& zastupcl z vysoké Skoly zastoupeni vyznamni piedstavitelé
JihoCeského kraje (napi. JihoCesky hasi¢sky zachranny sbor, Krajské teditelstvi policie
Jiho&eského kraje, Krajské vojenské velitelstvi CB, Krajsky ufad JihoGeského kraje, Magistrat
mésta Ceské Budgjovice, Regionalni rada regionu soudrznosti NUTS II). Zastoupeni t&chto
predstaviteltl vytvaii efektivni a velmi G¢inny zptsob vzajemné komunikace, kooperace a
zefektivnéni edukacni ¢innosti mezi vysokou skolou a regionem.
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Vnéj$i hodnoceni probiha standardné€ 1 v ramci akreditace studijnich programii. V roce
2009 byl akreditovan v prezen¢ni formé studia novy studijni program Ekonomika a
management se studijnim oborem Management a marketing sluzeb. Akreditacni komise téz
prodlouzila platnost akreditace studijniho programu Bezpecnostné pravni ¢innost se studijnim
oborem Bezpecnostné pravni ¢innost ve vefejné sprave pro prezenéni a kombinovanou formu
0 4 roky do 20. 7. 2013. V roce 2010 ale VSERS zaznamenala tii netispéchy — akredita¢ni
komise neschvalila s odkazem na personalni zabezpeceni a nedostacujici podklady pro
jednotlivé formy studia tyto akreditace:

» navazujiciho magisterského studijniho programu ,,Mezinarodni a teritorialni studia“
se studijnim oborem ,,Komunalni a regionalni studia®,

» rozsiteni bakalafského studijniho programu ,,Ekonomika a management® se studijnim
oborem ,,Management a marketing sluzeb* o kombinovanou formu studia,

» bakalaisky studijni program ,Filologie“ se studijnim oborem Rusky jazyk pro
vetejnou spravu a ekonomiku.

VSERS po zapracovani viech piipominek planuje i v roce 2011 opétovné piedlozit
vyse uvedené zadosti Akreditaéni komisi CR. (Pozn. Vlednu 2011 byla prodlouzena
akreditace oboru Regiondlni studia a schvalena kombinovana forma studia pro obor
Management a marketing sluzeb.)

5.4 Udaje o finanéni kontrole

Vnitini kontrolni systém Vv ramci finanéni kontroly VSERS je upraven pfislusnymi
vnitinimi predpisy VSERS, zejména smérnicemi kvestora. Diiraz je kladen zejména na
schvalovéni a podepisovani, sledovani ndkladi, kontrolu objednavek, sledovani a optimalizaci
cestovnich nakladd, kontrolu dokladt, apod. Probéhl kazdoro¢ni zavéreény audit ucetni
zavérky za rok 2009, ktery byl projednan v organech $koly. V roce 2010 nebyl na VSERS
feSen zadny ptipad korupcniho jednani nebo podezieni na né;.

Zprava o hospodafeni za rok 2010 bude opét ve 2. pololeti 2011 auditovana
nezavislym auditorem.

5.5 Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo Skoly

Samostatné pracovisté v Piibrami, jehoz oficialni ndzev od roku 2011 je Vzdélavaci a
konzultaéni stfedisko VSERS, bylo budovano s vlastni infrastrukturou. Méstem P¥ibram jsou
poskytovany dvé spojené budovy, u kterych by méla v roce 2011 kviili energetickym usporam
prob&hnout dil¢i rekonstrukce. Budova €.p. 163, kde je technické zdzemi, kabinety, studovny,
jazykové uéebny a kancelafe a tfetina (2. patro) $kolni budovy &.p. 8 s ucebnami. VSERS
ucebny vybavila vlastnim zafizenim. Napf. dataprojektory, dotykové tabule, Skolni tabule,
nabytek. Déle byla vybudovana odborna ucebna pro vyuku informaénich technologii,
studovna (v€. kopirky), pocitaCova studovna, kabinety pro zazemi prednasejicich a studijniho
oddéleni, knihovna (vedle vlastniho knizniho fondu je moZné on-line pfipojenim vyzadovat
z hlavni knihovny Skoly dovoz knih). PfednéaSejici nejen dovézeji, ale zaroven ptivazeji
pozadovany material, publikace apod. v prib&hu semestru automobilem Skoly 3 — 4x tydné
(atery, streda, ctvrtek, sobota). Kabinety, ucebny a studovna jsou propojeny vnitini
pocitaCovou siti, v celé budove C.p. 163 1 €.p. 8 je mozné se pfipojit k centralnimu serveru
pomoci bezdratové sité (wifi).

Na pracovisti v Pfibrami probiha vyuka v prezencni i kombinované formé studia.
Vsechny informace tykajici se kvality ¢innosti na vysoké Skole jsou realizované a platné i pro
pobocku v Ptibrami.
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6 Rozvoj vysoké Skoly

Soucasny 1 budouci rozvoj skoly vychazi z globalniho cile koncentrovaného na rozvoj
vzdélanostni spole¢nosti za u¢elem posileni konkurenceschopnosti CR prosttednictvim
modernizace systému vzdélavani, jejich propojeni do komplexniho systému celozivotniho
uceni a zlepsSeni podminek ve vyzkumu a vyvoji. Pedagogicka i védeckovyzkumné ¢innost
vychézi z potfeby zlepSovat klicové kompetence absolventi se zaméfenim na jejich
uplatnitelnost na trhu prace a zvySovani motivace k dalSimu vzdélavani.

Rozvoj skoly probihal dle Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti pro
na obdobi 2006 — 2010, ktery se podafilo, S vyjimkou akreditace navazujicitho magisterského
studijniho programu, naplnit. VSERS dosahla planovanych poétd svych studentd jak
v Ceskych Budgjovicich, tak i v P¥ibrami. Kromé& dvou akreditovanych studijnich programi
,Mezinarodni teritorialni studia® (B6702) s oborem ,Regionalni studia“ a ,,.Bezpec¢nostné
pravni ¢innost™ (B6809) s oborem ,,Bezpecnostné pravni ¢innost ve vetejné sprave®, které
jsou jak v prezen¢ni tak i kombinované form¢ studia, se Skole podafilo v roce 2009
akreditovat novy bakalafsky studijni program ,,Ekonomika a management* (B6208) s oborem
,Management a marketing sluzeb“ v prezenéni formé studia. V roce 2010 zazadala VSERS
také o kombinovanou formu studia tohoto oboru, ta byla schvalena na pocatku roku 2011.
Dale se na vysoké Skole uspésné realizuji kurzy celozivotniho vzdélavani a odborné semindie
a vzdélavaci aktivity na podporu regionu. Vyuka byla zajiStovana nejen stalymi
akademickymi pracovniky (80 % vyuky), ale také externimi odborniky tak, aby VSERS
zabezpecila propojeni s praxi a zvysila atraktivnost absolventl pro zaméstnavatele.

V ramci vlastni ediéni a vydavatelské ¢innosti vydavala VSERS kazdoroén& primérné
20 monografii a studijnich opor ke studiu. VSERS jiz osmym rokem vydava informaéni
bulletin V&c vefejna a recenzovany neimpaktovany Casopis zaméfeny na oblast spolecenskych
a humanitnich véd Auspicia, ktery je soucasti Seznamu Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace
vlady CR a v poslednich letech se zafadil mezi predni, kvalitné vedené a stale vice
vyhledavané odborné Casopisy. Jednou ze dvou hlavnich sekci je sekce politologicka, kde své
ptispévky — projdou-li recenznim fizenim — publikuji nasi i zahrani¢ni odbornici v ¢esting a
stale Castéji 1 ve svétovych jazycich (predev§im angli¢ting a rusting).

VSERS kazdoroéné pofadd mezinarodni védeckou konferenci, které se pravidelng
ucastni zastupci z péti statdi, probiha pod zastitou hejtmana Jihoceského kraje a primatora
mésta Ceské Bud&jovice a ucastnilo se ji kazdoro¢né kolem 120 udastnikil. Konference
probihaji bud’ ve spolupraci Konrad-Adenauer-Stiftung Prag nebo Fridrich Ebert Stiftung
Prag. Mezinarodni konference zacala VSERS potadat v roce 2005, téma konference bylo
»Promény politické kultury v zemich EU®, vroce 2006 bylo zvoleno téma ,,Tomas G.
Masaryk a jeho vyznam pro soucasnost, v roce 2007 ,,Clovék ve stinu svého konce®, v roce
2008 ,,0dkaz Prazského jara 1968 pro soucasnost a budoucnost®, v roce 2009 ,,Pét let Clenstvi
CR v EU“ a vroce 2010 bylo zvoleno téma ,,Udrzitelny rozvoj v evropskych regionech®.
V t&chto konferencich bude VSERS pokradovat i v dal§ich letech, v roce 2011 byla naptiklad
realizovana konference s nazvem ,,Udrzitelny rozvoj v podminkéach ekonomické krize*, ktera
tematicky navazala na rok 2010.

Rozvoj védecké a védeckovyzkumné ¢innosti byl v letech 2006-2010 koncentrovany
na jeji efektivni spojeni s obsahem studijnich programd. Strategicky dulezitym ukolem bude i
do budoucna dosahnout kvalitativniho ristu védeckovyzkumné ¢innosti tak, aby odpovidala
pozadavkim vyplyvajicim z predpokladané realizace magisterského studijniho programu, coz
je vytykdno akreditaéni komisi. DalSim vyznamnym problémem je, Ze se Skole nepodafilo
Vv dostatecné mife zapojit do externich vyzkumnych projektd, ackoliv n€kolik takovych
projektli bylo v uplynulych letech podéano.
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Neuspésné bylo Vv uplynulych letech podano nékolik zadosti do Grantové agentury
Ceské republiky (napf. Demobilizace a reintegrace détskych vojaki v procesu postkonfliktni
rekonstrukce v Zapadni Africe, Komparace znacek jakosti potravin ve vazbé na regionalni
podporu pivodu vyroby, Manazerskd komunikace a systém komunikac¢nich néstroji v
procesu modernizace veiejné spravy, Rok 1989 v JihoCeském kraji v komparativni
perspektiveé). Ve spolupraci s Vysokou Skolou banskou — technickou univerzitou Ostrava,
Mendelovou univerzitou v Brné, Univerzitou Pardubice a Zapadoc¢eskou univerzitou v Plzni
pfipravovala VSERS vroce 2009 projekt ,.Projektovy a grantovy servis - vzdélavaci,
informacni a komunikacni platforma pro budovani partnerstvi a siti“, ktery posléze téz nebyl
schvalen. V ramci mezinarodni spoluprace se podilel VSERS v roce 2008 ve spolupraci s
univerzitou v Székesfehérvaru v Mad’arsku na podani zadosti o projekt ,,The Connections of
Visegrad Countries before the Political Transformation, and after it, before and after the
Association with the European Union®“, ktery by byl financovan z Mezinarodniho
visegradského fondu. V roce 2010 spolupracovala VSERS na projektu ,,Droga a ja spoletné
s Akadémii Policajného zboru v Bratislave, projekt ale neprosel uspésné schvalovacim
procesem.

Vyznamnym méfitkem rozsahu a kvality ¢innosti VSERS je viak objem ostatnich
ziskanych grantovych financnich prostiedk. V roce 2009 a 2010 byla zahijena fada
vyzkumnych zamért a projektd z evropskych fondu, které budou pokracovat i v obdobi 2011
— 2015. Napt-.:

» Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Nové vyukové metody a
vyuziti informacnich technologii pii realizaci Skolniho vzdélavaciho programu na
zakladnich a stfednich Skolach JihoCeského kraje - Krajsky ufad Jihoceského kraje -
2009-2012 - CZ.1.07/1.3.06/01.0026,

» Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Nové vyukové metody a
vyuziti informacnich technologii pfi realizaci Skolniho vzdé€lavaciho programu na
zékladnich a stfednich Skolach StfedocCeského kraje — Krajsky ufad Stredoceského
kraje - 2009-2012 - CZ.1.07/1.3.04/01.0027,

» Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost, Podpora vzdélavani a procesi
v socidlnich sluzbach, K naplnéni ptedpokladli pro vykon <¢innosti v socidlnich
sluzbach - 2009-2012 - CZ.1.04/3.1.03/22.00.00130,

» Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Projektovy management pro
vedouci pracovniky zékladnich a stfednich Skol, 2009-2012. Registra¢ni Ccislo
projektu: CZ.1.07/1.3.00/08.0237,

» Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Udrzitelny rozvoj a
environmentalni vychova ve vzdélavani pedagogickych pracovnikd, 2010-2012,
registracni ¢islo projektu CZ.1.07/1.3.00/14.0075.

| v oblasti rozvojovych projekti vSak vysoké Skola zaznamenala netspéchy, v roce
2009 skola podala 4 projekty, které¢ v roce bud’ neziskaly 2010 finan¢ni podporu, nebo byly
zatazeny pouze do zasobniku projektd, napf.:
» Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Usnadnéni pfistupu
budoucich absolventi VSERS na trh prace, OP VK-IP-oblast podpory 2.2, MSMT
CR;
» Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Medialni IT ve vyuce na
VSERS, 2010-2013, OP VK-IP-oblast podpory 2.2, MSMT CR;
> Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Skola hrou, 2010-2013,
JihoCesky kraj-vyzva €. 2 pro GP-oblast podpory 1.1;

30



» Opera¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Modernizace a zvyseni
efektivity vyuzivani technickych prostiedkil k vyuce na VSERS, 2010-2012, OP VK-
IP-oblast podpory 2.2, MSMT CR;

» Opera¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Inovace studijnich programt
VSERS, 2010-2012, OP VK-IP-oblast podpory 2.2, MSMT CR.

V navaznosti na Dlouhodoby zamér 2006 — 2010 byl v Iét¢ roku 2010 zpracovan
Dlouhodoby zdmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci
¢innosti na obdobi let 2011 — 2015. Dlouhodoby zamér sleduje rozvoj vysoké skoly po
strance personalni, znalostni, materialni a etické. Zamér také sleduje internacionalizaci studia,
prohloubeni stavajicich smluv spoluprace s partnerskymi institucemi a dalSi rozvoj
akademickych pracovniku.
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7 Centrum celozivotniho vzdélavani

Centrum celozivotniho vzd€lavani organizuje a potfadd vzdélavani v né€kolika
oblastech a pro rizné cilové skupiny. Jedna se o:

7.1 Vzdéavani pracovnikii ve vefejné spravé CR

VSERS ziskala v roce 2002 akreditaci Ministerstva vnitra pro vzdélavani Gfedniki dle
zakona ¢. 312/2002 Sb., o tfednicich izemné samospravnych celkti. V nasledujicich letech
probéhlo obnoveni ziskané akreditace.

V soucasné dob¢ ma akreditované nasledujici programy:
Vstupni vzdélavani pracovnikd ve vetejné sprave ( AK 1./VV-1/2002 )

Vzdélavani vedoucich tfedniki:
e Vzdélavani vedoucich Gfednikd — obecna ¢ast ( AK I./VEPO — 8/2003 )
e Vzdélavani vedoucich tfednikil — zvlastni ¢ast:
- Vnitini sprava, obéanské souziti, ochrana obyvatel (AK/VEPO-1/2009)
- Ekonomie a finance ve vefejné spravé (AK/VEPO-2/2009)
- Socialni a spolecenska problematika (AK/VEPO-3/2009)
- Uzemni rozvoj (AK/VEPO-4/2009)
- Zemeédélstvi, vodni hospodafstvi a zivotni prostiedi (AK /VEPO-5/2009)
Vzdélavaci programy pribézného vzdélavani (akreditovany také pro vedouci tfedniky):
e Spravni fizeni-zakon ¢. 500/2004Sb., spravni fad (AK/PV-394/2008)
e Prace s osobnimi udaji a poskytovani informaci ve vetejné spravé (AK/VE-189/2008,
AK/PV-393/2008, 19 592/2008-25-453)
e Personalni management ve vetejné spraveé (AK 1./VE-150/2005, AKI./PV-877/2005)
e Asertivni chovani, feSeni konfliktd (AK 1./VE-157/2005, AKI./PV-897/2005)
e Prestupkové fizeni v navaznosti na spravni fad (AKI./PV-11/2006)

e Kontrola  hospodafeni  pfispévkovych  organizaci v podminkdch  Uzemniho
samospravného celku (AK/PV-3/2011, AK/VE-5/2011)

e Obec - ztizovatel $kol a Skolskych zatizeni — (12 650/2008-25-321)

Pocatkem roku 2010 bylo realizovano Vzdélavani vedoucich Ufednikii — zvlastni ¢ast,
pii které bylo otevieno vSech 5 moduli a bylo proskoleno celkem 20 tiednikt. V bieznu 2010
se V ramci prabézného vzdélavani konal jednodenni seminéf s ndzvem: ,,Zmény v Ucetnictvi
piispévkovych organizaci od 1. 1. 2010“, kterého se zlcastnilo celkem 75 zastupci
z prispévkovych organizaci z celého JihoCeského kraje. V dubnu 2010 se konalo Vzd¢lavani
ufednikli — obecna ¢ast, ve kterém se proSkolilo 7 afednikd. V Cervnu a zafi 2010 prob&hlo
Vstupni vzdélavani pracovnikil vetejné spravy, ve kterém se celkem proskolilo 34 ufedniki.
Dalsi béh kurzu Vzdélavani vedoucich ufedniki — obecna c¢ast, se konal v listopadu a byli
proskoleni 4 vedouci ufednici. Kurzy navstévuji ufednici z celého Jihoceského kraj a mnohdy
také z kraje Vysoc€ina a Plzeniského kraje.

V pribéhu roku byly také realizovany kurzy v Ceském Krumlové a to v ramci
pribézného vzdélavani piimo na zakizku pro Méstsky ufad Cesky Krumlov. Jednalo se,
0 kurz Zakon o obcich — zakon 128/2000 Sb., ve kterém se proskolilo 57 tfednikii a dale kurz
Spravni fizeni - Zékon ¢. 500/2004 Sb., spravni tad, kterého se ztcastnilo celkem 22
uredniki.
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7.2 DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki

) VSERS ziskala v roce 2006 akreditaci Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy
CR k provadéni vzdlavacich programii akreditovanych pro ucely zakona ¢. 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych zakona (C.j. 37 730/2005-25).
V soucasné dob¢ ma akreditované nésledujici programy:
¢ Dopliyjici pedagogické studium pro ucitele odbornych predméti a Dopliujici
pedagogické studium pro ucitele praktického vyucovani a odborného vycviku (C.j. 21
677/2009-25-550)
e Obec — zfizovatel kol a §kolskych zatizeni (C.j. 12 650/2008-25-321)

e Prace s osobnimi udaji a poskytovani informaci ve vefejné spravé (C.j. 19 592/2008-25-
453)

Vzdélavaci programy pro pedagogické pracovniky jsou na Vysoké skole evropskych a
regiondlnich studii, o.p.s. realizovany o sobotdch, coz je vitdno zfad zaméstnavatelt
I iCastnikd kurzt. V roce 2010 Gspésné ukoncilo studium Dopliujiciho pedagogického studia
celkem 14 ucastnikl kurzu a byl zapocat dalsi béh tohoto studia s poctem 29 ucastnik.

7.3  Vzdélavani straznika obecni (méstské) policie

MSMT CR akreditovalo Vysoké 3kole evropskych a regionalnich studii, o.p.s.
Zakladni rekvalifikacni kurz pro nastavajici pracovniky zatazené do vykonu straznika obecni
(méstské) policie (C.j. 24 142/07-20/676). Tento kurz byl vroce 2010 realizovan dvakrat
a bylo vyskoleno 15 ¢ekateli obecni (méstské) policie. Proskoleni cekatelé uspésné slozili
zkousku pied komisi MVCR a mohou vykonavat povolani straznik obecni (méstské) policie.

7.4 Vzdélavani pracovniki v socidlnich sluzbach a socidlnich pracovniki

V roce 2010 byly Centru celozivotniho vzdélavani u Ministerstva prace a socialnich véci,
akreditovany dva nové vzdélavaci programy:

e Program celozivotniho vzdélavani — Socialni pracovnik - 2010/0837-SP
e ZvySovani osobni efektivity — 2010/0838-PC/SP.

V programu celoZivotniho vzdélavani — Socidlni pracovnik bylo vySkoleno 12 socialnich
pracovnikd, v ramci vzdélavaciho programu ZvySovani osobni efektivity celkem 41 osob.
Dale vroce 2010 probihala realizace Kvalifikaéniho kurzu pro pracovniky v socidlnich
sluzbach (2007/229 — PK), ktery v roce 2010 uspésné dokoncilo vSech 31 tcastnikd.

V roce 2010 pokracovalo Centrum celoZivotniho vzdélavani v realizaci vefejné
zakdzky s ndzvem: Vzdélavani a metodickd podpora v ramci projektu ,,Podpora komunitniho
planovani socialnich sluzeb v JihoCeském kraji“. Byl uskute¢nén vzdé€lavaci program
Komunitni planovani, ktery uspésné absolvovalo 18 ucastnikl kurzu. Déle byl zahdjen druhy
béh vzdélavaciho programu se 17 ucastniky. Vzdélavaci program neni na Vysoké Skole
evropskych a regionélnich studii, o.p.s. akreditovan, akreditace je feSena dodavatelsky.
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7.5 Akademie tietiho véku VSERS

V zimnim semestru 2010 zahéjila na VSERS své vzdélavaci a zajmové kurzy Akademie
tretiho véku (dale jen A3V). VSERS se tak stala tfeti vysokou $kolou v Jihodeském kraji,
kterd se specializuje na vzdélavani seniord na vysokoskolské tirovni. Vzdélavani v A3V je
soucasti vzdelavacich aktivit Centra celozivotniho vzdélavani (dale jen CCV). Zéakladnim
poslanim A3V je otevieni vysokoskolskych poznatkli, védomosti a dovednosti pro osoby
star§tho v€ku a invalidni. Je pfitom zohlednén zdravotni stav posluchact i1 jejich zivotni
situace. Cilem A3V je nejen prohlubovat stavajici védomosti, ale také prezentovat nové
poznatky, obory atechnologie, které jsou jinak ucastnikim nepfistupné. Celozivotni
vzdelavani senioril je nezbytné nejen k udrzeni dusevni kondice a pocitu seberealizace, ale u
fady ucastnikti doplituje védomosti, které z riiznych divoda diive nemohli ziskat. Vzdélavaci
programy A3V tak umoziuji starSim a invalidnim spoluobcantim zvySovat kvalitu jejich
Zivota.

Vyuka vzdélavacich programl probihd formou ptednaSek, cvi€eni, seminatt, kurz a
exkurzi. Kurzy trvaji zpravidla 8 az 12 tydni, v rozsahu 2 az 3 hodiny tydné. Ugastnik kurzu
A3V, ktery splni stanovené podminky kurzu, se stava absolventem kurzu, a VSERS mu vyda
osvéd&eni, které podepisuje rektor vysoké $koly. Ugastnikem Akademie tietiho véku se miize
stat kazdy ob&an CR, ktery dovrsil 50 let nebo je drzitel pritkkazky ZTP. Posluchadi A3V
nejsou studenty podle zakona ¢. 111/1998 Sb. o0 vysokych Skolach.

V prosinci 2010 bylo upofadano Vanocni setkani vSech ucastnikit A3V, na kterém byla
prezentovana koncepce vzdélavani seniord v A3V a dalsi rozsifeni vzdélavacich programii
A3V. Setkani se zcastnilo vice jak 70 seniort. Svou ucasti tak deklarovali zdjem o
vysokoskolské studium.

Koncem roku 2010 byly publikovany nové webové stranky A3V, scilem nejen
prezentovat aktudlni nabidku vzdélavacich programti A3V, ale i informovat ucastniky o
zajimavych aktualitach a udalostech pro seniory.

Centrum celozivotniho vzdélavani VSERS tak v roce 2010 vytvofilo pevny a komplexni
zaklad pro realizaci Dlouhodobého zdméru VSERS 2011 -2015 a to rozsifeni cilovych skupin
o seniorskou generaci a vytvoreni nové, specifické nabidky vzdé&lavacich programil pro
seniory a invalidni spoluobcany.
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8 Oddéleni projektu a granta

Odd¢leni projektt a granti v roce 2010 realizovalo 4 granty zaméfené na vzdélavani
pedagogickych pracovnikl predev$im v JihoCeském a StfedoCeském kraji. Jedna se o tyto
granty:

8.1 Nové vyukové metody a vyuZiti informacénich technologii p¥i realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu na zakladnich a stiednich Skolach Stiedoceského kraje

Cilem projektu je tvorba metodiky, novych PC programli a pilotni proskoleni
vyuéujicich ze ZS a SS v programech, které lze vyuzit v mezipfedmétovych vztazich.
(Vyuzivani ICT, Vyuka cizich jazykd, Environmentalni vychova, Tvorba a napliiovéani e-
learningového vyucovani, Vyuziti PC programt ve vyuce, Komunikace a medidlni vychova)

Pies nékteré komplikace se podafilo realizovat pilotni fazi programu v rozsahu
parametri danych stanovenymi podminkami. Na nabidku podle terminii uvedenych
v katalogu reagovalo zpocatku velmi malo pedagogu, postupné ale zajem o kurzy vzrostl,
zejména diky ptiznivym referencim, které podavali frekventanti kurza.

8.2 Nové vyukové metody a vyuZiti informaénich technologii p¥i realizaci $kolniho
vzdélavaciho programu na zikladnich a stfednich Skolach Jihoceského kraje

Cilem projektu je uschopnéni cilové skupiny v oblastech: Vyuzivani ICT - v
ptfedmétech, kde prioritou neni vyuka ICT, - pfi vyuzivani novych metod pii vyuce jazykd, - v
environmentalni vychové, - pii tvorbé kurzil, vytvareni a realizaci e-learningového vyucovani,
-v medialni komunikaci a medialni vychové a pfi vytvareni seminaii pro praci se zrakoveé
zdravotné postizenymi. Cilova skupina si rozsifuje svoji schopnost v oblasti ICT, uci se
nachdzet vazby mezi pfedméty, coz je predpokladem vyssi efektivity vzdélavani zakh a
studentt, zlepsuje se celkovy pfistupu k modernim edukac¢nim technologiim. Tim se po
ukonceni ptisluSného stupné vzdélani zvySuje konkurenceschopnost absolventl na trhu préce.

8.3 Projektovy management pro vedouci pracovniky zakladnich a stiednich $kol

Hlavnim cilem projektu je zlepSeni kompetenci projektovych manaZert a téch, kteti se
na tuto funkci pfipravuji v oblasti projektového managementu. Projekt si klade za cil zvySeni
kompetenci vedoucich pracovnikli zdkladnich a stfednich Skol. Pomaha jim pfi diagnostice
problematiky, kterou lze feSit v rdmci projektu, zpracovani projektové zadosti a po schvaleni
projektu i v jejim naplnéni a administrativnim zpracovani. Cilova skupina se uci vytvaret si
vlastni prezentaci, ¢imZ ziskava dalsi nastroj pro zvySeni publicity a prezentaci projektového
zaméru 1 vlastnich Skol smérem k vefejnosti.

8.4 Udrzitelny rozvoj a environmentalni vychova ve vzdélavani pedagog. pracovniki

Cilem projektu je zvySeni kvalifikace a vybaveni vhodnymi kompetencemi pedagogd,
kteti na ZS, SS a $kolskych zatizenich vykonavaji roli koordinatora EVVO. Cilova skupina se
uci vytvofit navrh na namét pro praktickou ekologickou vychovu na vlastni Skole, sestavit
Skolni ekologické projekty a dale je prezentovat, ziskava tak dalSi ndstroj pro zvySeni
publicity a prezentaci vlastnich Skol ¢i Skolskych zatizeni smérem k vefejnosti. V ramci
projektu byla zpracovdvana metodika ke kvalifikacnimu kurzu Specializa¢ni studium pro
Skolni koordinatory EVVO. Na zpracovani metodiky se pod vedenim garantek Doc. RNDr.
PaedDr. Milady Svecové, CSc., a doc. Ing. Marie Heskové, CSc. podileli autofi, ktefi maji
bohaté zkuSenosti v oblasti environmentalni vychovy a vzdélavani pro rizné cilové skupiny.
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9 Cinnost jazykové $koly p¥i VSERS

V roce 2010 se pravideln¢ konaly zkousky z ¢eského jazyka pro cizince. Uskuteciiovaly
se podle termini vyhlaSenych MSMT CR. Zkousek se zucastnilo 17 cizinci narodnosti
ukrajinské, moldavské, vietnamské a bulharské.

V terminech vyhlaSenych MSMT CR probéhly Statni jazykové zkousky zakladni
z anglického a némeckého jazyka a Statni jazykové zkousky vSeobecné z ruského jazyka.
V jarnim terminu slozilo zkousku 7 studenti, v podzimnim terminu vykonali zkouSku 4
studenti (2 uspéli, 1 neuspél, 1 z rodinnych divoda neskladal ustni ¢ast, vykona ji v jarnim
terminu 2011).

V roce 2009 byla vypracovana nabidka kurzl cizich jazykd pro akademicky rok
2009/2010. Kapacita kurzi nebyla naplnéna, proto se kurzy neuskute¢nily. Byla provedena
nabidkova kampan na jednorocni pomaturitni studium anglického a némeckého jazyka.
Z divodu malého z4jmu se také toto studium neuskutecnilo. Nabidnuto bylo také rocni
studium ceského jazyka pro cizince, které se z divodu neziskdni viz cizinci zatim
neuskutecnilo.
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10 Edi¢ni ¢innost
Edi¢ni ¢innost VSERS je zaméfena na tyto tfi zakladni okruhy:

» vydavani odbornych publikaci: studii, studijnich opor, brozur a dalSich odbornych a
ucebnich textl a textovych pomticek, slouzicich k vyuce a popularizaci védecké a odborné
¢innosti Skoly,

» vydavani recenzovaného cCasopisu Auspicia, obsahové zaméfeného na spoleenské a
humanitni védy, vychazi dvakrat rocné ve spolupraci s Filosofickym ustavem Akademie
veéd CR,

» vydavani ¢tvrtletniku VéEc vefejna, zaméfeného na informace o Skole a na problematiku
vetejné spravy v Jihoceském kraji.

VSERS se jako ¢len Svazu &eskych knihkupcii a nakladatelil opét po roce zucastnila jiz
16. mezinarodniho knizniho veletrhu a literarniho festivalu ,,Svét knihy 2010 v Praze. Jako
jedna z mala soukromych VS se pravidelné VSERS uéastni tohoto mezinarodniho knizniho
veletrhu a také letos byla expozice Skoly soucasti expozice Ceskych vetejnych vysokych skol.

10.1 Vydané publikace 2010
GREGOR, J., SAFRANKOVA, M. Rusko ¢lenem EU?

DUSEK, J. Faktory regiondlniho riistu a rozvoje (se zamérenim na spoluprdci mést a obci v
Jihoceském kraji)

DVORAK, K., PANA, L. Odborny text a mysleni studentii

MURDZA, K. Sociologicky vyskum

DUSEK, J., SVEIDA, G. Metodika pro tvorbu bakaldarskych praci VSERS
SVATOS, R. Kriminologie ve svétle nového trestniho zdkoniku

BANDZAK, J., CANDIK, M. Management a podnikové vzdélavani v teorii a v praxi. Shornik
odbornych praci.

DUSEK, J., PANA, L. A KOL. Udrzitelny rozvoj - sbornik z konference

10.2 Auspicia

Neimpaktovany recenzovany cCasopis Auspicia pro oblast spolecenskych a
humanitnich véd dlouhodobé¢ a kontinualné prohlubuje sviij mezinarodni charakter:
o vV Mezinarodni redakéni radé Casopisu plisobi 30 piednich odbornikll z fad profesort,
docenttl a doktorti ze 6 evropskych zemi (CR, SR, Polsko, Rusko, Ukrajina, Némecko)
Z nejriznéjSich instituci (univerzity, vysoké skoly, Evropsky parlament, Krajsky soud,
Hasiésky zachranny sbor aj.);

o mezi desitkami recenzentll jsou pravidelné¢ 1 odbornici ze zahrani¢i (SR, Rusko,
Ukrajina aj.); ¢esti odbornici pro Casopis pravidelné recenzuji cizojazyéné ¢lanky;
. kazdé cislo Casopisu zahrnuje obsah, charakteristiku ¢asopisu a podrobné pokyny

autorim nejen v cesting, ale i1 v anglictiné a rusting€, vSechny publikované védecké
piispévky musi zahrnovat nadpis, abstrakt a klicova slova v angli¢tiné (¢i jiném
svétovém jazyce);

. Casopis pravidelné¢ uvetejiiuje fadu veédeckych piispévkl v anglictingé, rustiné a
slovenstin¢é od domacich a zeyména zahrani¢nich autor;
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v redakci Casopisu pracuji zkuSeni jazykovédni odbornici (J. Gregor — ceStina,
sloven§tina, néméina, rustina, R.Riha — angli¢tina, J. Anisimkova — rustina,
M. Malechovd — némcina, angli¢tina, D.Cuce — némcina, pecujici o kvalitu
uvetejiiovanych piispevki;

veskera pisemnd a ustni komunikace se zahrani¢nimi odborniky (autory, recenzenty,
¢leny Mezinarodni redakéni rady apod.) je vedena v jejich matefském ¢i v jednom ze
sveétovych jazykl (anglictina, ruStina, némcina);

vSechny informace o ¢asopisu a souvisejici dokumenty jsou v piehledné formé také v
cizich jazycich kdykoli kdispozici rovnéz zahrani¢nim zajemcim o publikovani
Vv Casopise na http://www.vsers.cz/manazereo.php.
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11 Zavér

Vysoka skola evropskych a regionalnich studii také v akademickém roce 2010/2011 byla

svymi studijnimi programy zaméifena na vychovu a vzdélavani pracovnikii vetejné spravy, jejich
instituci i organizac¢nich slozek. Dale v oboru management a marketing sluzeb i pro vychovu
zameéstnancu pro podnikatelskou sféru.

Pripravujeme akreditaci dal§iho bakalafského studijniho oboru a to z filologické oblasti,

jehoz garantem je katedra jazyki.

Mezinarodni prestiz dokladuji nejen konference, stdze, ¢i navstévy, ale dlouhodoba

védecka spoluprace se zahrani¢nimi partnerskymi vysokymi Skolami.

Pozitivnich vysledka Skola doséhla predevsim v:

>

>

V roce 2010 se habilitovali dva pracovnici. Z akademickych pracovniki v doktorském
studiu ziskali ¢tyfi pracovnici titul Ph.D.

Byl vydan jiz osmy ro¢nik recenzovaného neimpaktovaného Casopisu Auspicia, ktery je
soucasti Seznamu Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace vlady CR a 4 ¢isla informaé¢niho
bulletinu Véc vetejna.

V ramci vlastni edicni a vydavatelské cCinnosti vyddvame kazdoro¢né primémée 20
monografii a studijnich opor ke kombinovanému studiu.

Pokracovala realizace granta:

e Udrzitelny rozvoj a environmentalni vychova ve vzdélavani pedagogickych pracovniki

e Projektovy management pro vedouci pracovniky zakladnich a stfednich kol K naplnéni
predpokladli pro vykon €innosti v socialnich sluzbach

e Nové vyukové metody a vyuziti informacnich technologii pfi realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu na zakladnich a stfednich Skolach Jihoc¢eského kraje

e Nové vyukové metody a vyuziti informacnich technologii pfi realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu na zakladnich a stfednich Skolach Stredoceského kraje

Byla zah4jena realizace novych granti:

e Vzdélavani pedagogickych pracovniki matetskych Skol, se zaméfenim na déti s obtizemi
v chovani

e Studium v oblasti pedagogickych véd podle § 2 Vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. Relaxacni
terapie pro déti a mladez se specifickymi potiebami

Kazdy rok podavame minimalné jeden projekt do Grantové agentury CR. V roce 2010

"Pribéh tzv. Sametové revoluce ve vybranych méstech Jihoceského kraje v komparativni

perspektive"

Nasi akademicti pracovnici se aktivné zapojuji do cCinnosti prace v celonarodnich
vysokoSkolskych organizacich, napt. Rady vysokych Skol, Konference rektort,
v 7 védeckych a akademickych radach univerzit a vysokych $kol, v fad& profesnich
organizaci, napf. Ceské spoleénosti pro politické védy a redakénich radach odbornych
Casopistl.

Skola se zapojila do ¢innosti Ceské spolecnosti pro politické védy a fady vyzkumnych
vybori IPSY (International Political Science Association)

Vyznamné partnerstvi udrzujeme nejen s ¢eskymi a zahrani¢nimi vysokymi $kolami, ale
také s pfednimi politickymi, hospodafskymi a kulturnimi institucemi Jihoceského kraje,
Skola je tak integralni soucasti spolecenského Zivota JihoCeského kraje v souladu se
zaméifenim Skoly.

39



Y VY

Y

>
>

Dobré jméno a zajem publikovat vysledky vlastni vyzkumné ¢innosti na nasi skole ma tak
fada vysokych Skol, nejen v Auspicii, ale také v kazdorocné poradané mezinarodni
konferenci. V roce 2010 zaméfenou na "Udrzitelny rozvoj v evropskych regionech”
Konference se ucastni zastupci z péti statd a probihala pod zastitou hejtman Jiho¢eského
kraje a ve spolupraci s Konrad Adenauer Stiftung. Zcastnilo se ji 106 tcastnikd (mimo
66 nasich studentl) s 49 vystupujicich z 3 instituci a Skol.

Cinnost VSERS vytistuje ve vysokou Gsp&$nost nasich absolventii na trhu prace.

Pravidelné provadime vnitini (po kazdém semestru) a vnéjsi (Ix za dva roky) hodnoceni
nasi ¢innosti v souladu s tzv. Standards and Guidelines for Quality Assurance in Europe
Higher Education Area.

Otevieli jsme novy depozitai knihovny pro bakaléaiské prace.
Byl vybudovan a vybaven studentsky klub ve 2. patie budovy v ulici A. Trégera.

Byla schvalena rekonstrukce budovy v Pfibrami v ramci dotace z Evropskych fondu.
V ramci realizace dojde k iplnému oddéleni VSERS a Vysoké skoly banské Ostrava.

Rozvoj skoly v roce 2011 bude vychazet z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a vyzkumné
¢innosti pro na obdobi 2011 — 2015 vcéetn¢ aktualizace na rok 2011. Naptiklad mimo jiné:

>

Y V V
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v

vytvofeni elektronického systému hodnoceni ¢innosti §koly pro akademické pracovniky,
vydavani dal$ich studijnich textli se zaméfenim na nov¢ akreditovany obor MMS,

vEtsi vyuzivani e-learningu pti vyuce,

kvalitni realizace stavajicich rozvojovych grantdl a novych granti (v roce 2011 bude
ukonc¢eno hodnoceni zédosti v Grantové agentufe CR a Evropském socialnim fondu,
rozsifime zahrani¢ni spolupraci zejména s némeckymi a rakouskymi vysokymi Skolami
napf. pro realizaci spoluprace a vymén studentli oboru Management a marketing sluzeb
(Krems, Linz aj.),

podame k akreditaci novy studijni program ruského jazyka v ceské, v ptipadé uspéchu i
ruskeé verzi,

bude pokracovat Gspés$na spoluprace ve védeckovyzkumné oblasti a v oblasti mobilit se
slovenskymi vysokymi Skolami (zejména s Univerzitou Mateja Bela v Banské Bystrici,
Vysokou skola bezpecnostniho manazérstva v KoSicich a Stredoevropskou vysokou
Skolou ve Skalici),

minimalné¢ dva akademicti pracovnici dokon¢i doktorské studium a 1 akademicky
pracovnik zahdji habilita¢ni fizeni,
bude pokracovat jednani o pfichodu a studiu cizincti na nasi vysoké skole,

zahdjeni jednani o zabezpeceni kratkodobého ¢i dlouhodobého pilisobeni zahrani¢nich
akademickych pracovnikili, odbornikii, osobnosti apod. (zejména piednaSkové pobyty) na
vysoké skole,

akreditovani nového studijniho programu rusky jazyk

prohlubovani jazykovych znalosti u vétsiho poctu nadanych studenti;

ucast ve spolecnych vyzkumnych projektech s partnerskymi vysokymi Skolami,

zapojeni Skoly do portalu Absolventi.cz,

dovybavit nové vyukové, studijni a kancelaiské prostory v Zizkové ulici &. 5;

bude spusténa pilotni verze nového webového portalu Skoly, veetné propagacniho videa
Skoly,

bude vybudovana mobilni pocitatova ucebna s kapacitou 18 notebookii.
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Priloha

Uvod

Tabulka 1

Tabulkova ¢ast

Zastoupeni vysoké §koly v reprezentaci ¢eskych vysokych kol (CKR, RVS),
V mezinarodnich a profesnich organizacich

Organizace Stat Status
Rada vysokych §kol Ceska republika Clen ptredsednictva
Ceska konference rektorti Ceska republika Clen
Clenstvi §koly v profesnich
organizacich: “ . Clen vyboru
Ceska spole¢nost pro Ceskd republika Revizor
politické védy Jihoceska pobocka
Asociace soukromych S . Mistoptedseda komory
vysokych skol Ceskd republika zakladatel
E_eska_ asociace orlni Ceska republika Clen vyboru
Istorie
Ceskavasoma’ce . e Ceska republika Clen
bezpec¢nostnich manazert
Ceska a,socla'cervzderlavavc ich Ceska republika Clen
instituci vefejné spravy CR
Cesk% marketingovd Ceska republika Clen
spolecnost
Svaz &eskych knihkupct Ceska republika Clen
Slovejl sk Iekarskd Slovenska republika Clen
spolecnost
Mezinarodni konsorcium pro
aproximaci Ceského prava Ceska republika Clen
S pravem EU
Ceslfa asociace pro evropska Ceska republika Clen
studia
Comparative Studies on )
Local Government and Izrael, Beer Sheva Clen
Politics
Political Elites Anglie, Oxford Clen
Public Policy and . .1 -
Administration Finsko, Jyvaskyldan Clen
Quantitative International Australie, Sydney Clen

Politics

Pozn.: Status — postaveni VS v organizaci, napf. ¢len, predseda, mistopiedseda apod.

Tabulka ¢. 1a
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Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, uskute¢nované mimo mésto, ve

kterém ma vysoka Skola své sidlo, s vyjimkou odborné praxe

Probiha
Nazev a sidlo Forma Probiha | jina
pobocky® vysoké Nazvy T studijniho jina pobocc
Skoly, kde probiha akfeditovanych stu diﬁiho Nazvy studijnich | oboru, kterd je | pobocc | e statni
vyuka studijnich programi obort uskutectiovana e zaverec
akreditovanych nebo jejich ¢asti, programu uskuteétiovanyc na pobodce obhajo né
studijnich uskute¢iiovanych na ”e'?‘? Jgho h na pobocce (prezentni, by zkousk
programii nebo pobodce casti kombinovand, | (ano/ne y
jejich casti distan¢ni) ) (ano/ne
)
Vysoka Skola | Mezinarodni bakalars | Regionalni prezencéni Ano Ano
evropskych  a | teritorialni ky studia
regionalnich studia
studii, o.p.s.,
Dlouha 8 a 163,
Ptibram
Vysokd Skola | Mezinarodni bakaléafs | Regionalni kombinovana | Ano Ano
evropskych  a | teritorialni ky studia
regionalnich studia
studii, o.p.s.,
Dlouha 8 a 163,
Ptibram
Vysokd Skola | Bezpecnostné bakalars | Bezpecnostné | prezencni Ano Ano
evropskych  a | pravni ¢innost ky pravni ¢innost
regionalnich ve  vefejné
studii, o.p.s., sprave
Dlouha 8 a 163,
Ptibram
Vysokd Skola | Bezpecnostné bakaléafs | Bezpecnostné | kombinovana | Ano Ano
evropskych  a | pravni ¢innost ky pravni ¢innost
regionalnich ve  vefejné
studii, o.p.s., sprave
Dlouha 8 a 163,
Ptibram

1 . . , .. , v ;v Y v g , ;o . v
Pobocka — jakékoli dislokované pracovisté vysoké Skoly nebo jeji soucasti, které se nachazi mimo meésto, ve
kterém ma vysoka Skola své sidlo
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Kvalita a excelence akademickych ¢innosti

Tabulka 2 a

Pi‘ehled akreditovanych studijnich programu vysoké §koly

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

Studijni programy

bak.

mag.

mag.
navazujici

dokt.

Celkem
stud.prog

P

K

P K

piirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédel.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., lékaf. a farm.

veédy a nauky

spoleCenské védy, nauky a
sluzby

ekonomie

pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a
social. péce

obory z oblasti

psychologie

védy a nauky o kultuie a
umeni

Celkem

5

Pozn.: P — prezen¢ni forma, K — kombinovana forma (popf. i distan¢ni (D), tento idaj uved’te za lomitko u

kombinované formy).

Skupiny studijnich programt jsou déleny podle kodu ,,studprog®: ptirodni védy a nauky 11 az 18, technické
védy a nauky 21 az 39, zem&délské, lesnické a veterinarni védy a nauky 41 az 43, zdravotni, 1ékatské a
farmaceutické védy a nauky 51 az 53, spoleenské védy, nauky a sluzby 61, 65, 67, 71 az 74, ekonomie 62,
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68, pedagogika, uditelstvi a socialni péce 75, obory z oblasti psychologie
77, védy a nauky o kultufe a uméni 81 a 82.
Plati téZ protab.2b,2d,2e, 3, 4,5, a6.
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Tabulka ¢.2 b

Informace o joint/double degree programech

Nazev programu

Koordinator

Partnerské organizace
(Konsorcium projektu)

Ptidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu’

Délka studia

Typ programu®

Pocet kreditu

Popis organizace studia, v¢etné
prijimani studentti a ukonceni

Jakym zplsobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplisobem jsou
realizovany vymeény studentd?

Jak probiha spoluprace se staty
EU, je uzaviena smlouva, popf.
co je obsahem smlouvy?

! Joint/double/multiple degree

2 Bakalatsky/magistersky/navazujici magistersky/doktorsky

Pozn. V ptipad¢, ze vysoka skola uskuteciiuje vice takovych programt, cislujte prosim odpovedi (1,2,3,...)
ptimo do tabulky.
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Tabulka ¢. 2 ¢

Pi‘ehled studijnich programi vysoké §koly akreditovanych v cizim jazyce

Skupiny akreditovanych
studijnich programii

Studijni programy

bak.

mag. mag.
navazujici

dokt.

Celkem
stud.prog.

P K P K

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédel.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., lékar. a farm.

veédy a nauky

spoleCenské védy, nauky a
sluzby

ekonomie

pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a
social. péce

obory z oblasti

psychologie

védy a nauky o kultuie a
umeni

Celkem

Viz pozn. u tabulky ¢. 2a.

Tabulka ¢. 2 d

Akreditované studijni programy spole¢né uskute¢iiované VS a VOS

Vys$i odborna Skola

Vysoka Skola

Studijni program/pocet oborii
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Tabulka ¢. 2 e

Pi‘ehled poctu kurzi celoZivotniho vzdélavani na vysoké Skole

Skupina
studijnich
programi

kurzy orientované na
vykon povolani

kurzy zajmové

do 15
hod.

do 100
hod.

vice

do 15
hod.

do 100
hod.

vice

u3v

Celkem

Z toho pocet
kurzi, jejichz
ucastnici byli
prijimani do
akreditovanych
studijnich
programii podle
§ 60 zakona o
vysokych
Skolach

ptfirodni védy a
nauky

technické védy
a nauky

zemédél.-les. a
veter. védy a
nauky

zdravot., lékafr.
a farm. védy a
nauky

spolecenské
védy, nauky a
sluzby

ekonomie

pravo, pravni a
vefejnospravni
¢innost

pedagogika,
uditelstvi a
social. Péce

17

22

46

obory z oblasti
psychologie

veédy a nauky o
kultufe a uméni

Celkem

20

25

8

56

Pozn.: U3V — univerzita 3. Véku a viz pozn. u tabulky €. 2a.
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Tabulka ¢. 2 f

Pi‘ehled poctu ucastnikii kurzi celoZivotniho vzdélavani na vysoké Skole

Skupina
studijnich
programu

kurzy orientované na
vykon povolani

kurzy zajmové

do 15
hod.

do 100
hod.

vice

do 15

do 100

hod. hod.

vice

u3v

Celkem

Z toho pocet
ucastnik, jez
byli pfijimani do
akreditovanych
studijnich
programii podle
§ 60 zékona o
vysokych
Skolach

ptfirodni védy a
nauky

technické védy
a nauky

52

52

zeméd¢l.-les. a
veter. védy a
nauky

zdravot., 1ékar.
a farm. védy a
nauky

spolecenské
védy, nauky a
sluzby

ekonomie

pravo, pravni a
vefejnospravni
¢innost

87 15

102

pedagogika,
ucitelstvi a
social. péce

499 207 161

867

obory z oblasti
psychologie

41

41

védy a nauky o
kultufe a uméni

Celkem

540 294 176

52

1062

Viz pozn. u tabulky €. 2 a.
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Tabulka ¢. 3

Zajem uchazeci o studium na vysoké Skole

¢innost

Pocet
== , = =
Skupiny akreditovanych 25 o & @ = S,
studijnich programu 58 E‘ S S, z gﬁ?

B = £ F = = =

~ 5 = a N
Celkem 255 250 208 207 192
piirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemédél,-les. a veter. védy a
nauky
zdravot., 1ékaf. a farm. védy a
nauky
spoleCenské védy, nauky a 74 73 60 60 57
sluzby
ekonomie 33 32 23 23 21
pravo, pravni a vefejnospr. 148 145 125 124 114

pedagogika, ucitelstvi a social.
péce

obory z oblasti psychologie

veédy a nauky o kultufe a umeéni

1) Poget viech piihlasek, které VS obdrzela.

2) Pocet uchazeci o studium, kteti se zi€astnili ptijimaciho fizeni.

3) Pocet vSech kladné vytizenych piihlasek.

4) Poget piijatych uchaze¢t. Udaj celkem vyjadiuje podet fyzickych osob, ve skupinach obort jsou zahrnuti vicenasobné pijati.

5) Pocet studentt, ktefi se zapsali ke studiu

Viz pozn. u tabulky €. 2a.
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Tabulka 4

Pi‘ehled poctu studenti v akreditovanych studijnich programech vysoké $koly

Skupiny
akreditovanych
studijnich programi

Studenti ve studijnim programu

bak.

mag.

mag.
navazujici

dokt.

Celkem
studenti

K

P

K

P K

P K

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédel.-les. a veter.
veédy a nauky

zdravot., 1ékai. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

101

143

244

ekonomie

38

38

pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost

103

195

298

pedagogika, ucitelstvi a
social. péce

obory z oblasti

psychologie

védy a nauky o kultute a
umeéni

Celkem

242

338

580

Viz pozn. u tabulky €. 2a.
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Tabulka 5

Pi‘ehled poctu absolventi akreditovanych studijnich programi vysoké skoly v obdobi od
1.1.2010do 31. 12. 2010

Absolventi ve studijnim programu
mag.
mag. navazujici

Celkem
dokt. absolventu

Skupiny akreditovanych
studijnich programi bak.

P K P K P K P K

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., lékaf. a farm.
veédy a nauky

spoleCenské védy, nauky a| 28 | 59 87
sluzby

ekonomie 0 0 0

pravo, pravni a| 22 | 79 101
vetejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a
social. péce

obory z oblasti
psychologie

védy a nauky o kultuie a
umeni

Celkem 50 | 138 188

Viz pozn. u tabulky €. 2a.
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Tabulka 6

Pi‘ehled poctu netspésnych studentii v akreditovanych studijnich programech vysoké

Skoly v obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010

NetispésSni studenti ve studijnim programu Celkem
Skupn.l.y ?kredltovan):ch bak. mag. mag w dokt. studentit
studijnich programi navazujici
P K P K P K P K
pfirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemédel.-les. a veter. védy
a nauky
zdravot., lékar. a farm.
veédy a nauky
spoleCenské védy, nauky a| 7 12 19
sluzby
ekonomie 5 5
pravo, pravni a| 10 | 20 30
vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce
obory z oblasti
psychologie
védy a nauky o kultufe a
umeni
Celkem 22 32 54
Viz pozn. u tabulky €. 2a.
Tabulka €. 7 a
Akademiéti pracovnici vysokych §kol — prepottené’ poéty
Akademicti pracovnfu Védedti
celkem | profesoii | docenti | ®8PO™™ | acistenti | lektoFi | Pracovnici
asistenti
34,6 0,8 10,4 16,6 4,0 1,8 1

! podil celkového poctu skutedng odpracovanych hodin za sledované obdobi vemi zaméstnanci a celkového
ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu
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Tabulka 7 b

Akademicti pracovnici vysokych §kol — fyzické pocty

Akademicti pracovnici

- Védecti
celkem | profesofi | docenti odborni | & tenti | lektori | Pracovnici
asistenti
80 3 19 46 10 1
Tabulka 7 c
Vékova struktura akademickych pracovniki vysoké Skoly
Vek Akademicti pracovnici Védecti
profesori | docenti | odb. asist. | asistenti lektori pracovnici
celkem| zeny |celkem| Zeny |celkem| Zeny |celkem| Zzeny |celkem| Zeny || celkem | Zeny
do 29 let - - - - 1 - 1 1 2 2 - -
30 — 39 let - - 1 - 20 6 1 - 3 2 1 -
40 — 49 let - - 1 - 7 5 - - 5 2 - -
50 — 59 let - - 9 1 I 3 - - - - - -
60 — 69 let 1 - 7 3 11 3 - - - - - -
nad 70 let 2 - 1 - - - - - - - - -
Celkem 3 - 19 4 46 | 17 2 1 10 6 1
Tabulka 7 d
Pi'ehled o po¢tu akademickych pracovnikii na vysoké Skole
Personalm , celkem | prof. doc. ost. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.
zabezpeceni
Rozsahy 80 3 19 58 18
uvazkl akad.
pracovnikii
do 30 % 57 2 9 46 12
do 50 % - - - - -
do 70 % 2 - 2 - -
do 100 % 21 1 8 12 6

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pokud je prof. XX, DrSc., uvadi se prof.
Pokud je doc. XX, DrSc., uvadi se doc.
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Tabulka 7 e

Pi‘ehled kurzi dalSiho vzdélavani akademickych pracovniki vysoké §koly

kurzy orientované na kurzy orientované na kurzy odborné® | Celkem
pedagogické dovednosti* obecné dovednosti' y
5 2 2 9
Tabulka 7 f
Pi‘ehled poctu ucastniki kurzu dalSiho vzdélavani akademickych pracovniki vysoké
Skoly
kurzy orientované na kurzy orientované na .
pedagogické dovednosti obecné dovednosti kurzy odborné | Celkem
21 2 25 48
Tabulka 7 g
Pocet nové jmenovanych profesori a docentii v roce 2010
pocet vékovy prumér
Profesofi jmenovani v roce 2010 0 0
Docenti jmenovani v roce 2010 2 57

1 . : . o : ¥ ’ . ye ’ . sl
obecné dovednosti (komunikacni dovednosti — napt.: vyznam komunikace pii vyuce/studiu, verbalni a

neverbalni komunikace, komunikacni Sumy, zkresleni informace, strategie komunikace, vhodné metody a taktiky
komunikace a volba vhodnych komunikaénich médii; prezentace — vyuZiti a vhodnost riiznych prezenta¢nich
technik; prace v tymu; projektové fizeni; manazerské dovednosti; pocitacové dovednosti; znalost cizich jazyka
apod.)

2 odborné kurzy — kurzy zaméfené na zvyseni vlastni odbornosti, rozvoj specialnich znalosti specifickych pro
dané odborné zameéteni
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Tabulka ¢. 8

Pi‘ehled granti, vyzkumnych projektu, patentu a dalSich tvircich aktivit vysoké Skoly

Nazev granti, vyzkumnych projekti, patentii nebo dalSich tviiréich Zdroj Finan¢ni
aktivit podpora
Udrzitelny rozvoj a environmentalni vychova ve vzdélavani C (MSMT) 11 722 000
pedagogickych pracovniki CZ.1.07/1.3.00/14.00.75
Uplatnéni absolventii VSERS na trhu prace VSERS 100 000
Zivot ob&anii ve méstech a obcich Jihoéeského kraje VSERS 100 000
Nové vyukové metody a vyuziti informacénich technologii pfi realizaci Jihocesky 6 393 000
Skolniho vzdélavaciho programu na zékladnich a stfednich Skolach kraj
JihoCeského kraje CZ.1.07/1.3.06/01.0026
Narodni kvalifika¢ni ramec terciarniho vzdélavani (Q-Ram) C (MSMT) -
Rizika a prevence hospodarské kriminality v podminkach ekonomické A (VSBM) -
nestability — institucionalni projekt Vysoké Skoly bezpe¢nostného
manaZérstva v Kogicich IP/18/VSBM/2010
Nové vyukové metody a vyuziti informacnich technologii pfi realizaci Stredocesky 4720 000
Skolniho vzdélavaciho programu na zakladnich a stfednich Skolach kraj
Stredoceského kraje CZ.1.07/1.3.04/01.0027
Podpora vzdélavani a procesti v socialnich sluzbach, K naplnéni C (MPSV) 2 245 000
predpokladt pro vykon ¢innosti v socidlnich sluzbach
CZ.1.04/3.1.03/22.00.00130
Projektovy management pro vedouci pracovniky zakladnich a stfednich C (MSMT) 6 279 000
skol CZ.1.07/1.3.00/08.0237
Konkurenceschopnost malych mést v Ceské republice C (MMR, 30 000
7ZCU, OSU)
Generel MHD v Ceskych Budgjovicich pro obdobi 2010-2020 Dopravni -
podnik mésta
Ceské
Budéjovice

Pozn. Ve sloupci ,,Zdroj* u grantll uvést: A=mezinarodni a zahraniéni granty, B=granty GACR, C=rezortni
ministerské granty (véetné vyzkumnych zamérd MSMT, s vyjimkou FRVS); u ostatnich uvést nazev instituce,

kterd vyzkumny projekt zadala.

Tabulka 9

Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informacéni sluzby

Ptirustek knihovniho fondu za rok 2010 1170 svazku

Knihovni fond celkem k 31. 12. 2010

18038 svazki, z toho 15669 knih

Pocet odebiranych titulli periodik: 33
- fyzicky 33
- elektronicky (odhad)* 1

1 £ oaxir . T . . v Lo R ;o x ; .
Uvadegji se pouze tituly periodik, které knihovna sama ptedpléci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii

na plnotextové zdroje
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Tabulka ¢. 10

Poskytovani poradenskych sluzeb

Pocet . Pocet konzultaci
- o Pocet
, | zaméstnanci/ v .
Poradenstvi v e konzulta¢nich . . .
prepocteny . . osobné telefonicky | e-mailem
« . . | hodin za tyden
pocet uvazku

Studijni 1 5 31 20 12

Psychologické, | 0,1 1 2 1

socialni

Kariérové 0,1 1 17 3 6

Ostatni 0,5 10 26 8 4

Kvalita a kultura akademického Zivota

Tabulka ¢. 11

Péce o studenty - ubytovani, stravovani
Luzkova kapacita koleji VS celkova
Pocet liZek v pronajatych zarizenich
Pocet podanych Zadosti o ubytovani
k 31.12. 2010
Pocet kladné vyfizenych Zadosti
0 ubytovani k 31. 12. 2010
Pocet kladné vyfizenych Zadosti
0 ubytovani v %
Pocet lizkodni v roce 2010
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce Celkem
2010
Z toho:
studenti zaméstnanci VS ostatni
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Internacionalizace®
Tabulka¢. 12 a, b

Zapojeni vysoké §koly v programech mezinarodni spoluprace ve vzdélavani
Programy EU pro vzdélavani a pripravu na povolani

Program

LLP

Erasmus

Comeniu
S

Grundtw
ig

Leonard
0

Jean
Monnet

Erasmus
Mundus

Tempus

Pocet 1 - - - - - -
projektl

Pocet 0 - - - - - -
vyslanych
studenti

Pocet 1 - - - - - -
prijatych
studentt

Pocet 5 - - - - - -
vyslanych
ak.
pracovnik
i}

Pocet 13 - - - - - -
ptijatych
ak.
pracovnik
u.

Pocet 1
vyslanych
pracovnik - - - - - -
u

ostatnich

Pocet 0
piijatych
pracovnik - -- -- - -- -
u

ostatnich

Dotace
(v tis.
K¢)

747 - - - - - -

! Vyjizd&jici studenti — studenti, ktefi v roce 2010 absolvovali zahraniéni pobyt, zapogitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
zacal v roce 2009.

Zapotitavaji se pouze studenti, jejich pobyt trval vice ne 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede
to v poznamce k tabulce.

Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2010, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2009.
Zapotitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede
to v poznamce k tabulce.

Vyijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, kteti vroce 2010 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2009.

Zapotitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2010, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal
v roce 2009.

Zapo&itavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.
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Ostatni programy

Program

Ceepus

Aktion

Rozvojové
programy
MSMT

Ostat
ni

Pocet projektt

0

0 0

Pocet vyslanych studentti

Pocet ptijatych studentli

Pocet vyslanych akademickych pracovnikt

Pocet prijatych akademickych pracovnikli

Dotace (v tis. K¢)

0 0

Pozn.: Ve sloupci Ostatni uved’te v§echny programy vysoké skoly, které neni mozno jinak

zafadit.

Tabulka &. 12 ¢

Mobilita studentii a akademickych pracovniki podle zemi

¥ , N el pocet vyslanych | pocet prijatych
zemé pocet VySla?yCh pocet prij aEych akademickych | akademickych
studentu studentu oo o
pracovniku pracovniku
Slovensko 0 1 5 13

Tabulka ¢. 13

Zapojeni vysoké Skoly do Fondu rozvoje vysokych $kol — pouze pro VVS

Tematicky Podet prijatych Poskytnuté fin. prostiedky v tis. K¢
okruh projektu kapitilové bézné celkem
A
B
C
E
F
G
Celkem

57




Tabulka ¢. 14

Zapojeni vysoké Skoly do Rozvojovych programii pro verejné vysoké skoly v roce 2010 —

pouze pro VVS

Rozvojové programy pro verejné vysoké skoly

Pocet
prijatych
projektu

Poskytnuté fin.
prostiedky v tis. K¢

kapitaloveé bézné

Program na rozvoj pristrojového vybaveni a modernich
technologii

Program na podporu mezinarodni spoluprace v oblasti
vysokoSkolského vzdélavani

Program na podporu pfipravy projektt do operaénich programu

Program na podporu socialné, ekonomicky i zdravotné
znevyhodnénych pfi vstupu do studia, béhem studia a
bezprostfedné po jeho absolvovani

Program na podporu personalniho rozvoje vysokych Skol

Program na podporu dal§iho vzdélavani

Program na podporu odstrafiovani slabych stranek a/nebo
podporu silnych stranek vysoké Skoly

Centralizované rozvojové projekty spoleéné (VS jako koordinator)

Centralizované rozvojové projekty samostatné

CELKEM
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