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1. Uvod

Na zakladé pfiprav, zapoCatych v roce 2000, vznikla v souladu s rozhodnutim akreditani komise
Vlysoka 3kola evropskych a regionalnich studii, o. p. s. jako nova soukroma vysoka $kola v Ceskych
Budgjovicich s bakalarskym programem. Ten je koncipovan jako aplikované studium odbornych
a vSeobecnych pfedmétu a je uren pro posluchace, ktefi se rozhodli ziskat kvalitni pfipravu pro vykon
volenych funkci a Cinnost odbornych pracovniki a referentl v oblasti vefejné spravy (tajemnikd,
organizacnich pracovnik(i, referentd samosprévy obecniho, méstského, magistratniho, krajského
Ufadu). Studijni program vychazi z principu permanentniho celoZivotniho vzdélédvani a proto jeho
realizace je zéaroven pfipravou na mozné magisterské studium na dalsich vysokych $kolach v CR,
pfipadné na vysokych Skolach v zemich EU.

VSERS v Ceskych Budgjovicich prikroila k realizaci prvnich krok tohoto programu v zimnim semestru
akademického roku 2003/ 2004 v prvnim ro¢niku s 80 posluchadi. Skladba pfedmét, pfedevsim jazykl
a informacnich technologii, byla uspofadana pro tento rocnik tak, aby se vyrovnaly rozdily ve znalostech
posluchadl pfichazejicich z riznych typu Skol.

Zéroven s Usilim o prObézné a harmonické zajiStovani kvalitni vyuky, vénovali pracovnici Skoly
pozornost vyzkumnym, publikanim a poradenskym aktivitim v souladu s dlouhodobymi zédméry
formulovanymi v dlouhodobém programu Skoly. V3echny tyto aktivity, fizené, sledované a hodnocené
vedenim $koly na pravidelnych poradach, jsou rovnéz provadény v souvislosti s pfipravou na mozné
magisterské studium a ve vyzkumu také na sledovani kompatibilni problematiky zohlednuijici otazky
evropského vyznamu a respektujici specifiku jiznich Cech.
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3. SloZeni organu vysoké Skoly

3.1. Spravni rada
Clenové: doc. PhDr. Dvorak Karel, CSc., Mgr. Zdenék Dvorak, MUDr. Miroslav Klouda

3.2. DozorCi rada
Clenové: Mgr. Peter Fabian, MUDr. Libor Kinst, Mgr. Tomas Cyril Havel

3.3. Akademicky senat

Pfedseda: doc. PhDr. Dusan Brandtner

Mistopfedseda: prof. JUDr. ing. Antonin Cyrner, CSc.,

Clenové: doc. PhDr. Dvorak Karel, CSc., prof. PhDr. Jaroslav Emeker, DrSc., doc. JUDr. Jan Hejda,
Ph.D., doc. ing. Antonin Placek, CSc.

3.4. Rektorat

Rektor: prof. PhDr. Emanuel Pecka, CSc.

Prorektor pro vyzkum, rozvoj a zahraniéni styky, statutarni zastupce rektora: prof. Dr. Josef Dolista,
Th.D., Ph.D.

Prorektor pro pedagogickou €innost a studium: doc. ing. RiZena Krninska, CSc.

Kvestor: Dr. Mgr. Lubomir Pana

3.5. Katedra evropskych studii a vefejné spravy

Vedouci katedry: doc. JUDr. Jan Hejda, Ph.D.

Profesofi a docenti: prof. JUDr. ing. Antonin Cyrner, CSc., prof. PhDr. Jaroslav Erneker, DrSc., doc. ing.
Ruzena Krninska, CSc., doc. ing. Antonin Plagek, CSc.

Odborny asistent: ing. Ladislav Skofepa, Ph.D.

Interni asistent: Viadimir Cizek, DiS.

Externisté: doc. RNDr. Jaroslav Stuchly, CSc., RNDr. Vladimir Pavek, ing. Lucie Kozlova, Ph.D., ing.
Robert Zeman

3.6. Katedra spoleCenskych ved

Vedouci katedry: prof. Dr. Josef Dolista, Th.D., Ph.D.

Profesofi a docenti: doc. PhDr. DuSan Brandtner, doc. PhDr. Karel Dvorak, CSc., prof. PhDr. Jaroslav
Erneker, DrSc., prof. PhDr. Emanuel Pecka, CSc. doc. PhDr. Jan Rataj, CSc.

Externisté: ing. Ale$ Lisa

3.7. Katedra cizich jazykd

Vedouci katedry: prof. JUDr. ing. Antonin Cyrner, CSc.

Externisté a lektofi: Mgr. Ludék Bélehrad, PaedDr. Jan Blaha, Mgr. Olga Borgicka, Mgr. Sarka Cvetkova,
Mgr. FrantiSek Janta€, PhDr. Bohumil Kopfiva, PaedDr. Miloslava Korostenska, Mgr. Milan Kovar, Mgr.
Petra Kriegelova, Mgr. Irina Minakova, ing. Hana Muskova, ing. Iveta Pouzarova, Ph.D., Mgr. Marta
Sindelkova

3.8. Akademicka rada

doc. PhDr. Dusan Brandtner
prof. JUDr. ing. Antonin Cyrner, CSc.



prof. Dr. Josef Dolista, Ph.D., Th.D.
doc. PhDr. Karel Dvorak, CSc.
prof. PhDr. Jaroslav Erneker, DrSc.
doc. JUDr. Jan Hejda, Ph.D.

PhDr. Vaclav Houzvicka, Ph.D.
doc. ing. Rizena Krninska, CSc.
doc. PhDr. Jan Lidak, CSc.

prof. PhDr. Emanuel Pecka, CSc.
doc. ing. Antonin Placek, CSc.
doc. PhDr. Vladimir Prorok, CSc.
doc. PhDr. Jan Rataj, CSc.

PhDr. Jan Strasky

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

doc. PhDr. ing. Milan Znoj, CSc.

4. Studijni a pedagogicka Cinnost

V oblasti pedagogické prace byl rok 2003 prvnim rokem vlastni Cinnosti. Na zakladé rozhodnuti
akreditaéni komise ze dne 6. ervna 2003 byl dan MSMT CR statni souhlas k pisobeni jako soukroma
vysoka 3kola. Skola zahéjila svou &innost k 1. listopadu 2003.

Ve vyro€ni zpréveé jsou zpracovany informace o studiu pouze za 2 mésice ¢innosti.

4.1. Studijni programy (obory)

Zakladni informace o studijnim programu a studijnim oboru akreditovaném Akreditacni komisi, ktery je
na vysoké Skole uskute¢iiovan.

Tabulka €. 1
Studijni programy a studijni obory vysoké Skoly

Nazev studijniho Nézev studijniho obory KKOV Typ ’svtudljnlho programu/ gboru :
programu bakalafsky magistersky
Mezinarodni teritorialnil b o aini studia 6702R ano
studia
Celkem 1

4.1.1. Studiini programy (obory) uskuteéiiované formou prezenéniho studia

4.1.1.1. bakalaiské

Studium v bakalafském studijnim programu je zaméfeno na pfipravu k vykonu povolani, ale i ke studiu
v magisterském studijnim programu. Na z&kladé dlouhodobého zédméru vysoké Skoly se pocita
s pfipravou akreditace navazujiciho magisterského studijniho oboru.

41.1.2. magisterské

V souCasné dobé neméa vysoka Skola akreditovany magistersky studijni program. V pribéhu roku
po ziskani zkuSenosti z realizace bakalafského studijniho programu a po konzultacich s Univerzitou
v Pasové zacne pfiprava magisterského studijniho studijniho programu ,Mezinérodni teritorialni studia®“
67-02-T obor ,Bavorska studia®“.



4.1.2. Studijini programy (obory) uskute¢iované formou kombinovaného studia

41.21. bakalarské
Studijni program realizovany formou kombinovaného studia probiha paralelné s formou prezenéni.

41.2.2. magisterské

Vlysoka Skola nemé akreditovany magistersky studijni program uskutecfiovany formou kombinovaného
studia.

4.2. Vyuzivani kreditniho systému na vysoké Skole
Kreditni systém studia na vysoké Skole neni zatim zaveden. Vroce 2004 bude zpracovan zamér
kreditniho systému tak, aby Skola byla kompatibilni s evropskym kreditnim systémem ECTS a dalSimi

pfipravovanymi bakalafskymi programy na Skole. Kreditni systém bude zaveden soucasné se
zahajenim Cinnosti dalSiho bakalarského studijniho programu, pokud bude akreditovan.

4.3. Pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2003/ 2004

4.3.1. Zajem o studium na vysoké Skole

Pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2003/ 04 probéhlo v nékolika kolech podle podminek pfijeti
ke studiu. Do terminu podani pfihlasky ke studiu pfislo na vysokou 8kolu 92 pfihlaSek. Pfijimaciho fizeni
se zucastnilo 92 uchaze€l. Po vyhodnoceni pfijimaciho Fizeni splnilo podminky pfijeti 80 uchazecu, 12
uchaze€t podminky pfijeti nesplnilo. Podle podminek pfijeti ke studiu na akademicky rok 2003/ 04 se
nam nepodafilo pfedpokladany pocet uchazecu ke studiu naplnit. Pfehled je uveden v tabulce €. 2.

Tabulka €. 2
Zajem uchazecu o studium na vysoké Skole
Polet
3 —
B N ~ | &
. _ . L = S|l &s| T | s
Nazev studijniho programu Nazev studijniho oboru KKOV s __ § = -§ %
s | 8|5 2| 8
[ = Q <
'§- o
Mezinarodni teritoriIni studia Regionalni studia 6702R 92 92 80 80 80
Celkem 92 80

1) PoCet vSech podanych pfihlasek
2) Udaj vyjadiuje poget fyzickych osob.

)

)
3) PocCet vSech kladné vyfizenych pfihlasek.
4) Podet pfijatych uchazed(. Udaj vyjadiuje poget fyzickych osob.
)

5) PocCet pfijatych student, ktefi se zapi$ou ke studiu.



4.3.2. Vyhodnoceni pfijimaciho fizeni

Pfijimaci fizeni pro akademicky rok 2003/ 2004 probéhlo v souladu se znénim zakona ¢. 111/ 98 Sb.
Podminky pfijeti schvalil rektor a Akademicky senat vysoké Skoly spolu s terminy konani zkouSek
a dalSimi pokyny byly zvefejnény na ufedni desce vysoké Skoly a zpfistupnény na webovych strankach.

4.4. Pocty studentl a absolvent( ve studijnich programech k 31. 10. 2003

441. Podty studentl zapsanych ve studijnim programu

V nasledujici tabulce jsou uvedeny pocty aktualné platnych zapist do studijniho programu Mezinarodni
teritorialni studia®.

Tabulka €. 3
Pocet studentl vysoké Skoly
Pocet studentu ve studijnim programu
Nazev studijniho programu Néazev studijniho oboru KKOV bakalafském magisterském
Mezinarodni teritorialni studia Regionalni studia 6702R 80 -
Celkem 80 B

442

Pocty zahraniénich studentu

V souCasné dobé nema vysoka $kola zahrani¢ni studenty. Navazala spolupraci s vysokou Skolou
Fachhochschule Linz, Univerzitou v Pasové a Univerzitou Adama Mickiewicze v Poznani a uvaZuje
na zakladé podepsanych dohod o vyméné studentd.

Tabulka €. 4
Pocet zahrani¢nich studentt vysoké Skoly
Néazev studijniho programu Néazev studijniho oboru KKOV Pocet studentli ve studijnim programu
bakalafském magisterském
Mezinarodni teritoridlni studia Regionalni studia 6702R - -

Celkem

443.

Pocty absolventu, ktefi fadné ukondili studium v roce 2003

V souCasné dobé nema vysoka Skola Zadného absolventa, coz vyjadfuje tabulka €. 5 a €. 6. Prvni
absolventi ukonci své studium v akademické roce 2005/ 2006.

Tabulka €. 5
Pocet absolvent( vysoké Skoly

Pocet absolvent( ve studijnim
Néazev studijniho programu Nézev studijniho oboru KKOV programu
bakalaiském magisterském
Mezinarodni teritoriaini studia Regionalni studia 6702R -

Celkem




Tabulka €. 6
PoCet zahrani¢nich absolvent( vysoké Skoly

Pocet absolventt ve studijnim
Nazev studijniho programu Nézev studijniho oboru KKOV programu
bakalarském magisterském
Mezinarodni teritoriaini studia Regionalni studia 6702R - -
Celkem

4.5. Inovace jiz uskute¢riovanych studijnich programa

Naméty a pfipominky z realizace studijniho programu jsou pribézné shromazdovany. Po jejich
zhodnoceni, dopIinéni vyhodnocenim jednotlivych semestri Skoly studenty i pfednaSejicimi budou
shrnuty a o pfipadnych drobnych inovacich rozhodne rektor na zakladé doporuceni Akademické rady.
Pokud by inovace mély mit vétsi rozsah, bude o vyjadfeni ke zménam pozadana AkreditaCni komise,
pravdépodobné v terminu reakreditace studijniho oboru.

4.6. Nové bakalarské a magisterske studijni programy

Vlysoka $kola pfipravuje k akreditaci tyto nové bakalafské studijni programy v bakalarském stupni
v prezenéni i kombinované formé studia:

Program Kéd Obor

Filozoficka antropologie 61-02-R Filozoficka etika

Management a marketing 62-05-R Management v organizacich vefejné spravy
Bezpecnostné pravni ¢innost 68-42-R Bezpecnostné pravni Cinnost ve vefejné spravé
Specializace v pedagogice 75-07-R Vzdélavaci technologie ve verejné spravé

O podani zadosti k udéleni akreditace téchto studijnich programu se uvazuje po zpracovani programu
a potfebnych material( v prabéhu roku 2004.

V delSim Casovém horizontu se pfipravuje i navazujici magistersky studijni program ,Mezinarodni
teritoriéIni studia“, obor ,Bavorska studia“ v prezenéni a podle moznosti i v kombinované formé.

4.7. Priprava pedagogickych pracovniku

Prednasejici realizuji tfi druhy pfipravy:
= Aktivni Ucast na konferencich: viz. kapitola €. 6.3., tabulka ¢. 9
= Doktorandské studium: napf. Mgr. Salim Murad (politologie), Dr. et Mgr. Lubomir Péna
(politologie), Mgr. Radka Radimska (sociologie), JUDr. Rudolf Hruby (pravo), Mgr. FrantiSek
Janta¢ (anglicky jazyk), Mgr. Helena Klementova (némecky jazyk)
= Odborné staze v CR i zahranigi: napf. Mgr. Salim Murad (Dansko), Mgr. Helena Klementova
(Némecko)

Vroce 2003 se uspéSné habilitovala doc. ing. Ruzena Krninska, CSc. a externi pfednaSejici

doc. ing. Jindfiska Koufilova, CSc.
Doktorandské studium dokon¢il JUDr. Daniel Prouza, Ph.D. a ing. Daniel Kopta, Ph.D.
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4.8. Hodnoceni nabidky studijnich oborl s ohledem na uplatnéni absolventl na trhu
prace

Charakter studia je orientovan k vykonu povolani v oblasti statni spravy a samospravy na nizsi az
stfedné vysoké fidici Urovni. Pfednosti absolventll bude, Ze jejich pfiprava neni zaméfena na uzky
okruh ¢innosti omezeného specializaci v jediném oboru. Pfiprava vychazi z kombinace S$irSich
mezioborovych poznatk( poZadovanych z hlediska jejich uplatnéni v praxi. Po budoucich absolventech
byl pfedbézné projeven zajem ve statnich institucich (napf. policie, hasi¢ské sbory), v obecnich
strukturach, v institucich zfizovanych obcemi i krajem, ale i v akciovych spole¢nostech a firmach
(spofitelny, pojistovny apod.) a v dalSich soukromych subjektech, organizacich, zajmovych sdruZenich.

4.9. Uplatnéni novych forem studia

Pro zajisténi kvalitni vyuky vénovala vysoka $kola velkou pozornost pfedmétu informatiky, a tudiz
i uCebné vypocetni techniky, ktera byla vybavena novymi kvalitnimi pocitaci. Vedeni Skoly zacalo
realizovat ukoly vytyCené dlouhodobym planem ve vztahu k informaénimu softwaru, ktery by umoznil
uz8i a rychlejsi kontakt vyucujicich se studenty, zvlasté se studenty kombinovaného studia, ktery by se
pfiblizoval e-learnigovym formam studia. Zatim byla zvolena finanéné pfistupnéjsi forma Infodisku
(viz.kapitola €. 5.2) s doplfiujicimi a rozSifujicimi informacemi pfistupnymi z www stranek Skoly.

Déle byla znaéna pozornost vénovana vytvofeni podminek pro nastoleni procesu celozivotniho uéeni
se, které mélo ve studentech vyvolat proces pfirozeného zajmu o zkvalitnéni vlastniho osobnostniho
potencialu a zarover posileni hlubSiho zapojeni posluchalli do vzdélavaciho procesu. Zakladnim
prostfedkem v ramci vyuky se stalo rozvinuti procesu sebepoznavani vlastni individuality. Sebepoznani
je pfedpokladem dalSiho vlastniho seberozvoje. Jedinec, ktery projde témito dvéma etapami pak
samovolné sméfuje k procesu celozivotniho uceni.

4.10. Studijni netspésdnost
Toto hledisko nelze v sou¢asné dobé posoudit.

Tabulka €. 7
Pocty nelispéSnych studentd vysoké Skoly

Neuspésni studenti ve studijnim
Néazev studijniho programu Néazev studijniho oboru KKOV programu
bakalafském Magisterském
Mezinérodni teritorialni studia Regionalni studia 6702R - -
Celkem

4.11. Moznost studia handicapovanych uchazecu
V letoSnim akademickém roce na vysoké Skole handicapovani studenti nestuduji. V sou€asné dobé je

vyfeSen bezbariérovy pfistup do nékterych ¢asti budovy tak, ze zajemci z fad handicapované mladeze
mohou vyuku absolvovat.

"



5. Informacéni a komunikacni technologie

5.1, Skolni sit

Ve $kole byla vroce 2003 vybudovana pocitacova sit — celkem 30 pracovnich stanic propojenych
strukturovanou kabelazi. Zékladem sité je linuxovy server. Vyuka probihala v modermné vybavené
poCitaCové uCebné (15 pracovnich stanic). Vzhledem k po¢tu studentd byly do budovy umistény dalSi
Ctyfi poCitaCe. V kazdé pracovné je jeden — celkem Sest. Na ekonomickém useku nebyl pocitac
z bezpecnostnich dlivodd zapojen do sité.

Pro prezentace pfi pfednaskach slouzi digitalni videodataprojektor.

5.2. Internet

Pfipojeni na Internet bylo realizovdno pomoci mikrovinného pojitka s rychlosti pfenosu 256 kbit/ s.
V soucasné dobé jedname o zkvalitnéni pfipojeni pfes akademickou sit CESNET s rychlosti pfenosu
minimalné 2Mbit/ s.

Pro studenty prezencniho (20) a zejména kombinovaného studia (60) bylo nutné zajistit dostupnost
veskerych informaci nejen v ramci na$i vnitini pocitaové sité, ale hlavné zajistit moznosti pfistupu
ke Skolnimu informacnimu systému pfes Internet. V souCasné dobé se nas vnitini informacni systém
vyviji a pfizplsobuje novym funkcim a potfebam nasi Skoly. Kazdy student se mize pomoci viastniho
uzivatelského jména a hesla pfihlasit z vnitfni pocitacové sité i z Internetu pfes jednoduché a praktické
webové rozhrani ke své mailové schrance a k Infodisku — databaze studijnich materiall, prednasek,
ukazkovych testl, informaci kateder a vedeni Skoly. Infodisk doplfiuje zékladni informace pfistupné
na oficialnich strankach Skoly — www.vsers.cz.

5.3. Knihovna

Stavajici knihovni systémy na trhu jsou historicky zaméfeny na jednouZivatelsky provoz v ramci jednoho
pocitace, popfipadé lokalni sité. Sitovy provoz - v ramci Internetu - je zajistén nadstavbami, jejichz
funkce a moznosti jsou omezeny zavislosti na jednouzivatelském plvodu knihovniho programu.
Z tohoto dlvodu nebylo vhodné a U¢elné kupovat knihovni systém, ktery by nevyhovoval koncepci
vyuky Skoly.

Modermni sitové knihovni systémy spliiujici nade poZadavky jsou ur¢ené pro knihovny s velikosti fondu
v fadové statisice svazk(. Pro nasi Skolu byly vroce 2003 ekonomicky nedostupné, proto jsme se
zaméfili na vyvoj vlastniho knihovniho systému. Jeho koncepce byla od zacatku bréna jako sitova.
Studenti si budou moci pfes internet knihu zamluvit k rezervaci, prodlouZit a komunikovat s knihovnici
pomoci emailu. Pfes webové rozhrani budou mit pfehled o svych vypujckach i rezervacich. Knihovni
systém bude uveden do provozu v 1. pololeti roku 2004 tak, aby od zahéajeni dalSiho akademického
roku byl pIné funkéni.

6. Vyzkum a dalSi tvar€i €innost

6.1. Dlouhodobé zaméry v oblasti vyzkumu

Vyzkumné, publikaéni a poradenské aktivity VSERS zaméfuje v souladu s dlouhodobymi zaméry
urené v dlouhodobém programu Skoly. V tomto programu jsou definovany tyto hlavni oblasti :
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6.1.1. Rozvoj vyzkumu na VSERS

Vzd&lavaci a vyzkumné ¢innosti budou v praci VSERS neoddélitelné a vzajemné se budou prolinat.
VSERS vytvoii adekvatni zazemi a podminky pro rozvoj védecké a badatelské &innosti pedagogickych
pracovniku, podpofi jejich dalsi védecky rast, véetné planovanych studijnich pobytu.
Tvaréi, vyzkumna a vyvojova €innost je zaméfena na:
= ZvySovani efektivity kombinovaného studia (zejména jeho distancni Casti) a zpracovani
studijnich materialt (opor) pro tento typ studia.
= Predmétem empirického vyzkumu je fungovani vefejné spravy, Cinnosti politickych stran,

¢innosti neziskovych organizaci, vztaht k EU, dodrZovani lidskych prav, postaveni mensin

v regionu a dalSi aktualni témata, zpracovana na zakladé pozadavkl organizaci a instituci.
Védeckovyzkumna ¢innost je realizovana rovnéz na zakladé grantovych projektd. Resitelé jsou
motivovani k ziskani prostfedkd na svou tvar¢i €innost, coZz povede k zodpovédnosti pfi nakladani
s finanénimi prostfedky a fadnému ukonceni projektu.
VSERS mé vSechny predpoklady pro rozvoj genderovych studii na vlastni akademické ptidé. Jiz nyni se
tfi vyucujici zabyvaji genderovou problematikou v teorii i praxi. Dosavadni prace vyucujicich umozriuje
VSERS zfizeni Genderového centra.
Publikovani vysledkil vyzkumné prace studentd a ugiteldi VSERS predevsim v impaktovanych
odbornych periodikach a formou vlastniho informacniho bulletinu ,Véc vefejna“ a vlastniho odborného
Casopisu pro politické védy ,Auspicia“. Dale také formou ¢lankd v odborném tisku v oblasti samospravy
(Casopisy Statni sprava, Vefejna sprava), v oblasti struktur a fidici prace (Hospodarské noviny,
Marketing a komunikace, Prostor apod.), ale i v regionalnich médiich. Pfedbézné kontakty s témito
médii byly navazany.

6.1.2. Mezinarodni spoluprace, mobilita pracovniki ve vyzkumu a vyvoii

Mobilita ucitelt a studentl bude v ramci programi SOCRATES/ ERASMUS a CEEPUS realizovéna
podle jednotlivych smluv. VSERS bude tuto mobilitu podporovat v rozsahu prostfedki pfidélenych
vramci téchto program, bude na podporu mobilit usilovat o pfidéleni prostfedkli z odpovidajicich
programi PHARE.

VSERS piipravila ve spolupraci s CpKP (Centrum pro komunitni praci jizni Cechy) pro posluchace staze
organizované Evropskou komisi pro zaméstnance statni spravy. Cilem staZi bude poskytnout
ucastnikim vSeobecnou pfedstavu o cilech a problémech evropské integrace, poskytnout praktické
znalosti prace jednotlivych oborl Evropské komise a ziskat osobni zkuSenosti a kontakty v pribéhu
kazdodenni prace.

V souvislosti s mobilitou studentd VSERS se poéita i s mobilitou pracovnikdi v ramci programu Leonardo
da Vinci pro mobility v projektu Prihranicni spoluprace (vice viz. kapitola €. 9.2.), ktery byl podan v tnoru
2003.

6.2. Centrum pro regionalni vyzkum a poradenstvi

6.2.1. Cile a zaméry CRVP

Zakladnimi principy Cinnosti tohoto centra je tymova spoluprace vramci vysoké Skoly i mimo ni,
zaméfeni na aplikovany regionalni vyzkum, interdisciplinarni pfistup a vyuziti odbornosti a prace
studentl i pracovnikl Skoly pfi feSeni problematiky praxe.

Budovani kontaktd s regionalnimi a narodnimi institucemi, které se zabyvaji otdzkami regionélniho
rozvoje. Spolupracovat i s podnikatelskymi subjekty pfi feSeni problému, které jsou v souladu s cily
centra.
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Cile

Dlouhodobym cilem je ziskat v regionu poveést seriézni a odpovédné instituce, stat se trvalym partnerem
regionalnich podnikl a instituci. Vytvorit akceschopny tym odborniki ochotnych se podilet na feSeni
regionalnich problémd. Ziskat certifikaci pro nékteré odborné &innosti.

Vyzkumné a komercni aktivity pro vefejnou spravu a podnikatelskou sféru zaméfit na zpracovani studii,
expertiz, sociologickych Setfeni, marketingovych vyzkumi a poradenskou ¢innost.

Zprostfedkovat studentim ucelnou a aktivni pracovni ¢innost na vhodnych projektech, ktera by jim
umoznila ziskat nékteré dovednosti a znalosti. Seminarni a bakalaiské prace sméfovat na konkrétni
problematiku spolupracuijicich instituci a firem. Studenti bezprostfedné poznaji jednotlivé instituce a
jejich pracovniky, coz jim umozni lepSi uplatnéni po ukonceni studia.

Centrum bude poskytovat sluzby vramci VSERS a podilet se na nékterych jeho vyukovych a
vyzkumnych programech. Vramci téchto cCinnosti se budou odbornici z praxe podilet na vyuce
studentd.

Pfesun rozhodovani a odpovédnosti na regionalni, krajskou a mistni Uroven, vyzaduje novy odpovédny
pfistup k procesu rozhodovéani. Centrum bude nabizet konkrétni metodickou, poradenskou a odbornou
pomoc. ZvySena pravomoc bude umocnéna i moznosti Eerpani strukturainich fondd EU. Situacni
analyza je nedilnou soucasti kazdého projektu a centrum zajistuje ziskavani a zpracovani téchto dat.
Tato diléi pomoc bude nabizena hlavné stfednim a mensim obcim, institucim a podnikim.

Vyzkumné zaméfeni

Implementace managementu a marketingu do oblasti rozvoje obci, mést a regionu.

Vlyzkum instituci v regionalnim rozvoji a modely lokalni a regionélni spoluprace.

Regionalni aspekty malého a stfedniho podnikani.

Vlyzkum cestovniho ruchu a pomoc pfi feSeni otazek destinacniho managementu.

Rozvoj venkova a fidce osidlenych oblasti.

Udrzitelny rozvoj mést a regiond.

Spolegenska atmosféra a specifické problémy v zajmové oblasti.

Zajisténi sluzeb a uspokojovani potieb obyvatel.

Hodnoceni prace vefejné spravy na zvolené drovni.

Strategické marketingové studie.

Projekty financované ze strukturalnich fondu EU.

Poradenska a konzultacni ¢innost v oblasti rozvoje obci a mést

Marketingové vyzkumy a vyzkumy vefejného minéni podle specifickych pozadavk( zakazniku.
Aplikovany regionalni vyzkum

Aktivity uskutecnéné v roce 2003
a) k propagaci prace centra bylo vyuZito Skoleni, tisk Skoly, www stranky a osobni kontakty
s institucemi JihoCeského kraje,
b) osobni kontakty s regionalnimi podniky a institucemi:
Regionalni agrarni komora JihoCeského kraje, Krajsky urad JihoCeského kraje, JihoCeska hospodarska
komora, RERA, a. s., SMOJK, Magistrat mésta Ceské Budgjovice, Cesky statisticky urad, Ceska
spofitelna, a. s., Ceska pojistovna, a. s., Ufad prace v Pisku, Ceska zem&délska univerzita v Praze,
CpKP jizni Cechy, Bud&jovicky méstansky pivovar, a. s., Bratfi Zatkové, s. r. 0., Madeta, a. s., Jednota
spotfebni druzstvo Ceské Budgjovice, Pekast, s. r. 0., Jihotrans, a. s., M.L.C.B., a. s., ESSOX LAASING,
a.s., EGE, s.r. 0., Ceska posta, s. p., KP projekt, s. r. 0., Herbia, s. r.0., Allianz pojistovna, a. s., TOP
LINE computers, s. r. 0., KOH-I-NOOR, a. s.,SMW banka, a. s., JihoCeska energetika, a. s., JihoCeska
plynarenska, a. s., Vaplast, s.r. 0., DIM, s. 1. 0.,
c) dle odbornosti byly zjistény moznosti spoluprace s pracovniky VSERS na projektech v téchto
etapach: konzultace a tvorba dotazniku, zpracovani dat, spoluprace na zavéreéné zpravé. Je
pfipravovan systém motivace na ziskani a realizaci projektd,
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d) pfiprava materialnich podminek prace centra se zaméfenim na vypocetni techniku a odbornou
literaturu,

e) centrum se podilelo se na propagaci $koly a ziskavani prostfedk( na zlepSeni vyuky a materialnich
podminek studentli a pedagogu.

6.2.2. Pripravované projekty CVRP

Po zaloZeni centra pro regionalni vyzkum a poradenstvi, byly vyvinuty aktivity v oblasti tvorby
spole¢nych projektd. Béhem kratké doby se podafilo ziskat ke spolupraci Fadu podniku a instituci.

Tabulka €. 8
Projekty pfipravované v roce 2003
Nézev Zadavatel Realizace
Vyzkum spokojenosti uzivateld sluZzeb osobni dopravy Jihotrans, a. s. Ceské 05. - 08. 2004
Budéjovicev T
Situaéni analyza trhu cestovniho ruchu Magistrat rvn.es.ta Ceské 06. - 09. 2004
Budgjovice
Uginnost reklamy na spotfebitelském trhu piva Budejoy ioky méstansky 04. - 06. 2004
) pivovar, a. s.
Vnimani znacky na spotfebitelském trhu JCP, a. s. JihoCeska plynarenska, a. s. 06. - 09. 2004
KU Ceské Budéjovice,
Preference sportovnich aktivit mladeze Sportovné vzdélavaci institut, 03. - 06. 2004
0.p.S.
Informovanost obcantio socialnich sluzbach a jejich Utad prace Pisek 06. - 09. 2004
pristupnost.
Podpora komunlkace a §p9lu;3racq obci s.ne2|skovym| VSERS 05. - 08. 2004
organizacemi Jiho€eského kraje v
Regionalni trh potravin- vnimani divéryhodnosti vyrobk VSERS, Begpnalm agrarni 05. - 08. 2004
komora Ce§ke Budgjovice
Priprava projekt( pro strukturalni fondy EU VSERS 05. - 09. 2004

6.2.3. Jednotny systém fizeni dat na VSERS

Nase VS vytvafi efektivni informaéni a vyzkumny systém. Chceme ihned od pogatku vyuzit véech
nasich moznosti a dat t&émto ¢innostem ur€ity cil a fad. Pfi védecko-vyzkumné &innosti je nutné ziskavat
a zpracovavat velké mnozstvi dat. Vyznamna Cast praktické Cinnosti student(i i pedagogl bude timto
smérem zaméFena. Byly konkretizovany, na zakladé priorit stanovenych v poslani VSERS, jednotiivé
vyzkumné projekty. K efektivnimu a korektnimu sbéru dat je vhodné vyuZit jednotlivych skupin student
v ramci jejich praxe v institucich. Tato c¢innost je spojend se ziskanim dalSich sociélnich
a komunikacnich dovednosti. Je zaroven i tématem praxe studentd v institucich.

Pfipravené projekty budou realizovany ve spolupraci se studenty v ramci jejich praktické Cinnosti.
Pro sbér dat budou studenti pfipravovani v ramci souvisejicich vyu€ovanych pfedmétu.
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6.3. Publikacni ¢innost

Tabulka €. 9
PublikaCni ¢innost
Druh
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Autor (ka)
Cyrner Antonin 1 3 2
Dolista Josef 5113
Dvofék Karel 2 1 1
Erneker Jaroslav 1 3 1
Hejda Jan 2 3 2 3
Holatova Darja 5
Krninska Rizena 2 4 (10 | 1 1 4 1
Muskova Hana
Pana Lubomir 2 4 2
Pavek Vladimir 1
Sapik Miroslav 3
Skofepa Ladislav 2 4 2 1 1 2 8
Stuchly Jaroslav 2
6.4. Granty
Tabulka ¢. 10
Podané granty
Néazev projektu Garant Podano kam

Vzdélavani pro vefejnou spravu,

Generic Training system for Officials |  VSERS, CS PROJECT, , s.t. 0. Ministerstvo financi CR

Of Territorial Self — Governing Praha
Bodies
Podpora komunikace a spoluprace
obci s neziskovymi organizacemi VSERS Nadace VIA

JihoCeského kraje

Narodni vzdélavaci fond,

Pfihrani¢ni spoluprace VSERS, Magistrat Linz Leonardo da Vinci
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7. AkademiCti pracovnici

7.1. Kuvalifikacni a vékova struktura akademickych pracovnik(

Kvalifikani a vékova struktura akademickych pracovnik( odpovida zamérim, které uvadéla Skola
v podkladovych materidlech Akreditacni komisi.

Pouze v pfipadé pripravy a zabezpetovani vyuky Ceského politického systému v letnim semestru
v roce 2004 se omluvil ze spoluprace doc. PhDr. Jan Rataj, CSc. z diivodu zpracovéavani grantu GACR.
Vyuku misto ného povede doc. PhDr. Lubomir Brokl, CSc.

Tabulka ¢. 11
Vékova struktura akademickych pracovniku vysoké Skoly
Vek Pedagogicti pracovnici
profesofi docenti odborni asistenti asistenti Lektofi
do 29 let - - - 2 1
30 -39 let - - 2 1 2
40 — 49 let 1 - 4 1 5
50 — 59 let 2 3 1 -
60 — 69 let 1 1 -
nad 70 let 2 2

Primérny vék profesor je 65 let, docentul 63 let, odbornych asistentl 42 let a lektor( 34 let.

Tabulka €. 12
PoCet externich a internich pracovniku vysoké Skoly
(fyzické a pfepoctené pocty)

Pedagogicti pracovnici

Pracovnici profesofi docenti | odborni asistent| asistenti lektofi
’ Fyzické osoby 4 2 3 3
Interni
Pfepodteni 32 16 2 1,5
’ Fyzické osoby 3 5 2 8
Externi
Pfepocteni 15 15 0,6 3

V prvnim roce pusobeni vysoké Skoly neodpovidaji platy internich pracovnik( planovanym standard(im.
K vyrovnavani platovych relaci se standardy bude dochazet postupné tak, aby jiz v druném, nejdéle
tfetim roce plsobeni byly platy srovnatelné s odménami vyplacenymi vefejnymi vysokymi Skolami.

Interni vyucujici:
Interni profesofi: prof. JUDr. ing. Antonin Cyrner, CSc., prof. Dr. Josef Dolista, Th.D., Ph.D.,
prof. PhDr. Jaroslav Erneker, DrSc., prof. PhDr. Emanuel Pecka, CSc.

Interni docenti: doc. JUDr. Jan Hejda, Ph.D., doc. ing. Rizena Krninska, CSc.

Interni odborni asistenti: Mgr. FrantiSek Janta€, ing. Ladislav Skofepa, Ph.D., PhDr. Miroslav Sapik,
Ph.D.
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Interni asistenti: Vladimir Cizek, DiS., Dr. Mgr. Lubomir Pana, Mgr. Marta Sindelkova

Externi vyuCujici:

Externi docenti: doc. PhDr. DuSan Brandtner, doc. PhDr. Karel Dvorfak, CSc., doc. ing. Antonin Plagek,
CSc.

Externi odborni asistenti: PhDr. Jan Blaha, PhDr. Bohumil Kopfiva, ing. AleS Lisa, RNDr. Viadimir
Pavek, ing. Robert Zeman

Externi asistenti: Mgr. Tomas Fanty$, Mgr. Helena Klementova
Externi lektofi: Mgr. Ludék Bélehrad, Mgr. Olga Boficka, Mgr. Sarka Cvetkova, PaedDr. Miloslava

Korostenska, Mgr. Petra Kriegelova, Mgr. Irina Minakova, ing. Hana MuSkova, Ing. Iveta
Pouzarové, Ph.D.

8. Hodnoceni Cinnosti

8.1. Systém hodnoceni kvality vzdélavani

Do systému hodnoceni kvality vzdélavani je zapojen jak management VSERS, tak samotni studenti,
pro které byl vypracovan dotaznik, hodnotici kvalitu vzdélavani z pohledu posluchacu.

Management systematicky shromaZzduje sumu kvantitativnich a kvalitativnich dat o sou¢asném stavu
i jednotlivych aktivitdich nezbytnych k analyze kvality vzdélavaciho procesu. UZSi vedeni vysoké Skoly
na svych pravidelnych poradach i na kolegiich rektora nékolikrat diskutovalo kvalitu vzdélavaciho
procesu i nékterych pedagogl a ucinilo odpovidajici a Zadouci kroky, které se presunuly
do urovné personalniho zabezpedeni kvality vzdélavani az na rovinu kateder. Filosofii pro hodnoceni
kvality vzdélavani na VSERS se stalo motto: ,Student je nasim klientem, ktery si plati kvalitni sluzbu,
jejiz soucasti je funguijici komunikace se studenty v roviné partnerstvi*.

K hodnoceni kvality studijniho procesu jsou také vyuZivany pravidelné porady kateder. Semestréiné
za akademicky i kalendarni rok budou zpracovany zpravy o pribéhu studia véetné kvality studijnich
vysledku. Pribézné hodnoceni vzdélavaciho procesu v zimnim semestru bylo ze strany vyuCujicich
hodnoceno kladné. Soucasti hodnoceni kvality vzdélavani je kromé hodnoceni vzdélavaciho procesu
také hodnoceni studijniho programu. Pfipominky k nému vznesené jsou rovnéZz shromazdovany, aby
mohly byt vyuzity k pfipravé reakreditace

8.2. Vysledky vnéjSiho a vnitfniho systému hodnoceni

8.2.1. Vné&jSi hodnoceni

VnéjSi hodnoceni kvality vzdélavany je a bude provadéno formou statni akreditace, popf. reakreditace
ze strany Akreditacni komise vIady.
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8.2.2. Vnitfni hodnoceni

Pred skongenim semestru bude probihat celoSkolni anketa studenti zaméfend na hodnoceni kvality
absolvovanych pfedmétl i vyuCujicich. Studenti v ni budou hodnotit kvalitu vzdélavani sdélenim svych
nazord, namétl a pfipominek.

Procesu pribézného hodnoceni by mohlo byt dosazeno spojenim €innosti viastni Skolské akreditacni
komise s procesem jednorazové vnitini evaluace, ktera by méla byt souCasti pfipravy na evaluaci
vnéjSi. Dale by méla byt Cinnost akreditacni komise spojena s analyzou pravidelné zjistovanych
informacnich zdroji pro hodnoceni studijniho programu, vyhodnocovani pfijimaciho fizeni a studijnich
vysledku, zejména studijni neuspésnosti. Zatim se akreditacni komise, slozena z budoucich garant(
nové tvofenych programd, soustfedila na tvorbu nékolika novych studijnich programu, které pfipravuje
knové 7adosti o akreditaci a jejich podani na MSMT CR k projednani Akreditatni komisi viady
v pribéhu roku 2004. Zatim byl vydan pfikaz rektora vyu€ujicim, aby dodrzovali standardy pfedmétd
ve vyuce s jiz akreditovanym oborem. Zaroven je nutnosti, aby vyucujici spifiovali naroéné kvalifikacni
pfedpoklady, takze je vyvijena snaha o jejich dalSi habilitacni fizeni.

9. Mezinarodni spoluprace

9.1. Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich program(

Zastupce VSERS se zlastnil informaéniho seminafe Mezinarodni spoluprace ve vysoko$kolském
vzdélavani v ramci programl Evropské unie 16. Ginora 2004 v Praze v konferenénim sale MSMT CR,
kde byly pfedstaveny programy Asia — Link, ALFA, AlBan — Latin America, Socrates, Leonardo da Vinci,
Tempus Ill, EU/ Canada, EU/ USA, Erasmus Mundus.

V ramci zapojeni VSERS do mezinarodnich programii byli osloveni v priib&hu zimniho semestru tito
pfedstavitelé vysokych Skol &i instituci (s nékterymi z nich jiz byly navazany prvni kontakty, které
budeme nadale rozvijet):

= Universitat Passau, Philosofische Fakultat, Prof. Dr. Egon Boshof, Prof. Dr. Franz - Reiner
Erkens, Prof. Dr. Thomas Wiinsch

= PEF Privatuniversitat flir Management WIEN, Klaus Johann Eder, rektor

» Fakulta eurdépskych Studii a regionalného rozvoja SPU NITRA, prof. ing. Vladimir Gozora,
Ph.D., dékan

= Webster University WIEN, Dr. Artur Hirsch, rektor

= |MADEC University WIEN, Christian Joksch, rektor

= Fachhochschule LINZ, OSR Univ. Doz. Dkfm. Mag. Dr. Friedrich Klug, Studiengangsleiter
Verwaltungsmanagement

= Townshend International School Hluboka n. Vitavou, Dr. Ardawan Lalui, B.Sc. M.Sc., Ph.D.,
Director

= VVHS PASSAU, Alois Maier, Geschéftsleiter

= Institut fur Politik und Wirtschaft Haus Rissen HAMBURG, PhDr. Petr Robej$ek, Direktor

= University of Copenhagen, COPENGAGEN (DENMARK), Fakulty of Humanities, Prof. J. E.
Skydsgaard

= Zentrum firr Auslandsstudien Wirtschaftsuniversitat WIEN, ao. Univ. Prof. Barbara Sporn

= Univerzita Adama Mickiewicze, POZNAN (POLSKO), Prof. Tomasz Weclawski, prodékan
pro védeckou spolupraci
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9.2. Mobilita studentu

Leonardo da Vinci

S cilem rozsifit moznosti pro studenty VSERS, ktefi by se v budoucnosti radi zagastnili zahranignich
stéZi, byl podan k 13. inoru 2004 navrh projektu Pfihrani¢ni spoluprace do programu Leonardo da Vinci
pro mobility.

Ustfednim motivem pii uskutefiovani tohoto programu je prosazovani ,Evropy znalosti“ a upeviiovani
evropské spoluprace v oblasti odborného vzdélavani.

Program aktivné podporuje vzdéldvaci politiku vramci celozivotniho vzdélavani, kterou provadeji
Clenské staty. Podporuje inovace v ramci nadnarodnich iniciativ, které podnécuji znalosti, schopnosti
a dovednosti nezbytné pro uspésné zaclenéni do pracovniho i pinopravného ob¢anského Zivota.
Jednim z nejdulezitéjSich cili projektu je zlepSovat kvalitu dalSiho odborného vzdélavani a pfistup
knému a celozivotniho ziskavani dovednosti a schopnosti se zfetelem ke zlepSovani a rozvijeni
adaptability, zejména pokud jde o technologické a organizacni zmény.

Program poskytuje prostor pro vytvareni vazeb na dal$i iniciativy SpoleCenstvi (pfedevSim jde
o0 program Socrates a Mladez) tim, Ze podporuje spole¢né akce.

9.3. Mobilita akademickych pracovnik

Pfi internacionalizaci Skoly, pfi zvySovani jeji prestize, v narodnim i mezinarodnim méfitku a pro rast jeji
konkurenceschopnosti ma velky vyznam mobilita akademickych pracovnikd. Vyjezdy pracovniki
do zahrani¢i jsou nejCastéji spjaty sucasti na konferencich, setkdnimi vramci mezinarodnich
vyzkumnych tym( a s pfednaskovymi pobyty.

Profesni kontakty se zahrani¢nimi univerzitami jsou zaloZzeny na osobnich odbornych vazbach
jednotlivych ugiteld VSERS, které jsou zaméfeny jak na oblast vyzkumu, tak na oblast metodiky
a srovnatelnost vyuky.

10. DalSi aktivity vysoké Skoly

10.1. Vyznamné konference, seminafe

Dne 27. kvétna 2003 od 14:00 hod se uskuteénilo v zasedacim sale Magistratu mésta Ceské
Budgjovice pracovni setkani snazvem ,Vstup CR do Evropské unie a perspektivy pFihranicni
spoluprace®. Ktomuto tématu vystoupil s hlavnim referatem doc. PhDr. Vladimir Prorok, CSc.,
mistopfedseda Spolecnosti pro politické védy. S referatem Nové sméry Fizeni lidskych zdroju
a globalizace vystoupila doc. ing. RGiZena Krninska, CSc.

10.2. Edicni Cinnost a public relations

VSERS zacala v roce 2003 vydavat zpravodaj ,V&c vefejna“ k otazkam vefejné spravy jihoteského
regionu. V roce 2003 vysla dvé Cisla Ctvrtletniku ,Véci verejné®, jejimz cilem je informovat o hlavnich
udalostech na Skole, smérech rozvoje, dlleZitych konferencich. V neposledni fadé slouzi vefejné
spravé pro prezentaci a vyménu zkuSenosti, nazord, vysledkd prace a spoluprace JihoCeského kraje,
mést, obci a neziskovych organizaci JihoCeského kraje.

Edi¢ni oddéleni pfipravilo koncem roku 2003 vydani recenzovaného Casopisu ,Auspicia‘ s obsahovym
zaméfenim na politické a spoleCenské védy. Staté a ¢lanky obsazené v recenzovaném Casopise Skoly
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LAuspicia“ jsou pravidelné vyuZivany i ve vzdélavacich programech pro pracovniky vefejné spravy.
Vlysoka Skola pocita pro rok 2004 s vyraznym rozsifenim této vydavatelské Cinnosti a se zapojenim
SirSiho okruhu nejzku$engjSich vedoucich pracovniki a predstavitelli vefejné spravy do autorského
okruhu CasopisU. Zvlasté bude usilovano o zapojeni védeckych kapacit na urovni oboru politickych véd.

Edicni oddéleni vytvorilo v roce 2003 edi¢ni plan pro pfisti rok pro vydavani skript, monografii, brozur a
dalSich ucebnich textl a odbornych publikaci slouzicich k vyuce, resp. popularizaci a odbornym
¢innostem Skoly.

Studijni materialy pro 1. ro¢nik 2004:

Uvod do filozofie, Zaklady politologie, Zaklady teorie statu a prava, Anglicky jazyk, Zaklady komunikace,
Analyza geského odborného textu, Demografie a geografie, Uvod do informaéni a vypocetni techniky,
Zéaklady sociologie, Cesky politicky systém, Zaklady &eského prava, Obecna ekonomie, Rizeni
a manazerské dovednosti, Management & Leadership, Spoleensky a protokolarni styk, Pozitivizmus
v Ceské sociologi.

Studijni materialy pro 2. ro¢nik 2004:

Historie a souCasnost evropske integrace, Zaklady prava EU (An Introduction To European Community
Law for students of theVSERS in CB), Socialni politika a pravo socialniho zabezpedeni, Zaméstnanost
a evropsky trh prace, Marketing obci a mést, Sociolog Emanuel Chalupny.

Jako zakladni informaéni material byla v roce 2003 pouzivana publikace o VSERS doplnéna aktualnimi
informacemi, kterou obdrzeli vSichni studenti pfijati do programu Mezinarodni teritorialni studia obor
Regionélni studia. Pfipravena je CD prezentace VSERS v Ceské, anglické a némecke verzi.

Vyznamnym informa¢nim zdrojem vigi Siroké vefejnosti slouZi internetové stranky VSERS. Informace
v Ceském jazyce (koncem roku 2003 se zacalo pracovat na pfekladech do anglictiny) jsou poskytovany
ve strukture:
» Organizace
- Spravni rada
- Rektorat
- Akademicky senat
- Katedry (kontakt, posléni, aktuality, informace o pfednéSejicich: pfedméty, vyzkum,
publikace, u€ast na konferencich, grantech...)
- Oddéleni (prehled a charakteristika vSech funkEnich oddéleni)
- Organizacni struktura
- Harmonogram (akce, Kolegia rektora, Akademicky senat, Akademicka rada, jednani
kateder...)
= Studium
- Pfijimaci fizeni (terminy, poplatky, podminky...)
- Harmonogram semestru (zapis, imatrikulace, vyuka, zkouskové obdobi, prazdniny, den
otevienych dvefi...)
- Opatfeni rektora (obsah opatfeni rektora ¢. 1/ 2003)
- Formy studia (charakteristika prezencni, kombinované a distan¢ni formy studia)
- Podminky studia (vytah ze studijniho fadu, zapocet, klasifikovany zapocet, zkouska...)
- Studijni plan (pfehled vyu€ovanych pfedméti 1. - 6. semestr)
- Bakalarské prace (pravidla pro psani bakalafskych praci, navrh okruhl a témat
bakalafskych praci)
- Skupiny (rozdéleni studentd do jazykovych skupin a do skupin podle povinné
volitelnych pfedmétd)
- Rozvrh
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- Knihovna
- Studijni oddéleni (kontakt, dokumenty k odborné praxi, zadosti)
~  Absolventi VSERS
- Zpravodaj (Véc vefejna €. 1/ 2003, ¢. 2/ 2003)
- Webmail
- Infodisk
= Vyzkum (charakteristika, cile, vyzkumné zaméfeni, komercni sluzby)
= Jihoteska pobotka Ceské spolednosti pro politické védy (vybor, pfihlasky, stanovy, aktuality,
akce...)
= Partnefi

K prezentaci na vefejnosti byla velice duleZitd spoluprace s mistnimi redakcemi denniho tisku
a's mistnimi radii. Média napomohla $ifeni informovanosti vefejnosti o vzniku VSERS. Vy3lo nékolik
8lanka, rozhovord. Jak v Ceském rozhlase, tak na radiu Faktor byly odvysilany diskuse se studenty a
zastupci Skoly.

10.3. Ceska spolegnost pro politické védy

V z&jmu demokratického rozvoje a ciltl eské védy byla zalozena Jihodeska pobogka Ceské spole¢nosti
pro politické védy, jez pfimo navazuje na ¢innost Ceské spolenosti pro politické védy. Spolecnost pini
zejména tyto ukoly:
= podporuje rozvoj politickych véd podnécovanim védecké a védeckopopularni prace a Sifenim
novych poznatku do praxe,
= orientuje zajem ¢lenl na feSeni téch otazek, které pfispivaji k demokratickému usporadani
spole¢nosti,
= rozviji prognostickou ¢&innost, organizuje, prohlubuje a koordinuje spolupraci svych clenl
pusobicich ve védé a praxi,
poskytuje svym €lenim pomoc pfi jejich odborné praci,
pfispiva ke zvySovani odborné Urovné svych ¢len(i, zejména téch, ktefi zacinaji v oboru
pracovat,
* muze davat pfisluSnym odbornym pracovistim a organim podnéty k opatfenim tykajicim se
rozvoje politickych véd.
Ke konci roku 2003 schvalil vybor CSPV vznik Jihoteské pobogky CSPV, ktera zahjila od 1. ledna
2004 svoji ¢innost.

11. Zavér

Vlysoka Skola evropskych a regionalnich studii zacala byt uvadéna do provozu jako prvni soukroméa
vysoka Skola v JihoCeském kraji v zafi minulého roku. Za velmi kratkou dobu své existence si vysoka
$kola ziskala svymi aktivitami uznani na vefejnosti. Predstavitelé VSERS oslovili vyznamné zastupce
verejné spravy, neziskového i ziskového sektoru. Byly zalozeny vyznamné institucionalni i osobni vazby.
VSERS a jeji pracovnici se stavaji postupné &leny pracovnich skupin podilejicich se na fidicich &innosti
v kraji voblasti vyzkumu a vzdélavani, napf. Rada pro rozvoj lidskych zdroju pfi Krajském ufadu
JihoCeského kraje.

Novy kolektiv pedagogu, pracovnikU i studentl pracuje v pfiznivé pracovni atmosféfe. Své nové pozice
pfijimaji jako vyzvu. Oteviena komunikace umozniuje pfekonavat fadu problémi vznikajici vysoké Skoly
nového typu.
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Vedeni VSERS se aktivné zapojuje do pFipravy nového pojeti celoZivotniho vzdélavani. Na zakladé
poptavky na trhu prace jsou prub&zné pfipravovany dalsi bakalafské studijni programy ve spolupraci
s Uradem prace, Krajskym uradem a spolupracujicimi organizacemi. Pro lepsi sepéti praxe a koly je
vytvaren poradni sbor rektora, ve kterém budou zastoupeni vyznamni Cinitelé vefejného Zivota.
Nejdllezitéjsim tkolem VSERS zlistava jak zkvalitfiovani vzdélavaci &innosti v pfimé navaznosti
na vzdélavaci proces studentd, tak dalSi vzdélavani pedagogu a jejich védeckovyzkumné a publikaéni
¢innosti. Vedeni Skoly podporuje organizaéné i finanéné pfipravu dalSich studijnich pomUcek, zejména
v oblasti odborné knizni produkce. Vyznamna pozornost je vénovana rozvoji modernich informacnich
technologii a systém( vzhledem k narokim spojenym s komunikaci se studenty kombinované formy
studia.

Vlysoka Skola je postupné zapojovana do spoleénych aktivit pfi ziskavani granti a projektd
védeckovyzkumné cinnosti. Byly zapoCaty vyznamné kontakty se zahraniCnimi vysokymi Skolami a
univerzitami.

Pripravuji se projekty, jejichz prostfednictvim je mozné Cerpat prostiedky ze strukturalnich fondd
Evropské unie.

12. Dal$i doprovodné informace

12.1. PéCe o studenty

K zahajeni cinnosti Skoly byla pro studenty vybudovana studovna s PC s pfistupem na intranet
ainternet. Zahdjila svou ¢innost knihovna. Kazdy student obdrZel Cipovou kartu, coz mu umoznilo
bezproblémovy vstup do budovy. Studenti méli moznost stravovani v jidelnach nedaleko Skoly.
V budové VSERS byla zabezpedena moznost prespani pro studenty kombinovaného studia.

12.2. Rozvoj prostorového a technického zabezpeceni vysokeé Skoly

Pro rozvoj prostorového a technického zabezpeceni Skoly bylo zpracovano nékolik variant feSeni
vstupni haly a navrh na pfestavbu podkrovi. Realizace bude probihat postupné v dalSich letech
na zakladé Aktualizace dlouhodobého zaméru pro jednotlivé roky. V roce 2003 bylo zabezpeceno a
realizovano:
= pfipojeni na internet,
= zpfistupnéni ucebny vypocetni techniky (15 PC),
= zpfistupnéni studovny (4 PC),
= dva studenti prezencniho studia jako pomocné védecké sily vyuzivaji PC v odbornych
kabinetech,
= ozvucena prednaskova mistnost vCetné vyuZzivani mikrofonu, televize, projekéniho platna
pro vyuzivani videodataprojektoru jak k prezentaci pfednasejicich, tak moznosti pousténi videa,
= vyuzivani ozvuceni jazykové ucebny,
= vybaveni katedry cizich jazykd tfemi pfenosnymi radiomagnetofony s CD prehravacem,
diktafonem, potfebnymi audionahravkami,
= zfizeni studovny naproti knihovné s moznosti prezenénich vypujéek odborné literatury (nakup je
provadén podle pozadavkli jednotlivych pfednaSejicich) a odbornych Casopist (napf.
Filosoficky ¢asopis, Vefejna sprava, Politologickéa revue, Laisse Faire, ...).

12.3. Programy celozivotniho vzdélavani uskutecnované v daném roce
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Vlysoka Skola evropskych a regionalnich studii, o. p. s. byla Ministerstvem vnitra akreditovana podle §
30 zakona &. 312/ 2002 Sb. pro oblast vzdélavani ufedniki USC a zaevidovana pod &islem AK I/ I-
1/2002. Vzdélavaci Cinnost pro pracovniky vefejné zpravy se opird o vyukové postupy a materiaini
i personélni zazemi vysoké Skoly. Viysoka Skola pfitom na zékladé své akreditace je svym studijnim
programem zaméfena tak, aby jeji absolventi mohli zastavat pozice na stfedni a vySSi drovni fizeni
pravé mimo jiné také v oblasti vefejné spravy. V Centru celozivotniho vzdélavani jako v jednom z utvard
vysoké Skoly se tak vhodné prolinaji obé jeji hlavni funkce.

Tabulka €. 13 ,
Vizdélavaci programy podle zakona €. 312/ 2002 Sb., o Ufednicich USC :
Nazev vzdélavacino programu Akreditacni Gislo Podet dcastniki
Vstupni vzdélavani AK 1./ VV-1/2002 185
Z0OZ - pfi fin. hospodareni USC a jeho prezkumu AK Il./ ZOZ-24/ 2002 28
Vzdélavani vedoucich Gredniku AK 1./ VEPO-8/ 2003 52
Z0Z - pfi spravnim 'rozhod. a d'cv)zorlove ¢innosti AK Il ZOZ-25/ 2002 0
v silniénim hospodarstvi
Pocet proskolenych ufednikl celkem v r. 2003 265

12.3.1. Vstupni vzdélavani

Tento vzdélavaci program je uréen pro nové pfijaté Ufedniky uzemniho samospravného celku podle
zakona €. 312/ 2002 Sb., § 19. Cilem programu je predat t&ém pracovnikim, ktefi jsou nové pfijimani
jako zaméstnanci samosprav nebo ktefi presli z jiné drovné vefejné spravy ¢i z jiného Useku Cinnosti,
zakladni informace o fungovani verejné spravy. Jsou dale seznameni s Ukoly evropské integrace, ale i
s pravnimi a ekonomickymi predpoklady fungovani vefejné spravy, etickymi zésadami, s principy
komunikace a informatiky.

Na zavér vzdélavani obdrZi posluchaci ,Osvédéeni o absolvovani®.

V ramci vzdélavaciho programu byly proSkoleny tyto tematické celky:

Vefejna sprava v CR, jeji principy a organizace; Ob&an a vefejna sprava, dovednosti a navyky potfebné
pro vykon spravnich ¢innosti; Uvod do studia prava, tvorba pravnich pravidel a prace s nimi, zaklady
ustavniho préva a statovédy; Zaklady spravniho prava, kontrola ve vefejné sprave; Evropska unie;
Ekonomika a finance ve vefejné spravé; Zaklady komunikace verbalni i neverbalni, komunikacni
dovednosti, asertivni chovani, feSeni konfliktnich situaci; Informaéni systémy.

Tabulka €. 14
Vstupni vzdélavani
Druh Forma . Povcet Zahdjeni | Ukonceni | Kapacita e
A A Né&zev modulu proskol. Pfednasejici
vzdélavani kurzu Ty kurzu kurzu kurzu
Ufednikd
. . Vefejna sprava v CR, e,
Vstupni [ Dochazkov I 52 ing. Refabek
vzdalavani 4 jeji principy a 26/ 26 14.1.2003 | 13.2.2003 55 Mgr. Smejkal
organizace
Pravo prof. Cyrner
A JUDr. Hruby
Evropska Unie ing. Jandik
Ekonomika a finance ve ing. Protiva
vefejné spraveé ing. Jilek
Komunikace a dr. Vondrysova
management dr. Stursa
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Souhrnné informace o kurzu:

Vizdélavaci program byl realizovan na zékladé uspésného vybérového fizeni, které vypsal Krajsky tfad
— JihoCesky kraj pro své ufedniky. Z tohoto divodu se také obsah prednasek pfizpisobil slozeni
posluchadli. Kurz byl organizovan podle pozadavkd KU v jejich prostorach Na zakladé vysledkl zpétné
vazby od posluchacu Ize konstatovat, ze v 96% splnil seminar oekavani posluchacu, v 80% posluchaci
oznacili za vybornou ¢i velmi dobrou, 100% byly spokojeni s organizacnim zajisténim kurzu. Na 95%
posluchacl uspésné absolvovalo kontrolni test v piném rozsahu

Tabulka €. 15
Vstupni vzdélavani
Druh Forma Pocet Zahaieni Druh | Ukonce Kapacita
vzdélava Nézev modulu proskol. ) vzdélava ni P Pfednésejici
. kurzu S kurzu . kurzu
ni Ufedniku ni kurzu
V\;Zt;gc; Dochézko V%’E""{?? v | 58 |202200 V\gté‘lgcg 20320 oo | ing.Refabek
, vé JETPrNCIy @ | 59 29 3 , 03 Mgr. Smejkal
ni organizace ni
Pravo prof. Cyrner
A JUDr. Hruby
Evropské Unie ing. Jandik
Ekonomika a . .
f L ing. Protiva
inance ve vefejné R
- ing. Jilek
spravé
Komunikace a . .
management Vondrysova
dr. Stursa

Souhrnné informace o kurzu:

Vzdé&lavaci program byl realizovan na zakladé poptavky ze strany Magistratu mésta Ceské Budéjovice
pro jejich pracovniky a pro Ufedniky obci lll. kategorie. Z tohoto dlivodu se také obsah prednasek
pfizpUsobil sloZeni posluchacd. Kurz byl organizovan podle poZadavk(d MM v prostorach Gfadu. Na
zakladé vysledkl zpétné vazby od posluchacu Ize konstatovat, Ze v 94% spinil seminaf oekavani
posluchacl, v 77% posluchaCi oznalili za vybornou & velmi dobrou, 100% byly spokojeni
s organizanim zajiSténim kurzu. Na 95% posluchacl Uspésné absolvovalo kontrolni test v plném
rozsahu.

Tabulka €. 16
Vstupni vzdélavani
Druh Forma . Povcet Zahajeni | Ukon&eni | Kapacita T
A Nézev modulu proskol. Pfednasejici
vzdélavani kurzu T kurzu kurzu kurzu
Ufedniku

, Vefejna sprava L
VSWUPNI | o azkova | v CR, jeji principya | 26 | 34.2003 | 2042003 | 30 | I9- Rerabek
vzdélavani . Mgr. Smejkal

organizace

Pravo prof. Cyrner
_— JUDr. Hruby
Evropska Unie ing. Jandik

Ekonomika a . .
f L ing. Protiva

inance ve vefejné IR
. ing. Jilek
spravé
Komunikace a dr. Hrdlickova
management
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Souhrnné informace o kurzu:

Vizdélavaci program byl realizovan na zakladé poptavky ze strany Méstského ufadu Kaplice pro jejich
pracovniky a pro ufedniky obci Il. kategorie spadajici do jeji pusobnosti. Obsah pfednasek byl doplnén
o praktické FeSeni problémd obci. Kurz byl organizovan dle dohody v prostorach M&U Kaplice.
Na zakladé vysledk( zpétné vazby od posluchacu Ize konstatovat, ze v 89% splnil seminaf ofekavani
posluchaci, v 90% posluchadi oznalili za vybornou & velmi dobrou, 100% byly spokojeni
s organizanim zajiSténim kurzu. Na 85% posluchacl Uspésné absolvovalo kontrolni test v plném
rozsahu.

Tabulka €. 17
Vstupni vzdélavani

Pocet

Druh Forma . . Zahgjeni | Ukon€eni | Kapacita T
N Nézev modulu proskol. Pfednasejici
vzdélavani kurzu S kurzu kurzu kurzu
Ufednikd
. Vefejna sprava L
VSNt 5 chazkova | v GR jejiprincipy | 18 | 15.5.2003 | 562003 | 1 | In9: Rerabek
vzdélavani . Mgr. Smejkal
a organizace
Pravo prof. Cyrner
- JUDr. Hruby
Evropska Unie ing. Jandik
Ekonomika a . ,
6 ing. Protiva
inance ve 2
ing. Jilek

vefejné spravé
Komunikace a

dr. Hrdlickova
management

Souhrnné informace o kurzu:

Vzdélavaci program byl realizovan dle danych terminii v planu vzdglavani VSERS. Vzdélavaciho
programu se zucastnili posluchaci z MM, obce lIl. kategorie a Il. kategorie JC. kraje. Kurz byl
organizovan v prostorach VSERS. Na zakladé vysledk(i zpétné vazby od posluchaci Ize konstatovat,
ze v 99% splinil seminaf ocekavani posluchacl, v 94% posluchaci oznaili Groven za vybornou €i velmi
dobrou, 100% byli spokojeni s organizacnim zajiSténim kurzu. Na 95% posluchacu Uspésné

absolvovalo kontrolni test v plném rozsahu.

Tabulka €. 18

Vstupni vzdélavani

Pocet

a organizace

Druh Forma . . Zahdjeni | Ukonceni | Kapacita e
A Nazev modulu | pro3kol. Pfednasejici
vzdélavani kurzu LS kurzu kurzu kurzu
UFednikd
. Vefejna sprava R,
Vstupni . . Ko e 30.10.200 ing. Refabek
vzddlavani Dochéazkové | v CR, jeji principy 31 9.10.2003 3 55 Mgr. Smejal

Pravo prof. Cyrner
4 Uni JUDr. Hruby
Evropskéa Unie ng. dendk
Ekonomika a . _
finance ve ing. Protiva
ing. Jilek,PhD

vefejné spravé
Komunikace a
management

dr. Hrdlickova
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Souhrnné informace o kurzu:

Vzd&lavaci program byl realizovan dle danych termind v planu vzdélavani VSERS. Kurz byl
organizovan v prostorach VSERS. Vzdélavaciho programu se zu&astnili posluchaci z MM, obce
[1l. kategorie a Il. kategorie JC. kraje. Na zakladé vysledk( zpétné vazby od posluchacli Ize konstatovat,
Ze v 92% splinil seminaf oéekavani posluchact, v 44% posluchaci oznadili za vybornou ¢i velmi dobrou
v 56% za dobrou, 100% byli spokojeni s organizaCnim zajisténim kurzu. Na 85% posluchacl Uspésné
absolvovalo kontrolni test v pIném rozsahu.

Charakteristika lektor(:

Ing. Refabek Zdenék- tajemnik MM C. Budgjovice

Mgr. Smejkal Petr — advokat, advokatni kancelar Kizenecky a spol.

prof. JUDr., ing. Cymer Antonin, CSc. — profesor VSERS

doc. JUDr. Hruby Rudolf — vedouci katedry prava a humanitnich disciplin, JU C. Budgjovice
Ing. Jandik Vladimir — Feditel krajské pobotky CNB, C. Bud&jovice

Ing. Protiva Vaclav — vedouci ekonomického odboru KU-JC. kraj

Ing. Jilek Milan, Ph.D. - Jiho&eska univerzita, C. Budgjovice

PhDr. Hrdlickova Alena, CSc. — pracovnice Krajského ufadu - JihoCesky kraj
PhDr. Vondrysova Marie — Jihodeska univerzita, C. Budé&jovice

PhDr. Stursa Jan - Jihodeska univerzita, C. Bud&jovice

12.3.2. Zvlastni odborné zplsobilost

Zvlastnimi odbornymi zpUsobilostmi jsou v souladu se znénim z&kona €. 312/ 2002 Sb. o Ufednicich
uzemnich samospravnych celkd a provadéciho pfedpisu vybrané spravni €innosti vykonu statni spravy
v pfenesené pusobnosti. VyCet téchto spravnich Cinnosti vykonu statni spravy v pfenesené pusobnosti
je uveden ve vyhladce MV CR €512/ 2002 Sb. Ovéfeni zvlastni odborné zpUsobilosti se provadi
zkouskou pred komisi, jmenovanou MV CR. Zkouska ZOZ se ¢leni na dvé samostatné vykonavané
a hodnocené zkousky - pisemnou a Ustni. V kazdé z nich se pak samostatné ovéfuji znalosti z obecné
Casti a zvlastni Casti.

ZOZ se sklada z obecné Casti (znalost zakladu vefejné spravy, obecnych principli organizace a €innosti
vefejné spravy, znalost pravni upravy obecniho zfizeni, krajského zfizeni, zakona o hlavnim mésté
Praze, zakona o spravnim fizeni a schopnost aplikace téchto znalosti) a zvlastni ¢asti (znalost pravnich
pfedpist a spravnich postupl, upravujicich pusobnost organd Gzemnich spravnich ufadl v rozsahu
pfislusné Cinnosti, schopnost jejich aplikace).

Posluchaci maji moznost vyuzit ke studiu nabidku odborné literatury a script knihovny VSERS (napt.
Spravni fizeni, Zdenek Cerveny, aj.) ¢i moznosti pfistupu na internet (zakony, aj.).
Priprava k ovéfeni zkouskou ZOZ - pfi finanénim hospodareni USC a jeho pfezkumu:

Tabulka €. 19

Zvlastni odborna zpusobilost
Druh Forma Typ viofet,h Zahajeni | UkonCeni | Kapacita Prednaseiici
vzdélavéani kurzu kurzu | Prosroenyc kurzu kurzu kurzu fednasejic

Ufednikd

Zvlastni Otégcs;?a Mgr. Suchopar
odborna Dochazkova Zvl4&tni 28 49.2003 |2.10.2003 30 Mgr. Smejkal
zpUsobilost East ing. Protiva
ing. Blizek
ing. Mikula
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Souhrnné informace o kurzu:

Vzdélavaci program byl realizovan na zakladé poptavky ze strany Krajského Ufadu — JC. kraje v souladu
s terminy zkouek ZOZ na IMS Praha v prostorach VSERS. Zugastnili se jej posluchaci z Krajského
ufadu — JC. kraje a obci Ill. kategorie. Dle zpétné vazby z KU - Jih. kraje byla 100% uspéSnost
ve zvlastni Casti pfi absolvovani zkousek ZOZ a 7% posluchacu nebylo uspésnych z Obecné Casti ZOZ.
Témto nelspésnym posluchatim VSERS nabidla moznost bezplatng Géasti v dalsim nasledujicim
kurzu.

Charakteristika lektor(:

Mgr. Suchopar Vaclav — vedouci Spravniho odboru, Magistrat mésta C. Budgjovice

Mgr. Smejkal Petr — advokat (vefejna sprava)

Ing. Protiva Vaclav — vedouci Ekonomického odboru Krajsky ufad — JihoCesky kraj

Ing. Buzek Stanislav — vedouci oddéleni rozpoCtu a financovani, Krajsky Ufad — JihoCesky kraj
Ing. Mikula Oldfich - vedouci oddéleni pro rozpocet, Krajsky ufad — JihoCesky kraj

12.3.3. Vzdélavani vedoucich uredniku

Vzdélavani vedoucich Gfednikd krajd, magistratnich mést, obci s roz§ifenou plsobnosti a ostatnich
obci dle zékona €. 312/ 2002 Sb.

Cile vzdélavaciho programu:

Program je koncipovan jako soucast systému permanentniho vzdélavani pracovnikd vefejné spravy.
Jeho cilem je stalé zlepSovani kvality vykonu vefejné spravy prohlubovanim znalosti urovné vedoucich
ufednikl. Vychazi ze skute¢nosti, Ze jeho frekventanti absolvovali vstupni $koleni a nasledné ziskali
osvéd¢eni Zvlastni odborné zpusobilosti. Jeho smyslem je tedy jiz dosazené védomosti upevnit a
rozSifit v téch segmentech, kterymi se v jiz absolvovanych formach Skoleni frekventant zabyval méné.
Vlyznamna je téZ aktualizacni funkce programu, kdy jsou Ucastnici seznamovani se sou¢asnym vyvojem
odborné problematiky v roviné pravnich norem i v roviné novych teoretickych i praktickych postupd,
generovanych vyvojem védy a ménicich se potfeb spole¢nosti. Pracovnik vefejné spravy tak bude moci
pfistupovat k feSeni jednotlivych kol se znalosti komplexu vztaht k nému se vazicich a zaroven si
vytvofi prostor stat se odpovidajicim partnerem pracovnik( odbornych instituci. VV neposledni fadé mu
zvladnuti dané problematiky umozni lépe postihnout potfeby ob¢anl spravovaného teritoria. Seskupeni
pfednasek v jednotlivych modulech reflektuje charakter vymezeny obsahem zkou$ek ZOZ tak, aby byla
respektovana vécna pfibuznost oboru a navaznost na predchozi vzdélavani.

Na zavér vzdélavani obdrZeli posluchadi ,OsvédCeni o absolvovani®.

Kurz byl ukon¢en obhajobou seminéarni prace (podle akreditace), témata vychazeji mimo jiné i z potieb
USC. Posluchaéi maji moznost vyuzit ke studiu nabidku odborné literatury a skript knihovny VSERS ¢i
moznosti pfistupu na internet (zakony, aj.).

V ramci vzdélavaciho programu byly proSkoleny tyto tematické celky:

Obecna problematika prace vedouciho Gfednika vefejné spravy; Uvod do managementu,vedeni
pracovnich tym0; Planovani a projektovani, organizace prace; Komunikace s vefejnosti, etika vefejné
sluzby; Regionalni politika, zkuSenosti z EU;

Moduly pro zvlastni ¢ast

Prohlubuji znalosti vedoucich ufednikt v komplexu problematik vnitfni spravy. Jsou zaméfeny zejména
na aktualni otazky a vyklad zakona o matrikach, problematiku statniho obCanstvi a systémy evidence
obyvatel, uplatiovani spravnich poplatkd, souginnost organu v pfestupkovych fizenich a ve spravnim
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fizeni, aktualni problémy spravnich Ukond v Zivnostenském podnikani. Resi Ukoly vefejné spravy pii
ochrané Uzemi, pozarni ochrané a pfi feSeni krizovych situaci.

l. Vnitfni spréva, obCanské souziti, ochrana obyvatel;
Il. Ekonomie a finance ve vefejné sprave;
[l [Il.Lidské zdroje, socialni a spole¢enska problematika;

IV.  Uzemni rozvoj;
V. Zemédeélstvi, vodni hospodarstvi a Zivotni prostfedi.
Tabulka €. 20
Vzdélavani vedoucich fedniku
. Pocet A - .
Derth” Forma Nazev prodkol. Zahajeni Ukonceni | Kapacita Prednasejici
vzdélavani kurzu modulu L kurzu kurzu kurzu
Urednikd
Vzd&lavani . ing. ReFabek
vedoucich | Dochézkova | OPECNd 2 | 6112003 | 11122003 | 52 Ing.
I Cast 26/ 26 .
Ufednikd Paukejova
ing. Jandik
Mgr. Jarolimek
ing. Skofepa

dr. Hrdlickova

ZvI&$tni ¢asti vzdélavaciho programu jsou organizovany v roce 2004,

Souhrnné informace o kurzu:

Vzdélavaci program byl realizovan na zakladé poptavky ze strany Magistratu mésta C. Budgjovice.
Vzdélavaciho programu se z(¢astnili posluchaci jak MM CB, tak i obci Ill. kategorie J&. kraje. Kurz byl
organizovan podle pozadavki MM CB v prostorach Gfadu. Na zakladé vysledk( zp&tné vazby
od posluchacu Ize konstatovat, Ze obecna ¢ast v 95% splnila oéekavani posluchacd, v 44% posluchadi
oznacili Uroven za vybornou & velmi dobrou v 56% za dobrou, 100% byly spokojeni s organizaénim
zajisténim kurzu

Charakteristika lektor(:

Ing. Refabek Zden&k — tajemnik Magistratu mésta C. Budgjovice

Ing. Paukejova Marie — zastupitelka Magistratu mésta C. Budgjovice, asistentka poslance PS
Parlamentu CR

Ing. Jandik Vladimir — Feditel krajské pobocky CNB, C. Bud&jovice

Mgr. Jarolimek Michal — Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, pracoviété C. Budgjovice

Ing. Skofepa Ladislav, PhD. — odborny asistent Vysoka $koly evropskych a regionalnich studii

PhDr. Hrdlickova Alena, CSc. — pracovnice Krajského ufadu — JihoGesky kraj

Centrum uzce spolupracuje s uzemné samospravnymi celky pfedevsim v lektorského €innosti.

Tabulka €. 21
Pocty lektorl ze samospravnych celkl Jihoeského kraje
Krajsky ufad — J¢. kraj Magistrat mésta CB Méstské ufady Ostatni
22 lektor( 11 lektoru 5 lektofi 17 lektor(i
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Tabulka €. 22
Souhrnné informace ke vzdélavacim programim podle zak. 312/ 2002 Sb.

Vstupni vzdelavani Vedouci tednici Zviasini
odborna zpusobilost
Pocet vydanych osvédCeni 197 52 30*
PoCet zruSenych kurzl 0 0
Pocet stornovanych uasti 0 0

* Pozn. - vydano osvédceni ,0 absolvovani pfipravy k ovéreni zkouskou (s vysveétlenim, ze osvédceni
0 absolvovani zkousky obdrzi posluchaéi od Ministerstva vnitra CR).

Dal$i vzdélavaci Cinnost

V ramci své cinnosti realizovalo CCV nejen vzdélavaci kurzy akreditované MV CR, ale i informativni &i
odborné seminéafe, pfedevsim k problematice Evropské unie, ve kterych spolupracovalo s Ministerstvem
pro mistni rozvoj a Ministerstvem zahrani¢nich véci.

Tabulka €. 23
Informacni seminafe
. Pocet .
. . Cilova . , Termin T
Nazev seminafe . proSkolenych Pfednasejici
Skupina e kurzu
ufedniku
, - Obcang, v
Vstup do EU - p’reshramcnl neziskové 15 93 4.2003 Lektofi z M|[1|sters§va
spolupréce . pro mistni rozvoj
organizace
Starostové,
Vstup do EU - rozvoj venkova — odborni 15 92 42003 Lektofi z Ministerstva
- finanéni prostfedky pracovnici o pro mistni rozvoj
vefejné sprava
Evropskeé strukturélni fondy — Obecni a Lektofi z Ministerstva
e " A 30 11.10.2003 L .
finan€ni prostredky méstské ufady pro mistni rozvoj

Jiz prvni Skolni rok ¢innosti Centra celozivotniho vzdélavani (dale jen CCV) ukazuje na spravnost jeho
zaClenéni do vzdélavaciho systému vysoké Skoly. Vzdélavani pracovniki vefejné spravy i dalSi
specializovana $koleni jsou tak opfena o kvalitni zakladnu lektorskou i organizacni. Samostatna
vysokoSkolska vyuka na druhé strané ziskava podstatné informace od frekventantl kurzl o potfebach
vefejné spravy.

V tomto smyslu bylo pfinosné zejména vzdélavani vedoucich pracovniki. CCV do ného navic zafadilo
po dohodé s vysilateli povinnost zpracovani zavéreéné prace. Tyto prace pfekvapily kvalitou pochopeni
problému natolik, Ze nékteré z nich byly publikovany v ¢asopise Véc vefejna, ktery pro potfeby vefejné
spravy $kola vydava.

Ze zkuSenosti uplynulého Skolniho roku vyplynulo, Ze v dal$im obdobi se CCV jiz méné bude muset
vénovat rozsifovani rozsahu prace, protoze az na nékolik obor( Zvlastni odborné zpusobilosti ma
pokrytu a akreditovanu vétsinu typl Skoleni, pfedepsanych Ministerstvem vnitra. Zvlastni péCe bude
tudiz vénovana rozsifovani pribézného vzdélavani orientovaného na novelizace zakond, nové formy
prace vedoucich Ufedniki USC, problematiku strukturalnich fond(i a problematiku Evropské unie
zameéfenou na oblast verejné spravy. Vice se zaméfime také na zkvalitfiovani prace lektorského sboru
(odborné proSkolovani lektort) a na hlubSi propojeni prace CCV s €innosti vysoké Skoly.
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Na jafe 2004 vydala:

Vlysoka Skola evropskych a regionalnich studii, o. p. s.

Zizkova 6, 370 01 Ceské Budgjovice

Tel.: + 420 386 350 125

Fax: +420 386 116 824

E-mail: info@vsers.cz

WWW.VSErS.CZ

Zapsana v Obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v C. Budgjovicich, oddil O, viozka 69
ICO: 26 03 39 09
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