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Koncem roku 2000 se z iniciativy nékterych akademickych pracov-
niku a Feditele Nada¢niho fondu Meridionalis seSel piripravny vybor
k zaloZeni soukromé vysoké Skoly. PFipravny vybor prijal strategii
a harmonogram praci na ziskani akreditace bakalaiského progra-
mu, ktery v jiznich Cechach byl a je potiebny a nezabezpe&ovala ho
ani JihoCeska univerzita, ani Fakulta managementu v Jind¥ichové
Hradci Vysoké Skoly ekonomické Praha. Pripravny vybor stanovil
harmonogram praci a pripravou odborné ¢asti bakalaiského studia
byli povéfeni renomovani odbornici v ¢ele s jihoceskym rodiakem

prof. PhDr. Emanuelem Peckou, CSc.

Pravné k zalozeni Skoly doslo
tim, Ze Nada¢ni fond Meridionalis,
ktery je spravcem komplexu budov
Kongregace bratii &jsi
Svatosti — Petrini zalozil obecné
prospés$nou spolecnost ,,Institut
evropskych a regionalnich studii,
0.p.s., ktera byla zaregistrovana
Krajskym soudem v Ceskych
Budgjovicich dne 3. dubna 2001.
Prvni ptedsedkyni spravni rady se
stala doc. PhDr. Jitka Radimska,
Dr., kterou ve funkci po roce vystti-
dal doc. PhDr. Karel Dvoiék, CSc.

Piiprava bakalaiského stu-
dijniho programu ,,Mezinarodni
teritorialni studia“, obor
»Evropska regionalni studia®
probiha jiz tii roky. Program
byl jiz dvakrat dopracovan na za-

klad¢ konstruktivnich pfipominek
Akreditacni komise. Pfipominky
se tykaly pfedevsim personalniho
zabezpeceni profesory a docenty
vtéch oborech ¢innosti, které
budou na Institutu pfednaseny, a
zpracovani podkladovych materi-
alt ke kombinovanému studiu. Z
téchto divodu se Institut obratil
také na profesory a docenty, kteti
plsobi mimo JihoCesky kraj, ale
ve svych oborech jsou renomova-
nymi odborniky. Nékteti predna-
Sejici byli tak laskavi, ze zdarma
zpracovali studijni materialy ke
kombinovanému studiu.

Je potésitelné, Ze Institutu
vyslovili podporu jak partnefi,
ktefi maji bezprostiedni vztah
k uplatiiovani absolventti planova-

ného bakalafského studia v praxi,
napf. JihoCesky kraj — Krajsky
tfad, Magistrat mésta Ceské
Budgjovice, méstské urady (napt.
J. Hradec, LiSov), obecni ufady
(napt. N. Véelnice, K. Retice,
H. Stropnice), tak partnefi, ktefi
pomohou Institutu v obsahovém
zabezpecovani ruznych prednasek
¢i besed — Francouzsky institut
v Praze, Rakousky institut pro
vychodni a jihovychodni Evropu
v St. Poltenu, Institut pro politiku
a hospodafstvi v Hamburku a
dalsi.

Je samoziejmé, ze Akreditacni
komise méla jest¢ celou fadu
dalsich pripominek a naméti ke

zkvalitnéni zabezpeceni vyuko-
vého programu. Myslime si, ze se
jednotlivé pracovni skupiny, které
dil¢i ptipominky do podkladovych
materiali dopracovavaly, zhostily
svych ukold na dobré urovni a vé-
fime, ze Akredita¢ni komise, ktera
se nasi zadosti bude opét zabyvat
v ¢ervnu 2003 ji vyhodnoti jako
zéadost, ktera spliiuje vSechna sta-
novena kritéria a studijni program
akredituje.

V lofiském roce na jafe spravni
rada jmenovala pracovni skupinu
pod vedenim prof. JUDr. Ing.
Antonina Cyrnera, CSc., ktera

(Pokracovani na strané 2 )
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Je stale mnoho novych véci kolem nas, i nové casopisy vznikaji
kazdou chvili, aby pobavily ¢tenate a aby vydélaly svym vydavatelam.
Ctvrtletnik, ktery pravé drzite v rukou, je také zcela novy, avak nema za
cil pobavit ¢i vyd¢lavat. Naro¢na prace volenych piedstavitell i pracovni-
ku ve vetejné spravé je mnohdy komplikovana houstinou zakonnych no-
rem, jako by nebylo dost problému a potizi, které musi denné tesit kazdy
obecni ufad piimo kolem sebe.

Nasi touhou, nasim cilem je aspon trochu napomoci v§em, ktefi se
touto houstinou museji ve své kazdodenni praci prodirat, v§em, ktefi
chtéji svou obec fidit k prospéchu vsech jejich obyvatel. Prace ve vetejné
spraveé neni snadna a uz viibec ne vdééna. I tuto jeji tvar chceme obéantim
priblizit, vysvétlit jim, ze prace Ufednika ma jisté zakonné meze a ze
vyhovét vSem prosté nelze. Neustale vSak budeme zdlraziovat, Ze pies
vSechny potiZe je zde ufad pro nés, pro obéany a voli¢e. Kdyby vsak jen
slovicko chvaly padlo na naSe volené predstavitele ¢i ufedniky zasluhou
tohoto ¢tvrtletniku, vime, Ze je smysl jeho vydavani napliiovan.

Nejde vsak jen o smysl prace vefejné spravy obecné. Kazdy region,
kazda oblast ma sva specifika. Problémy v kraji kolem Ostravy mnohdy
maji malo spole¢ného s potizemi obci na jihu Cech. V nagem &tvrtletniku
tak chceme vedle obecnych otazek prace vetejné spravy piispivat k feseni
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pravé onéch specifickych problému obci v Jihoceském kraji. Proto jsme
vedle védeckych pracovnikti a vysokoskolskych pedagogt ptfizvali ke
spolupraci starosty obci, tajemniky obecnich ufada i §pickové pracovniky
vetejné spravy v kraji.

Vydavatel tohoto Ctvrtletniku, Institut evropskych a regionalnich
studif,o0.p.s., Ceské Bud&jovice, ma ostatné k této problematice jiZ svou
podstatou velmi blizko. Ve svém Centru pro dalsi vzdélavani Skoli na
zakladé akreditace Ministerstva vnitra CR pracovniky a piedstavitele
vetejné spravy vsech stupni. K akreditaci predklada projekt soukromé
vysoké skoly, zaméfené, velmi zjednodusené feceno, na vychovu $pic-
kovych ufednikt. Porada seminare k Sirokym problematikam fungovani
statu i samospravy, a to i s ptihlédnutim ke zkusenostem stati EU. Ma
tedy vytvoren Siroky prostor, jehoz vystupy budou obsahem pravé toho-
to ¢tvrtletniku. Nejde nam pouze o dalsi teoreticky manual, nejde ani o
prosty zpravodaj z obci. Na strankach naseho ¢tvrtletniku se v§echny tyto
sméry budou prolinat tak, aby v§em, pro které je vetejna sprava denni sta-
rosti aspon trochu téch starosti ubylo. VZdyt' vefejna sprava je predevsim
sluzba. I my tedy chceme slouzit Véci vefejné.
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(Pokracovani ze strany 1)
koordinovala ptipravu akreditace
Institutu na Ministerstvu vnitra
CR. Tato hlavni skupina, ale i
pracovni skupiny k jednotlivym
vzdélavacim programim podle za-
kona ¢. 312/2002 Sb. o ufednicich
uzemnich samospravnych celk,
se zhostila svych ukoli velmi
dobfe, protoze Inmstitut byl jako
jeden z prvnich na Ministerstvu
vnitra akreditovan jako vzdéla-
vaci instituce. Dale byly v pri-
béhu uplynulého obdobi Institutu
akreditovany  tyto  vzdélavaci
programy: ,,Vstupni vzdélavani
pracovniki vefejné spravy“,
»Vzdélavani vedoucich ufedniku
a vedoucich uiadd izemnich sa-
mospravnych celku“ a ,,Zvlastni
odborna zpisobilost® (napf. fi-
nan¢ni hospodateni a rozpoctova
pravidla izemnich samosprav).

V prvanim pololeti letosniho
roku realizoval Institut nékolik
vzdélavacich programi a to nejen
v Ceskych Bud&jovicich ve svém
sidle, ale také pfimo na néckte-
rych ufadech, napt. Krajsky urad,
Magistrat m&sta Ceské Budé&jovice,
Meéstsky Gtad v Tyné nad Vltavou,
Mestsky urad v Kaplici. Je samo-
ziejmé, ze Institut v ramci zpétné
vazby tato Skoleni vyhodnocuje.
S potésenim mizeme konstatovat,
ze prevazna vétSina posluchact
v kurzech je hodnotila vyborné.

V letosnim roce se Institut
vedle vzdélavaci cinnosti pro
pracovniky vetfejné spravy zaméti
na vydavani periodika. V pfipadé
uspésné akreditace bakalatského
studijniho programu zahaji na
podzim cinnost jako soukroma
vysoka §kola v prezenéni i kombi-
nované formé. Tim by také zahajil
vydavatelskou c¢innost zejména
k publikovani jiz zminénych stu-
dijnich materiala. K této Cinnosti
ziskal Institut registraci u Narodni
agentury ISBN v Ceské republice.

Vé&fim, ze se nam naSe am-
bicidzni plany s podporou vsech
renomovanych odbornikd, kteti
na Institutu jiz pisobi nebo budou
pusobit, podafti naplnit.

Zdenék Dvorak

(¢len spravni rady IERS, o.p.s.,
Feditel Biskupského gymndzia
v Ceskych Budéjovicich.)
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Vychova,vzdélani,pratelstvi-nezna hranic

Institut evropskych a regionalnich studii, o.p.s. (IERS) ma své sidlo v prostorach feholniho domu

Mewr

na dva aspekty, které z tohoto vyplyvaji.

Vychozim bodem bude exkurz
do historie pod zornym uhlem vy-
chovy a vzdélani uvniti kongrega-
ce a v jejim pusobeni. Nasledné se
pokusim nastinit nékteré aspekty
preshrani¢ni spoluprace kongrega-
ce a jejich ¢lent.

Vychova a vzdélani patii
k prioritam kongregace od jejiho
vzniku vroce 1888. Tehdy se do
byvalé tovarny na liSty, kterou
zakoupil, stéhuje knéz P.Klement
Petr a spolu s dalSimi Sesti ptateli
zde zalinaji spole¢ny zivot v du-
chu evangelia a buduji ,,azyl“ pro
chlapce. Jim pak poskytuji zazemi
a umoznuji jim tak studium na né-
které z bud&jovickych skol.

Okolo této komunity se brzy
zacinaji shromazdovat lidé z okoli
a tak se P.Klement Petr rozhoduje
pro stavbu kostela, ktery by vice
vyhovoval vzniklym potiebam.
Vyznamny podil na ¢innosti bratfi
bylo mimo kazani i pravidelné
vedeni duchovnich cviceni, které
byly v Ceskych Bud&jovicich po-
prvé nabidnuty pro vefejnost praveé
petriny. Takto bratii pfispivali
k formaci a duchovnimu rozhledu
vSech ptichozich.

V pozd¢jSich  letech  vedli
bratfi  stfedoSkolské  studium

gymnazijniho typu, kterym bylo
umoznéno studium chlapct ubyto-
vanych v domé. Toto studium - a¢
bez statniho uznani — studenti byli

posilani ke zkouskam na jina bu-
déjovickd gymnazia — mélo slus-
nou uroven. Jak vyplyva ze své-
dectvi studentti, byli vétSinou 1épe
ptipraveni pro piedepsané zkousky,
nez studenti pfislusnych skol.

Uvnitf  komunity samotné
pak patfilo studium — predev§im
filosofie a teologie — ke kazdoden-
nim ukolim jednotlivych bratfi.
Ve spolupraci s dominikany byl
dokonce uéinén pokus o otevieni
kongregacniho institutu pro stu-
dium teologie. Tento pokus vSak
skon¢il neuspéchem a institut
fungoval pouze jeden rok.

Zastavime-li se nyni u otazky
preshraniéni  spoluprace, neni
mozné piehlédnout, Ze uz samotny
kostel Panny Marie Ruzencové,
ktery P.Klement Petr vybudoval,
byl ve svém interiéru zhotoven
benediktinskymi mnichy klastera
v Beuronu (Némecko), ktefi vSak
svého Casu nalezli toCisteé v praz-
ském emauzském klastete. Interiér
kostela ~ vymalovany v duchu
beuronské umélecké skoly patii
k n€kolika malo svédkiim tohoto
umeéni na naSem uzemi.

Po revoluci vroce 1989 se
podafilo navéazat ptatelstvi s né-
meckymi i rakouskymi kfestany,
jak ze strany spolecenstvi, které se
schazi pii Rizeneckém kostele, tak
ze strany kongregace. Uskuteénilo
se jiz n€kolik vzajemnych navstév.

Nejnovéji ocekavame v Cervnu
Ackermann-Gemeinde Wiirzburg,
jehoz ¢lenové piijedou do jiznich
Cech a jednou ze zastavek bude i
navstéva naseho kostela s pratel-
skym posezenim a vyménou zku-
Senosti. To odpovidd i programu
jejich cesty, ktery neni zaméten na
poznavani pamatek, ale na pozna-
ni zivota lidi u nas. Slusi se také
zminit, Ze Ackermann-Gemeinde
Wiirzburg ptispélo finanénim da-
rem nasi kongregaci na odstranéni
$kod vzniklych lonskou povodni.

K pravidelnym kontaktim
s nasimi ptateli v zahranici slouzi
i ,,Dopis z Rizeneckého kostela®,
ktery je Ctytikrat roéné zasilan
véem Clenim tzv. ,,spoleCenstvi
modlitby*. Toto spoleenstvi ¢ita
pies tisic ¢lenti v nékolika zemich.

Z mnoha dobrych kontakti,
kter¢é mame, bych rad zminil
jesté  klaster cisterciakll v ra-
kouském Heiligenkreuz, zvlasté
pak Philosophisch-Theologische
Hochschule, ktera je cisterciaky
vedena a na niz bylo umoznéno
— velice velkoryse — studium teo-
logie nasim bratfim.

Takto vybudovand ptatelstvi
samoziejme pietrvavaji a i kdyz
jsme vzdaleni, jsme si stale blizko.

br. Mgr. Cyril T. Havel, petrin
Jjahen pusobici pri kostele
Panny Marie Riizencové

se dafi jeji realizace.

nuti dilezitych informaci‘.

notnosti ufedniho rozhodovani.

Zeptali jsme se pana Mgr. Vaclava Suchopara, vedouciho spravniho oboru
Magistratu mésta C. Budéjovice, na problematiku navrhu nového spravniho radu.

NOVY SPRAVNI RAD
V soudasné dobé probiha v poslanecké snémovné Parlamentu CR schvalovacim Fizenim vladni navrh
nového spravniho tadu. VSichni se asi shodneme na tom, Ze se jedna o normu potiebnou, ale néjak tézko

Vladni navrh podle mého nézoru je zbytecné€ obsahly, komplikovany a nejednoznaény. Oproti platnému
spravnimu fadu je vice nez dvojnasobné rozsahly a da se fici, ze pravé tato rozsahlost a podrobnost je i na
zéavadu co se tyc¢e prehlednosti a srozumitelnosti.

Spravni organ ma podle tohoto navrhu v mnoha vécech pravo na moznost tzv. ,,spravniho uvazeni,
spojené¢ho s cetnymi vyjimkami. Tyto skutecnosti, spolu s uzivanim neurc¢itych pojmd, jako je napt. ,,pti-
métené pouceni® nebo ,,je-li to vzhledem k povaze tikonu potiebné” , ,, s dostate¢nym piedstihem®, ,,je-li
to potfebné k hajeni prav* apod. ¢ini tuto normu, jak jiz bylo uvedeno komplikovanou. K nejednoznaénosti
prispiva i pouzivani pojmd, které se daji vykladat riznymi zptisoby, jako napt. ,,uCastnici maji pravo na poskyt-

Navrh je podle mého nazoru nedokonaly i v tom, Ze neobsahuje jednoznaéné vyjadieni rovnosti ucast-
nikd fizeni v procesnich pravech a povinnostech, dale tim, Ze stanovi moznost spravnimu organu ustanovit
skupiné ucastniki fizeni a to i proti jejich vuli ,,spoleéného zastupce®. Problémy jsou i v institutech za-
mitnuti odvolani pro neptipustnost nebo opozdénost, kde je toto pravo delegovano, v rozporu se zdsadou
dvouinstan¢nosti odvolaciho fizeni na prvoinstan¢ni organ.

Navrh této normy obsahuje i dalsi problematicka ustanoveni, jako je omezeni diivodl pro obnovu fize-
ni, prodlouzeni lhit pro vydani spravniho aktu atp.

Podle dosavadni praxe by pravdépodobné nastala celd fada aplikacnich problému a vedla by k nejed-
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Komunikace

mezi mistni samospravou a obcany obce

Vetejna sprava vytvari tfeti rovinu v systému tizeni spole¢nosti (po
ptirodnich a mezilidskych vztazich a po politické struktuie spole¢nosti
a sdruzovani). Pouziva k tomu pravidel, kontroluje jejich dodrzovani a
tfesi nastalé spory a problémy, ptipadné i organizuje a adresné rozhoduje.
Funk¢ni mista ve vefejné spraveé jsou jen prazdné, mrtvé struktury, ozivu-
jije lidé, kteti navic vytvareji i dalsi neformalni struktury. Tito lidé vSak
pottebuji materialni zazemi a jejich produktem jsou informace vétSinou
na nosic¢ich — dokumentech. Informace jsou ptijimany, vyuzivany, produ-
kovany a Sifeny.

Pusobnost obce v této roving lze charakterizovat jako souhrn prav a
povinnosti. Samospravnou pusobnost vykonava obec vlastnim jménem.
Jiz v rakouském ustavnim pravu se uvadi, Ze ,,slovem obce naznacujeme
v ohledu osobnim svazek lidi spojenych zajmy mistnimi, v ohledu véc-
ném pak plochu, ktera jest okrskem plisobnosti svazku onoho®.

Avsak zajem lidi o véci vefejné béhem let poklesl. Takze napt. ve
Velké Britanii musela byt v letech 1993-5 vytvofena ,,Komise pro mist-
ni demokracii®, v niZ byly zastoupeny vSechny hlavni politické strany,
védecti pracovnici a vysoci Gfednici. Vzala si za cil doporudit feseni pro
veétsi zapojeni obCanil a protoZze partnerstvi nemize byt jednosmérnym
procesem, chtéla najit efektivni zpisob, jak zapojit v§echny zastupitele a
$ir§i komunitu do demokratiza¢niho procesu.

Vybor ministri Rady Evropy vydal v roce 2001 ,,Doporuceni ¢len-
skym statim Rec (2001) 19 o Gi¢asti obfanti na mistnim vefejném zivot&*,
kde je zejména akcentovan:

»--. velky vyznam dobré komunikace mezi spravnimi organy a ob-
¢any, podpora mistni volené piedstavitele pti kladeni diirazu na ucast
obcanu s nalezitym zietelem na jejich pozadavky a ocekavani, jakoz i
odpovidajici zplisob reakce na potieby, které vyjadiuji.” Dale doporucu-
je: ,,Rozvinout v zalidnénych méstskych centrech jakoz i ve venkovskych
oblastech formy demokratické spoluprace tak, aby obané méli vétsi vliv
na prostfedi, ve kterém ziji, a na ¢innost obce v riznych oblastech jeji
puisobnosti.”

V nasem staté je nejvyznamngjsi zarukou izemni samospravy Ustava
CR, ktera stanovi, e ,,samospravné celky jsou spoleenstvimi ob¢ant,
ktera maji pravo na samospravu®, a dale zakon o obcich a nalezy Gstavni-
ho soudu. Samosprava pak zahrnuje nejen tieti ale i druhou rovinu fizeni
a je pro ni velkou vyzvou — §patnou informovanost piekonat vypracova-
nim nového vztahu s komunitami, jimz slouzi. Pokud se vztah radnice-
-obc¢an jesté zlepsi, bude navic kvantifikovan zlepSenou ucasti ob&ant
v komunalnich volbach.

Vztah ob¢ana a komunalniho politika

Obcané od komunalnich politiki, ale i od ufedniku o¢ekavaji:

a) srozumitelné informace o rozvojovych zavérech obce v potadi
jejich dulezitosti a o jejich ekonomickych, socidlnich, kulturnich a ekolo-
gickych disledcich, dale o tom, které sluzby mésta jsou dobré

b) objektivni a ,,nadstranické jednani s obany o vécech, které se
tykaji jejich rodinnych, podnikatelskych, spolecenskych a dalsich aktu-
alnich otazek

c) ze zajem vefejnosti bude na 1. misté

d) vytvofeni etického kodexu jak v horizontalni roviné (zastupitelé
mezi sebou a k obanim), tak ve vertikdlni (4fednici na riznych stup-
nich)

e) respektovani nazoru expertt, ob¢ant a osvédcenych praktickych
zkusenosti

Obcané o¢ekavaji, Ze komunalni politici budou:

a) mit moralni pfistupy jednani, nepfijimat dary a jiné vyhody za
poskytnuté rady, informace aj. komunalni sluzby

b) mit podporu lidi, kteti svymi pracovnimi vysledky a moralnimi
ptistupy predstavuji ur¢ité zadouci vzory

¢) mit znalosti mistnich pomért, odborné znalosti, podnikatelské
schopnosti, budou vsak védét, kde to délaji Iépe, jak a proc

(n€kdy ocekavaji vyssi vzdélani politikl, dobré kontakty na vyssich
mistech, tctu k lidskym hodnotam a zakontim apod.)

Komunalni politika vyZaduje od ob¢anii:

a) zajem o feSeni problému a zaméra dalsiho rozvoje obce

b) z4jem o setkani s komunalnimi politiky

¢) zajem o tvofivou komunikaci s komunalnimi politiky apod.

Bariéry mezi komunalnimi politiky a obcany lze bourat riznymi
zpusoby. Pfimo nazorny je ,,lewishamsky* (¢tvrt’ Londyna) pfistup, kde
na zakladé svého ,,Projektu demokracie® si vzali za cil dosahnout pod-
statného zvyseni participace obCanid ve vefejném zivoté meésta, zejména
mladych lidi. Pouzili k tomu fadu metod vice ¢i méné Gspésnych:

a) Komunalni fora — Schiizky mély dobrou navstévnost a byly uspésné
v tom smyslu, ze umoznily lidem slyset a dotazovat se na vetejné sluzby.
Nebylo vsak dosazeno cile v tom, aby fora pfevzala sama komunita.

b) Fokusni skupiny — Cilené konzultace pro konkrétni skupiny obca-
nl vyloucené z vetejného Zivota (tam napft. hluché lidi nebo mladé ¢erno-
chy). Skupiny mély vyrazny ucinek na politiky svou bezprostfednosti a
realitou svého poselstvi.

¢) Video boxy — Kanal pro zpravy méstského utadu bylo nakladné a
bylo doporuceno ho vyuzivat jen pro konkrétni situace.

d) Ptistup k informacim (projekt DALI) — Byla pouzita technologie
zlepSeni sluzeb pomoci video spojeni mezi dislokovanymi ufady a rad-
nici.

e) Plan komunity — Byl u¢inén pokus o doruceni informaci viem oby-
vatelim ¢tvrti a ziskani zpétné vazby od nich. Rok od roku se tyto styky
s obCany zlepSovaly. Prolomilo to bariéru v komunikaci a uskute¢nily se
konzultace o strategickych zalezitostech, které ptinesly hmatatelné vy-
stupy, poskytujici informace pro tvorbu rozpo¢tu mésta.

3. Praktické pouziti

Mistni samosprava ma klicovou ulohu pti komunikaci, koordinaci a
feSeni kazdodennich problému ve vztazich mezi riznymi komunitami,
jednotlivymi obCany i mezi ob¢any a Gtady. Tato ¢innost je zejména ob-
tizna ve vétsich méstech, ktera nejsou izemné ¢lenénd. Po dobré zkuse-
nosti z Ceskych Budgjovic, kde tyto kontakty s obany byly uskuteénény
formou ,,Uzemni komise* tzn. umisténi kontaktnich &lent samospravné-
ho organu Rady mésta v jednotlivych, zejména okrajovych, ¢astech mésta
(zde ve 12ti ¢astech), doporucuji pokracovat zde i v jinych méstech. Je to
proto, Ze tento kontakt radnice potiebuje (nestaci jen ,,oficialni* deska),
ale potiebuji to i ob¢ané, kteti to vitaji jako zdroj informaci oboustranné
plynoucich. Lze to provadét také jinym zpisobem, nebot’ napt. zakon o
obcich umoznuje vytvoreni Osadnich vybort apod.

Ing. Jan Singer, CSc.
zastupitel Statutdrniho mésta Ceské Budéjovice
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Svar o najemne

Poznamky k navrhu zakona o najemném z bytu
JiZ po staleti je znamo, Ze v jakémkoliv podnikani, v jakémkoliv ob-
chodé panuje véény boj mezi prodivajicim a kupujicim. Stiale bude
platit, Ze ta ¢i ona strana se bude citit poSkozena, Ze pro ni mohl ob-

chod dopadnout lépe, kdyby...

Prongjem bytu je obchod spe-
cificky, navic velmi citlivy v situ-
aci, kdy je bytd malo, kdy nejsou
tam, kde by bylo potteba, kdy ¢ast
z nich je zastarala. Jisté maji kus
pravdy majitelé domu tvrzenim, Ze
pfece oni nebudou dotovat lidem
bydleni, vzdyt dim je jejich pro-
stfedek k podnikani a obzive. Jisté
maji kus pravdy najemnici, kdyz
se boufi platit neumérné najemné
v situaci, kdy tfeba nemaji na nové
boty détem. Specifika podnikani
s byty je i vtom, Ze do této sféry
zasahuje stat, a vzhledem k sou-
Casné situaci zasahovat musi.
Jeho aktualnim zasahem je parla-
mentu predkladany navrh zédkona
0 najjemném z bytu. Jaka jsou jeho
vychodiska a principy?

Predevs§im je skutecnosti, Ze
v CR neni nedostatek byt abso-
lutng, v tomto Cisle jsme opravdu
na urovni mnohych statdt EU.
Problém je caste¢né v jejich kva-
lit¢, ale zejména v pokryti uzemi.
Hlediska struktury ekonomiky,
vytvafené v minulych desetiletich
jsou dnes neplatna a nova struk-
tura vyzaduje jiné pokryti uzemi
dostupnym bydlenim. A¢ vzrostlo
najemné od r. 1990 o vic jak 800%,
maji pravdu néktefi majitelé domd,
ze regulované najemné je v né-

kterych lokalitaich nesmyslem.
Plati-li najemnik témétr stejné
na vltavském nabfezi v Praze
jako na sidlisti v Humpolci, je to
opravdu nefér. Na druhé strané
nelze pfipustit argument, ze kdyz
mam bardk stary, musim vybirat
vetsi najemné, abych mél na jeho
opravu. I majitel staré pily totiz
v trznim prostfedi musi prodavat
dievo za tolik, za kolik je n€kdo
ochoten koupit. U bytd jde navic
o citlivé socidlni otazky, pficemz
snaha majiteli domd, aby stat do-
rovnaval majitelim najemné soci-
alné slabsich na uroven trzni ceny
je stejné hloupa, jako dorovnavat
pekafim cenu téch rohliku, které
si koupi dachodci. Z prizkumu
navic vyplyva, Ze ve vétsiné
pfipadii soucasné najemné plné
pokryva provozni naklady vcetné
jistého zisku. Svéd¢i o tom napf.
poplatky ¢leni bytovych druzstev
¢i sdruzeni majitelti bytd.

Z téchto a fady dalsich poznat-
kl vychazeji principy zminéného
zédkona. Prvnim principem je
objektivni nutnost nagjemné zvyso-
vat. Zakon se vSak snazi toto zvy-
Sovani usmérnit tak, aby na jedné
strané umozfiovalo majitelim
vytvatet potfebné podnikatelské
fondy, na druhé strané zvysSovani

nemusi byt Sokem pro najemniky.
Néjemné tedy mize pronajimatel
zvysit vzdy za rok o maximalné
10%. Toto zvySeni vSak nesmi
pfesahnout hranici vyse najem-
ného pro srovnatelny byt v obci,
uvedenou v tzv. Piehledu najem-
ného vobci. Pronajimatel muze
dale zvysit najemné jednostranné
po takové modernizaci, kterd zvy-
Suje kategorii bytu, a po zatepleni,
snizujicim prokazatelné spotiebu
tepla v byté.

Druhym principem je jiz zmi-
nény Piehled najemného v obci.
Do ného je zahrnuto najemné
ve vSech bytech podle urcenych
kategorii, bez ohledu na majitele
domu. Vyjimku tvofi pouze byty,
na které se vztahuje tzv. vécné
usmériiované najemné, tedy byty
druzstevni, byty ve vlastnictvi
sdruzeni vlastnikd nebo byty,
postavené z vetejnych prostiedkl
po r. 1993. V téchto bytech totiz
nesmi byt poplatek najemnika,
resp. druzstevnikl ¢&i spoluvlast-
nikQ vyssi, nez jsou ekonomicky
opravnéné naklady, které piesné
stanovi zakon. Piehled najemného
tak vytvari databazi jak o kvalité
bytl,, nebot se zde zohlednuje
vedle vybaveni i poloha domu ( ni-
koliv jiz orientace bytu), tak vyse
najemného v dané obci a lokalité.
Prehled vydava obec jako své
natizeni. Obec muze udaje o vysi
najemného, uvadéné pronajimateli
v Pfehledu, zvysit nebo snizit o
presné urcena procenta s ohledem
na atraktivnost lokality, koupé-
schopnost ob¢ant apod. Na tvorbé
piehledu se maji podilet obcané

VEC VEREJNA

jak cestou nazorl zvolenych za-
stupitelt, tak ucasti napt. zastupci
SON, ale i majiteltt domii.

Dutilezitym principem navrho-
vaného zakona je zahrnuti nékte-
rych sluzeb ptimo do najemného.
Jde hlavné o sluzby pfimo souvi-
sejici s uzivanim bytu a tykajici
se vSech bytd vdomé. Odpada
tak slozité rozaétovani, ale i
snaha nékterych pronajimateld
cenou téchto sluzeb dohanét vysi
najemného. Ostatni sluzby ( napft.
pradelna) se pak mohou zatctovat
jen tém najemcim, kteti je skutec-
né vyuzivaji.

Je jisté nejlepsi, kdyz se lidé
dohodnou, coz vs$ak, jak nazna-
¢eno v uvodu, nebyva vzdy pravi-
dlem. Dal bude existovat najemné
smluvni, to se vSak nejspi$ bude
tykat jen vybranych mist a izkého
okruhu osob. A také véfme, ze
néco vyftesi trh, néco ekonomic-
ky rozvoj a stim vystavba bytu.
I tak ovSem tfeci plochy mezi
pronajimateli a najemci existovat
budou. Aby jich bylo co nejméné,
musi zde existovat jisté usmérné-
ni, nebo 1épe, uréeni pravidel hry.
Jisté to nebudou pravidla zcela do-
konala a uspokojujici vSechny, to
snad ani neni mozné. Jde o to, aby
ona pravidla oba tabory co nejvice
sblizila. Neni v moznostech ani
smyslem tohoto ¢lanku podrobné
rozebirat cely navrhovany zakon,
jsme ale presvédceni, ze je kdyz ne
dokonaly, tedy alespofi rozumny a
o néco usilujici.

Mgr. FrantiSek BER
SON — Sdruzeni najemnikii CR,
C. Budéjovice

Statni prostredky do skolstvi

Zacatek roku 2003 byl pro obce III. typu a nové vzniklé piispévkové

Pro€ a jak

organizace (tj. Skolska zatizeni) ptelomovy. Na obec III. typu dopadly
s plnou odpovédnosti povinnosti byvalého referatu skolstvi Okresniho
Gfadu v Ceskych Budgjovicich(OkU):

« zprostiedkovat tok statnich finanénich prostfedkia celého okresu na
cely letosni rok

* zajistit veskeré potiebné podklady pro zpracovani rozpoctu roku
2003

Bez jakychkoliv podkladi, které referat skolstvi OkU nepiedal, to
nebyla vibec jednoducha zalezitost.

Na situaci mély vliv dva proudy. Jeden plynul z Krajského ufadu
v Ceskych Budgjovicich, ktery na zakladé podkladt ze $kolskych za-
fizeni ve formé tabulek zjistoval potfebu finanénich prostfedkt podle
normativi (tzv. ,,normativni metodou®) a nasadil prostfedky podle za-
hajovacich vykazi.

Druhy proud se hrnul z jednotlivych $kolskych zatizeni, ktera po
zjisténi vyse financnich prosttedkt zadala svého zfizovatele o dalsi navy-
Seni penéz. Po protokolarné predanych rozpisech prosttedki na Skoly se
zacaly hromadné objevovat zadosti. Magistrat mésta — odbor $kolstvi, se
s timto (mnohdy prudce diskutovanym) problémem vyporadal.

Byl stanoven ¢asovy harmonogram pro dohadovaci fizeni s jednot-
livymi $kolami. Po tomto kroku nasledovalo pfimé jednani se zastupci
Skoly, ktefi si na jednani méli pfipravit pfislusné ekonomické zdiivodné-
ni. V dany cas bylo jednani zakonceno protokolem, ktery jasné a strucné
popsal vysledek jednani. Situace byla usmérnovéana podle jednotlivych
Skolskych zafizeni a ¢astky byly ,,Sity na miru® na konkrétnosti, nebot’ §lo
o dalsi pozadavky na Cerpani statnich prostfedka.

Téchto prilezitosti bylo také vyuzito k redukei pozadavki skol, které se
s novou situaci a ur¢itou ,,volnosti“ v hospodateni se svéfenymi finanénimi
prostredky sloZité ztotoznovaly. Oboustranné bylo vyuzito i konzultace, pro¢
a jak penize rozd¢lit pfimo ve $kolském zafizeni.

Odbor $kolstvi se ze situace poucéil v orientaci ve vnitinich rezimech
skol celého okresu a na druhé strané jednotlivi feditelé nacerpali poznat-
ky jak a kde uSetfit.

Byla zjisténa specifika okresu, odhaleny jisté rezervy a ,,zazité* ste-
reotypy, které v novych podminkach financovani neprochézely a ,,drhly o
podlahu‘ nizsich statnich prostfedk.
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Regiony a jejich rozvoj, politika statu

a Evropska unie

Hledani cest
Podpora piibliZovani je i ve vysvétlovani mySlenek
sounalezitosti EU

Diferencial ristu rozhodujicich hospodatskych charakteristik mezi
EU a CR (realny HDP na obyvatele, souhrnna produktivita prace, hladina
spotiebitelskych cen, realnd mzda) musi byt pozitivni a vést k pfiblizeni
hospodaftské a socialni pozici CR a EU. Z pohledu srovnani nasi ekono-
miky s vyspélymi staty, a v prvé fad¢ se staty Evropské unie, z pohledu
vykonnosti podniku a jejich produktivity, zaostavame. Pro posileni vy-
voje konkuren¢ni schopnosti je tfeba zmenSovat rozdil v ekonomické
Grovni i urovni produktivity prace CR. Podporovat je tieba mimo jiné
dle vlady CR:

* zvySovani technické a technologické urovné a struktury

* védu a aplikovany vyzkum

* inovaéni aktivity podnikové sféry

* u¢inngjsi pisobeni trhu prace a vyuzivani pracovni sily

* kvalifikaci pracovni sily.

Podpora musi vychazet ze zajmu statu o rozvoj jednotlivych regiond s
v navaznosti na urcené ¢astky finanéni podpory na jejich uskute¢iovani.
Méla by byt napojena na moznost vyuzivani Evropskych fondu, které
tyto snahy usmérni v souladu s politikou spolecenstvi stati Evropské
unie a siln¢ podpofi mistni a hlavné realiza¢ni aktivity. Pfikladem muze
slouzit i zkusenost ze staze ve Francii.

Staz ve Francii
Francouzska politika rozvoje venkova a evropské fondy

Staty evropského spolecenstvi a vyuzivani evropskych fonda

Prikladem mutize byt zkuSenost ze staze organizované Ministerstvem
pro mistni rozvoj CR a Francie, ktera ndzorné odkryla problematiku
planovani rozvoje regionu, ¢erpani statnich fonda a fondi Evropské unie.
Ukazala nezbytnost spoluprace na useku politiky regionalniho rozvoje
vsech obyvatel a organizaci na tomto uzemi, spolupraci se statnimi or-
gany a institucemi zprostfedkujicimi tok financi do tohoto regionu, at’
jiz ze statnich zdroji, tak i zdroji Evropské unie. Velmi kratce uvadim
program staze, véetné nékterych navstivenych instituci:
DATAR - PARIZ - Ministerstvo pro mistni rozvoj.

Neni vSak vSem dnum konec

Se snizujici se demografickou kiivkou zplsobujici mensi ptiliv déti do
Skolskych i predskolskych zafizeni (a tim i niz8i vykony) bude proveden
do rozpoctl $kol novy zasah. Tentokrat pijde o nové provéfeni hladiny
vykont skol a $kolek na podzim a znovu bude krajskym ufadem stanoven
upraveny rozpocet. Ta zafizeni, kterd budou mit ve vykonech stoupajici
tendenci, ziskaji vétsi mnozstvi prostfedkl na ukor téch, kterym se jejich
hladina snizi.

Fungovani ,,spojenych nadob®“ danych fyzikalnimi principy vSak
nepusobi v ekonomice tak snadno.

Bude se hledat novy princip, nové metody proveéteni potieby fi-
nanénich prostfedkit do $kol, nebot’ popsana ,,normativni metoda“ jiz
nepostihuje soucasné trendy rozdélovani penéznich prostiedkl. Bude
nutné zakomponovat i nevyhnutelné snizovani poctu skolskych zatizeni
v z&vislosti na niz§im poctu déti vstupujicich do zakladnich skol i pted-
$kolnich zatizeni.

Ing. Adolf Lisal
vedouci ekonomického oddélent odboru skolstvi
Magistrat mésta Ceské Budéjovice

Francouzska politika rozvoje venkova a podpora Strukturalnich fondu
této politice

CNASEA - PARIZ - Nérodni centrum pro strukturalni rozvoj v ze-
médélstvi - vefejné pravni organizace povétena vladou, pro pomoc pii
zavadéni statni politiky v zemédé@lstvi a propojeni mezi zemédélskou
politikou a praxi.

Politika rozvoje venkova v Evropé: nafizeni « o rozvoji venkova », pro-
gram Komunitarni iniciativy « Leader + » : zasady, aplikace ve Francii .
Narodni plan rozvoje venkova, multifunkéni zemédélstvi a CTE :

Odbor planovani pro venkov, mistni rozvoj a zivotni prostiedi.
REGIONALNI PREFEKTURA regionu Auvergne -
CLERMONT-FERRAND

* cil 2 regionu Auvergne,

* zplsoby koordinace, programovani a aplikace.

Regionalni RadA Auvergne

* role a kompetence Regionu

* regionalni politika rozvoje venkova.

Adasea - regionalni organizace, jeji ¢innost a pomoc pii rozvoji zemeé-
deélstvi.

Tématicka oblast:

- Seznameni s ¢innosti vrcholovych instituci DATAR a CNASEA, s ¢in-
nosti regionalnich i departementalnich slozek, vysvétleni cild, ulohy a
organizace jednotlivych vykonnych organi jako ptedpoklad pro poznani
dalsich souvislosti v problematice regionalniho rozvoje.

Postupna navaznost na poznavani cill, ukoli a ¢innosti nizsich ¢lankd
fizeni stale vice osvétlovaly funkci téchto slozek a napomahaly k pocho-
peni jejich ulohy v rozvoji regionti a vesnického prostoru.

Fungovani vetejné spravy, samospravnych celkt, funkénost a uloha
sdruzeni, at’ zdjmovych, obecnich, nebo sdruzeni obci a dalsich, velmi
dobfe pomohly osvétlit vztahy a spolupraci jednotlivych subjekti pii
rozvoji regiond, rozvoje venkova

- Vytvareni projektti v ramci narodnich programu za podpory Evropskych
fondu, jejich vznik, realizace a zpusoby financovani. Moznosti oblasti,
do kterych lze zaméFit pozornost.

Ptiklady spoluprace jednotlivych subjektt a jejich podil na vzniku pro-
grami zaméfenych k rozvoji regiont, departementt, obci a venkovského
prostoru.

- Vysvétleni ptinosu mezinarodni spoluprace na projektech s obdobnymi
problémy za podpory fondi Evropské unie, pfedvedeni téchto projekta
a diskuse s jejich fesiteli a realizatory oteviela dalsi pohled na moZnost
fesSeni problematiky.

- Postaveni starostd obci, jejich uloha a podil obci na podpote rozvoje
venkova.

Dalsi seznameni s ulohou organizaci a aktivitami regionalnich spol-
ku, které podporuji v projekty regionalniho rozvoje, Cerpajici finanéni
prostfedky z fondii Evropské unie a finanéni prostiedky vlady za podpo-
ry aspolutcasti regionu, regionalnich spolkil a organizaci, napf.:

* Sdruzeni GAEC. Departementalni zemédélské komory, rozvoj agrotu-
ristiky.
* Regionalni obchodni a primyslova komora, zastoupeni pro oblast feme-
sel, obchodu, sluzeb na venkoveé, modality finanénich zasahii v Auvergne
od statu, od Evropy a od uzemnich celkd.
* Zaclenéni volenych zastupct do regionalniho rozvoje a rozvoje cestov-
niho ruchu, udrzeni zeméd¢lské a venkovské populace na venkové.
* Vesnice Montpeyroux, « nejkrasnéjsi vesnice Francie ».
» Multifunkéni zemédélstvi - agroturistika, diversifikace a transformace
zemédé€lskych produktl, navstéva zemédélskych usedlosti zabyvajicich
se agroturistikou.
* Projekt zfizovani « Stiedisek poskytujicich souborné sluzby - Points
Multi-Services.
* Projekt narodniho parku.

(Pokracovani na strané 6 )
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(Pokracovani ze strany 5)

* Regionalni organizace zavedené pro spravu spolufinancovani projekti,
typologie projektl rozvoje venkova, zafazeni do regionalniho programo-
vani, moznost spolufinancovani od EU. Administrativni organizace pro
vypléaceni evropského podilu vetejnych fondu pro projekty.

Region, stat, fondy EU

Pro¢ vymyslet experimenty, 1ze ¢erpat ze zkuSenosti

Smlouva mezi stitem a regionem Auvergne 2000/2006 a evropskymi
Strukturalnimi fondy a jejich sladéni.

Spoluprace regiont, statu a moznosti ¢erpani evropskych fondu je
ukotveno v dokumentech, které vyjadiuji strategii daného regionu a za-
jistuji pak i smluvné prostiedky pro ¢erpani na dohodnuté projekty. Tyto
dokumenty na sebe navazuji, jsou propojeny a maji dlouhodoby horizont.
Jejich plnéni a ¢erpani financi je velmi pfisné kontrolovano.

Smlouva mezi statem a regionem byla vyhotovena se snahou o vza-
jemné propojeni prostfedkd s evropskymi Strukturdlnimi fondy, které
zejména pro program Cil 2 pfedstavuji vice nez 2,27 miliard franku.
Smlouva mezi stdtem a regionem Auvergne tak spole¢né s Docupem pro Cil
2 predstavuje referenéni ramec vetejné prospésné ¢innosti pro pristich 7 let.

Smlouva mezi staitem a Regionem Auvergne 2000/2006
navazuje na Evropsky program Cil 2 pro region Auvergne

Naplii Evropského programu Cil 2 pro Auvergne:

Definitivni napln programu Cil 2 plati po schvaleni Programového
dokumentu (Docup) Evropskou komisi a po definici modalit jeho uplatné-
ni naslednym regionalnim Vyborem. S touto vyhradou jsou zde uvedeny
linie tohoto programu pro Auvergne. Hlavni linie tohoto dokumentu se
tykaji ¢tyf os se zvlastnim zaméfenim na projekty, které mohou ovlivnit
zaméstnanost, zivotni prosttedi a rovnost ptilezitosti pro muze i Zeny:

* Modernizace a adaptace zdroji AUVERGNE
* Otevieni a akéni radius
« Zivotni prosttedi a spoluprace mezi izemnimi celky
« Cinnost pro rozvoj venkova
Modality realizace programu Cil 2 pro region Auvergne

Smlouva mezi staitem a regionem Auvergne 2000/2006 ( ¢ast a
vynatek)
Piednostni cile Smlouvy mezi statem a regionem Auvergne 2000/
2006:

,,Zajistit regionu Auvergne vyrovnany a vzdjemné se podporujici
rozvoj, spojujici modernost a dynamismus*.

Smlouva mezi stitem a regionem Auvergne 2000/2006 stanovi
¢innosti, které budou provadény spole¢né statem a regionalni radou
Auvergne v obdobi 2000 az 2006 za Gc¢elem rozvoje regionu Auvergne.
Tato smlouva pojednava o ¢tytech prioritnich Cilech:

Cil1
Rozvoj dynamismu ekonomiky a zaméstnanosti
1 184,8 milioni franki

»Konsolidovat primyslovou sit’ Auvergne, podporovat kvalitu
zemédélskych vyrobkii a rozvoj cestovniho ruchu.

Tento prvni cil statu a regionu Auvergne klade duiraz na konsolidaci
pramyslové sité regionu prostfednictvim rozvoje konkurenceschopnosti
podniki. V oblasti zeméd¢€lstvi regionu Auvergne bude vyvijeno usili za
ucelem zhodnoceni kvality vyroby. Rozvoj cestovniho ruchu a nabidka
auvergnskych lazenskych sluzeb se taktéz fadi mezi regionalni priority.
Celkové na tento cil vynalozi stat a region Auvergne 1012,4 miliony
franki, ke kterym bude pfidano 172,4 miliond (véetné prostiedkt od
ostatnich partneri) za i¢elem napravy $kod zpisobenych bouii z konce
prosince 1999.

VEC VEREJNA

Zvysit rozvoj malych a sti‘ednich podnikii, podporovat modernizaci
obchodu a Ffemeslné vyroby. Stat a region Auvergne se rozhodly pokra-
covat v pomoci malym a stfednim podnikidm prostfednictvim podpory
jejich modernizace, konkurenceschopnosti, inovace a otevienosti v me-
zinarodni méfitku. Tato pomoc bude dale spocivat v rozvoji vyrobni sité
prostfednictvim vytvatreni a obnovy podnikd.

Zemédélstvi a lesy: zhodnotit kvalitu auvergneskych vyrobki.
Smlouva mezi staitem a regionem Auvergne klade duraz na kvalitu regi-
onalni zemédélské produkce. Déje se to prosttednictvim zhodnocovani
kvality vyrobki, genetického zlepSeni chovu dobytka, podpory chovu
koni a podpory biologického zemédélstvi. Stat a region Auvergne navic
chtéji rozvijet zeméd¢lstvi podporou usazovani mladych zemédélet, pod-
porou diverzifikace a aktivit ve venkovskych zonach v nesnazich, zlepse-
nim vodohospodatského ramce a dlouhodobé spravy lesi.

Podporovat cestovni ruch a lazenské sluzby. Stat a region Auvergne
se rozhodly ucinit z cestovniho ruchu skute¢ny ekonomicky Cinitel, vy-
tvafejici pracovni prilezitosti. K tomu bude potieba adaptovat cestovni
kancelafe, modernizovat ubytovaci zafizeni a zlepsit stav turistickych
stfedisek. Stat spole¢né s regionem Auvergne budou také zajistovat roz-
voj a nabidku regionalniho lazenstvi.

Podporovat silné stranky regionalni ekonomiky. Stat a region budou
pomahat rozvoji dalezitych subjektt regionalni ekonomiky podporou
organizaci povétenych Cinnosti k oziveni ekonomiky, vytvarenim pro-
storu pro pfijeti podnikii a rozvojem informaénich a komunikaénich
technologii.

Cil 2
Vzdélavani a socialni soudrZnost
926,5 miliont franki

wZarucit socialni integraci a ekonomicky rozvoj prostrednictvim
vzdeélavani, vysokého Skolstvi a vyzkumu

Druhy cil zdlraziiuje potfebu vzdélavani jako zaruky socialni inte-
grace a ekonomického rozvoje. Na profesni vzdélavani, sttedni a vysoké
skolstvi a vyzkum poskytne stat spole¢né s regionem Auvergne prostied-
ky ve vysi 776,5 milioni frank?.

Rozvijet zaméstnanost prostiednictvim kvalifika¢niho vzdélavani
prizpusobeného Siroké veiejnosti. Vzdélavani se jako zaruka socialni
integrace i ekonomického rozvoje stalo dilezitym ukolem. Smlouva mezi
statem a regionem Auvergne bude podporovat modernizaci profesnich
skolicich stiedisek, usnadniovat profesni zapojeni mladych ob¢and a ob-
¢anll v nesnazich, podporovat proménu podnikt prostfednictvim $koleni
zaméstnancu a sledovat a informovat o situaci v oblasti zaméstnani a
skoleni. Smlouva chce rovnéz podporovat profesionalizaci ,,pracovnich
mist pro mladé”. Konec¢né, stat a region Auvergne se dohodly na pomoci
kvalitnimu stfednimu $kolstvi, podpofe modernizace gymnazii, rozvoji
informacnich technologii atd.

Zvysit ekonomicky vykon a zvétSit akéni radius regionu Auvergne
pomoci rozvoje vysokého Skolstvi, vyzkumu a pienosu technologii.
Stat a region Auvergne se dohodly zasahnout ve prospéch rozsifeni ¢in-
nosti vysoko$kolskych instituci a jejich mezinarodni otevienosti, a to
prostfednictvim posileni jejich stavajicich ¢innosti, modernizaci univer-
zitnich areall a zlepSovanim zivotnich a pracovnich podminek studentu.
Smlouva mezi statem a regionem Auvergne navic umozni rozvoj hlavnich
os vyzkumu (zdravi-vyziva, kvalita potravin, transformacni chemie, vy-
konné a inteligentni systémy, atd.) a bude pokracovat v podpoie oborti
prinasejicich vynikajici vysledky, jako naptiklad korpuskularni fyzika a
vulkanologie. Kone¢né, budou pokracovat aktivity vyvijené ve prospéch
prenosu technologii k malym a stfednim vyrobnim podnikim.

(Pokracovani na strané 7 )
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Regiony a jejich ...

(Pokracovani ze strany 6)

Cil 3
Otevieni Auvergne
2 478,7 miliont franki
,»Napojeni regionu Auvergne na velké sité narodni a mezindrodni
dopravy je podminkou uspéchu regionu na evropském trhu‘

Na realizaci tfetiho cile bude poskytnuta nejvétsi cast prostiedki
statu a regionu Auvergne.

1 853 miliont franki je vénovano na dobudovani silniéni a Zelezni¢ni
sité nezbytnych k propojeni regionu s velkymi sitémi narodni a mezina-
rodni dopravy a k rozvoji informacnich a komunikaénich technologii.
Zvyseny diraz je kladen na Zelezni¢ni dopravu, jejiz rozpocet ziskad od
statu a regionu Auvergne 616 miliont franku, ke kterym bude je$té prida-
no 191 miliont od ostatnich finanénich partneru.

Silni¢ni sit’ musi provazet vyvoj dalnicni sité¢. Smlouva mezi staitem a
regionem Auvergne chce pokracovat v budovani vyznamnych doprav-
nich koridort (RN88, Silnice Stfedni Evropa-Atlantik), zlepsit dopravni
spojeni vyznamnych regionalnich mést a aglomeraci a zvysit kvalitu
vnitrostatni silni¢ni sité.

Zelezni¢ni vybaveni piedstavuje dillezitou ¢ast Smlouvy mezi statem a
regionem Auvergne 2000/2006. Hlavnimi tkoly jsou zvySeni rychlosti
a pohodli linky Clermont-Fd/Pafiz a Clermont-Fd/Lyon a modernizace
linky Clermont-Fd/Neussargues/Béziers, ktera se muze stat dilezitym
ekonomickym faktorem. Situace n¢kterych ¢asti regionu nachézejicich se
mimo hlavni trasy, jako napfiklad aglomerace Montluconu, bude fesena
specifickymi opatfenimi.

Bude podporovana moznost kombinované dopravy zptisobena piekry-
vanim raznych siti vefejné dopravy a bude obnoven zelezni¢ni park
slouzici k regionalni a meziregionalni dopravni obsluze.

Informacni a komunikaéni technologie se vyznamnou mérou podileji
na otevienosti regionu Auvergne. Pfedstavuji, mimo jiné, nastroje nezbyt-
né pro rozvoj aktivit v mnoha oblastech. Smlouva mezi statem a regionem
si klade za cil usnadnit ekonomickym a socidlnim subjektim pfistup k
témto technologiim, a to za nejniz§i mozné ceny. Tato ¢ast smlouvy chce
rovnéz podpofit vznik a rozvoj odvétvi elektronického obchodu a vyroby
elektronickych komponentt, organizaci, nabidku a podporu regionalnich
odvétvi ptinadsejicich vynikajici vysledky a sitové propojeni hlavnich
technologickych pold. Informaéni a komunikaéni technologie navic
piedstavuji nastroje pro modernizaci nabidky v oblasti cestovniho ruchu
a umoznuji udrzeni populace a ptichod novych obyvatel prostfednictvim
nabidky odpovidajicich sluzeb, zejména v oblasti venkova.

Cil 4
Vyuziti pfednosti izemnich celku a dlouhodoba zaruka kvali-
ty Zivota a prikladnosti Auvergne
808,1 milioni franki

L, Posilit mistni rozvoj, zvysit uroven méstské soudrznosti,
zlepsit Zivotni prostiedi a podminky.

Ctvrty cil reaguje na potiebu mistniho rozvoje, zvySeni méstské
soudrznosti, zlepSeni zivotniho prostfedi a podminek, rozvoje kultury a
podpory vrcholového sportu. Stat a region Auvergne vénuji na tento cil
791,30 miliont frankd.

Piednosti izemnich celki. Tato ¢ast smlouvy si klade za cil podporovat
projekty tykajici se krajiny, aglomeraci a regionalnich Narodnich parkt a
aktivity adaptované pro jednotlivé tizemni celky.

Méstska soudrznost a socialni ubytovani. Smlouva mezi stitem
a regionem bude podporovat méstskou politiku a aktivity ve prospéch
zlepSeni urovné socialniho ubytovani. Smlouvy o méstech se tykaji

aglomeraci Montluconu, Moulins, Vichy, Aurillac, Le Puy-en-Velay,
Clermont-Ferrand a obce Thiers. Skladaji se z programl obnovy mést,
zaméstnanosti, diversity bydleni, socialniho a kulturniho rozvoje ¢tvrti v
nesnazich a prevence kriminality.

Zivotni prostiedi a podminky. Kromé realizace sedmiletého regionalni-
ho planu pro Zivotni prosttedi, budou stat a region Auvergne podporovat
aktivity tykajici se jednotlivych povodi. V oblasti hygieny a socialniho
vybaveni pfedpoklada smlouva mezi stitem a regionem realizaci pla-
nu zdravi-zivotni prostiedi, ktery doplni ¢innost vyvijenou v oblasti
meéstského Zivotniho prostiedi, ustanoveni hygienického a socialniho
sledovani populace venkova a podpora skoleni socidlnich pracovnikd
a pracovnikll paramedikalni oblasti, solidarni rozvoj, ktery ma za cil
zlepsit pfijeti a zivotni podminky starsich a postizenych obcan, snizovat
socialni nerovnosti zvysovanim kvality ubytovacich center a center pro
socialni integraci, podporovat rovnost mezi muzi a zenami a podporovat
justici pfimo v misté bydlisté.

Posilovat kulturni rozvoj. Smlouva mezi statem a regionem Auvergne
bude podporovat zhodnoceni romanskych svatyn a vytvareni scénickych
prostor, podporovat vrcholovy sport, coz vyzaduje vybudovani odpovida-
jicich sportovnich zafizeni. Tato ¢ast se tyka rovnéz podpory regionalniho
vzdélavaciho a sportovniho stiediska ve Vichy a Pobytovych taborovych
zafizeni pro déti a mladez.

Smlouvy jsou zavazné pro vSechny strany a také podminky, které stano-
vuji postupy, strukturu zpracovani projektd, dodrzovani terminl Cerpa-
ni finan¢nich prostfedki jak do vyse, tak i casového horizontu.

Region - priorita v§ech = Ve pro region
Komunikace, Komunikace, Komunikace, Komunikace

VSse pro region
Region Auvergne : ,, Zajistit regionu vyrovnany a vzdjemné se podpo-
rujici rozvoj, spojujici modernost a dynamismus

,,Konsolidovat prumyslovou sit, podporovat kvalitu zemé&délskych
vyrobkll a rozvoj cestovniho ruchu, zarucit socialni integraci a ekono-
micky rozvoj prostiednictvim vzdélavani, vysokého skolstvi a vyzkumu,
napojeni regionu na velké sité narodni a mezinarodni dopravy je pod-
minkou uspéchu regionu na evropském trhu, posilit mistni rozvoj, zvysit
uroven meéstské soudrznosti, zlepsit zivotni prosttedi a podminky.*

Komunikace a region
ZkuSenosti z Auvergne

Velmi pozitivné hodnotim otevienost a ukazky spoluprace na projek-
tech vSech zainteresovanych subjekttl, se kterymi nam bylo umoznéno
jednat a presvédCit se o jejich spole¢né praci na tvorbé projekti, jejich
skuteény podil na realizaci v praktickém Zzivoté. Moznost hovotit s reali-
zatory projektll, moznost ptistupu a prohlidky téchto projekta, jejich fun-
govani, diskuse s t€émi, kdo se na projektech podileli a dale je provozuji.

Bylo fascinujici zjisténi, jak se dokazi stmelit, smluvit a spolupra-
covat vSechny organizace regionu, pro které je participace na rozvoji
regionu prestizni zaleZitosti. Schopnost dokazat se domluvit na prioritach
regionu, které je tieba jednotné podpofit, jejich schopnost koordinace a
komunikace pti spolupraci na projektech, jejich spole¢né usili pro tyto
priority ziskat finan¢ni prostfedky, az jiz ze zdroju statnich, z fondd
Evropské unie i participaci a finan¢ni spolutiasti. Jejich spole¢né usili o
realizaci navrzenych projektu, které slouzi rozvoji regionu, posiluji jeho
eckonomicky potencial, podporuji podnikatele na v§ech urovnich, tudiz
i vznik pracovnich mist a zaméstnanosti, snazi se o zlepSeni socialni a
kulturni integrace, spojeni s okolim i v mezinarodnim métitku, zvySuji
soudrznost a zlep$uji zivotni prostiedi.

A Jiholesky kraj ...
ZkuSenosti z Auvergne
Pro nas byla také poucenim hrdost lidi na pfislusnost k regionu, ve
kterém ziji. Vztah regionu k lidem, ktetfi v ném Ziji, regionu, ktery tyto lidi
podporuje v jejich aktivitach, vazi si jich a chlubi se tim, co dokazali.
Ing. Holatova Darja, Ph.D.
holatova@centrum.cz



Kdy budeme vyuzivat
strukturalni fondy?

V souvislosti s ptipravou Ceské republiky na vstup do Evropské
unie probiha i pfiprava na vyuzivani strukturalnich fondii. Jednim
ze zakladnich principl, ktery musi byt v pfipravné fazi splnén je
princip programovéni. Clensky stat musi v programovych dokumen-
tech pfedem stanovit a popsat rozvojové aktivity, které povazuje za
dalezité pro financovani v ramci regionalni politiky EU. Timto zpi-
sobem Evropska unie zajist'uje, Ze podpora ze strukturdlnich fonda
pujde skuteéné do nejpotiebnéjsich oblasti a sektoru.

Vsechny kandidatské staty zpracovavaji programové dokumen-
ty pro tiileté obdobi, 2004 - 2006. Je tomu tak proto, Ze vstup novych
statd do EU pfijde v priub&hu bézného planovaciho obdobi, které je
sedmileté.

Hlavnim programovym dokumentem CR je Narodni rozvojovy
plan, ve kterém jsou popsany obecné rozvojové cile statu odhadu
finanénich pozadavki na realizaci téchto cilti. Narodni rozvojovy
plan byl pfipravovan ve spolupraci vladniho, ekonomického, soci-
alniho a obCanského sektoru. a jeho konec¢na verze byla dne 16. 12.
2002 piedlozena ¢eské vlade ke schvaleni

Z Narodniho rozvojového planu vychazi ¢tyfi, jiz velmi kon-
krétni, sektorové operacni programy a jeden regionalni operacni
program.

Jedna se o tyto programy:

e Operacni program Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi
(k dispozici na www. mze.cz)

¢ Operacni program Primysl a podnikani (www.mpo.cz)

e Operacni program Rozvoj lidskych zdroji ( www.mpsv.cz)

e Operaéni program Infrastruktura (Zivotni prostiedi a doprava)
(WwWw.env.cz)

® Spole¢ny regionalni opera¢ni program (www.mmr.cz)

Vsechny operacni programy maji podobnou strukturu.
Analyticka ¢ast je zavrSena SWOT analyzou a z ni vychazi ¢ast na-
vrhova, ktera je rozvrstvena do jednotlivych priorit, opatfeni a akti-
vit. Soucasti v§ech programii je i finan¢ni ramec, ktery uréuje kolik
je na které opatieni alokovano finan¢nich prostiedkd. Programy
jsou pak doplnény popisem implementaéni struktury, ze které se da
vy¢ist kdo bude program fidit a nést zodpovédnost a jak , kde a kdo
bude posuzovat, vybirat a kontrolovat predlozené projekty.

Navrhova ¢ast programi je dale rozpracovavana do tzv. pro-
gramovych dodatki, které detailné popisuji jednotliva opatieni a
v ramci nich charakterizuji typy pfijatelnych projekta, specifikuji
mozné ptijemce a uréuji formu a vysi podpory.

Dale programové dodatky obsahuji popis systému fizeni, imple-
mentace, monitorovani, kontroly a hodnoceni programd.

Pravé pfi prostudovani programovych dodatku si 1ze uvédomit
jaka je site aktivit, které budou ze strukturalnich fondti podporova-
ny a s dostate¢nym ptedstihem se na né pfipravit.

V soudasnosti se Ceskéa republika nachdzi ve fazi, kdy jed-
notlivé operacni programy byly zaslany Evropské komisi ( k 15. 4.
2003) k odsouhlaseni. Je pravdépodobné, ze na zédkladé doporuceni
Evropské komise dojde k dil¢im upravam, které se mohou naptiklad
projevit v tom, Ze se slouci né€ktera opatieni v jedno, nicméné vycet
podporovanych aktivit zistane zachovan. Jakmile Evropska komise
schvali opera¢ni programy ( kazdy bude schvalovan samostatng),
1ze vypracovat finalni verzi programového dodatku.

Nezavisle na tomto schvalovacim procesu jiz v Ceské republice
probiha budovani implementacénich struktur, které budou zodpovéd-
né za realizaci jednotlivych programd, tj. za ptijem, vybér a kontrolu
projektui.

Cilem je pfipravit vSechny opera¢ni programy a struktury pro
jejich implementaci tak, aby oficidlnim datem vstupu Ceské repub-
liky do Evropské unie byla oteviena moznost pro Ceské subjekty
Cerpat finanéni prostfedky ze strukturalnich fondu.

Ing. Michal Jarolimek

Ministerstvo pro mistni rozvoj, tizemni pracovisté C. Budéjovice

Jarmic@mmr.cz
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Vzdelavaci program

wPracovni asistent — pracovni asistence
lidem s postizenim jako nastroj
k podpore zaméstnavani osob se ZPS

Domov sv. Anezky
v Tyné nad Vitavou

Obecné prospésna spolecnost
Domov sv. Anezky v Tyné nad
Vltavou — Cihovicich je centrem
socialnich sluzeb pro dospélé
osoby s télesnym, mentalnim, ¢i
kombinovanym postizenim, dlou-
hodobym psychickych onemocné-
nim nebo poruchou. Cinnost cen-
tra zahrnuje denni sluzby (denni
stacionaf, poradenstvi, aktivacni
a vzdélavaci aktivity, terapeutické
aktivity), profesni piipravu (re-
kvalifika¢ni kurz) pro absolventy
zvlastnich a pomocnych Skol a
provoz chranénych dilen (truh-
larska, keramicka, tkalcovska,
udrzba zeleng, prace v zivoci$né
vyrobé, prace pii spravé a tklidu
objektu). Pti své praci se tak setka-
vame svyznamnym problémem
souCasnosti, a tim je moznost
pracovniho uplatnéni pro osoby
s postizenim, ¢i zdravotnim ome-
zenim. V souvislosti se znénim
Zéakona o zaméstnanosti mluvime
o uchazeéich o zaméstnani se zmé-
nénou pracovni schopnosti (dale
jen ZPS). V evidencich ufadu pra-
ce jejich pocet stagnuje nebo roste,
a to i pfes zvyhodnéni, ¢i natizeni
vyplyvajicich  z novelizovanych
zékoni nebo prosttedkid podpory
z aktivni politiky zaméstnanosti.

Pracovni uplatnéni
pro osoby se ZPS

Lidé s télesnym, mentalnim ¢i
kombinovanym postiZenim a psy-
chickym onemocnénim jsou v CR
trvale znevyhodnéni pfi ziskavani
pracovniho uplatnéni, a to svymi
moznostmi zapojeni do pracovni
¢innosti a postojem zaméstna-
vatelit pfi vytvafeni pracovnich
ptilezitosti pro tyto spoluobcany.
Pfitom zapojeni osob s postizenim
do pracovniho a spolecenského
zivota je jedinym zptisobem jejich
dalsiho rozvoje a socializace a
prostiedkem ke zvySeni moznosti
jejich sobéstacnosti a integrace.
Pfipadné pracovni uplatnéni osob
s postizenim dnes probiha nékoli-
ka zputsoby:

- zafazeni na otevieném trhu
prace ptizpusobenim pracovniho
prostiedi (télesné nebo smyslové

postizeni, zdravotni omezeni)
nebo vykonavanim nekvalifikova-
né, pomocné prace

- zafazeni u zaméstnavatell
zaméstnavajicich vice nez 50 %
osob se ZPS (Casto orientovani
pouze na osoby s leh¢im zdravotnim
omezenim jako jsou alergie, lidé
s problémy s pateti, klouby atd.)

- zaméstnani v ramci chrané-
nych dilen

- ergoterapeutické dilny (nejde
0 pracovni pomer)

Existuji samoziejmé ruzné
podpuirné nastroje k dosazeni vyse
uvedenych moznosti. Mezi né patii
kromé aktivni politiky zaméstna-
nosti s dotacni politiky statnich
instituci naptiklad:

- rekvalifikacéni kurzy (vyuzi-
telné zejména u osob s télesnym
postizenim)

- vyuziti tzv. ,,Pracovni reha-
bilitace* podle Vyhl. MPSV CR &.
115/1992 Sb.

- tranzitni program (praxe zaku
poslednich ro¢nikd Praktickych
$kol, odbornych ucilist’ u budou-
cich zamé&stnavatel)

- podporované zaméstnavani
(pomoc pii prechodu osoby s po-
stizenim do pracovniho poméru u
zaméstnavatele)

- dlouhodoba specialni profes-
ni pfiprava, rekvalifikaéni kurzy
(postupné ziskavani pracovnich
dovednosti, vyuzitelné zejména
pro osoby s mentalnim nebo
kombinovanym postizenim, ¢i
psychickym onemocnénim), na
kterou muze navazovat napiiklad
podporované zaméstnadvani nebo
zaméstnani v chranénych dilnach

Kdo je pracovni
asistent ?

Pro v§echny uvedené moznosti
pracovniho uplatnéni i realizaci
podplrnych nastroji je klicovym
prvkem jejich Gispé$nosti nejblizsi
spolupracovnik  osoby s posti-
zenim, a to jak vroli ,kolegy
z prace”, tak i v osobé ,,zamérné
ptitomného asistenta®. Jde o ¢love-
ka, ktery s ¢lovékem s postizenim
proziva vétsinu dne, pracuje s nim,
u¢i ho pracovnim dovednostem,
obléka se ve stejné Satné do stej-
ného pracovniho obleceni, chodi

(Pokracovani na strané 9 )
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Vzdélavaci program ...

(Pokracovani ze strany 8)

spole¢n¢ na obé&éd, mluvi spolu
o fotbale, o problémech doma i
o vykondvané cinnosti, v§tépuje
mu zakladni védomosti, vede ho
k osobnim navykum, pomaha mu
do schodu, pfi zapisu do knihy
dochéazky, poskytne mu moznost
pro vlastni napady a seberealiza-
ci, svéfuje mu pracovni ukoly, v
ramci moznosti pozaduje plnéni
povinnosti a spole¢né za né nese
odpovédnost. Je to podle mého

nazoru pozice PRACOVNIHO
ASISTENTA.
Pracovni  asistent v ramci

chranénych dilen a ergoterapie
ma navic velky vyznam z pohledu
socialnich pracovniki a dalSich
odbornikii  multidisciplinarniho
tymu. M@l by spoleéné s nimi
hodnotit efekt a vysledky sluzby,
podilet se na sestaveni dalSich
individualnich  pland  klienta,
poskytovat mu nejzakladngjsi a
pfitom nejzasadnéjsi informace.
Pracovni asistent pfinasi dulezité
informace, které pomahaji pfi
feSeni navaznych krokd. Ty se
mohou tykat uplatnéni na bézném
trhu prace, posouzeni klasifikace
zdravotniho stavu pfi stanoveni in-
validniho diichodu, potteby sluzby
chranéného bydleni, umisténi v
chranéné dilng, ptidéleni osobniho
asistenta pro pomoc v domécnosti,
upozornéni na problém v rodiné
nebo jina rizika. V komplexu so-
cialnich sluzeb lidem s postizenim
sméfujicich k jejich pracovnimu
uplatnéni je pracovni asistent sku-
te¢né klicovym pracovnikem.

Co by mél dobry pracovni
asistent ovladat, co by mél znat a
umét, jaky by to mél byt ¢lovek ?
Po strance pracovni. Jednoznaéné
musi ovladat pracovné pravni vzta-
hy, predpisy a zasady bezpeénosti
prace a pozarni ochrany. Pokud
mozno dokonale. Mél by byt mi-
strem ve své profesi, aby mohl co
nejvice dovednosti pfedat, z mistra
na tovaryse. Pfedpoklada to tvuréi
ptistup, invenci pfi praci, motivaci
spolupracovnika, zapaleni pro véc.
Spolupracovat neznamena natidit
a kontrolovat s rukama v bok. V
linii profesionalniho socialniho
pracovnika potfebuje mit piehled
o typech postiZeni, jeho projevech,
potfebach a rizicich, ktera z né¢ho
vyplyvaji, a na druhou stranu
umét upiednostnit to, co omezeni
zpusobené postizenim umoziuje.
Pracovni asistent musi byt scho-
pen ¢ist v dokumentaci, teoretické
ptipravy prace s nim, musi umét
formulovat cile, hodnoceni a vy-

sledky prace. Po strance ¢loveédi,
lidské, jsou dilezité dvé zakladni
vlastnosti, trpélivost, tedy spise
,»svata“ trpélivost, a uméni empa-
tie, naslouchani a schopnost vcitit
se, poskytnout druhému svou
sféru prozivani. Stejné dilezity je
i urity moralni kredit asistenta,
jeho zasady, vnitfni normy, pfiro-
zené etické chovani. Byt dobrym
clovekem je nejlepSim piikladem.
U lidi s postizenim plati zasada
nazornosti a dobrého piikladu
dvojnasob.

Kde hledat
pracovniho
asistenta ?

Existuji dva pfistupy ziskava-
ni pracovnich asistentti. Prvnim
z nich je vyuziti pedagogického
vzdélani pracovnika a jeho rou-
bovani na femeslo. Zjednodusené
pedagog nebo vychovatel s vyuc-
nim listem. Druhym zplsobem je
vzdélavani a kvalifikace femeslni-
ka, ¢lovéka z profese, na profesio-
nala v socialni a specialné pedago-
gické praci. To ovSem predpoklada
pristup ke vzdélavacimu programu
a systému dalsiho, celozivotniho
vzdélavani pracovniku, kteti pro
tuto pozici nezbytné potiebuji
soubor dilezitych informaci, vé-
domosti a dovednosti. Pokud je
nemaji, nebyvaji, a nemohou byt, v
pottebné mife zapojovani do pro-
cesu vytvafeni a prib&hu socialni
sluzby, nedokazi casto spravné
vyhodnotit vzniklou situaci na
pracovisti a ptizptsobit podminky
moznostem a aktualnimu stavu
svého spolupracovnika — ¢lovéka
s postizenim.

Vzdélavaci
program jako
vysledek
prihranicni
spoluprace

V ramci Domova sv. Anezky
jsem dlouhodobé fesili vyse po-
psanou potiebu vzdélavani vlast-
nich pracovnich asistenttl. Zadny
z dostupnych vzdélavacich pro-
grami neodpovidal nasi predstaveé
a potiebé. V roce 2001 jsme proto
zacali uvazovat o sestaveni vlastni
metodiky vzdélavani. V ramci pro-
jektu ptihrani¢ni spoluprace Phare
CBC ,,Pracovni asistent aneb jak

se pomaha u sousedi“ v roce 2001
jsme se navic inspirovali u rakous-
kych partnert v organizaci BBRZ
Linz, ktefi podobny problém fesili
pred né¢kolika lety také. V ramci
dalsiho, v potadi druhého, projek-
tu preshraniéni spoluprace v roce
2002 byla v loiiském roce tymem
spolupracujicich lektort (viz. nize)
zpracovanametodika vzdélavaciho
programu a ministerstvo Skolstvi
tomuto kurzu udélilo v listopadu
2002 akreditaci. Od ledna do kveét-
na 2003 prochazi programem 12
pracovnikii Domova sv. Anezky a
Détského centra Arpida v Ceskych
Budg¢jovicich. Poc¢atkem.kvétna by
m¢éli Gcastnici kurzu piedat zaveé-
re¢nou praci, vykonat zavére¢nou
zkousku a ziskat osvédcenti s celo-
statni platnosti ,,Pracovni asistent
osob s postizenim®. Tento prvni
béh je spolufinancovan z prostied-
kt Evropské unie.

V metodice programu byla de-
finovana cilova skupina ucastnikt
vzdélavaciho programu. Je uréen
pro kvalifikaci pracovniki, ktefi
v ramci svého pracovniho zafaze-
ni vedou ¢i spolupracuji s ¢lové-
kem s postizenim (osobou se ZPS)
a vzhledem ke své ptivodni profesi
nebo vzdélani nemaji potiebné
znalosti, informace a dovednosti,
které jim takovou praci umoziuji.
Obsahem programu jsou prednas-
ky a praktické seminafe v tématic-
kych oblastech télesné postizeni a
jeho projevy, psychologie a speci-
alni pedagogika, dusevni poruchy
a poruchy chovani, zaméstnanost,
socialni aspekty postiZeni, socialni
statut pracovniho asistenta, hmot-
né zabezpeceni osob s postizenim,
socialni  sluzby, komunikace,
mentalni hygiena pracovniho asi-
stenta, ekonomika a hospodafeni
organizaci s chranénymi dilnami,
etika a filozofie ve vztahu k lidem
s postiZzenim a osobnosti pracovni-
ho asistenta a praxe v chranénych
dilnach. Lektorsky tym tvofi
Prof. MUDr. Jan Pfeiffer, DrSc,
1.Lékafska fakulta Univerzity
Karlovy, Klinika rehabilita¢niho
Iékatstvi, PhDr. Jifi Jankovsky,
Ph.D., feditel Détského centra
Arpida v Ceskych Budgjovicich,
Ing.Jana Cermakova, zéastupce
feditele Ufadu prace v Ceskych
Budgjovicich, Mgr. Vaclav Snorek,
klinicky psycholog, Psychiatrické
oddéleni  Nemocnice  Ceské
Budgjovice, Mgr.Daniel Rosecky,
pracovnik Centra pro komunitni
praci jizni Cechy, Mgr. Vaclav
Dvotak, Zdravotné socialni fakul-
ta Jiho&eské Univerzity v Ceskych
Budgjovicich, katedra socialnich
obori a Jan Sestak, feditel obecnd

prospésné spolecnosti Domov sv.
Anezky, o0.p.s.

Vice pracovnich
asistentd — vice
zaméstnanych
osob se ZPS ?

Tento vzdélavaci program je
podle mého nazoru vyznamnym
nastrojem podpory zaméstnavani
osob se ZPS vramci chranénych
dilen a vede ke zvySovani kompe-
tence a kvalifikace soucasnych pra-
covnich asistentl. Rekvalifikace na
pracovniho asistenta by mohla byt
také alternativou pro nezaméstnané
uchazece o zaméstnani, ktefi maji
zajem Vv takovych dilnach pracovat.
Predpokladam, Ze pocet chranénych
dilen se bude vzhledem k rostouci
potiebé novych pracovnich mist pro
osoby se ZPS nadale zvysovat.

Program ale pokladam za uzi-
te¢ny i pro bézné zaméstnavatele.
Tyto organizace maji povinnost za-
méstnavat osoby se ZPS. Statistika
ufadit prace vposlednich dvou
letech vsak naznacuje, Ze zamést-
navatelé¢ i ptes vyznamné zvyseni
odvodli do statniho rozpocétu nova
pracovni mista pro osoby se ZPS
nevytvareji. Kromé ekonomickych
duvodl, mezi néZ lze zaradit nizsi
vykon, c¢astou nemocnost nebo
stale jeste ekonomicky atraktivnéjsi
odvod do statniho rozpoétu, pova-
zuji za neméné Casty diivod obavu
z piitomnosti ¢loveéka s postizenim
na pracovisti. Co snim ? Co kdyz
se mu néco stane ? Najednou se
zblazni. Nedostane se na zachod !
Zkratka nemizeme ho tu zaméstnat,
neslo by to ! Organizace se vétSinou
ani nesnazi pfemyslet o moznostech
a zpusobech, jak osoby s postize-
nim zaméstnat. Ale co kdyby mély
vySkoleného a certifikovaného
svého ,,Pracovniho asistenta ?
Personalista zaméstnavatele by se
mél na koho obratit se zadosti o
radu, mél by profesionala, ktery
s ¢lovékem s postizenim dokaze
spolupracovat a vytvorit pro jeho
pracovni uplatnéni podminky.

Domov sv. Anezky, drzitel
povéteni MSMT, je schopen rea-
govat na piipadnou poptavku po
vzdélavani takovych pracovnikd
zameéstnavatelt. Jde celkem o 88
hodin pfednasek a praxe. Vitanym
paradoxem je, Ze cenu za vyskoleni
pracovnik 1ze vzhledem ke statutu
Domova sv. Anezky vyuzit i jako
formu néhradniho plnéni.

Jan Sestdk, feditel Domova sv. Anezky, 0.p.s.

e-mail: pihovice@iol.c3
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Komunika¢ni kompetence
mluvéich se projevuje v komu-
nika¢nich ¢innostech rizného
druhu. Komunikaéni kompeten-
ci chapeme jako soubor vSech
materialnich ptedpokladu, které
¢loveéka ¢ini schopnym komu-
nikovat, zucastfiovat se komu-
nika¢nich udalosti a hodnotit
ucast druhych na nich.

Sem patii

a)  ovladani jazyka (pfi-
padné jazyki)

b)  interakéni dovednosti,
napf. brat ohled na podstatné
rysy komunikacni situace a
prostiedi, volit vhodné komu-

nikacéni prostiedky a postupy,
respektovat komunika¢ni normy...
¢)  kulturni znalosti
Komunikaéni kompetence
mluvéich Ize rozlisit podle dvojiho
hlediska: podle toho, zda dominu-
jicim aspektech je vytvateni a pie-
davani nového sdéleni — jde tedy o
¢innosti produktivni nebo naopak
jeho pfijimani, jde o ¢innosti re-
ceptivni. Podle dominujiciho mé-
dia, jehoz prostfednictvim se ko-
munikace uskute¢niuje, hovofime
o médiu zvukovém a vizuadlnim.
Komunika¢ni ¢innosti jsou jednak
¢innostmi produktivnimi, jednak
¢innostmi receptivnimi. Pokud jde

o zvukové médium, hovoiime o
mluveni nebo naslouchani, pokud
jde o vizudlni médium, hovoifime
o psani nebo ¢teni.

Podle vyzkumi k nejzane-
dbavanéjsim dovednostem pattily
(a i do dnesni doby patti) doved-
nosti receptivni. VSichni ucastnici
komunikaénich c¢innosti budou
potfebovat si naptiklad ze zprav
nebo jinych publicistickych ma-
teriald, jimiz je dnes média zahr-
nuji, vybirat, pfipadné je i kriticky
zpracovavat. Bude pro né uzite¢né,
budou-li schopni rozeznat nékteré
manipulaéni praktiky, napf. v re-
klamnich textech, ale i textech

K zakladnim typum komunikaénich éinnosti

jinych. Budou potfebovat na-
slouchat partnerovi, pochopit
ho, porozumét i tém vyznamiim,
které nebyly vytféeny naplno.
V neposledni fadé jde o schop-
nost tspésné recepce odborného
i prakticky odborného textu.

Jako pfedni rys komunikac-
niho pojeti 1ze tedy uvést to, ze
komunikaéni pojeti je oriento-
vano ke komunika¢nim ¢innos-
tem a Ze se dba na rovnomérné
rozvijeni vSech komunikacnich
dovednosti, tj. dovednosti mlu-
vit i naslouchat, psat i Cist.

doc.PhDr. Karel Dvoiak, CSc

K nékterym otazkam

medialni komunikace

Ptipadal —li nékomu rozvoj tisku v 17. a 18. stoleti na jedné strané jako
pohroma, a jinému na stran¢ druhé jako Archimedova paka, ktera pohnu-
la svétem, pak knize Metternich uz jednoznac¢né prohlasil, Ze noviny na-
hradily Napoleonovi tfistatisicovou armadu. Némecky kanclét Otto von
Bismarck v sedmdesatych letech devatenactého stoleti zcela nekompro-
misné hovotil o sedmi velmocich tehdejsiho svéta. Co tim m¢l na mysli?
K Anglii, Francii, Némecku, Italii, Rusku a Rakousku-Uhersku ptibyla
dalsi, neméné silna velmoc a tou se stal tisk. Takova véta je velkym sym-
bolem upozoriujicim na zavaznou roli tohoto média ve spolecnosti. Ve
stejném stoleti byla poprvé formulovana liberalni teorie tisku. Jeji podsta-
ta spociva v tom, Ze pfi hledani pravdy by tisk mél slouzit jako diskusni
partner, ale ne fungovat jako nastroj vlady slouzici k ovliviiovani.

» ... Vkontextu této teorie vznikl pozadavek, aby tisk kontroloval
vladu a ostatni mocnosti a stal se tak ¢tvrtou moci — spolu s ustavodarnou,
vykonnou a soudni — na niz stoji demokracie. Angli¢ané pak hovofili o
¢tvrtém stavu. Tti vladnouci stavy tvofili klérus, peerové a ¢lenové Dolni
snémovny. V némcin¢ se pouziva pojem die vierte Gewalt. Tato teorie
— v8echny ostatni jsou povazovany za odvozeninu — ve 20. stoleti v civili-
zovanych zemich zvitézila ...

Jiz téméf sto let neplni funkci masového média pouze tisk, rozhlas
a film, ale rovnéz zvukové zaznamy, kazety, plakaty, kabelové sluzby,
internet.

» --- Mluvime-li v souvislosti s médii o jejich funkcich, zkoumame,
k ¢emu média maji doopravdy byt, co skuteéné délaji a jaky se zda byt
ucel jejich existence. Funkce médii se méni v zavislosti na typu uspofa-
dani spolecnosti, kulturnim kontextu a socialnich, politickych a ekono-
mickych podminkach ...«

K funkcim médii jsou zatazeny:

a) zabavni funkce — média poskytuji publiku zabavu a rozptyleni.

b) informaéni funkce — média pomahaji publiku utvaret si pfedstavu
o svété a jeho geografické, spolecenské a politické existence.

¢ ) kulturni funkce — média udrzuji a predavaji dal nasi kulturu a
zajist'uji tak kultute kontinuitu.

d) socialni funkce — média poskytuji publiku pfiklady Zivota spolec-
nosti, jejiho jednani, spole¢enské interakce a spolecenskych skupin.

¢ ) politické funkce — média poskytuji ptijemcim piedstavu o po-
litickych udalostech, tématech a aktivitach; média jsou schopna mobili-
zovat vefejné minéni — to znamena, ze jsou schopna pfilakat pozornost
k né¢emu, o ¢em vetejnost doposud nepiemyslela, a dokazou naznacit
zpusoby, jak na pfislusné téma nahlizet; tim jsou média také schopna
formovat nazory na politické udalosti a témata.

Problém, ktery je ve vztahu k masovym médiim nejvice diskutovan,
je zurnalistickd objektivita. Nejéastéji prevlada nazor, Ze objektivita je
,» Vypodobnéni skute¢nosti tak, jaka je “. Neni vSak jiz zodpovézena otaz-

ka, podle jakych kritérii se rozhoduje o spravnosti onoho vypodobnéni.
Jiz Thukydides ( 460 — 396 ) poznal, Ze o€iti svédkové, kteti pozorovali
jednu a tutéz udalost, ji vnimaji a popisuji riizné. od Thukydidovy doby
uplynuly stovky let, ve kterych se neustale toto téma diskutovalo. Pro vel-
ké mnozstvi nejriznéjich teorii se soustiedime na dvacaté stoleti. Casto
se objevuje takova ptfedstava, ze za objektivni zpravodajstvi je mozno
povazovat takové, které je nepfedpojaté, vécné, nestranné, prosté pociti
a vérné skutecnosti.

»-.. Dan Schiller ( 1979 ) uvadi tfi skutecnosti, které podle jeho nazo-
ru podpofili v USA vyvoj zurnalistické objektivity jako normy:

1. Vyvoj tisku smérem k ,, hlasu vetejnosti «.

2. Klima epochy baconismu, ve které byla pfipisovana velka dule-
zitost faktim ( Francis Bacon, 1561 — 1626; filozof obhajujici empirické
metody ).

3. Rozvoj fotografie, o niz se soudilo, ze bude ,, realitu “ znazoriovat
vérné ...

Objektivni Zurnalistické texty by se mély referovat bez emoci, vécné,
pouzivat k oznaceni stavu véci neutralnich vyrazl, pouzivat doslovné
citdty ( udavat i rozporuplné zdroje ), zvetejiiovat dodatecné dikazy,
fadit informace a udaje odpovidajicim zpisobem. Piestoze ale povazuje
mnoho novinaiti pozadavek objektivity za nesmyslny. Argumentuji tim,
ze jejich zkusenost je takova; objektivni je to, co se libi, co slouzi, co se
rado slysi, co potvrzuje vlastni nazor. Za neobjektivni je divaky, strana-
mi, cirkvemi, odbory, podnikateli, obcanskymi iniciativami, pravi¢aky
i levi¢dky povazovano to, co se jim nelibi, co ubliZzuje jejich zajmim, co
neradi slysi, co zpochybiiuje jejich nazory.

Dalsim z velkych témat pfi studiu médii je cenzura. Za cenzuru se
obvykle poklada ,, ... ptfimy zasah, uplné nebo ¢aste¢né odstranéni, po-
pfipadné piepracovani materialu, ktery se cenzorovi nezamlouval ... .
Cenzor jedna podle pokynt a instrukci toho, kdo ho ustanovil.

Hovoti se nejéastéji o cenzuie predbézné a nasledné. Je dulezité udr-
zovat rozdil mezi cenzurou a autocenzurou. Autocenzura je vnitini ko-
rekce autora, ktery v médiich pracuje. Takova korekce je vedena snahou
predejit cenzurnim zasahtim zvenci, nebo je vyrazem uvédomované si

odpovédnosti médii a jejich pracovnikl viéi vetejnosti. ,, ... V soucasné
Ceské republice ptima cenzura neexistuje ...“. Ale u nas a pochopitelné
i vjinych zemich se objevuje ,, gatekeeping . ,, ... Predmétem studia

,» gatekeepingu “ je otazka , jakym zplisobem je kontrolovana produk-
ce masmedialnich obsaht a jak tyto kontrolni instance lokalizovat ...*
V masovych médiich jsou zastavany takové pozice, v nichz mohou jed-
notlivci rozhodovat o pfijeti nebo odmitnuti potencialni komunikaéni jed-
notky ( zprava, komentar, reportaz, aj.). ,, ... Gatekeeping znamena ovSem

(Pokracovani na strané 11 )
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(Pokracovani ze strany 10)

také ohraniovani mnozstvi informaci, tzn. vybér témat shledanych za
hodné komunikace. Gatekeeper rozhoduje, které udalosti se stanou uda-
lostmi vefejnymi a které ne, a tiCastni se tak formovani spolecenskych a
svétonazorovych postoju recipientti ... Masova média jsou organizace,
které zpracovavaji neo¢ekavané udalosti. Neptekvapuje proto, Ze faktory,
jako je Casova tiseni a nedostatek mista, chovani gatekeeperti ovliviiuji.
Zurnalista aktivng vybird z nabidky informaci, p¥i¢emz prameny t&chto
informaci jsou pasivni, tzn., ze vybér zprav ani manipulativné neovliviiu-
ji, ani aktivné nestrukturuji. Jednim z nejdulezitéjsich faktord v procesu
selekce neni hodnoceni zprav, ale tlak na to, Ze noviny musi vyjit.
Zmeény ve stfedni a vychodni Evropé na ptelomu devadesatych let
ovlivnily i masmedialni prostor. Uskutecnila se fada nutnych legislativ-
nich zmén, které mély stabilizovat vlastnické a ekonomické poméry ma-
sovych médii. Tyto kroky zaroven podpoftily svobodu vyhledavani, ptiji-
mani a Sifeni informaci. Masmedialni legislativa se rodila ve vét$iné zemi
na ministerstvech kultury. Je potteba konstatovat, Ze ve vSech zemich tzv.
byvalého sovétského bloku dosud neexistuje ucelend koncepce medialni
legislativy, coz zplsobuje vétsinu problému v této oblasti / distribucni sit’
periodického tisku ovladana nékolika vydavatelstvimi, ¢i naopak zcela
rozpadla, neprihledné majetkové postaveni komerénich televizi aj. /.
V dalsich letech ¢ekaji medialni sféru dalsi fuze na trhu regionalniho tis-
ku a pravdépodobné i mezi celostatnimi deniky, velkymi zménami budou

prochazet elektronicka média.

PhDr. Helena Pavli¢ikova, CSc.

Recenze

Samuel P. Huntington, Stiet civilizaci. Boj kultur a
proména svétového radu. Vydavatel: Rybka Publisher,
Praha2001. Stran 445. ISBN 80-86182-49-5.

Obsahlé kniha véhlasného po-
litologa je délena na pét hlavnich
casti (svét civilizaci, proménliva
civilizaéni rovnovaha, rodici se
fad civilizaci, stfet civilizaci,
budoucnost civilizaci). Tyto casti
jsou ¢lenény vhodnym zptisobem a
logicky je také ¢lenéno vsech dva-
nact kapitol. Huntingtonovo dilo
je aktualni, vede k diskuzi o vizi,
kterou popisuje, protoze predpovi-
da, ze v naSem stoleti bude docha-
zet k civilizanim stfetim zejmé-
na v oblastech, kde panuje islam a
vliv Ciny (s. 294). Huntington se
neobava diagnostikovat moralni
upadek Zapadu, kam patti uzi-
vani drog, narust nasili, asocialni
chovani, Gpadek rodiny, rozvody,
vysoky pocet nemanzelskych déti,
zmensujici se oddanost védéni a
intelektualnich aktivit. Poukazuje
tak na slabé stranky USA a zapad-
ni kultury (s. 371). ,,V Evropé by
zépadni civilizace moha byt pod-
kopana oslabenim svého ustfedni-
ho komponentu — kiestanstvi. (...)
Eroze ktestanstvi mezi obyvateli
Zapadu bude ptinejhors§im pouze
dlouhodobou hrozbou pro zdravi
zépadni civilizace™ (s. 372). Kniha
diagnostikuje, ptredvida, stanovi
realné tdaje o soucasném svéEté.

Vede kuvaze, co udélame jako
lidstvo pro zachovani miru, i kdyz
jednotlivé narody a jejich kultury
jsou rozliéné. Kniha poukazuje na
nutnost obohacovat se v kontaktu
rozmanitych civilizaci v uméni,
v kultufe, videalech a v historii.
Alternativou je pak v pfelidnéném
sveté napéti, stiet, smrt, katastro-
fa. Dulezité je, aby se civilizace
postavila proti projeviim barbar-
stvi uménim, literaturou, nabozen-
stvim, filozofii, védou, technologii
a moralkou. Stfet civilizaci by
zpusobil globalni valku. Zarukou
pred touto globalni valkou je me-
zinarodni fad spocivajici na hod-
notach civilizaci (s. 393). Knihu
1ze doporucit politologim, politi-
kiim. pravniktm, religionistim a
vSem lidem, ktefi uplatiuji svij
vliv na véci vefejné. S nékterymi
uvedenymi tezemi tohoto velkého
dila prof. Huntingtona nemusime
nutné souhlasit, ale souhlasit lze
uréité s tim, ze toto jeho dilo je
velkym podnétem k reflexi nad
budoucnosti svéta a nabizi poro-
zuméni mnoha udalostem, které
nas potkaly nebo v ptistich letech
potkaji.

prof. Josef Dolista

Centrum pro dalsi vzdélavani IERS,o.p.s.

NABiDIo(A VZDELAVACICH
PROGRAMU NA Il. POLOLETI 2003

Néco o nas

Institut evropskych a regionalnich studii ( IERS) vznikl jako $iroce kon-
cipovana vzdélavaci instituce reagujici na potieby organizaci, spolka i skupin
obyvatel v Jiho¢eském kraji. Centrem jeho sili je vzdélavani pracovnikii ve
vefejné spravé CR, k &emuz byl IERS MV CR akreditovan. Zaroveri obdrzel
akreditaci pro vzdélavani fady konkrétnich vzdélavacich kurzl a programt
tak, aby mohl zajistit permanentni vzdélavani pracovnikii vefejné spravy
vSech urovni, funkci a pracovnich zafazeni. Pii organizaci tohoto vzdélavani
spolupracuje IERS s celou fadou vysokoskolskych pedagogti, védeckych
pracovnikti a nejzkusenéjsich pracovniki vefejné spravy.

Cilem Centra pro dalsi vzdélavani IERS je vzdélavaci ¢innost co
nejvice piiblizit pracovnikim vefejné spravy tak, aby jejich ticast na
Skolenich narusovala chod ufadii a obci jen v nejnutnéjsi mife. Proto jsou
vzdélavaci akce organizovany jak v krajském mésté v nasem Institutu,
tak i v mikroregionech a obcich II1. kategorie. Je samoziejmé, Ze naplh a
orientace kurzl je priubézné konzultovana jak s centralnimi institucemi,
tak s pfedstaviteli mést a obci.

Jen pro Uplnost uvadime, ze kazdy Ufednik pracujici ve vetejné
spravé ma povinnost prohlubovat si kvalifikaci ve ¢tyfech zakladnich
smérech, a to ve vstupnim vzdélavani, v pribézném vzdélavani, v pri-
pravé a ovéfeni zvlastni odborné zpUsobilosti a ve vzdélavani vedoucich
ufednikl a vedoucich ufadu. Nase nabidka pokryva vSechny tyto hlavni
sméry vzdélavani.

Vstupni vzdélavani pracovniku vefejné spravy je pétidenni ( cel-
kem 40 vyucovacich hodin). Vyu€ovacim dnem je utery nebo &tvrtek.
Absolventi obdrzi osvédceni o vykonani kurzu.
Piiprava k ovéfeni Zvlastni odborné zptisobilosti p¥i finanénim hos-
podareni izemnich samospravnych celki a jeho pirezkumu
Obecna ¢ast — 28 vyucovacich hodin, ve ¢tyfech dnech, jedenkrat v tydnu
( dochazkova forma)
Zvlastni ¢ast - 42 vyucovacich hodin , v Sesti dnech, jedenkrat v tydnu
(dochazkova forma)
Piiprava k ovéfeni Zvlastni odborné zpisobilosti pfi spravnim roz-
hodovani a dozorové ¢innosti v silni¢nim hospodarstvi
Obecna ¢ast — 28 vyucovacich hodin, ve ¢tyfech dnech, jedenkrat v tydnu
( dochazkova forma)
Zvlastni ¢ast — 42 vyucovacich hodin, v Sesti dnech, jedenkrat v tydnu
(dochazkova forma)
pozn.: dalsi kurzy ptipravy k ZOZ jsou v akredita¢nim fizeni, o jejich
zatazeni do naseho planu prace budeme véas informovat.
Vzdélavani vedoucich ufednikii a vedoucich uradi
Obecna ¢ast — 40 vyucovacich hodin, jeden den v tydnu
Zvlastni ¢ast— 40 vyucovacich hodin, jeden den v tydnu ( seskupeni pied-
nasek v modulech této ¢asti odpovida obsahu zkousek ZOZ tak, aby byla
respektovana navaznost na predchozi vzdélavani)
Prubézné vzdélavani

Odborné seminaie:

Vstup do EU — preshrani¢ni spoluprace

Vstup do EU —rozvoj venkova — finanéni prostiedky ( strukturalni fondy)
Organizac¢ni pokyny:
Kurzy budou postupné zahajovany od mésice zaii 2003 ( presné terminy
jednotlivych kurzii se budou odvijet od poctu ptihlasenych ucastnikt a
budou konzultovany s vysilateli). Pfihlasky do jednotlivych kurzi je nut-
no zaslat na adresu IERS,0.p.s. Mistem konani kurzi je sidlo IERS nebo
po dohodé s vysilateli dohodnuta obec I1I. kategorie v Jiho¢eském kraji
Vsechny dal§i podrobnosti o organizaci a naplni Skoleni pracovnikii ve-
fejné spravy obdrzite na adrese:
Centrum pro dalsi vzdélavani IERS
Zizkova 6,370 01 Ceské Budgjovice
tel.: 386 116 816, fax: 386 116 824, e-mail:
kontaktni osoba: Kocourkova Alena — asistentka IERS

Dr. Milena Berova, vedouci
Centrum pro dalsi vzdélavani IERS



mailto:iers@cb.gin.cz

VEC VEREJNA

Dokazeme chapat ukoly pfri Fizeni
lidskych zdroju v SirSich souvislostech?

Recenze monografie doc. Ing. Rizeny Krninské, CSc.: Rizeni lidskych zdroja v dimenzi tretiho tisicileti

Doc. Ing. Riizena Krninska, se zabyva vybranymi problémy managementu, piedev§im Fizenim lidskych zdroji. Ctena¥ hledajici hotové od-
povédi na své otazky bude ale zklaman, nenalezne zde hotovou kuchai'ku, ve které by nalistoval urcitou stranku a publikované nazory mohl
potom hned zKkusit uplatnit v praxi. Oproti publikacim mnoha jinych autori zde nachazi soustiedény nazory riznych autori (kterych je v se-
znamu literatury celkem151) a jejich metody ve vzajemné konfrontaci i v historickém vyvoji a v co nejSirSich souvislostech. Nejvétsi prostor je

vénovan pochopitelné sou¢asnému obdobi, z jehoZz Sirokého zabéru plyne vize ¢i orientace zaméfovani do blizké i vzdalenéjsi budoucnosti.

Autorka zdUraziuje, Ze tra-
di¢ni pojeti personalistiky a po-
jem personalniho fizeni pferoste
v fizeni lidskych zdroji, pficemz
cely proces neprobéhne jako pou-
ha formalni vyména téchto pojmu.
Soucasné s touto zménou by mélo
dochazet ke skutecné kvalitativ-
nimu posunu Vv pfistupu k lidské
osobnosti.  V okamziku, kdy
opoustime terminologicky pojem
»personalni fizeni“ a pfistupujeme
k pouzivani terminu ,tizeni lid-
skych zdroju“, pfestavame spatio-
vat v lidské individualit¢ pouhou
pracovni silu, plnici pfesné dané
ptikazy ¢in ukoly a pfistupujeme
na kvalitativné vyssi Giroven vede-
ni lidi a praci s lidskym potencia-
lem. Podle novych principt fizeni
jde mimo jiné o soustiedénou
péci o pracovnika jako Elovéka,
tedy bytost nadanou vlastnim ro-
zumem, zkuS$enostmi, znalostmi,
dovednostmi a vili pracovat na ur-
¢ité motivacni urovni. V novém,
postindustridlnim svété jiz nebude
zékladem ekonomiky pida, penize
ani suroviny, ale intelektualni ka-
pital. Nova ekonomika znalosti a
vyuzivani lidského kapitalu umoz-
ni uvést do novych souvislosti zna-
losti, védomosti a dovednosti jako
hybné sily inovaci a zmén.

Tyto nové skutecnosti vyzadu-
ji uplatiiovani systémového pfistu-
pu, ktery umozni ziskat nové po-
hledy na fizeni lidskych zdrojt jak
z hlediska mikroprostoru (lidské
osobnosti jako subjektu), mezopro-
storu (zde: analyza zemédélského
managementu) a makroprostoru
(regionu az globalni civilizace). Za
stupd povazuje autorka piedev§im
nadmérnou fragmentaci a uzkou
specializaci a snazi se v dalsi ¢asti
o systémové piistupy z hlediska
budoucich globaliza¢nich trendu.
Proto i ke zkoumanému tématu
vyuziva informaci jak z oblasti
managementu, tak i ekonomiky,
sociologie, filosofie a dalsich véd.

Prvni ¢ast prace je vénovana
vyvojovym tendencim a novym
trendim v oblasti fizeni lidskych
zdroji. Zatimco personalistika
ptispéla ke zvladnuti takovych
aktivit, jako je vybér, hodnoceni,

adaptace pracovnikl aj., rozvoj
lidskych zdroju piedstavuje kon-
centrovanou a soustiedénou péci o
pracovnika jako lidskou osobnost s
tvuréim potencialem, jehoz vyuzi-
vani se postupné stane nezbytnos-
ti v perspektivé budoucnosti. To
zatim mnoho firem nerespektuje,
protoze preferuji produkéni funk-
ci podniku na ukor ostatnich. Za
predpoklad pochopeni novych
trendd v fizeni povazuje autorka
porozuméni vyvojovym trendim
védeckého poznani a dokumentuje
to na historickém vyvoji hlavnich
védeckych objevi a ptistupt.

Pro fizeni lidskych zdroji ma
velky vyznam pochopeni osob-
nosti jednotlivych pracovnik,
predev$im manazeri, a to prede-
v§im jimi samymi. Jde o snahu
porozumét sam sob¢, porozumét
své povaze a naucit se vyuzivat
své prednosti, byt schopen uplat-
nit jedinecnost osobnich rysi
ve spole¢nosti, nikoliv pouze ve
prospéch osobni, ktery vede k
odcizenosti.

Clovék orientovany pouze
védeckotechnickym smérem
brzy narazi na bariéry dal$iho
rozvoje. Pfiroda vytvotila na nasi
zemi v prubéhu dlouhého vyvoje
vhodné, vzijemné se dopliujici
systémy. Co je odpadem pro jeden
druh, je potravou pro jiny, vse
v ptirod¢ je na sebe vzajemné na-
vazano. Tento harmonicky vztah
je ale v poslednich letech poruso-
van ¢lovékem, firmami, které se
fidi pouze produkénim hlediskem
s okamzitym ziskem a neuva-
zuji v globalnich souvislostech.
Schopny manaZer se musi snazit
o skloubeni produkéniho hlediska
strvale udrzitelnym rozvojem,
ktery by umoznil i nasledujicim
generacim, aby si mohly zvolit svo-
ji vlastni cestu vyvoje a nemusely
pouze odstranovat skody, které jim
nase generace odkazala. Tento so-
cialni aspekt pocitu sounalezitosti
s ,celkem® je velice dilezitym
rysem , ovlivigjicim funkénost
manazera ve spole¢nosti.

Velky vyznam pro rozvoj
osobnosti ptiklada autorka téz
etice a tu vpodniku ovliviiuje
predev§im vrcholovy manage-

ment. Firma se muze eticky cho-
vat pouze v piipadé¢, Ze se eticky
chovaji osoby, které podnik fidi.
Tyto zasady nabyvaji mimoradné-
ho vyznamu zvlasté v souvislosti
s loniskymi skandaly mnoha firem
v USA, naptiklad firmy ENRON,
kde vedouci pracovnici zamérné
falSovali ekonomické vysledky
podniku, aby mohli vykazovat
zisk a dokazali tak svoji nenahra-
ditelnost na vedoucich pozicich.

V dalsi ¢asti se autorka vénuje
prostoru a jeho vlivu na fizeni
lidskych zdroji. Vychazi z pied-
pokladu, Ze v budouci globalni
spole¢nosti bude stoupat vyznam
dosud  opomijenych  kulturné
prostorovych prvki. Budouci vy-
voj povede patrné ke stale vétsi
migraci lidi ze zemi tfetiho svéta
do ekonomicky rozvinutych zemi,
ale i v ramci zemi s dobrou Zivotni
urovni bude dochazet ke zna¢nym
pfesunim obyvatel, napfiklad
v ramci Evropské Unie. ManaZzeti
budou muset pfi fizeni lidskych
zdroju brat v vahu otazky narod-
nostni, nabozenské a dalsi, které u
nas v disledku minulého vyvoje
byly opomijeny. Snahou by nemélo
byt pokouset se o vytvareni jakési
globalni kultury, ale o vzajemné
prolinani jednotlivych kultur a
jejich obohacovani. To je i otazka
jednotlivych regiond a Evropské
Unie. Této problematice vénuje
autorka vét§i pozornost a pro bu-
douci vyvoj nasi republiky v ramci
EU uvadi n€kolik moznych a zaji-
mavych scénati.

Druha ¢ast publikace je véno-
véana problematice fizeni lidskych
zdroji v zemédeélstvi. Systémy
hospodatreni v zemédélstvi a les-
nictvi v Ceské republice v diisled-
ku jeji geografické polohy vyrazné
ovliviiuji mnozstvi a kvalitu vod,
opoustéjicich jeji uzemi. Voda
se stava limitujicim faktorem a
jednou z nejdulezitéjsich slozek
pfirodniho prostfedi. Soucasné
téz pada je stale vice chapana
jako pfirodni zdroj s dulezitym
mnozstvim mimoprodukénich , tj.
i ekologickych funkci. Bohuzel se
v na$i republice stale vice projevu-
je nestabilita zemédélské soustavy,

(Pokracovadni na strané 13 )

"Pedagogické a literarni
dilo
Miroslava Dédice

PhDr. Miroslav Dedic  /
narodil se 30. srpna 1925 v Ces-
kych Budéjovicich — Ctyrech
Dvorech / se zapisuje do historie
jako cesky ucitel, ktery se po
druhé svétové valce podilel na
vychové deti riznych narod-
nostnich mensin.

Byly tov oblasti Karlovarska
deti slovenské, jejichz rodice
prichazeli do wuvolnéného po-
hranici, déti néemecké, které se
pristéhovaly s rodici ze Sumavy
do Podkrusnohori a v oblasti
Sumavy deti romské, které zde
nasly domov po presidleni z vy-
chodniho Slovenska.

Ve smyslu humanitni peda-
gogiky pomahal tak Miroslav
Dédi¢, jako Cesky ucitel, resit
mnoha kruta dilemata détskych
osudi. Vychazel z ceskych pe-
dagogickych tradic a vyuzival
multikulturnich aspektii svétové
pedagogiky.

Vysledky své prace ztvarnil
v literdarnich dilech. Z prdce
se slovenskymi détmi v knize
Kantor z Mdarina Dvora, z prace
s romskymi détmi v knize Skola
bez kdzné a zprace snémec-
kymi détmi v knize NeZ roztdaly
ledy. Tato kniha vysla vroce
2002. Vydalo ji Kulturni sdruze-
ni obcanit némecké narodnosti
CR v Praze 1, Na PoFici 30, s fi-
nancéni dotaci hl. mesta Prahy
na podporu aktivit ndarodnost-
nich mensin a Ministerstva
kultury CR.

Kniha Nez roztaly ledy byla
zpracovana podle autentickych
denikovych zdznamii.

Vysla v ceské a némecké
verzi v jednom svazku.

Prani autora je, aby poslou-
zila vzdjemné informovanosti
obcanii na ceské i nemecké stra-
né hranic a prispéla k vzajemné-
mu pochopeni a sblizeni dvou
riznojazycnych  spolecenstvi,
Jjako sobé rovnych, uprimné usi-
lujicich o trvalé spoluziti v miru,
porozumeéni a tviirci spolupraci.

_kd-
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DokaZeme chapat ...

(Pokracovani ze strany 12)
piedevsim s pfechodem na jeji ex-
tenzitu po roce 1990. Styl mysleni
»industridlniho véku®, predsta-
vovany modelem kratkodobého
zisku muze pak snadno zpusobit
i ekologicky i ekonomicky kolaps
v disledku vy€erpanosti piirod-
nich zdroji. Proto se zde pravem
ocekava uvédomélé pisobeni ze-
médélského managementu pii vy-
uzivani pfirodnich zdroji v me-
zich trvale udrzitelného rozvoje a
to i po nasem vstupu do Evropské
Unie, kde jsou pro to stanovena
ckonomicka pravidla.

Podle autorky by se soucasny
cesky management mél snazit o
pfekonani urcitych tendenci, pre-
zivajicich jesté z minulého obdobi.
Patti sem predevsim:

1. Orientace na individualni
moc a autoritu. Pracovnici jsou
mnohymi manazery chapani pou-
ze mechanicky, jako ,,vykonavatelé
ptikazu®, ktefi jsou zainteresovani
vylu¢né finanénim ohodnocenim.

2. Management si neptipousti
naléhavost zmén pfistupt k fizeni.
Prevazuje tendence soustfedit se
kratkozrace na feSeni okamzitych

problémi, a to na ukor aktivit
orientovanych na budouci a dlou-
hodobé strategie.

3. Projevuje se nedostatecna
znalost nejmodernéjsich metod
fizeni a podcenovani podnikové
kultury ve smyslu fizeni lidskych
zdroju.

Jednou z metod pro ziskavani
informaci o postojich manazertu
k jejich ukolim a tudiz i k fizeni
lidskych zdrojii j test barvové
sémantického diferencialu (dale
jen TBSD), ktery je nové zara-
zen mezi metody pouzivané v
Ceské psychologické diagnostice.
Protoze se jim autorka ve své praci
dale podrobngji zabyva a protoze
snim nemusi byt kazdy ctenar
podrobngji seznamen, uvedl bych
jeho stru¢nou charakteristiku.

TBSD je zaméfen do oblasti
vztahové, kterd je vyjadfena aso-
ciacemi u podnétovych slov. Tato
slova byla vybrana podle dulezi-
tosti pro zivot ¢lovéka ve spolec-
nosti. V TSBD je 51 podnétovych
slov a 12 barev. Podstatou testu
je vybér ze skaly dvanacti nabi-
zenych barev a jejich pfifazeni
k 51 pojmim zkoumanou osobou.
Priklad: mam —li matku rad, vybi-

ram pro ni barvy, které preferuji,
je-li mi matka lhostejna, pfifa-
zuji barvy, které jsou pro mne
bezvyznamné a jestlize matku
nenavidim, vybiram pro ni barvy,
které ve mné vzbuzuji negativni
emoce. Nakonec se barvam priradi
urcité Ciselné hodnoty a mizeme
tak uvedeny vztah numericky
vyjadrit.

Zatimco vSechny sociologické
pruzkumy, opirajici se o dotazni-
ky, jsou zodpovidany na zakladé
zapojeni pouze védomé slozky,
takze respondent se leckdy styli-
zuje do zadouci odpovédi, udaje
ziskané pomoci TBSD odpovidaji
jeho nevédomé strance osobnosti,
kterou je respondent veden pti
jednani v realné situaci.

Pomoci TSBD testu bylo zkou-
mano 176 manazeru a manazerek,
pracujicich v zemédélské oblasti
vjiznich Cechach. Ziskané vy-
sledky byly hodnoceny z hlediska
rizného tfidéni souboru respon-
dentl, naptiklad profesni speci-
alizace nebo rozdilnych ptistupt
muzi a zen. Bylo by jisté nerealné
chtit zde v kratkosti zminovat
vSechny zavéry, vyznamné pro
nasi budoucnost a tak odkazuji
zéjemce na podrobné prostudova-

ni jeji publikace. Ziskané poznat-
ky jsou porovnavany se zavéry
jinych autori a jsou doporucovana
i vhodna opatfeni, pfedev§im na
urovni vysokych skol, které by
se mély stat mistem pro nastarto-
vani svobodomyslnych tvuréich
pfistupi a nastoupeni procesu
osobnostniho rozvoje i dilezitym
zdrojem celozivotniho procesu
vzdélavani. Proto je tak dilezité,
aby co nejveétsi mnozstvi populace
proslo procesem vysokoskolského
vzdélavani.

Publikace je doplnéna pat-
nacti grafickymi pfilohami, které
vyjadiuji vysledky vyzkumu au-
torky. Publikaci doc. Ing. Ruzeny
Krninské, CSc.: Rizeni lidskych
zdroji v dimenzi tfetiho tisicileti
vydala Slovenska pol‘nohospodar-
ska univerzita v Nitre v roce 2002.
Stran 200, naklad 120 ks, cena

170 K¢, ISBN 80-8069-105-3.
Publikaci je mozné si objednat na
IERS, o.p.s.

Zizkova 6

370 05 C.Budgjovice.

prof. Ing. Draho§ Vanécek, CSc.
Jihoceska univerzita, zemédélska
fakulta Ceské Budéjovice

y

Vybrana a doporucena studijni literatura pro

Aron Raymond: Opium intelektuali

Kniha renomovaného francouzského sociologa a politologa, jedné z
nejvetsich postav socidlnich véd 20. stoleti, sice poprvé vysla jiz roku 1955,
je vSak stale aktualni a vyargumentovanou kritikou tehdy piimo posvatnych
pojmt, jako jsou “levice”, “revoluce” a ”proletariat”, a ideologického smysle-
ni vibec. Opium intelektuali predstavuje jeden z vrcholtt Aronova kritického
zkoumani podstaty komunistickych systému a zpisobit mysleni s fenoménem
komunismu spojenych, za coz musel ve své dobé zaplatit i dlouhodobou izolaci
od jinak smyslejici vétsiny francouzskych intelektuald a povésti reakcionate.
Mlada fronta 2001, 360 s., ISBN 80-204-0842-8, doporuc. cena 279 K¢

Blazek J., Uhlif D.: Teorie regionalniho rozvoje

Publikace o v&dé o regiondlnim rozvoji a regionalni politice. Uvodni
kapitoly cCtenafe seznamuji se zakladnimi metodologickymi pfistupy
védy o regionalnim rozvoji a s t&mi ekonomickymi teoriemi, které do-
minovaly ve 20. stoleti. Hlavni ¢ast knihy analyzuje jednotlivé teorie
regionalniho rozvoje, véetné jejich mozného uplatnéni v ramci soucasné
regionalni politiky. Duraz je kladen zejména na regionalni politiku uplat-
novanou v zemich Evropské unie. Kniha tak pfedstavuje vhodnou ucebnici
pro ty, kteii se problematice regionalniho rozvoje v Ceské republice vénuji.
Karolinum 2002, 212 s., ISBN: 80-246-0384-5, doporu¢. cena: 280 K¢.

Cesi a Némci, D&jiny — kultura-politika

Sbornik, zaméfeny na budoucnost ¢esko-némeckych vztahtl, usiluje o
zmapovani dosavadni slozité problematiky, o oteviené vyjasnéni starych
konfliktl i vzajemné poznani a pochopeni.V klicovych pojmech této oblasti,
orientovanych na zcela konkrétni otazky, predklada Sirsi vefejnosti riizno-
roda fada Ceskych i némeckych autorti vSech generaci i profesi v hutnych

e ucime

pracovniky verejné spravy, lektory a pedagogy

ptispévecich komplexné a srozumitelné zachycenou problematiku “’svého”
oboru, a to z pohledu réizného vidéni svéta na obou stranach hranice. Rada
témat je pfitom v naSem kontextu zminéna viibec poprvé. Kniha je roz¢leng-
na na 6 zékladnich kapitol: Historie a historické védomi, Kultura a pamét’,
Spole¢nost a zivotni styl, Politika a antipolitika, Stereotypy, Spolu a proti sob&.
Paseka 2001, 480 s., ISBN 80-7185-370-4, doporu¢. cena 299K¢.

Dahl Robert: O demokracii. Priivodce pro ob¢any

Zvykli jsme si na tvrzeni, ze demokracie je nejlepSim zpisobem
usporadani politického systému, ale ne vzdy jsme ptipraveni vyporadat
se s problémy a obtiZzemi, které demokracie a jeji budovani pfinasi. Je
proto dilezité bezpecné rozumét zakladnim otazkam: Pro¢ je demokracie
opravdu tak dilezita, jak v ruznych typech spole¢nostech funguje, co ji
ohrozuje dnes a co ji pravdépodobné mize ohrozit v budoucnu. Autorovi se
podafilo na malé plose shromazdit fadu zasadnich informaci o podstaté a
realném fungovani demokracie, které ilustruje na prikladech z celého svéta.
2001, 190s. ISBN: 80-71784-22-2, doporu¢.cena 269 KE&.

Drulak: Teorie mezinarodnich vztahi
Prehledna kniha seznamuje Ctenafe s problematikou mezinarodnich
vztahl a hlavnich teoretickych ptistupl, které jim umoziiuji porozumét.
Autor struén¢ popisuje historicky vyvoj mezindrodnich vztah a jejich
reflexe. Hlavni pozornost je vénovana nejvyznamnéj$im teoriim v této
oblasti: realismu, liberalné-idealistické tradici, kritické teorii, védec-
kym pfistupim a soufasnym teoretickym debatam. Razné piistupy
jsou ilustrovany na rozboru zakladnich otazek mezinarodnich vztahd,
jimiz jsou povaha a pfi¢iny valky, moznosti mezinarodni spoluprace
(Pokracovani na strané 14 )
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(Pokracovani ze strany 13)
mezinarodni systém a mezinarodni spoleCenstvi i evropska integrace.
2003, 220 stran, ISBN: 80-7178-725-6, doporu&. cena 265 K&.

Ehl Martin: Globalizace pro a proti

Kniha se snazi zodpovédét otazky spojené s globalizaci a pokousi se
tak alesponi lehce poodhalit zavoj tajemna, skryvajici tento tak popularni
a Casto citovany pojem.
Academia 2002, 186 str., ISBN 80-200-0897-7, doporuc.cena 159 K¢&.

Fiala Petr , Pitrovva Markéta: RozSifovani ES/EU

Tématem publikace je aktualni otdzka rozSifovani Evropské
unie. Kniha je pokusem o zachyceni fenoménu rozsifovani v celé
$ifi véetné historickych a politickych aspektd. Proto jsou v knize
postupné piedstaveny jednotlivé, jiz realizované faze rozSifovani
Spolecenstvi. Podrobnd analyza minulych rozsifeni ES/EU je vycho-
zim bodem k pochopeni obecnych momentti i specifik v soucasnosti
probihajiciho procesu rozsifeni EU o zemé stfedni a vychodni Evropy.
Masarykova univerzita 2001, 193 s. ISBN 80-210-2645-6, doporu¢, cena
200 K&.

Fukuyama, F.: Konec déjin a posledni ¢lovék

Provokativni dilo, povazované za jednu ze stézejnich politicko-filozo-
fickych a historickych praci devadesatych let, hleda odpovéd” na zakladni
otazky historického vyvoje.

Fukuyama, jenz rozviji zdanlivé neaktualni hegelovskou filozofii déjin,
se zamys$li nad otdzkou, zda lidstvo dospéje jednou ke stabilnimu stavu, v
némz dojde kone¢ného uspokojeni, nebo se v historickém vyvoji vzdy znovu
a znovu prosadi néco, co zvrati tuto kone¢nou rovnovahu a navrati lidstvo
zpét do déjin, tak jak je pojima klasicka historiografie. Kniha hleda odpovéd’
na zakladni otazky historického vyvoje: Maji d&jiny konec? A pokud ano,
kde se nachazime nyni, poté, co se socialismus, monarchie a fasismus zdis-
kreditovaly? Rozsiii se model liberalni demokracie postupné po celém svete?
Rybka Publishers 2002, 382 s., ISBN 80-86182-27-4, doporug¢. cena 331 K¢.

Hanus JiFi: Kiest’anstvi a lidska prava

Publikace Kiestanstvi a lidska prava si klade za cil vystihnout prin-
cipialni problémy vzajemného vztahu kfestanské nauky i praxe k univer-
zalni novovekeé ideji lidskych prav. Tento vztah ma svou nejednoznacnou a
spletitou podobu, v niZ je nesnadna orientace. Proto ma predkladana kniha
ptehlednou strukturu: nejdiive provadi ¢tenate zékladnimi historickymi
souvislostmi, pti¢emz charakterizuje nejozehavéjsi problémy dneska. Poté
nasleduji tii diskuse nad tfemi podnétnymi texty: Prohlasenim Ramseyova
kolokvia, ivahou némeckého politologa Hanse Maiera a rozborem stiedo-
vekych fadovych svobod z pera Léo Moulina. Diskuse se zt¢astnili pfedni
Cesti teologové, filozofové, historici a pravnici (Marta Munzarova, Ivana
Noble, Josef Dolista, Pavel Floss, Lubo§ Kropacek, Josef Smolik a dalsi).
Ackoli uvedené texty i nasledné debaty nepfinaseji jednotny a jednoznacny
pohled na slozité fenomény a vztahy, pfispivaji k jejich hlubsimu promysleni.
CDK 2002, 168 str, ISBN 80-859-59-5, doporu¢. cena: 198 K&.

Hayesova: Zaklady socialni psychologie

Prehledna a systematicka, ale ¢tivé napsana ucebnice shrnuje za-
kladni teorie a vyzkumy jednoho z nejdilezitéjsich oborti psychologie.
Jsme spolecensti tvorové. Neustale se stykame s jinymi lidmi, vyménu-
jeme si nazory, spolupracujeme ¢i soupefime. Kultura, zivotni prostiedi,
socialni skupina nebo rodina siln¢ ovliviiuji nase ¢iny a chovani. Poznanim
socialnich kontextii pozname Iépe sebe, pochopime snaze ostatni ve svém
okoli a uvédomime si, pro¢ se s nediivérou divame na ty, ktefi se od nas 1isi.
Prehledné, systematicky, ale ¢tivé napsana uéebnice shrnuje zakladni teorie a
vyzkumy jednoho z nejdulezitéjSich obort psychologie . Z obsahu: kontexty
socialni interakce, konverzace a komunikace, interakce s druhymi, pfitaz-
livost druhych lidi, postoje, jejich zmény a méfeni, konflikt a spoluprace aj.
dotisk 2003, 165 stran, ISBN: 80-7178-415-X, doporu¢. cena 159 K¢&.

Vybral:
prof. Dr. Josef Dolista Th. D., Ph. D.

VEC VEREJNA

Nova vysokoskolska
ucebnice politologie

Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék uvedlo v tomto roce na
kniZni trh praci doc. dr. Vladimira Proroka a ing. AleSe Lisy s jed-
noznaénym titulem ,, Politilogie*. Jde o pozoruhodny akt v dobé, kdy
zajem soucasnych maturanti o politologii je proti minulym rokim

enormni.

,Politologie” V. Proroka a A.
Lisy je podnétnym, obsaznym a
originalnim pfispévkem k vyvoji
oboru, ktery u nas nema pftilis
rozsdhlou tradici. Da se sice Fici,
ze politologie patti k védam, které
maji dlouhou minulost, ale kratkou
historii, ale to neplati v ¢eskych
pomérech. Autofi sami upozornili
na Platona, Aristotela jako zastup-
ce ,, minulosti®, zatimco Ceska
tradice se jmény T.G. Masaryk, E.
Benes svymi sociologicko-politic-
kymi ptispevky se Gcastnili jiz na
budovani ,historie” této védy.

Pokud jde o strukturu a obsah
vysoko§kolské ucebnice, autofi
se drzeli zasady adekvatnosti
spocivajici v poznani, ze predmét
védniho zajmu musi byt sledovan
takovym pfistupem, ktery odpo-
vida jeho charakteru. Jestlize ma
charakter komplexnosti, a to pred-
mét politologie ma, musi byt po-
suzovan komplexné. Autofi proto
zvolili systémovy pristup, ktery celé
jejich praci dal vysokou miru kogni-
tivity a ptivodnosti. Mohli proto de-
finovat politologii jako védu, ktera
se zabyva politickym systémem ¢i
politickymi procesy a zakonitostmi
jejich fungovani. (s.51)

Systémovy ptistup zachovava
kniha ve vSech kapitolach, a to

at’ jiz jde o historické aspekty, o
problematiku metod ¢i posuzovani
fenoménu ideologie. Kvalitnim
vyvrcholenim

vhodné zvoleného ptistupu
je pak cela vécna kategorialni
vystavba politologie zahrnujici
moc, analyzu politického systému
a politicky proces. Ve v§ech téchto
kategorialnich oporach autofi po-
dali obraz systémovych souvislosti
tak, Ze ¢tenaf neni zahlcovan em-
pirickymi udaji.

Naopak souvislosti jej vedou
k pfemysleni a chapani slozitych
jevi, knimz nesporné politika
patfi.

Autofi, Vladimir Prorok a
Ale$ Lisa, jsou vysokoskolskymi
uciteli, ktefi se po dobu vice jak
deseti let spolupodileji na tvorbé
podnétného védecko-didaktické-
ho prostiedi katedry politologie
Vysoké skoly ekonomické v Praze.
ZkuSenosti pramenici také z této
aktivity nasly rovnéz pfiznivy
ohlas v jejich spole¢né publikaci.
Vystupem je kniha védecky a
didakticky koncipovana, ktera se
vyznacuje i potfebnou jazykovou
kulturou.

prof. PhDr.Emanuel Pecka, CSc.

Antonin Cyrner, CSc

vratit.

Mezinarodni konference
,» Konvent a evropska ustava “

Pocatkem bfezna 2003 uspoiadal Senat CR a Institut pro evrop-
skou politiku ( EUROPEUM ) v séale senatu v Praze mezinarodni
konferenci. Konference ,, Konvent a evropska ustava “ se za IERS
zucastnili prof. PhDr. Emanuel Pecka, CSc. a prof. JUDr. Ing.

Proslovené prispévky lze rozdélit do ¢tyr bloki:
1. Pohled na evropskou ustavni smlouvu ofima delegatii Konventu.
2. Piiprava evropské tstavni smlouvy na Konventu.
3. Ceska a polské zahraniéni politika a istavni smlouvy EU .
4. Institucionalni architektura EU.

Jednani se zucastnili specialisté z Francie, Rakouska, Némecka,
Polska, Svédska a CR. Obsahem a prezentaci zaujala zejména futu-
rologicka reflexe Evropy v podani pana F. Kinského, viceprezidenta
CIFE, k némuz se hodlame v druhém ¢isle naSeho Casopisu jesté

-DrC-
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CHCEME BYT V CENTRU

Reportaz ze Skoleni pracovnikii
verejné spravy

Vitame vas na naSich kurzech, vazeni kolego-
vé, pracovnici a predstavitelé vefejné spravy
Jihoceského kraje!

Nase Centrum dalsiho vzdélavani IERS ma
své sidlo v samém stiedu krajského mésta Ceské
Budg¢jovice, jak ukazuje pohled od nasi budovy
na fotografii ¢.1 Je to snad trochu symbolické,
protoze i my chceme byt se svou praci, tedy
vzdélavanim pracovnikl vetejné spravy, v sa-
mém centru téchto aktivit, a to nejen ve smyslu
mistopisném. Chceme byt v centru vasich zajma
a potteb kvalitou svych kurzt, rychlou reakci
na potifeby vetejné spravy i takovou organizaci
kurzt, ktera bude co nejvic ptispivat ke kvalité
vasi prace.

Latinici fikaji, Zze zakladem vSeho je pocatek
a vysledek dilo korunuje. Zékladem vzdélavaci
prace ve veiejné spravé jsou kurzy vstupniho
vzdélavani. Zabér z jednoho takového vidite na
obrazku ¢.2. Je organizovan pfimo v nasem
Centru v C.Budgjovicich pro ufedniky z Tébora,
Vodiian, Vimperka, C.Budgjovic a dalgich obci.
JiZ sama atmosféra snimku napovida, Ze prostie-
di nasich kurzl je uvolnéné a kreativni, i kdyz
samy kurzy spliiuji vysoké naroky. O tom svéd¢i
i jejich rozsah, tedy 40 vyucovacich hodin. Jsme
vsak presvédceni, ze zaklady museji byt pevné
a dostatecné Siroké. K jejich pevnosti pfispiva i
charakter a kvalita lektort. Seda, aviak nutn4 je
teorie, fikaji dalsi latinici. Tuto Sed’ se snazime
probarvit kvalitou lektord, kdy teoretickou vyu-
ku zajist'uji Spickovi odbornici — vysokoskolsti
ucitelé a védecti pracovnici. Zeleny strom Zivota
se snazi rozvétvit zase piedni odbornici z praxe,
zkuSeni vedouci Ufednici z riznych stupid sa-
mospravy a statni spravy.

Mame ovSem jeden primat. Jako jediné
Skolici pracovisté organizujeme kurzy piimo
v obcich III. kategorie nebo v mikroregionech.
Vozime tak lektory za posluchaci, coz, jak jsme
piesvédéeni, piedstavuje pro chod ufadd znac-
nou ulevu casovou i finan¢ni. Snimek ¢islo 3
ukazuje jedno takové skoleni vstupniho vzdéla-
vani v Kaplici pro zacinajici fedniky z Kaplice
a okolnich obecnich utada.

Mozna se ze zacatku nékdo zarazil, ze i
vstupni Skoleni zakoncujeme testem, a¢ neni
piedepsan. Rozpaky vSak pominuly ve chvili,
kdy posluchaci zjistili, ze pravé takto si mohou
sami ovefit, co se naudili a vysilatelé poznali, Ze
Skoleni nebylo zbyte¢né. My si pak také jejich
pomoci vytvafime zpétnou vazbu na nasi praci i
naméty pro jeji zkvalitnéni.

Utednik vefejné spravy nesmi byt morous,
nastvany, ze ho lidé obtézuji. Musi to byt ¢lovék
tvuréi a pres veskerou nutnost hlidat normy a
zékony ¢lovék vstiicny k potfebam téch, k je-
jichz pottebé a uzitku je pro svou praci stvoren.
Musi byt vzdélany, a k tomu i my svym dilkem
chceme ptispivat. Nase Centrum pro dalsi
vzdélavani IERS se tak stava centrem déni nejen
vzdélavaciho, ale i spolecenského.
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Medailonky nasich spolupracovniku

Emanuel Pecka, prof. PhDr., CSc.

Narozen 24.9.1932, Suché Vrbné, Ceské Budéjovice

Nyni puisobi na Institutu evropskych a regionalnich studii, o.p.s., prof.
sociologie politiky na VSE Praha, od.r. 01 externé. Manzelka Soria ( 1937,
roz. Suchanova ucitelka ). Déti Véra Handlova (1958, ucitelka ), Dagmar
Schusterova ( 1960, ucitelka ). Rodice Emanuel ( 1908-50 , kadernik ) a
Riizena ( 1916-59 , kadernice ). ST - FF UK filozofie,historie, sociolo-
gie, Praha 55. Zajmy — sport. rybarstvi na pstruhovych vodach. Krédo
— Kazdad jednostrannost vede k absurdité. P — 55-59 SS prof, pedagog
gymn.; 59-64 odb.asistent, PedF; 64-70 doc., Kat. sociologie VSP; 70-
80 véd.pracovnik, Ustav pro filozofii a sociologii CSAV: 90-prof. VSE;
2001 — IERS, o.p.s. Z- studijni pobyty a predndsky Francie, Belgie, NSR,
Bulharsko, byvalé SSSR, Polsko, Rakousko. SPOL — politicka nezavislost.
D — knizne: Americka sociologie politiky a politologie; Véd.- technickad
revoluce a vzdeélani; Zaklady sociologie politiky; Kazdodennost konce
60. let; Political Culture in Czech Republic; Sociologické aspekty pohybu
sovétskych vojsk v Cechdch. Politickd kultura v CR ( ved. autorského
kolektivu ). B — Ceskoslovensky biograf. slov. CSAV 92 SA — Pujmanové
1553, 140 00 Praha 4

Dolista Josef, prof. Dr., Th.D., Ph.D.
Narozen 20.03.1954 v Praze.

V letech 1973-80 vystudoval Cyrilometodéjskou bohosloveckou fa-
kultu v Litoméricich, pak pokracoval v postgradudlnim studiu v Erfurtu
(NDR), v Benediktbeuern (Némecko) a v Rimé. Od r. 1980 do konce roku
1998 piisobil v duchovni sprave v Mélniku a v Jesenici u Rakovnika, pak
vyucoval na Teologické fakulté Jihoceské univerzity a nyni pisobi na
Zdravotné socialni fakulté, kde je vedoucim oddéleni védy a vyzkumu.
Vyucuje teologii v Poznani (Polsko) a pusobi na Filozofickém ustavu
Akademie véd CR: Vr. 1994 se habilitoval v Olomouci a vr. 1999 byl
Jjmenovan profesorem systematické teologie. Je clenem Védecké rady
Univerzity Palackého v Olomouci a Jihoceské univerzity, je clenem te-
ologickych spolecnosti. Od r. 2002 je odpovédnym redaktorem casopisu
., Kontakt" na Zdravotné socialni fakulté JU a je ¢lenem dalsich redakc-
nich rad. Kromé teologie se zabyva déjinami filozofie. Soucasnym jeho
vedeckym zajmem je bioetika, ochrana lidského geonomu a filozoficka
antropologie. Od r. 2002 se stal spolupracovnikem Institutu evropskych
regionalnich studi.

P OZVANIKA

Ve dnech 5.-7.9.2003 se uskutec¢ni Il. Kongres ¢eskych
politologli. Porada jej Ceska spole¢nost pro politické
védy a katedra humanitnich véd Provozné — ekonomické
fakulty Ceské zemé&dé&lské univerzity v Praze. Kona se
v Praze — Suchdole a k ucasti na ném je mozno se pfi-
hlasit na adrese:

Katedra politologie VSE, V. Dvorakova, Nam.
W.Churchilla 4, 130 67 Praha 3, nebo e-mail: polkon-
gres@volny.cz

Podrobné informace najdete na webové strance
www.e-politika.cZ
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P O Z V A N K A

Institut evropskych a regionalnich studii, o.p.s.
si Vas dovoluje pozvat
k pracovnimu setkani o problematice
,, Vstup CR do Evropské unie a perspektivy
preshrani¢ni spoluprace

Dne 27. kvétna 2003 od 14.00 hod.
v zasedacim sale Magistratu mésta Ceské Budéjovice, vchod
¢. 3, I patro

Program :

« Uvodni slovo - prof. PhDr. Emanuel Pecka, CSc., profesor polito-
logie.

« Vstup CR do Evropské unie a perspektivy pFeshraniéni spolu-
prace - doc. PhDr. Vladimir Prorok, CSc., mistopfedseda Ceské
spole¢nosti pro politické védy.

Nové sméry Fizeni lidskych zdroji a globalizace - doc. Ing.
Ruzena Krninska, CSc.

Diskuse
Shrnuti diskuse — prof. Dr. Josef Dolista, Ph.D., Th.D.

Kiest periodika IERS ,, Véc veiejna “ Dr. Milena Berova,
vedouci redaktorka, prof. Ing. JUDr. Antonin Cyrner, CSc.,
Petr Soukup, $éfredaktor JEL, PhDr. Jiti Chum, ¢asopis Vefejna
spréava, Jif{ Janousek, Avira ZP, a.s.

Kiest knihy ,, Politologie “ autort AleSe Lisy a Vladimira
Proroka, prof. PhDr. Emanuel Pecka, CSc., PhDr. Jan Strasky,
teditel Krajského ufadu — JihoCesky kraj

Kfest knihy ,, Rizeni lidskych zdroji v dimenzi t¥etiho tisici-
leti “ autorky RuZeny Krninské, prof. Dr. Josef Dolista, Ph.D.,
Th.D., Ing. Karel St&pan, generalni feditel is:energy czech, a.s.
Kiest knihy ,, Nez roztaly ledy “ —,, Bevor das Eis auftaute «
autora Miroslava Dédice, doc. PhDr. Karel Dvorak, CSc., Ing.
Miroslav Hule, ¢len Pen klubu a obce Jiho¢eskych spisovateld,
Michaela Podhrazska, HVB Bank Czech Republic, a.s.

o Zavér
TéSime se na shledani

doc. PhDr. Karel Dvorak, CSc.
predseda spravni rady

o Institut evropskych a regionalnich studii,
o.p.s.,Ziikova6,37001CeskéBudéjovice,
tel.: 386 350 125, fax.: 386 116 824

e-mail: fers@cb.gin.c4, fpww.iers.c4
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