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ABSTRAKT: Ma publikace se zabyva dal§im vzdélavanim Zen v prubéhu a po ukonceni
mateiské, nebo rodi€ovskeé dovolené. Publikace je rozdélend na dve ¢ésti a to teoretickou a dale
empirickou. 'V teoretické Casti se obecné vénuji moznostem a trendim celozivotniho
vzdélavani a jeho formami. V empirické ¢asti je popsdna metodologie vyzkumu Setieni a jsou
Vv ni zahrnuty a piedlozeny analyzovana data. Jedna se o kvantitativni vyzkumna Setfeni.
V zévérecné diskuzi jsou zjiSténi konfrontovana s dosud ziskanymi poznatky a jsou ptedlozeny
navrhy pro dalsi zkoumani, ¢i nové diskuze.

Klicova slova: formalni vzdélavani, celozivotni uceni, dalsi vzdélavani, neformalni vzdélavani,
informalni u€eni, dospély, vzdélavani dospélych, matetska nebo rodicovska dovolena, bariéry,
motivace, duSevni hygiena, prevence dusevnich chorob, sebeuznani.

ABSTRACT: This paper deals with further education of women on maternity or parental leave
and after their termination. The paper is divided into two parts, theoretical and empirical. The
theoretical part generally deals with the overall concept of lifelong learning from an early age
and its forms. The empirical part describes in detail the methodology of the research and
interprets the analysed data. These are quantitative research surveys. In the final discussion, the
findings are compared with the already existing knowledge and suggestions for further
examination or new discussion are presented.

Key words: Lifelong learning, formal education, continuing education, non-formal education,
informal learning, adult, adult education, maternity or parental leave, barriers, motivation,
mental hygiene, prevention of mental illness, self-recognition.
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UvoD

Text se zabyva dalSim vzdélavanim Zen v prubéhu matetské, nebo rodi¢ovské dovolené
ale 1 vzdélavanim zen, které jiz tuto dovolenou ukoncily. Tato publikace je rozdélena na dvé
Casti. A to na Cast teoretickou a empirickou. Teoretickd cast se detailn€ji zamétuje na
vzdélavaci trendy Zen na matetfské dovolené.

Cilem mé publikace je popsat postoje Zen na matei'ské, nebo rodi¢ovské dovolené a na
ukoncené matei'ské, nebo rodi¢ovské dovolené k dalsimu vzd€lavani a to bud’ navazujicimu,
nebo nenavazujicimu na jiz dosaZeny stupeni vzdelani. Pro tento G€el byla zvolena kvantitativni
metodologie. V empirické Casti je popsana metodologie vyzkumného Setieni. Hlavni ¢ast tvori
interpretace analyzovanych dat.

Z vysledkti zkoumani vyplynulo, ze postoje Zen, které ukoncily nebo stile jsou na
rodicovské dovolené k pokraCujicimu, nebo dalsimu vzdélavani se, vychdzeji predevsSim
z jejich momentalni Zivotni ale i duSevni situace. Velmi Casto pak z prostiedi ve kterém se
aktualné pohybuji. Zeny po mateiské, nebo rodicovské dovolené se zajimaji o viechny formy
celozivotniho uceni, ale nejvice se kloni k neformalnimu typu vzdélavani a castéji pak
informalnimu uceni, stejné¢ jako zeny, které stale na mateiské dovolené jsou. K formalnim
formam vzdélavani se klonily predevsim zeny s vysSim stupném jiz dosazeného vzdélani a s
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vysSim stupném ekonomického zdzemi. Respondentky poukazuji na piinos vzdélavani a co od
n¢j ocekavaji. NejCastéjSimi ocekavanimi byla potieba seberealizace, prevence proti duSenim
chorobam, naptiklad uzkostem ¢i Alzheimerovy choroby, ptinos pro jejich momentalni etapu
samotného matefstvi a rodi¢ovstvi, napiiklad edukace v oblasti vychovy a vzdélavani déti,
zdravovéda a jiné praktické oblasti. Z vysledkt déle vyplyva, Ze zeny mély vétsi zdjem o obory
humanitni.

Vysledky vyzkumu jsou uvedené v praci a oteviraji ndmety pro dal$i mozna Setieni
Vv oblasti dal§iho vzdélavani zen na matetské, nebo rodiCovské dovolené ale i moznosti pro
technologické vyuziti Skolitelim, které by k dal§imu vzdélavani zen piimélo. VeSkeré naméty
pro dalsi diskuzi, jsou uvedeny v zavéru této publikace.

Pohybujeme se ve spolecnosti, kde je zdsadnim a klicovym faktorem produkce védéni,
pravé diky tomuto faktu se nasledné vyrazn€ meéni 1 veskeré spolecenské instituce, které se
védénim, u¢enim a informacemi zabyvaji. Informace tvoii pfevazné kapital ¢lovéka, troufnu si
fici stézejni kapital a umoziuji mu stalou angaZzovanost ve spole¢nosti v€déni ale 1 v pracovnim
zivoté. Obecné se hovoii, ze informace je tidaj o realném prostiedi, o jeho stavu a procesech,

které v tomto prostiedi probihaji. Informaci chapeme také jako komunikovatelny poznatek,
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ktery je pro pfijemce piinosny, nebo takové sdéleni, které usnadnuje volbu mezi nékolika
riiznymi alternativami (KTD — Ceska terminologicka databaze knihovnictvi a informaéni védy,
2005).

Tyto cenné informace ¢lovek ziskavd béhem svého zivota prostiednictvim uceni se.
Nejedna se ale jen o vzdélavani v détstvi v ramci formalniho vzdélavaciho systému, tedy
vzdélavani, které se zacinad zakladnim vzdé€lanim, stfednim vzdélanim (které mulze byt
ukon¢eno maturitou, vyuc¢enim nebo zavére¢nou zkouskou) a tercialnim vzdélavanim, které je
praktikovano po vykonani maturitni zkousky a nalezi k nému vysokoskolské studium a studium
na vyssich odbornych Skolach. Cenné informace mize ¢loveék ziskat i béhem uceni v pribéhu
celého Zivota, tedy zde jiz mlizeme hovofit o celozivotnim ucenim. Celozivotni vzdélavani,
celoZivotni uceni €1 dalSi vzdélavani je slozity komplex aktivit, které dovoluji prechody mezi
vzdélavanim a zaméstndnim, ktery dovoluje ziskavat stejné kvalifikace rlznymi cestami
kdykoli b&hem Zivota (Strategie celoZivotniho ugeni CR, 2007). V konceptu celoZivotniho
uceni je kladen stézejni dliraz na uceni, které neni dano pouze urcitou zivotni etapou. I proto je
V ném zahrnuto ziskavani znalosti a dovednosti nejen prostfednictvim formalniho vzdélavani,
ale 1 diky neformalnimu vzdélavani, a dokonce 1 informalni u€eni. Pravdépodobné, nezli by §lo
o neustaly proces, jde o stadlou pfipravenost ¢lovéka se ucit. Mit potiebu se ucit. Jednim ze
zéasadnich dokumentt, které se zabyvaji celozivotnim uc¢enim, je Memorandum o celozivotnim
uceni, ktery vznikl na konferenci v Lisabonu vroce 2000. Cilem tohoto memoranda bylo
vyvolat debatu o u¢inné strategii pro uskutectiovani celozivotniho uceni. Jedna se o jeden ze
stézejnich dokumenttli v oblasti vzdélavani dospélych. Cilem tohoto dokumentu je, aby kazdy
jedinec mél zaruceny piistup k uéeni béhem celého zivota a mohl si tak obnovovat nebo ziskavat
nové¢ znalosti a dovednosti (Memorandum o celozivotnim uceni, 2000).

Na tento fakt poukazuje jedna ze Sesti klicovych otazek tohoto dokumentu, ktery hovoii
o ptiblizeni u¢eni domovu. Tato skutecnost se ukdzala byti nejen moznosti, ale v dnesni dobé 1
nutnosti, bez které se jedinec nemiize uplatnit nejen na pracovnim trhu, ale ¢asto zvladat 1
naroky bézného, méniciho se moderniho zivota. Veliky vliv na tuto skute¢nost ma jak
informacni technologie, tak stale lepsi zdravotni péce, diky které se prodluzuje primérny vék
obyvatelstva. Déle jsou zde stéZejni faktory otevieni svéta, tudiz stale vétsi potieba po jazykové
dovednosti. Memorandum o celozivotnim uceni zroku 2000 obsahuje, psano vySe, 6
problémovych okruhd.

Motivy, pro¢ se dospély jedinec vraci do vzdélavaciho procesu, a to v jakékoli formé,
jsou zavislé na osobnostnich charakteristikach konkrétniho ¢lovéka a na aktudlni situaci, ve

které se pravé nachdzi, i na stupni dosaZzené¢ho vzdélani aj. Potieba ¢lov€ka pro néavrat do
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vzdélavaciho procesu vznikd v momentu, kdy mu nestaci dosavadni vzdélani, nebo veédéni
k tomu, aby se zapojil do aktudlniho pracovniho procesu, nebo aby se vyrovnal s vlastnim
sebepojetim ¢i emoci, a to i v ramci dusevni hygieny a socialniho zatazeni. Pracovni potieba je
zavisla bud’ na poptdvce na pracovnim trhu, nebo individudlni zménou jednotlivce v prubehu
jeho Zivota. Tyto procesy a promény probihaji neustale, a proto vznika stale vétsi potteba po
celozivotnim uceni, a to vjakékoli formé, at’ uz hovofime o vzdélavani formalnim,
neformalnim, nebo dokonce o informalnim uceni. Potieba socidlni je pak z vétsi casti
motivovana vnitinim faktorem a v mé praci se jim budu podrobnéji zabyvat.

Cilem prace je analyzovat motivaci zeny k navratu do vzdélavaciho systému v prabéhu

a po ukonceni matetské a rodi€ovské dovolené, konfrontovat zjisténi s dosud ziskanymi

poznatky a predlozit navrhy pro dalSi zkoumani, ¢i novou diskusi.

MozZnosti a trendy vzdélavani pro Zeny na mateiské a rodicovské

Zeny, zejména ve vékové kategorii 25-34 let, maji obtizngjsi p¥istup ke vzdélavani, a to
ve srovnani s muzskou populaci. Problémem je, Ze Casto ziistavaji 3 1 vice let na matetské a
rodicovské dovolené, a ptistup ke vzdélavani nebo navrat do zaméstnani pak byva slozity.
Jedinou moZnosti Zen na mateiské a rodicovské dovolené jsou dle Zormanové (2017) kurzy
neformalniho vzdélavani a samostudium. V ¢eském prostiedi jsou jedinou, pomérné dostupnou
nabidkou pro tyto zeny, projekty ESF. Nabizeji Zenam na matei'ské a rodiCovské dovolené
vzdélavaci kurzy usnadiiujici navrat do prace, zvysujici jejich konkurenceschopnost na trhu, ¢i
aktivizujici je k samostatné vydélecné cCinnosti. Naplni byvaji oblasti jako podnikani,
pocitacova gramotnost, sebeprezentace, pracovni pravo, slad’ovani rodinnych a pracovnich
povinnosti. Jakékoliv vzdélavani umoziiuje matkam zvyseni kvalifikace. Piikladem takového

projektu jsou “Maminky na cesté zpatky* (Zormanova, 2017, s. 50-52, viz Tabulka 17).
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Tabulka 17 Maminky na cesté zpatky

Jednim z nich je zlinsky projekt Cesta zpatky. Pomaha rodi¢im malych déti zvladnout nesnadny ukol
zapojit se do pracovniho procesu a naucit se sladit rodinny a pracovni zivot. Diky finan¢ni podpofte
z ESF muze projekt bezplatné nabizet vzdélavani a rekvalifikacni kurzy. V poslednich dvou letech se
do nich zapojilo pétaosmdesat osob, mezi nimi i Michaela Strakova. ,,O projektu jsem se dozveédéla od
kamaradky, ktera v jeho ramci absolvovala rekvalifikacni kurz nazvany Pecovatelka o déti od tii let.
Dalsi informace uz jsem hledala cilené na webovych strankach realizatora projektu spole¢nosti Profima
Effective,” vzpomina s odstupem ¢asu Michaela. Sama byla postavena pied volbu, na co se profesné
zaméfit. Pivodné chtéla jit obdobnou cestou jako kamaradka, ukazalo se vsak, ze rekvalifikacni kurz
na pecovatelku o déti je pro mamu s dvéma malymi ratolestmi ¢asové hodné naroc¢ny. Prihlasila se
proto rad¢ji do kurzu zéakladu podnikani. ,,Rozhodujici bylo, ze kurz nevyzadoval tolik Casu, byl
zdarma a nejvic mi imponovalo, Ze nabizel hlidani déti, dodava. Michaela se jest¢ na matetské
rozhodla, Ze se do ptivodniho zamé&stnani vratit nechce. ,,Zaroven jsem si ale uvédomila, Ze nechat
hledani nové prace az na obdobi po mateiské se nemusi vyplatit a Ze bez né&jaké rekvalifikace na trhu
prace asi neobstojim, fikd. Hnacim motorem jejich snah bylo i to, Ze se jako Cerstva maminka zapojila
do dobrovolnickych aktivit v oblasti volného ¢asu a védéla, Ze by se ji podobna prace libila. Tak si ke
kurzu podnikani pfidala jesté kurz zazitkové pedagogiky. Za dva roky existence nabidl projekt Cesta
zpatky Ucastnikim zejména z fad Zen vzdélavaci a rekvalifikacni kurzy, pracovni diagnostiku a
poradenské programy. Zna¢nou vyhodou bylo hlidani déti béhem tcasti na kurzech nebo prispévky na
cestovné a stravné. Michaela Strakova stravila v projektu necely rok. Stésti se na ni usmalo v podobé
dotovaného pracovniho mista, které ji organizatoii projektu nasli u jedné neziskové organizace.
,»Hodné si toho mista vazim — délam to, co mé bavi: pomaham rozvijet volnocasové aktivity.
V komer¢ni sféte bych to délat nemohla, ale neziskovka tu $anci nabizi. Znalosti, které jsem v kurzech
ziskala, vyuzivam prakticky denné a v duchu jsem si uz mnohokrat blahoptala, Ze jsem se do projektu
zapojila,” konstatuje spokojena Michaela. Rekvalifika¢ni kurzy a projekty, které pomahaji v navratu
do prace po mateiské, viele doporucuje: ,,Vzdélavat se je nutné i béhem rodiCovské dovolena. Je tieba
délat vSechno pro to, aby ¢lovék nezakrnél. Dobfe vim, Ze rodi¢ovskd dovolend zadnou dovolenou
neni, Ze je to Casove, psychicky i fyzicky hodné narocna ¢innost casto doprovazena stresem. Pfesto je
potieba si na takové kurzy Cas prosté najit. Maminky malych déti to opravdu posune dal. ZvIasté ty,
které nemaji vysokoskolské vzdélani. Po nékolika letech doma se pracovni misto hleda tézko,
sebevzdélavani jde rychle dolt, a tak je kazda pomoc v tomto sméru nenahraditelna. Chtélo by to ale
vice flexibilnich, zkracenych ¢i sdilenych pracovnich mist.*

Zdroj: ZORMANOVA L.: Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 50-51.

Problémem, ktery miize v praxi Casto nastat, je hlidani déti, pokud se Zena rozhodné

vzdélavat. Mnoho projektii ovSem nabizi zenam pomoc s hlidanim v podob¢ mini Skolek ¢i

détskych koutkt, (Zormanova, 2017, s. 50-52), jak je patrné z ptikladu v ramci Tabulky 18.

Tabulka 18 Projekt Baby Office podporuje Zeny s malymi détmi

Mise: Mit dité neznamena byt vyloucen z profesniho a spole¢enského Zivota.

Inovativni projekt Baby Office vznikl pted tfemi lety. Hlavnim impulzem pro jeho zaloZeni byl
nedostatek pracovnich pfilezitosti pro zeny na rodicovské dovolené a pti navratu do prace.

Podnikavé zeny Hana Krejé¢i a Pavlina Bandrowska se chopili piilezitosti a oteviely centrum pro
pracyjici rodi¢e. Co vSechno centrum nabizi?

Zakladem je miniskolka s flexibilni dochazkou, kde zkusené lektorky pecuji o déti od Sesti mésici,
sdilena kancelat s moznosti pronajmu zasedacky, kterou si Ize pronajmout hodinové nebo za mési¢ni
pausal. Soucasti projektu jsou také vzdélavaci kurzy pro zacinajici as zkuSené podnikatele, kurzy
osobniho rozvoje a networkingové akce, které jsou skvélou piilezitosti pro navazovani novych
obchodnich i osobnich vztahi.

Mobilni détské koutky

Centrum Baby Office najdete v Prze 4 naproti Thomayerové nemocnici. Zakladatelky se ale nechtély
omezovat pouze na jednu lokalitu a zacaly nabizet hlidani déti vSude tam, kde se predpoklada ucast
rodiét s détmi, Jednak jsou to vzdélavaci akce pro Zeny, jako je pracovné zazitkova konference Zeny
sobé (16. 3. 2016), dale vystavy a veletrhy, kulturni a sportovni akce pro rodiny s détmi a dalsi.
Celkovy piehled akei, kde je o déti postardno, najdete na strankach mobilnikoutky.cz.
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Podpora rodici ve firmach

Prestoze na matefské dovolené mnoho zen uvazuje o podnikéani, vétSina touzi po stabilni praci
s moznosti sladit ji s péci o rodinu. Proto se projekt Baby Office zamétuje i na podporu zaméstnavateld,
ktefi si cht&ji udrzet kvalitni zaméstnance a motivovat je k dosahovani maximalnich vysledkd.

Nabizi programy pro matky na matetské a rodi¢ovské dovolend, které jim umozni drzet krok i v dobé,
kdy se staraji o déti a umozni jim pak snadny navrat do pracovniho procesu. Krome toho nabizi mobilni
détské koutky na firemnich akcich a poradani zazitkovych programt pro rodiny zaméstnancu.
Dotace na podporu rodici

Ve spolupraci s agenturou Work Life Agency se Baby Office zaméiuji také na ziskavani dotaci
z evropskych fondd, které jsou zamétené na sladéni prace a rodiny.

Clanek je sou¢asti projektu Pro Fair Play. Projekt podpotila Nadace Open Society Fund Praha
z programu Dejme (Ze)nam Sanci, ktery je financovan z norskych fondd.

Zdroj: ZORMANOVA L.: Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 51-52.

Castymi formami vzdélavani pro Zeny na matefské nebo rodicovské dovolené jsou

webinare, e-learningy (Zormanova, 2017, s. 50-52, viz Tabulka 19).

Tabulka 19 Maminky na matefské studuji pfes internet

Poskytnout adekvatni odpoveéd’ na potfeby zen na mateiské a rodiCovské dovolené, které se vraceji na
trh préce, je poslanim projektu s nazvem Efektivni navrat ekonomicky vzdélanych Zen na trhu prace
po rodi¢ovské dovolené 2015 (¢. CZ.2.17/2.1.00/37191). Projekt byl zahajen v ledku 2015 a realizuje
jej Ceska zemédélska univerzita v Praze, Provozné ekonomicka fakulta, katedra informaénich
technologii ve spolupraci s dalSimi odbornymi katedrami PEF. Projekt je podpofen Evropskym
socialni fondem, Opera¢nim programem Praha — Adaptabilita. Zeny, které se vraceji po matefské ¢i
rodic¢ovské dovoleni na pracovni trh, potiebuji ziskat orientaci v nejnovéjsich informacich z oboru,
prokazat zaméstnavateli aktivitu pfi ndvratu na trh prace a mit moznost studovat v takové formé, ktera
je Casove a obsahovée flexibilni, aby mohly sladit péci o rodinu a studium zaroven. Odpovédi na tyto
potieby je vzdélavani ptes internet, které se sklada ze Sesti on-line kurzi: (1) ucetnictvi a dang, (2)
informatika, (3) pracovni pravo, (4) komunikace a sebeprezentace, (5) anglicky jazyk, (6) podnikani —
zalozeni firmy. Soucasti kurzi jsou multimedialni materialy. ,,Cilem je, aby Zeny nasly zaméstnani,
které dopovida jejich kvalifikaci, schopnostem a dovednostem. Tim dojde ke zvySeni rentability
prostiedkd, které do jejich vzdélani vlozila jak spolecnost, tak ony samy,” fika manazerka projektu
Ing. Martina Konecna. Vzdélavaci kurzy jsou urCeny zenadm na matefské/8rodicovské dovolené,
pfipadné do dvou let od jejiho skonceni nebo pro rodi¢e-samozivitele s détmi do 15 let véku, ktefi
prokazou vazbu na hlavni mésto Praha (trvalé nebo prechodné bydlisté). Projekt je zaméten také na
muzZe v obdobné situaci. Uast v projektu je pro uvedenou cilovou skupinu zdarma. Ugastnice si samy
voli vzdélavaci kurzy, které vyhovuji jejich potfebam. Mohou studovat vSechny, ale také tfeba jen
jeden z nich. Protoze jsou kurzy on-line, organizace studijniho ¢asu je zcela na uéastnicich podle jejich
aktualnich moznosti. Na konci kazdého kurzu je zavérecny test, po jeho Gspé$ném slozeni ziskaji
certifikat CZU v Praze. K 11. kvétnu 2015 studuje pfes internet jiz vice nez 80 maminek. Projekt byl
ukoncen 31. fijna 2015. vSichni piihlaSeni vSak budou moci dale studovat. Obdobny projekt se
ptipravuje pro viechny regiony CR pro nadchézejici programovaci obdobi.

Zdroj: ZORMANOVA L.: Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 52.
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AKTUALNI TRENDY VE VZDELAVANI

Vzhledem K rychle se ménicimu prostiedi, je pravdépodobné, ze moznosti vzdélavani
dospélych a zejména zen na matetské a rodiCovské dovolené, a po jejich ukonceni, se inovuji
rychlym tepem. Podle Benese (2014) se mezi stabilngjsi aktudlni trendy ve vzdélavani tfadi
systematizace a institucionalizace (tj. zaméfeni na rozvoj kompetenci; zvétSeny diraz na
pripravu, vyhodnoceni a transfer ziskanych kompetenci do pracovni Cinnosti; zohlednéni
eficience vynalozenych prostiedkil; rozvoj lidskych zdroji se stava explicitni ulohou vedeni;
zodpovédnost nadiizenych), nové chapani uceni se a vyucovani (tj. nutnost neustalého uceni
se; rostouci vyznam sebe-organizovaného uceni a uceni se v tymech; hledani potenciali a
rozvojovych moznosti, ne deficitd; zaméfeni na rozvoj nejen odborny, ale osobnostni a
metodicky; reflexivni u€eni s moznosti nalezeni vlastniho stylu a metod), a v neposledni fadé
orientace na problémy a redlné situace (tj. namisto uceni se do zasoby propojeni s feSenim
konkrétnich problémt; na miru §ité programy; nejen zajiStovani schopnosti vykonu, ale
propojeni s cili rozvoje organizace), (Benes, 2014, s. 163-164).

Musime zminit i moderni technologie ve vzdélavani, které¢ velmi usnadnuji ptistup ke
vzdélavacim programim pravé maminkam. Diky nim, jako jsou pocitace, internet, e-learning a
webinaie, se mohou matky ucastnit distan¢niho vzdélavani, tedy vzdélavani tzv. na dalku. O
distancnim vzd¢lavani bylo jiz psano v ramci vzdélavani dospélych, ale je tfeba ptipomenout,
ze tato forma je vhodna zejména pro ty, ktefi maji rodinu, zaméstnani nebo 1 dalsi
mimopracovni aktivy. Pfedpokladem pro ucast na distanénim vzdé€lavani je schopnost
samostudia a ovladani elektronickych kanalt (elektronicka posta, webova prezentace, internet).
Zejména covidova doba piispéla k rozvoji e-learningového vzdélavani, coz otevira dveie fadé
maminkam na matetské nebo rodicovské dovolené, i po jejim ukonceni (Bertl, 2017, s. 53). ,,E-
learning je velice Casto vyuzivan v celé fad¢ vysokoskolskych studijnich oborii v kombinované
a distan¢ni podobé¢ studia. Jednd se o multimedialni a didaktickou podporu vzdélavaciho
procesu. Kladem e-learningu je, Ze umoziiuje na ¢ase i prostoru svobodny a neomezeny ptistup
ke vzdélavani a je velice efektivnim didaktickym prostiedkem, nebot’ umoznuje ziskat co
nejvice védomosti v co nejkratSim Case, s co nejvétsim trvalym efektem, s co nejmensi
namahou, s co nejmodernéjSimi technologiemi, v co nejvhodnéjsim case, s respektovanim
individuality studujiciho apod. E-learning také pomaha zrovnopravnit piistup ke vzdélavani ve
smyslu prekonavani socialni nebo genderové nerovnosti plynouci z role matky-pecovatelky,
piekonavani vzdalenosti a dalsi* (Zormanova, 2017, s. 37). E-learningové vzdélavani miize byt

organizovano dvoji formou: on-line nebo off-line. U on-line vyuky je v okamzitém kontaktu, i
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kdyz prostorové oddélen lektor a i¢astnik. Tato forma umoznuje aktualni reakce a kladeni
otazek. Kdezto u off-line formy neni okamzity ¢asovy kontakt, a pro tcastnika byva zapojeni
se do kurzu vhodnéjsi, protoze si sviij Cas mize fidit a naplanovat (Bertl, 2017, s. 56).

Jednim z dalSich trendt, ktery panuje v oblasti vzdélavani Zen na matei'ské a rodiCovské
dovolené je jich motivace. Co vede zeny ke vzdélavani? Motivi je dle Kalnického (2017, s. 9-
10) hned n¢kolik:

* poznani reality a vysledek poznani informacné fixovat,

= hodnoceni podle hodnotového systému a soucasné tento systém vytvaret,

= vyuzivani pro urcitou potebu, prevedeni do praxe,

= zménu, pretvofeni, kombinovani s uritymi jinymi castmi, snahu o rekonstrukci a
zdokonalovani,

= estetické vnimani, posuzovani a pocit'ovani,

= formalni alternaci neboli transformaci do abstrakci ¢i metafor,

= vyuziti jako signalu pro jin€ jevy, ¢i stimulu pro jiné ¢innosti,

= predstavivost v extrémnich, alternativnich az protikladnych podminkéch, neskute¢nych
kombinacich,

= kombinace vSech predchozich dimenzi,

= socialni interpretace a na zéklad¢ predchozich dimenzi k vytvoreni socialnich vztaht.

METODOLOGIE VYZKUMU
Cil vyzkumu a feSeny problém

Cilem vyzkumu je zjistit motivacni faktory zen k ndvratu do vzdélavaciho systému
V pribehu a po ukonceni matetské a rodiCovské dovolené. Tento cil je stanoven s ohledem na
vysledky teoretické Casti publikace, kdy bylo zjisténo, Ze Zeny na matefské nebo rodi¢ovské
dovolené se ve snaze o zlepSeni rodinného rozpo¢tu snazi zvySovat svoji kvalifikaci, nebo si ji
udrzet, nebo se chtéji vénovat 1 jiné ¢innosti nez jen péci o dité, tedy seberozvoji a vzdélavani.
V mezinrodnim kontextu mame v Ceské republice vyrazné nadstandartni délku rodicovské
dovolené, kdy Zeny zcela pterusuji pracovni drahu a setrvavaji doma. Bohuzel na trhu préce je
nedostate¢né mnozstvi flexibilnich vazkl, a nedostate¢nd nabidka vzdélavani pro tuto
specifickou skupinu Zen. Podil aktivnich Zen s malymi détmi je u nés jednim z nejniZSich.
Obecné maji pritom vice ptilezitosti Zeny s vys$Sim vzdélanim. Je tato skute¢nost motivaci zen

k dalsimu vzdélavani?
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Stézejni otazkou je, zda se zeny na matetské ¢i rodicovské dovolené chtéji vzdélavat a
ucit. Jestlize chtéji, tak o jaké vzdelavani a uceni maji zdjem? O jakou vzdélavaci oblast maji
zajem? Jedna se o vzdélavani formalni, neformalni, nebo jen informdlni uceni? Jakym
zplisobem se Zeny na matetské, nebo rodicovské dovolené vzdélavaji a uci? Co je hlavni
motivacéni faktor pro jejich rozhodnuti k navratu do vzdélavaciho systému. Zda se jedna o faktor
spolecensky, pracovni, osobni? A jaké jsou hlavni diivody, pokud se Zeny na matetské, nebo
rodi¢ovské dovolené nevzdélavaji a neuci? Je to nemotivovanost, nebo finanéni bariéra? Jaké
jsou nejcastéjsi bariéry pro Zeny, které se nevzdélavaji a neuci. Vede nedostate¢na nabidka péce

o déti ke ztrat¢ motivace se vzdelavat? Tyto vSechny oblasti jsou feSenym problémem

empirické ¢asti publikace.

Navrh feSeni a zvolena metoda

Névrhem feSeni je za pomoci kvantitativni vyzkumné metody analyzovat motivaci Zeny
k navratu do vzdélavaciho systému v prub&hu a po ukonceni matetské a rodi¢ovské dovolené.
Tato metoda je vybrana z toho dliivodu, ze chci ziskat konkrétni a validni postoje samotnych
zen na matetské a rodi€ovské dovolené, nebo tésné€ po jejich ukonceni, které se dotykaji dal§iho
vzdélavani, a které mohu pomoci absolutnich a relativnich ¢etnosti vyhodnotit. Mnou urc¢enou
metodologii kvantitativniho Setfeni pro sbér dat je dotaznik o 14 otazkédch zaméteny na matky.
Dotazovani je nejcastéjsi metoda, kterou lze charakterizovat jako zpiisob shromazd’ovani
informaci od respondentii (dotazovani subjektll), a na to na zaklad¢ predkladanych otazek
(Prtcha, 2014, s. 114). V této publikaci je pouzit online dotaznik.

Vysledky vyzkumného Setieni predkladam v ramci interpretace analyzovanych dat.
Vysledna zjisténi porovnam s teorii a dosavadnimi vyzkumy, které byly v této oblasti zjiStény
a provedeny. Dale popisu sviij vlastni ndzor k danému Setieni a vysledkl z néj vzeslych. Popisi,
jaky je hlavni motivaéni faktor pro matky, které se vracejici do vzdélavaciho systému, a
zodpovim vyzkumné otazky. Vystupem prace bude konfrontace zjisténi s dosud ziskanymi

poznatky a navrhy pro dalsi zkoumani, ¢i novou diskusi.

VO a jejich operacionalizace

Hlavni vyzkumna otazka disertace zni: Jaké jsou motivaéni faktory Zen k navratu do
vzdélavaciho systému v pribehu a po ukonceni matetské a rodi€ovské dovolené? Tato hlavni

VO je dale rozpracovéana do podoby 7 dil¢ich vyzkumnych otdzek s naslednou operacionalizaci
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(Viz Tabulka 20).

1 dil¢i VO - Jaka je struktura zen?

2 dil¢i VO - V jaké mife se zeny na matetské a rodicovské dovolené, nebo po jejim ukonceni
vzdélavaji?

3 dil¢i VO - Co zeny motivuje ke vzdélavani?

4 dil¢i VO - Jaké vzdélavani zendm vyhovuje?

5 dil¢i VO - Co tcast na vzdélavani zenam dava?

6 dil¢i VO - Co brani Zenam se vzdélavat?

7 dil¢i VO - Jaka je soucasna situace v oblasti motivace Zen ke vzdélavani?

Vyzkumny vzorek

Vyzkumnym vzorkem jsou Zeny, které jsou dle odborné literatury specifickou skupinou
vzdélavani dospélych. Zkoumanym vzorkem jsou konkrétné Zeny na mateiské ¢i rodicovské
dovolené¢, nebo zeny, které ukoncily matefskou ¢i rodicovskou dovolenou, a to bez ohledu na
jejich lokalitu. Zkouman je pouze vék a nejvyssi ukoncené vzdélani, protoZe z teoretické Casti
a dostupnych vyzkumu vyplynulo, Ze obecné maji vice ptilezitosti Zeny S vyS$Sim vzdelanim,
coz bude vyzkumem ovéfovano.

Zeny na mateiské a rodicovské dovolené, nebo tésné po jejim ukonéeni jsou vybrany
jednak s ohledem na charakter a cil prace, ale také proto, Ze jsem sama matkou, ktera se
ucastnila a stale GiCastni na formalnim vzd¢€lavani, a ktera se domniva, ze celozivotni vzdélavani,
je nezbytnou soucasti kazdého ¢loveéka, a to z mnoha davodu. JelikoZz je zivotni faze matetské
a rodi¢ovské dovolené ¢asové omezenou, proto se z mého pohledu jednd o velmi zajimavou
vyzkumnou skupinu.

Osloveno je v ramci vyzkumného Setieni 100 Zen, jejichz vybér probihal online, a
jedinym kritériem byla cast na matefské nebo rodiCovské dovolené, nebo jeji nedavné

ukoncenti - tj. do 2 let. 100 Zen tedy piedstavuje 100 % respondentek.

Shrnuti empirické ¢asti

Empiricka ¢ast této publikace se vénovala vyzkumnému Setfeni, jehoz cilem bylo zjistit
motivacni faktory Zen k navratu do vzdélavaciho systému v priibéhu a po ukonceni matetské a
rodi¢ovské dovolené. Tento cil byl stanoven s ohledem na vysledky teoretické ¢asti publikace,
kde bylo zjiSténo, Ze Zeny na matefské nebo rodicovské dovolené se ve snaze o zlepSeni

rodinného rozpoctu snazi zvySovat svoji kvalifikaci, nebo si ji udrzet, nebo se chtéji vénovat 1
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jiné ¢innosti nez jen péci o dité, tedy seberozvoji a vzdélavani.

Na zaklad¢ intepretace analyzovanych dat bylo zjiSténo, ze hlavni motivaci zen
k dalsimu vzdélavani jsou jejich vnitini/subjektivni motivy a aktualni zmény na trhu prace. Vice
jsou pfitom motivované Zeny s vysSim vzdélanim. Dale bylo zjisténo, Ze Zeny na mateiské ¢i
rodicovské dovolené se chtéji vzdélavat a udit, a cirka z 50 % maji zajem o vzdélavani v oblasti
sebeprezentace a zvySovani nebo zmény kvalifikace. Preferuji témata jako sebeprezentace a
sladovani rodinnych a zajmovych povinnosti, a dale neformalni a informalni vzdélavani. Ty
zeny, které se na matetské nebo rodicovské dovolené vzdélavaji, se u¢i v ramci vecerniho nebo
dalkového studia. Hlavnim motivaénim faktorem pro jejich rozhodnuti k navratu do
vzdélavaciho systému je osobni a pracovni faktor. Pokud se Zeny nevzdélavaji, tak nejsou
motivované, nemaji zajisténé hlidani déti, maji nedostatek Casu, rodinné povinnosti, nebo
nizkou dostupnost dalSiho vzdélavani v dané lokalité. Dle mého ndzoru pravé nedostatecna

nabidka péce o déti vede ke ztraté¢ motivace se vzdélavat.

Syntéza poznatkii a navrhy

Vystupem préce je konfrontace zjisténi s dosud ziskanymi poznatky a navrhy pro dalsi
zkoumani, ¢i novou diskusi. Je tieba zhodnotit, Ze fada tvrzeni odborné literatury i vysledky
dostupnych a pouzitych vystupti, koresponduji s vysledky realizovaného vyzkumného Setieni.
Jedinym zjisténym rozdilem je aktivizace vzdélavacich programt k samostatné vydélecné
¢innosti. Dle vysledku teoretické Casti je v Ceské praxi dostate¢na nabidka vzdélavacich
programu zamétfenych na podnikani. Naopak dle vysledkl realizovaného vyzkumného Setfeni
tom tak neni. Toto poznani, které piinasi empirickd ¢ast prace, otevird nameéty pro dalsi mozna
Setieni v oblasti dal$iho vzdélavani Zen na matefské, nebo rodi¢ovské dovolené s ohledem na
podporu samostatné vydélecné ¢innosti zen na rodicovské dovolené, protoze Ceska legislativa

neumoziuje podnikat pfi pobirani davek matetské.

ZAVER

Zavérem prace lze shrnout, Ze hlavnim tématem bylo celoZivotni vzdélavani a uceni
dospélych s ohledem na matky. Lze zhodnotit, Ze rozebrany teoreticky koncept celoZivotniho
vzdélavani a ueni ze stran celé fady odbornych autorl ,,zahrnuje veSkeré ucelné formalni i
neformalni c¢innosti souvisejici s uenim, které se pribeézné realizuji s cilem dosahnout
zdokonaleni znalosti, dovednosti a profesnich kompetenci. Celozivotni uceni ptedstavuje

Vv idealnim ptipad¢ kontinudlni proces, ktery predpokladd komplementaritu a prolinani
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uvedenych forem uceni v pritbéhu celého Zzivota jedince. V soucasnosti ziejma preference
pojmu uceni na ukor terminu vzdélavani je vyrazem toho, ze aktivita a zodpovédnost za
ziskavani a rozvijeni schopnosti a dovednosti, znalosti a kompetenci je pienesena na
jednotlivee (Veteska, 2016, s. 93).

Cilem prace bylo analyzovat motivaci zeny k ndvratu do vzdélavaciho systému
Vv pribéhu a po ukonceni matei'ské dovolené, konfrontovat zjisténi s dosud ziskanymi poznatky
a predlozit navrhy pro dals§i zkoumani, ¢i novou diskusi. Mohu zhodnotit, ze cile se podafilo
naplnit, nebot’ bylo zji§téno, Zze zeny ponejvic motivuji K navratu do vzdélavaciho systému
vlastni subjektivni motivy nebo zmény na trhu préce. Tato zjiSténi koresponduyji s teoretickymi
vychodisky, jak bylo v ramci diskuse rozebrano. Velmi Casto se setkavame s tim, ze dospély
clovek je postaven do situace, kdy je nucen se vzdélavat 1 prubéhu dospélosti po dokoncéeni
Skolni dochazky. Nelze se domnivat, ze ¢lovék bude odbornikem na vse na cely zivot, jak uvadi
Bertl (2017, s. 5). Proto se tato prace vénovala dalSimu vzdélavani dospelych zen na matetske,
¢i rodiCovské dovolené, nebo po jejim ukonceni. V jejim zéveru bylo navrzeno dalsi zkoumani
V této oblasti, nebot’ jist¢ odchylky mezi vysledky teoretickych vychodisek a vlastniho
vyzkumneého Setfeni byly zjiStény v oblasti podnikatelského vzdélavani.

Prace dospéla k zavéru, ze vzdélavani zen jakozto matek neni nutné jen prostfedek ke
zvySovani kvalifikace nebo uplatnitelnosti na trhu prace, ale je dilezitym prosttedkem

k seberozvoji a seberealizaci.
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